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l. Elézmények

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képwvdeltiletének 188/2016.(1X.20.) HO sz.
hatarozata alapjan a Hajdihadhdz Véaros OnkormémyZanntartasaban kods
Hajduhadhazi Boldégle vezeijének Kecsediné Molnar Anikénak az intézményvéizet
megbizasa 2018. junius 30. napjaig tart.

Hajdihadhaz Véaros Onkormanyzata Képwdebtiletének 147/2018. (V.31.) HO sz.
hatdrozatdban ugy hatarozott, hogy palyadzatot thirde Hajduhadhazi Bolésle
intézmeényvezét (magasabb vez&t munkakor betdltésére.

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képwdebtiletének 148/2018. (V.31.) HO sz.
hatarozataban agy dontott, hogy a HajduhadhaziBdéc intézményvezéi munkakorének
betdltésére meghirdetett palyazattal dsszefliggésb&izalkalmazottak jogallasarol szoélo
1992. évi XXXIIIl. térvény 20/A. § (6) bekezdéséngtydbba a 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet 1/A. 8 (10) bekezdésének megéelellegalabb haromtagu, a betdlténdunkakor
feladatait érinien szakértelemmel rendelkezbizottsagot hoz Iétre, melynek tagjaiva
megvalasztja:

- Vargané 8rés llona Oktatasi, kvelodés, Ifjusagi és Sport Bizottsag elndoke

- Antal Ferenc Szocialis, Csaladvéedelmi és EgésapgédBizottsag elndke

- Magyar Bolc§dék Egyesuletének tagja

Hajdihadhdz Véaros Onkormanyzata Képwvdektiletének 149/2018. (V.31.) HO sz.
hatarozataban ugy dontott, hogy a HajduhadhaziBdé intézményvezéi munkakorenek
betoltésére meghirdetett pélyazat eredménytelenssggén a Hajduhadhézi Bdide
vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara 2fdiis 1. napjatdl az intézményvedet
(magasabb vez&) megbizasra iranyul6 pélyazat alapjan megbizettets kinevezéséig
Kecsediné Molnar Anikot bizza meg.



ll. lIrdnyadd jogszabalyok

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi KXXorvény (a tovabbiakban: Kjt20/B.
8 (1) bekezdésetrtelmébena magasabb vezét beosztas ellatdsara szol6 megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jgkor gyakorléja irja ki.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerikibzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesi
Csak olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, akp&yazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot - toérvényegitrendelkezése hidnyaban - a kinevezési
jogkor gyakorléja irja ki. Ha a palyazat kiirasamkétele®, a munkaltaté dénthet arrol, hogy
a munkakor, illetve a beosztas betdltése palydapjéan tortenik.

(6)Jogszabaly  eltér rendelkezése  hianyaban magasabb  Yehebsztasra
kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati tddejartat koved huszonegy napon belil a
kinevezési, megbizasi jogkoér gyakorloja altal létreozott legaldbb haromtagu, a
betdltendé munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkek bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzatképvisels-testilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakidja. A kinevezési, megbizési jogkor
gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményétrlegélve a palyazati hatatidlejartat
kove®

a) hatvan napon belll, vagy

b) elss Gilésén, ha e jogot testllet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitédéilletve a vezeii megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hataromeg.

A Kjt. 23. 8 (1) bekezdése szerint a magasabb vezdietve vezedi feladat ellatasa
magasabb vezgt illetve vezed beosztisra torténmegbizassal (a tovabbiakban: megbizott
vezeb) torténik. A magasabb vezet illetve vezebdi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdrdettel latja el a magasabb vedietlletve
vezebi beosztasbol erédfeladatait. A megbizast és annak elfogadasatdrésb foglalni.
Magasabb vezét- a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak féleka iskolai végzettséggel
rendelked kdzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vézekdzalkalmazott a gyakornoki
id6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezéje és helyettese, valamint a munkaltatékodése szempontjabdl
meghatarozo jeletsédi feladatot ellatd vezétmagasabb vez@tek mirdsil. A magasabb
vezebi, valamint vezeli megbizasok koérét, tovabba a megbizas feltételeiegrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezit valamint a vezéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjed hatarozott idre szél.

A kozalkalmazottak jogallasérol szol6 1992. évi KXXo6rvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvedelmi agazatban téri@grehajtasarol sz6l6 257/2000 (XI1.26.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. ren@.) 8 (1) bekezdése a) pontjalapjan
magasabb vez&tek mirbsil a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gwkwadelmi
intézmény intézményvezge, valamint az intézményvesehelyettese.

A Korm. rend. 1/A. 8 (3) A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszeftifgladatokat
a) intézmeényvezeétesetén
aa) a fenntartd6 6nkorméanyzat jedgye, féjegyzoje latja el.



A Korm. rend. 3. 8§ (3) bekezdésealapjan a magasabb vezdteosztasra torténmegbizas
feltétele legaldbb 6t év féloku végzettséget vagy félwka szakmai képesitést igéfiyla
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségllgias, illetve a kdzoktatas terlletén
betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Korm. rend. 3/A. § alapjan a magasabb vezetvezet beosztasra torténmegbizés
feltétele, hogy a kdzalkalmazott nem all csetidépességet ériigondnoksag alatt, amedbyjr

a megbizast mediéen nyilatkozik.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletrész I/2. B pontja hatarozza meg a
szikséges képesitésbieasokat.

lll. D6ntési lehetgség(ek) bemutatasa; dontés indoklasa, tébb alteiveaesetén az
elsterjeszé javaslatanak ismertetése

A szakértelemmel rendelké&zbizottsdg tovabbi tagjaként javasolt megvalasztaekete
Gyorgyot, mint az Oktatasi, Welédés, Ifjusagi és Sport Bizottsag tagjat.

A palyazati felhivas 2018. majus 29. napjan jelemg az NKI Kozigédllas internetes
honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2018. juBiisnapja. Az éiterjesztés dsszeallitasaig
(2018.06.25) 1 db pélyazat érkezett, amennyibeeld@erjesztés kikildését kovietn érkezik
palyazat a testlleti Glésen ismertetésre kertil.

A szakértelemmel rendelké&bizottsag (Varganédsés llona, Antal Ferenc, Papné Gyongydsi
Katalin, Fekete Gyorgy) 2018. junius 28. napjan hadigatta a palyazodkat.

Hatarid ére az alabbi palyazok nydijtottak be palyazatot:

-Kecsediné Molnar Aniko (Palyazata adtetjesztés mellékletét képezi.)

A palyazat tartalmazza a felhivas szerinti melligidet, palyazata a kinevezési feltételeknek
megfelelését a bizottsag vizsgalja, 2018. junius@dan.

Ervényes palyazok (2018.06.25-ig érkezett palyaz&talapjan):
-Kecsediné Molnar Aniké

A szakmai bizottsag ugy dontétt, hogy a Hajduhadl&icsode intézményvezéjenek
Kinevezeéseére ............cccoevvviennnn. javasolja.

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata Képwidektillete sziveskedjen elbiralni a
Hajduhadhazi Bolégle intézményevezét (magasabb vezél) munkakor betoltésére
benyujtott palyazatot és sziveskedjen kineveznajlthadhazi Boldgle intézmeényvezéjet.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Keépvised-testiletet, hogy az diterjesztést
megtargyalni €s az alabbi hatarozati javaslatokatleogadni sziveskedjen.

1.) Hatérozati javaslat
...... /2018 (V1.29.) HO. szamu hatarozat
Hajduhadh&z Varos Onkormanyzata Képwidelstiilete gy dontétt, hogy a Hajdihadhazi
Bolcssde intézményvezét munkakorének  betdltésére  meghirdetett  palyazattal
0sszeflggésben a kbdzalkalmazottak jogallasar6bskad2. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6)
bekezdésének, tovabba a 257/2000. (XIl.26.) Koremdelet 1/A. § (10) bekezdésének
megfeleben legalabb haromtagu, a betoltérmdunkakor feladatait ériien szakértelemmel




rendelke# bizottsag tagjainak megvalasztasardl szoldé 14®20131.) HO. sz. hatarozatat
azzal egésziti ki, hogy a bizottsag tagjava megzfi
- Papné Gyongyosi Katalin
Magyar Bolcédék Egyesuletének tagja
- Fekete Gyorgy
Oktatasi, Mivelodés, Ifjusagi és Sport Bizottsag és a PénzugyitBiag tagja
A hatarozat tébbi része valtozatlan marad.

2.) Hatarozati javaslat
...... /2018 (VI.29.) HO. szamu hatarozat
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete megtargyalta a Hajdihadhazi
Bolcside intézmeényvezét(magasabb vez@&t munkakor betoltésére érkezett palyazatokat es
a betdltend munkakor feladatait éribén szakértelemmel rendelkedizottsag javaslata
alapjan ugy hatarozott, hogy a Hajduhadhazi Bidlesintézményvezéfenek (magasabb
vezeti megbizas) 2018. julius 1. napjatol 2023. juniQsrdapjaig ..........c........ nevezi Ki.
Havi illetményét az aldbbiak szerint allapitottagme

Havi illetményét 2018. julius 1. napjatél az alabklk szerint allapitja meq:

Alap illetmény 310.590,-Ft
- Intézményvezéi potlek J30,- Ft
Az illetmény 6sszege havonta: 383.670,-Ft
Az illetmény 6sszege havonta kerekitve: 383.670,- Ft
Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dadités.................. tajékoztassa és

gondoskodjon a kinevezési okmany elkészitidsér
Hatarid 6: azonnal és 2018. julius 1. kinevezési okmany elkésére
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtaseért felebs: Dr. Ssrés Erika jogi referens
Hajduhadhaz, 2018. janius 25.
Tideteel:
Csafordi Dénes

polgarmester

Az eléterjesztést osszedllitotta: D6r8s Erika jogi referens



