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BESZAMOLO
A 2017/2018-as nevelési év értékelése

Az 6vodai munkatervet 2017/ 2018. nevelési évre az alabbi dokumentumok figyelembe vételével
allitottuk Ossze:

- A Koznevelési Torvény €s a hozz4 kapcsolddo rendelkezések.

- A Helyi Ovodai Program

- A helyi szabalyzok

Miikodési adatok:
Ovodénk 6 vegyes csoporttal miikodik.
Férohely: 150 {6
Felvett gyerekek szama: 156 {6
ebbdl az oktdber 1-jei statisztikai adatok alapjan:
- 122 6 halmozottan hatranyos helyzeti
- 4 16 hatranyos helyzeti
- 132 {6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
- 26 f6 nagycsalados (nyilatkozat alapjan)
- 2 6 specialis étrendet igényld.
Az 6vodai étkeztetés minden gyermek szdmara téritésmentes. Az ebédet a Hajduvitéz Nonprofit
Kft. biztositja. A specidlis ebédet a Debrecenbdl hozzik ki.

Dolgozok létszamadata:

Ovodapedagégus 13 6
Pedagdgiai asszisztens 2 6
Dajka 6 6
Ovodatitkar 1 f6
Intézmény takarité kisegito 1 f6
Kozcélu program keretében 7 16 (f0leg takaritas, udvar

karbantartas)
A nevelési év 2017. szeptember 01-t61 2018.auguzstus 31-ig tart.
Nyari iigyeletet 6vodank 2018. julius 02-t6l 2018. julius 20-ig latott el.
Iskolai sziinetek idejére sziil6i igények alapjan:
- Oszi sziinetben nem zartunk be, csokkentett 1étszimmal miikodtiink
- Téli sziinet és tavaszi sziinet idején zarva voltunk.

A Nevelés nélkiili napokat megtartottuk. Az 6vodankban betervezettek alapjan megrendezésre
keriilt tovabbképzéses napokra hasznaltuk fel két ciklusban. Kétszer, harom napos tovabbképzés
helyszinét biztositottuk 6vodankban.

I. Az EFOP 3.1.3. Esélyteremté 6voda - szakmai tovabbképzésen, oktdberben 2 {6 vett részt
Debrecenben az Aranybikdban, amelynek elvégzése utin havonta, egyéni és csoportos
taldlkozdkon vettiink részt.



A csoportos taldlkozokon 7 6voda Ovodapedagogusai és vezetdi osztjdk meg egymaéssal
tapasztalataikat, j6 gyakorlataikat.

Ennek kapcsan, 4 teriileten dolgoztunk ki cselekvési tervet:

1. Ovoda — iskola dtmenet

2. Egészséges életmod

3. Sziilok bevonasa az dvodai programokba

4. Igazolatlan hidnyzasok csokkentése.

Az Esélyteremtd 6voda palyazatan beliil minden 6vodapedagdgusunk részt vett egy harom napos
tovabbképzésen.

Az Oktatasi Hivatal irdnyitdsdval a Debreceni POK referense segiti és iranyitja szakmai
munkankat egy szakmai vezetd segitségével.

II. A masik nagy palyazat az EFOP 3.1.1-14-2015-00001 ,, Kisgyermekkori nevelés
tamogatasa”cimi kiemelt projektben val6 részvétel.

2017. november 24-26 kozott Az egyéni bandsmod és hatranycsokkentés kezelés specidlis
modszertana az 6vodaban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba.

2018. januar 24-26 kozott A kornyezettudatossagra nevelés a hatranyos helyzeti gyermekeket
neveld 6vodakban.

A tovabbképzések szervezésében €s bonyolitisdban a nevelbtestiilet aktivan vett részt.

Két o6vodapedagbégus disszemindcids napot tartott a tobbi helyi és szomszédos Ovodak
bevonaséaval, ahol ismertette a tovabbképzésen hallottakat.

III. A harmadik nagy projekt az EFOP-3.2.9.16 ,, Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység
fejlesztése a VEKOP- 16 ,, A szocialis agazat moédszertani és informaciés rendszereinek

megujitasa”
E projekt megvaldsitasa soran az Oktatasi Hivatal az 6vodai €s iskolai szocialis segitd tevékenység
bevezetésének modszertani tamogatasat latja el, egyuttal nyomon koveti a csaldd — és

gyermekjoléti kozpontok palyazatainak intézményekben valé megvaldsulasat. Nalunk heti egy
alkalommal szerdanként volt szocidlis munkds, aki kapcsolatot tartott a sziillokkel, a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlattal, valamint programokat szervezett a gyerekek szamara.

IV. Ovodafejlesztési Palydzat keretén beliill megkezdddott a feldjitas januartél ennek
keretében:
parketta csere 5 csoportszobdban
a folyosokon, gyerekoltozokben a jarolapok cseréje
a torna szoba lindleumanak cseréje

- az udvaron jardlap, kozlekedési palya kialakitisa
A palyazat megval6sulasdbol hatra van még az udvari jatékok fejlesztése:

- maszoka csuszdaval

- akozlekedési palyahoz kozlekedési tablak, kerékparok beszerzése.
Az atalakités, feldjitds sok szervezést igényelt. Kozben az 6voda miikodott és megprobéltuk a
munkatervben meghatarozott feladatainkat a pedagdgusok mindsitéseit is megcsinalni.
Ennek érdekében csoportokat kellet Osszevonni. Megprobdltuk a koézds 6vodai betervezett
Karacsonyi iinnepséget, a Farsangot csoport szinten megvaldsitani. A sziiloket most kevesebbszer
hivtuk jaték déleldttre, kézmiives foglalkozéisa a hely szlikossége és a balesetveszélyes helyzetek
elkeriilése érdekében.



A feldjitasok ideje alatt folyt a pedagdgusok mindsitésének folyamata.

Két gyakornokunk Ped.I-be, egy 6vodapedagdgusunk Ped.II-be mindsiilt, sikeresen.

Kozben 2 {6 6vodapedagégusi tanulmanyait folytatta, ezért nagyon sokat tavolt voltak és
munkajukat potolni kellet, 1 f6 sziilni ment, helyettesitésére 2018. junius 1-tdl sikeriilt
6vodapedagbgust felvenni.

Aprilisban 1 6 atment a Rézsai Tivadar Reformatus Altaldnos Iskola 6voddjéba ( hivatkozott az
Oovodak Osszeolvadéasara). A Mano csoport ellatasat ez megnehezitette. Jelen pillanatban egy masik
6vodapedagégus augusztus 1-t6l varhatéan atmegy a Rozsai Tivadar Reformatus Altalanos
Iskola 6vodéajéba.

Munkarend:
Ovodéank 5 napos munkarenddel dolgozik, az 6vodapedagégusok és dajkdk munkaidé beosztisa
igazodik a sziildi igényekhez.
- az 6vodank 6:00 — 17:00 6raig tart nyitva, 6vodapedagdgusaink 6:30- t6l fogadjdk a
gyerekeket.
- az egész napos nevelés biztositott, a gyerekek érkezésétdl tavozasukig dvodapedagdgus
dolgozik a csoportban.
- konyhénk talalokonyhaként miikodik, heti valtasban 1-1 dajka egy kisegitdé személyzettel
latja el a talalastdl a mosogatasig sziikséges konyhai feladatokat.

Sziil6kkel a kapcsolattartas formai: sziildi értekezlet, sziiloi klub

- Tanévkezdés eldtt az uj gyerekek sziileinek tartottunk tijékoztatast az Ovodai élettel

kapcsolatos tudnival6krol

-2017. szeptemberében altalanos sziiloi értekezletet tartottunk ( ahogyan minden nevelési

évben)
Rendkiviili sziildi értekezlet 6sszehivasara is sor keriilt:

- A Hajduhadhidzon oOnkorméanyzati fenntartds alatt miitkodd Ovodak Osszeolvadasaval
kapcsolatban, tajékoztatds az SZMSZ tagjainak, a sziiloknek.(Ezzel kapcsolatosan a
dolgozdknak is volt tajékoztatas)

- A 2018/2019-es nevelési évben beinditani kivant kiscsoportrdl

Ovodapedagégusoknak, dajkdknak havonkénti tajékoztatdis a vezetéi megbeszéléseken
elhangzottakrdl, a feladatterv soron kovetkezd hoénapjanak megbeszélése €s a feladatok
megosztasa, feleloseinek kijelolése.

A megbeszéléseket havonta megtartottuk az 6vodapedagdgusoknak, a feldjitasi munkdk miatt a
dajkdknak kiilon, nem minden esetben tudtuk megoldani a megbeszEélést, ezért az
ovodapedagdgusokat kértem, hogy a dajka néniknek is mondjdk el az elhangzottakat. Ezzel
erOsitettem az egyiittmiikodés és kommunikécidfejlesztést a csoportokon beliil.



Unnepek, események, hagyomanyapolas
Cél: Kozos élményekre épiild kozosségi szokasok biztositdsa, a gyermek érzelemvilagat
gazdagitd, életkorahoz igazito erkolcsi értékeket kozvetité hagyomanyok atorokitése:
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Az 6vonoi csoportértékelésekbol:

A csoportok az éves beszamolGjukat az Onértékelési Kézikonyv Ovoddk szdmira kiadott
elvardsok tiikrében készitették el a csoportban dolgozo felndttek kozos egylittmiikodésével.

Az 6vodapedagdgusok igyekeztek a Zold Ovoda Munkakozosség munkajdban részt venni, de
megfogalmaztik, hogy nehéz évet zartunk, sok program volt, leterhelte dket.

A tervezés folyamatanal vegyiik figyelembe, hogy év kozben is sok nem vart esemény adodik,
melyet sziikséges megvaldsitanunk.

Szocialis képességek teriiletén a tirsas kapcsolatokndl a konfliktusokat altaldban megegyezéssel
oldottak meg a gyerekek egymas kozott. A szokas és szabalyrendszer egy kicsit sériilt az
0sszevonasok miatt. Olykor makacsak és erdszakosak akaratuk megvaldsitisa érdekében —
Otthonr6l hozott minta.

Erzelmi képességek:

Az otthonrdl hozott ismeretek hidnyosak, az 6vodiban tanultakra nem erdsitenek rd a csaladi
kornyezetben.

Verbalis képességeik:

Nagyon gyenge, sok a beszédhibds gyermek, még az iskoldba elmendk kozott is. A valaszokat
egy-két szoban adjak meg.(Intézményi tanfeliigyelet eredménye is, hogy javasoljak minél nagyobb
oraszamban logopédus alkalmazasat.)

Nagymozgasok:

Nagyon szeretik, mozgasuk fejlett.

Finom motorikus képességek:

Az abrazol6 tevékenységekben gyengén teljesitenek, fantaziajuk kevés.

A nevelési évben fejlesztopedagdgus, gydgypedagdgus, pszicholdgus foglalkozott a gyerekekkel.



PRANTRAPY

Onértékelést 1 dvodapedagdgusnal inditottunk, de a rendszer nem miikodott, gy ahogyan az
el6z0 években, ezért ezt nem sikeriilt befejezni.

Mindsitése 3 dvodapedagdgusnak volt.

A felvételi és mulasztasi naplot minden csoport vezeti. Az igazolatlan hianyzasokat igyekeztiink
nyomon kovetni €s a sziilével megbesz€lni, a torvényben meghatirozott igazolatlan hidnyzasok
elérésekor jeleztiink a Csaladsegitd és Gyermekjoléti kozpont, valamint a Hajdd-Bihar Megyei
Korményhivatal Hajddhadhazi kirendeltségének gyamiigyi osztalya felé. A tanévzaré tinnepségen,
ballagasok jutalmaztuk azokat a gyerekeket akiknek nem volt igazolatlan hidnyzasa, ezzel is
szeretnénk motivalni a sziiloket.

A fejlodési naplot minden gyerekrdl vezetjiik. Ebben mindig jobban van hidnyossdg. A DIFER —
mérés nagyon leterheli a csoportban dolgozdkat €s nem minden esetben redlis az eredmény,
gyakran felfelé értékelik a gyerekeket. Ebben a nevelési évben a most kezdd gyerekeknél uj
fejlodési naplo keriilt bevezetésre, melyben csak jelolni kell a gyermek fejlodését, nem a
pedagdgus fogalmazza azt.

Az Ovodaban késziilt gyermeki munkakbdl a folyoson kidllitdsokat szerveztiink, ezzel is
dekoraltuk a folyoséinkat.

Ellenérzések:

5 o6vodapedagdgus napi tevékenységét figyeltem meg, ebbdl 2 a palyazatokkal kapcsolatos
bemutat6 foglalkozas volt,1 6vodapedagdgus mindsitését, 1 dvodapedagdgus zard foglalkozasat, 1
f6 onértékelésével kapcsolatos napi tevékenységét lathattam. A tevékenységek kisebb
eredményesnek bizonyultak.

Kiilsé kapcsolatok:

- A Katica csoport palyazatot nyert a Vojtina Babszinhdz egy el0adasara 25 gyerek és 3
felndtt részvételével.

- Itt az 6vodaba két alkalommal jott eldado a gyerekekhez.

- Elem és hasznalt telefon gytjtésben ,,Gazdalkodj Akkusan” programban vettiink sikeresen
részt. A gyljtott elem 72,5 kg, a mobiltelefon 6 kg. Ezzel orszdgosan a 10. helyezést értiik
el.

- 2 alakalommal 1épett fel a Katica csoport a Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocialis
Gondozasi Kozpont szervezett misoran ( Kardcsony, Farsang)

- A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé folyamatosan jelzéssel éliink:

53 alaklommal altalaban hidnyzasok miatt vagy gondozatlansag miatt.
Megtett intézkedés hatdsa: igazolatlan hidnyzasra jobban odafigyelnek a sziildk
Esetmegbeszélés gyerekekkel kapcsolatban 3 esetben volt
Szakmakozi egyiittmiikodés: havonta torténik
- Védonodkkel, egészségdrrel havonta, folyamatos az egymas tajékoztatasa.
- Tarsintézményekkel: tovibbképzéseken valo részvétel, kozos projektben dolgozas

Igyekeztiink a nevelo-fejleszté tevékenységet segitoé targyi eszkozeinket boviteni:
- fejleszt6lapok vésarlasa a nagyoknak
- meséskonyvek, szakmai konyvek véasarlasa
- kreativitas fejlesztd eszkdzok vasarlasa palyazatokbdl és onerébol
- jatékok, babik javitasa
- laptop, szamitogéppark fejlesztése ( IKT eszkozok beszerzése:mikrofon, erdsitd)
- jatékpolcok vésarlasa
- orvosi szoba berendezésének modernizalasa



Osszességében nehéz, de tartalmas munka elvégzését tudhatjuk magunk mogott, melyet
megkoszonok nevelokozosségilinknek, mert kozos munkéval értiik el céljainkat, mely eredményes
volt. Ehhez mindenki munkajara sziikség volt.

A jovore mutat6 adatok:

Beiratkozasok:

A 2018/ 2019. Nevelési évre a beiratkozasok megtorténtek.

Beirt gyerekek szama: 38 6

Ovodéban maradt: 120 6

Csoportok alakuldsa a Képvisel¢ Testiilet 119/2018.(V.31.) HO sz. hatirozata alapjin a
létszamengedély kérést elfogadta.

Ot vegyes csoport 28 fével egy csoport a Csillag csoport kiscsoportként 22 fével indul
szeptemberben.

A beszamolé melléklete:

1. Logopédus éves értékelése

2. Pszichologus év végi beszamoldja pszichologiai ellatasrol
3. Zo1d Ovoda Munkakozosség beszamoldja

Hajduhadhaz, 2018-07-16

Kulcsarné Kun Katalin
intézményvezetd



