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Tisztelt Képviselé-testiilet!
|. Iranyado jogszabdlyok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70.§ (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a neveldtestiilet dont a nevelési-oktatdsi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3.§ (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezeto kikéri a fenntarto,
valamint az dvodai sziildi szervezet véleményét.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

C) az iskolaban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikroz6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rzo, az aradi vértantik (oktdber 6.), a kommunista és egyéb
diktaturdk aldozatai (februar 25.), a holokauszt 4aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti iinnepek,
valamint az iskola hagyomanyai apoldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések id6pontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodd iinnepek megiinneplésének
idépontjat,

e) az elore tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak



idépontjat,

f) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
iddpontjat,

0) az alapfoka miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,

h) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

1) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanoran kiviili tevékenység
a korustagok szamara nem folytathato.

Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil6
igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6voddban a napirendet tigy kell kialakitani,
hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék. Az Ovoda nyari zarva tartdsardl legkésdbb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast
megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.

11. Dontési lehetoség bemutatdsa; dontés indokldasa

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda vezetdje részér6l megkiildésre keriilt Hajdthadhaz
Onkormanyzata — mint az Ovoda fenntartdja- szamara az intézmény 2018/2019. nevelési évre
vonatkoz6 éves munkaterve €s a hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv.

A Hajduhadhézi Varosi Ovoda 2018/2019. nevelési évre vonatkozé éves munkaterve és a
hozzé kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§-
aban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal kertilt elkészitésre.

A munkatervben meghatarozasra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok, melyek szdma nem
haladja meg az 6t napot, tekintettel arra, hogy 2019. aprilis 13. napja szombati napra esik €s
nem mindsiil munkanapnak.

Az intézményvezetd a munkatervhez csatolta az arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy a
munkaterv megvaldsitasa sordn a fenntartora semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

A Hajduhadhéazi Varosi Ovoda nevelbtestiilete a 2018/2019. nevelési évre vonatkozé éves
munkatervet és a hozza kapcsold gyermekvédelmi munkatervet 2018. augusztus 31. napjan
tartott ilésén elfogadta €s jovahagyasra javasolta.

A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda 2018/2019. nevelési évre vonatkozé éves munkatervét és a
hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet a sziildi munkakozosség 2018. szeptember
06. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.



Hajdthadhéz ~ Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete  sziveskedjen elfogadni a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2018/2019. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét és a hozza
kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet.

Hajduhadhaz Véaros anorményzata Oktatasi, Miuvelddési, Ifjusagi és Sport Bizottsaga
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2018/2019. nevelési évre vonatkoz6é munkatervét 2018. oktober
24. napjan tartando Uilésén targyalja meg.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat )
...... /2018 (X.25.) HO. szamu hatarozat

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkorményzata fenntartasaban miikodé Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2018/2019. nevelési
évre vonatkoz6 munkatervét és a hozzd kapcsolodd gyermekvédelmi munkatervet és ugy
dontott, hogy azt elfogadja.

A Keépviseld-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az
6voda intézményvezetdjét.
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