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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011, évi CXC. térvény végrehajtési rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mik6désérol és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szo6lod
2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjrél
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 k6zremiikodés feltételeirdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra

A Hajdthadhézi Varosi Ovoda szabalyozé dokumentumai



1. HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény neve: Hajdtithadhazi Varosi Ovoda

A székhely intézmény cime: 4242 Hajduhadhdz, Szilagyi D4niel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Intézményvezeté: Pur Mihaly

Intézményvezeté helyettes: Kokényesiné Mocsar Erika

A telephely neve: Hajdihadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdhahadhaz, Petéfi u. 1/a.

Telefonszam: 06-52-384-553

E-mail cim: postmaster@haromszirom.t-online.hu

Intézményvezeto helyettes: Egerhézi Katalin

A telephely neve: Hajdiihadhazi Virosi Ovoda Bercsényi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdahadhaz, Bercsényi utca 23

Telefonszam: 06-52-583-064

E-mail cim: aranykapuovoda.hadhaz@gmail.com



Intézményvezetd helyettes: Kulcsarné Kun Katalin felmentési ideje alatt, megbizas

szerint Grezsu Erika litja el az intézményvezetd helyettesi feladatokat.
Csoportok szima: 20

Gyermekek szdma: 560 f6

Ovodapedagégusok: 41 f6

Pszicholégus: 0,5 £6

Logopédus: 1 fo

Dajkak: 20 {6 ( 1 f6 roma dajka OH)

Pedagégiai asszisztens: 6 £6

Ovodatitkar: 3 f6

Takarité kisegito: 1 fo

Kozalkalmazotti 1étszam: 72,5 {6



CSOPORTBEOSZTAS

1. Székhely:
Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 26 Tiba Erika Czibere Istvanné | Borsi
Sarkadiné Fekete Déra Mikl6sné
Mokus 29 Nagy Ibolya Vizsléczki
Egerhaziné Kovacs Istvanné
Mariann
Pillango 29 Szotakné Hadhazi Enik6 Sipos Piroska Boros
Ferencné
Nyuszi 28 Kovacs Laszloné Raczné
Beke Eniké Berki
[1diké
Maci 27 Fegyveres Antal Attilané Sz6116s
Szabo Olivérné Sandorné
Lakatos
Katica 28 Biré Judit Petd
Téthné Komor Erika Marianna
Stini 28 Salanki Mariann Birtané
Kokényesiné Mocsar Erika Mezei

Katinka




2. Petofi utcai telephely

Csoport Létszam £6 ()vodapedagégusok Pedagoégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 29 Salanki Imréné Polonkai
Graham-Hoffman Katalin Arpadné
Rakéta 29 Fehér Tiinde Sipos
Kissné Kulcsar Aniko Tamasné
Mokus 30 Egerhazi Katalin Rékiné Kiss Palosi
Salanki-Fazekas Noémi Timea Ferencné
Mazsola 29 Zacsikné Kiss Katalin Tiba Julianna Gaborné
Munkacsi Zsuzsanna Kovacs
Erzsébet
Maci 28 Erd6sné Békési Csilla Balogh
Vékony Aniké Séandorné
Alma 28 Dancsiné Bodan Ibolya Czibere
Faragd Agnes Jozsefné
Tulipan 30 Takacs Miklosné Szabd

Tomori Laszloné

Albertné




3. Bercsényi utcai telephely

Csoport neve Létszam 16 Ovodapedagogusok | Pedagégiai Dajka
asszisztens
Maci 28 Szilagyi Laszléné Juhasz Balogh
Zsuzsanna Sandorné
Siini 28 Bereczki Krisztina Vékony
Gy6rffyné Hajdu Balintné
Gabriella )
Méhecske 22 Fekete Laszloné Molnamé
Béta Lili Forizs Judit
Erzsébet
Katica 28 Gabor Flora Birta
Hadhaziné Nagy Istvanné
Eva
Mané 28 Grezsu Erika Farkasné Birtané Sipos
Nagy Maria Dancsi Aniké | Judit
Napsugar 28 Enyedi Zsuzsanna Ilyés Imre
Hinek Laszloné Csabané

2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartdja a Hajduhadhdz Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete.
Szakmailag 0nallo, gazdasagilag részben 0nalld intézményként miikédik. Az 6voda
kihasznaltsaga jonak mondhatd, hiszen 500 férdhelyre 560 gyermek nyert felvételt. Az
épﬁletét lehet(")ségeihez mérten folyamatosan Ujitja az Onkormanyzat, pl. festés, tet6javitas,
nyilaszarok cseréje, vilagitas korszerisitése, stb. A karbantartasi munkalatokaf a HADEP Kft

végzi 2017 janudr .1.-t0l, akivel intézményiink szerzédést kotott. _ ;




A csoportszobdk vilagosak, jOl attekinthetdek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak. A csoportszobai és a gyermekoltézOkben talalhatd
butorzat cseréje az elhasznilédas miatt elengedhetetlen volt, ami részben megvalosult
koszénhetden a sikeres O6vodafejlesztéses palyazatnak. A székhely intézmény kiilsd
homlokzata és tetézete felujitasra szorul, ahogy a Pet6fi utcai telephely egyik épilete is a
felujitas az energetikai palyézat keretein beliil valosul meg. A megvalositas az el6ttlink 4116
nevelési év idészakaban véarhaté. A jatszé udvarok tdgasak, a kiltéri jatékok részben feleltek
meg az elbirdsoknak a székhely intézmény és a Bercsényi utcai telephely tekintetében,
azonban a palyazatnak koszonhetden az udvari jatékok megujulnak. A Petéfi utcai
telephelyen egy harom évvel ezeldtt vasarolt nagy értékii kiiltéri jaték telepitése sziikséges, de
természetesen a tobbi jaték idészakos karbantartasa is elengedhetetlen kiilonds tekintette]l az
eséhazra, ami rossz, veszélyes allapotban van. Sajnos nagyon kevés arnyékot adé fa talélhaté
a székhely intézmény udvarén, az éltalanos parkosités, fiivesités az el6zd tanévben részben
megtortént. A nyertes palydzatnak koszonhetben elkésziilt jitszoudvar hatdrozza meg a
lehetdségeket a parkositds tekintetében. A fak névekedéséig megprobaljuk arnyékolo
ernySkkel és parakapuval élhetdvé tenni az udvari jatékot.

Az elézd tanévben kialakitasra keriilt egy szinvonalas zoldséges és virdgos kert a székhely
intézményben, amelyben minden 6vodai csoportnak kiilon dgyésa talalhato ezek gondozasa a
jovében is kozos feladat lesz az tjra telepités utan.

A kiskerttel kapcsolatosan pélyazatot nyujtottunk be, aminek eredmény hirdetése a
Hajduhadhazi Kaposztas Napokon vérhato.

A foglalkoztatasi eszkdzdk mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznalédas miatt ezen

N

eszkozok folyamatos megujitasa, frissitése sziikséges.

II. A TANEV RENDJE

A 2018./2019. tanévben a nevelési év

Els6 nevelési nap: 2018. szeptember 3.
Utols6 nevelési nap: 2019. augusztus 31.

A szorgalmi idészak: 2018. szeptember 3-t61 2019. jinius 14-ig tart.



Sziinetek

Oszi sziinet: 2018. oktéber.27. -2018. november 4.
(A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017. oktdber 26. péntek, a szlinet utani els6 tanitasi nap
2017. november 5. hétf6.)

Téli sziinet: 2018. december 22.-2019. januar 2.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. péntek, a sziinet utdni elsd tanitasi nap
2019. januar 3. csiitortdk.)

Tavaszi sziinet: 2019. aprilis 18.-2019. 4prilis 23.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. aprilis. 17. szerda, a sziinet utani elsé tanitasi nap
2019. aprilis. 24. szerda.)

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

- 2018. oktéber. 13. DIOO képzés (Digitalis Okos Jaték Ovodéasoknak)

- 2018. november. 10. Az oOvodai ének- zene énekes jaték gyermektinc moddszertana.
Tamaésiné dr. Dsupin Borbala tanszékvezetd, foiskolai docens altal irAnyitott szakmai hap

- 2019. 4prilis. 11-12-13. fgy Tedd R4 képzés népi jaték, néptanc és néphagyomany
temakorben

- 2019. junius 14. Mentalhigiénés tovabbképzés
Nevelétestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

- 2018. augusztus 31 tanévnyito értekezlet
- 2018. december 15 félévértékeld

- 2019. junius 13 évzaro- évértékeld értekezlet

Az 6voda vonatkozéasédban a 2018/2019. nevelési évet érint6 2015. évt6l- hatalyban 1évo
valtozas a haroméves kortdl kezd6dé ovodakstelezettség. Az Oktatési Hivatal 2019. Januar
2.- 2019. Marcius 29. kozott szakmai ellenérzés keretein beliil viisgélja meg a 3 éves kortdl
torténd ovodaba jaras kotelezettségének teljesitését és dokumentalasat.

Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi

négy oraban kotelezd részt venni az dvodai nevelésben.



Felmentés az 6vodai nevelés aldl

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziil6 az erre
vonatkozd kérelmét indokoléssal onkormanyzati fenntartdsi Ovoda esetében a gyermek
JakShelye, annak hianyaban tartézkodési helye szerint illetékes jegyz0 részére benyujtja
dontésre. A jegyzd a dontését a gyermek lakéhelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye
szerint kijelolt (korzetes) 6voda vezetbje és a gyermeket gondozd védénd egyetértésével

hozhatja meg. Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a szil6ékre harul.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:

a) abolesddei ellatisban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

¢) ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) ac) olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az égy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemado6val, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

f) ae) nevelésbe vették;

IIL. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a hatalyos jogszabalyok figyelembe
vételével (szakmai alapdokumentum, pedagogiai program, SZMSZ, hazirend) és a 2018.
szeptember 1. — t6] hatélyba 1ép6 moédositott ONAP —nak megfeleloen.

- Munkakéri lefrdsok, megbizasok attekintése, valtozasnak megfelels modositasa, a

helyettesités rendjének meghatarozasa, a mindenkori 0 dolgozdkkal valé megismertetese.
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- Az alkalmazottakat érint6 jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatas nydjtasa.

- A sziil6k kotelez6 tajékoztatasa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrél és annak
valtozasairol.

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben t6érténd adatok aktualizaldsa, illetve valtoztatasa.
- Adatszolgaltatds a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszerti karbantartas 6sszeallitdsa
érdekében.

- Dologi és bérfelhasznalds egyeztetése a gazdasigvezetdvel, a takarékossdg betartasa,

megvalodsitasa.

IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkak6z6sségek munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése.

- A népi hagyomanyokra €piil programok tervezetének megbeszélése.
- Ttizvédelmi és munkavédelmi el6irasok betartasa, ezzel kapcsolatos oktatason vald részvétel
- Elsésegély nyujtasi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségiigyi vizsgalaton valo részvétel

- Munkaid6 nyilvantartas vezetése.

- Mulasztasi naplok naprakész vezetése

- Csoportnapldok naprakész vezetése

- Egyéni fejlodési naplok rendszeres vezetése

- GDPR rendszer megismerése

- Palyazatfigyeld rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAIL, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankételezettségi torvény betartdsa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felelés: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, gyermekvédelmi felel6sok

Hatarid6: folyamatos
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Egészséges életmddra nevelés

- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetdség szerint szabad levegén
- kotelez6 mozgas, csoportszoba, tornaterem

- Bozsik Intézményi programba valé bekapcsolddas

Felel6s: 6vodapedagogusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hataridd: folyamatos

Szokds és szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kultura és magatartasforméak
erbsitése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatéridd: folyamatos

Erzelmi nevelés hatékonysaganak névelése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

Ertelmi képességek, készségek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevd,
differencialt médszerek alkalmazasaval.

Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

Tervez6 munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hataridd: folyamatos, az aktudlis id6szakot megel6z6 1 hét

Mérés, ellendrzés, értékelés egyéni fejlodési napld vezetése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatarid6: szeptember, janudr €s majus vége

Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitltése, sziildkkel vald egyeztetés.
Felel6s: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, dvodapedagdgusok

Hataridd: marcius
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9.

10.

11.

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosit6 dokumentumok begylijtése az érintett
sziiloktél (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési tamogatis,
sziikséges nyilatkozatok). Ovodai igazolatlan hiinyzasok visszaszoritdsa.

Felel6s: 6vodatitkarok

Hatérid6: szeptember

- Sziikség ¢és igény szerint konzultacié a sziildkkel, gyermekjoléti szolgélattal,
szocialis segitdvel, jegyzbvel, fenntartdval
Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi feleldsok, 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontb6l veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelheté gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi felel6sok, 6vodapedagégusok

Hatérid6: folyamatos

Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzésre:

- a témaban munkakdzdsség kialakitasa

- bels6 onértékelési munkacsoport koordinaldsa

- intézményi 6nértékelés éves tervének elkészitése.

Felel6s: intézményvezetd, munkak$zosség vezetd, belsd onértékelési csoport tagjai

Hataridd: folyamatos

A pedagdgiai szakmai ellendrzésbe és pedagégus mindsitési tervbe bekertilt
kollégan6k szakmai tdmogatisa, az ezzel Osszefliggd feladatok szambavétele, a
pedagogiai tervez6 munka Aatgondoldsa, szakmai Onértékelés modszertananak
felfrissitése, adminisztraciés feladatok attekintése. E szakmai munka segitése
érdekében az Oktatasi Hivatal altal szervezett tadjékoztatdé céla eléadasokon,
oktatasokon val6 részvételt.

Ellendrzétt teriiletek intézmény:
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12.

1. Pedagbgiai folyamatok 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikddés 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 6. A pedagdgiai
munka feltételei 7. A Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak €és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Ellendrzott terliletek intézményvezeto:

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa 2. A véltozasok
stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa 4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa 5. Az intézmény
stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Felelés: O6vodavezetd, dvoda vezetd helyettes, ellendrzésbe, mindsitésbe bevont

ovodapedagdgusok

Ellen6rzott teriiletek pedagdgus:

1. Pedagogiai médszertani felkésziiltség 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvalodsitasukhoz kapcsolodo onreflexidk 3. A nevelés, ismeretatadas,
a tanulds tAmogatasa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitasdhoz sziikséges megfeleld moddszertani
felkésziiltség 5. A gyermekcsoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbdz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids
tevékenység, 6. Pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése 7. Kommunikacié és szakmai egylittmiikdes,
problémamegoldas 8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai
fejlodésért

Hatérid6: folyamatos, a meghatarozott idépontoknak megfeleléen

A pedagdgiai szakmai ellenérzésre, minésitésre valéo megfelelé felkésziilés érdekében
hospitalasi rendszer miikddtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése.
Felel6s: intézményvezeto, intézmény vezetd helyettesek, munkakdzosség vezetdk

Hatarid6: 2018. oktdber 01.
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13.

14.

15.

16.

17.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Karaval valdé tovabbi
egylittmiikdés. Az intézményen beliili mentoralési lehetéségek biztositasa a kar felé.
Gyakorlati terephelyként vald egyiittmiik6dés. Az el6z6 tanévekben elindult k6z6s
munka tovabbfejlesztése, elmélyitése.

Felelds: intézményvezetd

Hataridd: 2018. szeptember 01., a tanév soran folyamatos

Z6ld 6vodai program folytatdsa, a gyerekek kornyezettudatos szemléletmodjanak
formaldsa érdekében. Palydzati lehetdségek feltirdsa az Orokss Zold Ovoda cim
elérése érdekében.

Felelds: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hatéaridd: szeptember

Rendszeres vezetdi szakmai ellendrzés a tanév sordan az ellendrzési tervnek
megfeleléen. Az ellendrzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia €s a hozzajuk
tartoz6 indikatorok biztositjdk, elvem, az ellenérzés legyen folyamatos, tervszerd,
pedagdgiailag eléremutato.

Felel6s: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hataridd: ellen6rzési tervnek megfeleléen

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldémunkat segit¢ munkatirsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezd.
Felelds: intézményvezets, nevelbtestiilet
Hatarid6: folyamatos
Pélyazati lehet6ségek kihasznalasa

- Tehetséggondozas

- LEGO gyarlatogatas

- Vojtina babszinhazi belép6

- Rajz palyazatok

- Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok
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18. Hagyomanyorzés, népszokas, iinnepek

- Hajduhadhazi Kaposztas Napokon vald részvétel gyermekmiisor jatszohaz szervezés

2018. szeptember 21-22-23

- Oszi sziiret 2018. szeptember

- Tok-, zoldség fesztival 2018. oktober

- oktéber 4. allatok vilagnapja

- oktober 6. Aradi Vértanik napja

- Advent 2018. november

- Mikulés 2018. december 6

- Mikulas napi babeléadas

- december 14. Karacsonyi Jatszohaz Sziil6kkel — Stiti vasarral egybekotve

- december 17. Betlehemi el6adés

- Karacsony 2018. december 14 koncert

- Farsang 2019. februar

- N6 nap 2019. marcius 8

- Marcius 15. 2019. marcius 15

- marcius 22. Viz vildgnapja

- aprilis 11. A koltészet napja alkalmabél a nagycsoportosok konyvtarba latogatnak
- Tavaszi kirandulés a Csemete kertbe

- Husvéti Jatszéhaz

- aprilis 22. Fold Napja

- viragok {iltetése a sziilokkel kozdsen, viragiiltetés a Parkban

- Husvét 2019. aprilis

- A Hajduhadhazi Szabadtéri Szinpadon tavaszvaré gyermekmisorok csoportonként
2019. méjus

- Anyék napja 2019. méajus

- Ovodai ballagas 2019. méjus - junius

- Gyermeknap 2019. méjus

- KRESZ nap 2019 junius

- Tanulményi kirandulasok, tapasztalatszerzések, sétdk témakhoz, eseményekhez

kapcsolodva folyamatos
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V1. TOVABBKEPZES

Az o6vodapedagégusok szakmai tovabbképzése a neveldtestiilet 4altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivélasztasa soran prioritast élveznek az EFOP-
3.1.1 Kisgyermekkori nevelés tdmogatdsa kiemelt eurdpai uniés projektben megvalésuld, a
hatranycsékkentd dvodai nevelést fokuszba helyezé haromnapos pedagdgus-tovabbképzések,
EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzark6zasi és integracids koznevelési intézkedések
tamogatasa kiemelt projekt az ,Esélyteremté 6voda" tovabbképzései, és a kollégak IKT
kompetencigjanak fejlédését el6segitd, illetve az intézményi onértékeléssel, pedagdgiai
szakmai ellendrzéssel, pedagdgus mindsitéssel Ssszefliggd, elsésorban az Oktatasi Hivatal,
vagy a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes képzések

és az intézmény altal szervezett szakmai képzések.

VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. A sziil6i értekezletek
Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek iddpontjainak kijelslése soran a
pedagdgusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy
tagja minden sziiléi értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét 6vodapedagogus és a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagégiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziilléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairasét is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.
A Sziil6i Szervezet (SzZMK) tagjainak megvalasztasira a nevelési év elsd sziildi
értekezletén kertil sor.

Idépontok: szeptember, januar, aprilis
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Az 6vodavezet6 és az 6vodapedagdgusok fogado orai
- az 6vodavezetdvel eldzetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogadé ordinak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés

szerint — a csoportok hirdet6établain keriil kifliggesztésre.

Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatasat szolgdlé pedagdgiai céli évodai nyilt napok szervezése a
leendd 6vodasaink és sziileik szamara 2019. aprilis els6 hetében fogadjuk, (az idépont

meghatarozasa az aktualitasok figyelembe vételével médosulhat).

Sziilok szamadra szervezett nyitott linnepek, rendezvények
- t6k- z61ldség fesztival

- farsang

- anyak napja

- szabadtéri szinpadon valé fellépés

- 6vodai ballagas.

Az 6voda partnerkapcsolatai

- a fenntartdval vald folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egytittmiikddés,

- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
egylittmikodés (mivelddési haz, varosi konyvtar, iskolak, gyermekjoléti szolgalat,
védondi szolgalat, hazi gyermekorvosok),

- k6z8s kooperalas lehet6ségének feltarasa Hajduhadhdz varos 6vodai intézményeivel,
ko6lcsonds hospitalasi rendszer kidolgozasa,

- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egytittmiikodés -

- 2019. tavaszan regionalis szakmai nyilt nap, szakmai el6adasok, kiallitas

megszervezeése

Az évoda honlapjanak kialakitdsa sikeresen befejez6dott, miikddtetése a pedagdgusok
feladata az intézményvezetd koordinalasaval.
Csaladlatogatasok az 0j gyerekek tekintetében megtorténtek az 6vodapedagdgusok a

latogatés tapasztalatait rogzitik a csoportnaplékban.
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8. Az dltalanos iskola alsé tagozatos munkakdzdsség vezetdjének megkeresésére harom

0j kdz0s programot terveziink a székhely intézményben.

- 2018.0ktdber végén nagycsoportosok és elséssk mozgasos vetélkeddje

- 2019. Januar 25. K6z6s kézmiives

- 2019. marcius Eszbonto vetélkeds

VIII. KULON FOGLALKOZASOK

- Bozsik ovi foci
- Ovis ropi
- Hittan

- Kis kézmiivesek tehetséggondozé mithely

19



Legitimacids zaradék

A 2018- 2019 — es Nevelési évhez kapcsolodé Munkaterv elfogadasa és
jovahagyasa

A munkatervet a sziildi munkak6z6sség 2018. év szeptember ho 06. napjan tartott {ilésén
véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Kelt: 2018. év szeptember ho 06. nap.

sziil6i munkakdzosség elndke

A munkatervet a nevel6testiilet 2018. év augusztus ho 31. napjan tartott iilésén elfogadta és
jovéahagyasra javasolta.

Kelt: 2018. év augusztus ho 31.nap. P

Intézményvezetd
A Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata, ................... szamu hatarozataval a munkatervet
2018 év hé napjan jévahagyta.

Onkormanyzat képvisel6je
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AJDUHADHAZI YAROSI 6VODA
4242 Hajduhadhéz,
Szildgyi Daniel utca 2-4.
OM azonos(to: 030846

Hajdthadhazi Vérosi Ovoda
4242 Hajdthadhdz, Szildgyi Daniel u. 2-4.sz. Tel.: 52/384-551

NYILATKOZAT

A Hajduhadhdzi Véarosi Ovoda /4242 Hajduhadhdz, Szildgyi Déniel u. 2-4./ 2018/2019-es
tanévre vonatkozé Eves Munkatervében foglaltak megvalésitasdhoz a fenntartéra

(Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata) nézve, semmilyen tbblet kdtelezettség nem harul.

Hajduhadhaz, 2018. szeptember 04.
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- Pur Mihaly

Intézményvezetd






" ADHAZI VAROSI OVOL.
%2 Hajduhadhéz, .
gzilagyi Daniel utca 2-4.

OM azonosito:

030846

Hajdthadh4zi Varosi Ovoda

4242 Hajdihadhdz, Szildgyi Daniel u. 2-4.

Késziilt, 2018. augusztus 31-én a Hajdtthadhazi Varosi Ovoda 8sszevont tanévnyito

értekezletén.

Helyszin: Szederjes Sport- és Konferenciakzpont

Hajduhadhaz, Vasartér u. 22-24.

Nyilatkozom, hogy a Hajdtihadhazi Varosi Ovoda 2018/2019-es tanévre vonatkozé
Eves Munkatervét megismertem és elfogadom.

Ssz.: Név Alairas
1. Beke Eniké Lt Croie S
2. Bird Judit W
3. Birtané Mezei Katinka e 41};;: LM (i /l o
4. Bolegéané Szab6 Ibolya Eba()_ug,n(-ua‘ St bo- Foliye,
5. Boros Ferencné POy Toreo e
6. Borosné Kovacs Anita
7. Borsi Miklésné Dond Shlot v
8. Czibere Istvanné @&,e /é’fué /
9. Egerhaziné Kovacs Marianna g'y/x,.‘.ﬂu\‘_;“r (S R
10. Fegyveres Antal Attildné 'ﬁq, quties Audal ABE e
11. Kovdcs Laszloné Lo ttion ASoud %’
12. Kokényesiné Mocsér Erika b(,@’a%-w' oSl
13. Nagy Ibolya ]\)W\) ){ \rCJ/A/L/
14. Pet6 Marianna ? ok MOVV\ M
15. Pur Mihdly <P, b LG/
16. Réczné Berki I1diké 15 e D e ool b
17. Sal4nki Mariann M«@h}é, j{ oL
18. Sarkadiné Fekete Déra 7/%/&@2’%-»/ T, A QA
19. Sipos Piroska ) o
20. Szabé Olivérné Zobs (e (
21. Szotdkné Hadhdazi Eniké BT YA FUTR WS
22.

Szollos Sdndorné

A
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23. Tiba Erika

24, Téthné Komor Erika m Yowo ¢ %%a\
g Y2

25, Visléczki Istvanné Ui Loodd Aobia oo

26. Rostas Antalné ;’40 s v‘{ V.__,J

27. Métyas Marta | W L/{A,W

28,







; 1 0vVOL
) DHAZI VAROSLO
mefg:?' Haldﬁhadh azl

i -4,
i i Daniel utca 2
S(ZJ‘Egionosltb: 030846

Hajdthadhdzi Varosi Ovoda Petéfi Utca Telephely
4247 Hajdihadhaz, Pet6fi utca 1/A

NYILATKOZAT

Késziilt, 2018. augusztus 31-én a Hajdthadhazi Vérosi Ovoda 8sszevont tanévnyité értekezletén.
Helyszin: Szederjes Sport- és Konferenciakézpont
Hajdtihadhaz, Vasartér u. 22-24.
Nyilatkozom, hogy a Hajdihadhéazi Varosi Ovoda 2018/2019-es tanévre vonatkozé
Eves Munkatervét megismertem és elfogadom.

Ssz.: Név Alairas
1. Balogh Sandorné - C |
: . . /’50.109& gcu/l(/(orl/l@
2. Czibere J6zsefné
3. Dancsiné Bédan Ibolya Ao Pdoles 465{\
4. Erd6sné Békési Csilla Cottdlang Iéta\/w' Ol
o ! Xl ol
5. Egerhazi Katalin f_l_% Mo ALaf2
6. Faragé Agnes
M Gt e
. ehér Tlinde ;}*t/k o PT!L& Koke_/
8. | Graham-Hoffmann Katalin & 3 [Uw? A K}/(Jv&
e G 3 / W
{ 5 Kova 5 T, o s
9. | Gaborné Kovéacs Erzsébet /{]‘" 1100“1 {loyeo Iy o ls I
10. | Kissné Kulcsar Anikoé i e l/, 05y {i‘-,\_m‘:’ .:
11. | Munkacsi Zsuzsanna

12. | Palosi Ferencné

”

Yolon Ferep,

13. | Polonkai Arp4dné Toly dons  BapH s

14. | Rakiné Kiss Timea Qabdosn Wiee Tlume

15. | Salénki Imréné Solonli Aosiuie

16. | Salanki-Fazekas Noémi %(%” d/\ . ,:1? {8%6 B /K‘,‘IPZML‘

17. | Sipos Tamasné - — e
o

18. | Szab6 Andrea Sl Wil

19. | Szabd Albertné \%M \3“\04\ ku\

20. | Takacs Miklosné Q%@ﬂ &‘D\a&@f—w&

21. | TibaJulianna

22. | Témori Laszléné Bms  Logrelons
23. | Vékony Aniké Ul

24. | Zacsikné Kiss Katalin %cw/g/:‘ ! V. fz5reee
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVOL.
4242 Hajdihadhaz,
Szildgyi Déniel utca 2-4.
OM azonosito: 030846

Hajdtihadhézi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely

4242 Hajdiihadhdz, Bercsényi utca 23.

NYILATKOZAT

Késziilt, 2018. augusztus 31-én a Hajduhadhézi Varosi Ovoda dsszevont tanévnyito

értekezletén.

Helyszin: Szederjes Sport- és Konferenciakdzpont

Hajduhadhdz, Vasartér u. 22-24.

Nyilatkozom, hogy a Hajdtihadhdazi Vérosi Ovoda 2018/2019-es tanévre vonatkoz
Eves Munkatervét megismertem és elfogadom.

Ssz.: Név Alairas
1. Balogh Sandorné 3&&% 3031/\%’\(
2. Bereczki Krisztina Melinda bg/% \ g M}V\
3. Birta Istvdnné Brrtn /‘)W
4, Birtané Sipos Judit [(b(/l?L%uJL éu\(aro\:ﬂ,q}}
5. Bota Lili <>
6. Enyedi Zsuzsdnna &% ‘%uwww
7. Farkasné Dancsi Aniké SGoadiaswd Dacas Lo ls.
8. Fekete Laszloné et Lol o
9. Gabor Fléra

QA(()JOV T&‘)ro\

10. Grezsu Erika H/\ (/\\a

11. Gy6rffyné Hajdu Gabriella (/ OYV‘:!;W /KaqO(N O‘Jd}v
12. Hadhdaziné Nagy Eva VMM@ '/ hu —
13. Hinek Laszléné M/\NJ\ Wl b

14. Ilyés Imre Csabané _j&,\? /L\_’M A

15. Juhdsz Zsuzsanna e L wreral laa

16. Kévésné Baranyi Ibolya l@\:\é—l &o— \boﬁ//\o_\
17. Kulcsarné Kun Katalin (M(’/&W\\/”\\\/ K RaAatio
18. Molnarné Férizs Judit dodnr Gf ) Ik

19. Nagy Méria ,/% V/{’J'\.___,

20. Sérés llona T AST

21. Szilagyi Laszl6né Qh M% i&u I

22. Vékony Balintné \m@: g )
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HAJDUHADHAZI VAROSI GVODA
4242 Hajdihadhéz,
Szildgyi Daniel utca 2-4.
OM azonos(t6: 030846

Gyermekvédelmi munkaterv
2018/2019. tanév

»Isten! Ovd a gyermeket, ki artatlan tiszta még! Korotte

csalas, hazugsag, 6nzés. Mindebbdl mit sem ért. Kisérje

utjan a szeretet. Legyen értelme, hogy él. Vétkeinkért ne
binh6djon, neki még adj esélyt!”



A gyermekvédelem mindig a gyermek legfontosabb érdekeit szolgalja.

Tér\}ényi szabalyozas az 1992. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl
52010 torvény.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a szocidlisan hatrdnyos helyzetl
gyermekekre, akiknek alapvet6 sziikséglet kielégitési lehetoségei korlatozottak:

rossz lakaskoriilmények, tartos munkanélkiiliség, alacsony jovedelemi,
fogyasztasi szint, a szlilok alacsony iskolazottsaga.

Amennyiben a hatranyok halmozddnak, a gyermek veszélyezetetett helyzetbe
keriil, amikor a gyermeket fizikailag bantalmazzak, a gondozas hidnya
akadalyozza az életkoranak megfeleld testi, értelmi, érzelmi fejlddésében.
Csaladjaban erészaktdl szenved, csaladjanak erkolestelen, alkoholista, blinzd
eletvitele fejlodésében karosan befolyasolja.

Az 6vodankba jard csaladok mindennapi gondokkal kiizdenek, amely kihatéssal
van a gyermekek 6vodéban torténé magatartasara.

A gyermekbantalmazds a  gyermek  veszélyeztetettségének  egyik
megnyilvanulasi formaja, a gyermek veszélyeztetettsége bantalmazas nélkill is
megvaldsulhat, igy pl.: a gyermek magatartdsa, a szilo egészségi allapota,
anyagi koriilménye, életvitele lehet veszélyeztetd koriilmény anélkiil, hogy ez a
gyermek bantalmazasat jelentené.

Az &vodai nevelésben részesiilé gyermekek szama 199 {6
Ebbdl 199 {6 (juniusi allapotnak megfelelden)

15416 /3H/
2 f6/2H/ hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetd.

Az 6vodai gyermekvédelem az els6 legfontosabb jelzérendszer.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az intézmény
vezetdje, masodsorban a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagdgus felel.

Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok
érvényesitése. A prevencio, a hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenlOségeének
biztositdsa az eltérd szocialis és kulturdlis kornyezetbdl érkezd gyermekek



szamara segitségnyujtas, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csdkkentése,
egylittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel.

Feladataink:

% a gyermekek fejlodését veszélyezetetd koriilmények felderitése,

megeldzése

id6ben nyujtott segitség biztositasa

bizalomra épiild kapcsolat a sziilékkel pl.: sziilok bevondsa az intézmény

életébe

» fel kell figyelni a csaladban jelentkez6 problémakra pl.: sziilok anyagi

helyzetének romlasa

folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

a szilék problémainak, nehézségeinek megoldasara lehetOséget

biztositunk pl.: fogad6dra

csalddon beliili erészak gyanujat kiemelten kezeljiik

a Csaladsegit6é és a Gyermekjoléti Szolgalat felé sziikség esetén jelzési

kdtelezettségiinknek eleget tesziink problémajelz6 adatlapon

¢ hatosagi  eljaras  kezdeményezése, ha  gyermekbantalmazist,
elhanyagoltsagot, egyéb veszélyeztetd ok fennallasat tapasztaljuk

¢ rendszeres 0vodaba jaras figyelemmel kisérése

R/ L/
0.0 0’0

4

L)

) L/
0’0 000 D)

R/ L/
> 0.0 °

L)

Az 6dvodapedagogus feladata:

% személyes adatok védelme, pontos vezetése, titoktartasi kotelezettség

% a gyermeki személyiség kibontakozasanak elésegitése

% a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése

% egyenld esélyt biztositani a nevelésben, a gyerekek egyéni képességeinek
megfelelden

% hatranyos és veszélyeztett helyzet felismerése

% az egyéni banasmod elvét alkalmazva fejleszteni az egyes gyermekek
részképesség gyengeségeit

% a szocialisan, mentalisan kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szamanak
feltérképezése

/

% aszlldi jogok és kotelességek betartasanak segitése

R/

% a sziilokkel bizalmas, egyiittmik6dé kapcsolat kialakitasa, személyes
kapcsolattartas



% a gyermekek sorsdnak folyamatos figyelemmel kisérése

» a gyermekek higiénidjinak figyelemmel kisérése, tobbszori panasz
esetén jelzés a gyermekvédelmi felelos felé

¢ a csaladokat képessé tenni az 6nalld6 problémamegoldasra, konfliktusok
kezelésére

% szilil6i értekezlet keretében tajékoztatas a hianyzasokrol és a fejtetvesség
kezelésérdl

¢ hidnyzasok figvelemmel Kkisérése és jelzési kotelezettség a
gvermekvédelmi felelds felé:

o Amennyiben a sziild nem jelez a hianyzas okardl, idétartamardl :

= Az 6vodapedagdgus probélja meg felvenni a sziildvel
a kapcsolatot telefonon, amennyiben ez nem volt
sikerre vezetd ugy

= Jelzés tétel a gyermekvédelmi felelds felé 3 nap eltelte
utan

» Amennyiben Ujabb nap elteltével sem jelenik meg a
sziilo ismételt jelzéssel kell élni a felelos felé, aki
jelzéssel €l a Csalad- és gyermekjoléti kdzpont felé.
Hianyzas esetén a sziilé kotelessége jelzéssel €lni az
6vodéba gyermeke hidnyzasanak  okéardl és
id6tartamarol.

o Els6 nap hianyzas utan, amennyiben az évodapedagogus nem tudja
a mulasztas okat, koteles kihtUzatni az étkezésbol. A szlild a
gyermekét 11 6raig huzathatja be a kdvetkezd napi étkezésbe.

o A gyermekvédelmi felelds felé jelzést a
szivarvanygyermekvedelem@gmail.hu email cimen lehet tenni,
ezzel is megkOnnyitve a gyors ligyintézést és az elérhetdséget.

o A tanév soran 3 napot igazolhatnak le sziildi igazoldssal a sziildk,
egyeéb mulasztaskor mindig orvosi igazolassal lehet igazoltta tenni.
Hidnyzas utan csak igazolassal léphetnek be a kozdsségbe a
gyerekek.

o Betegség utan a sziilonek nyolc nap 4ll rendelkezésére, hogy az
igazolast bemutassa az intézménybe.

o A sziil6 altal behozott igazolds beérkezési idopontjat mindenki egy
kiilon fizetbe, a sziil6 és a pedagdgus aléirdsaval hitelesitve koteles
vezetni.

o Az igazolt és igazolatlan hidnyzéasok zarasa a honap végén torténik.

o Amennyiben a gyermeket gyakran testvérei hozzdk az 6vodédba
jelzéssel kell élni, a sziilo elhanyagol6 viselkedése miatt.




o Rendszeres ellen6rzés megszervezése hetente a fejtevesség
megeldzése céljabol, azonnali kezelés.

o A hetente kiszlirt fejtetlivel szennyezett gyermek nevének,
datummal ellétott beirasa az dvoda altal vezetett nyilvantartasba.

o A rendszeresen visszaesd fejtetiivel szennyezett gyermekek
problémadjanak jelzése a felelos felé.

o Az o6vodai kozosségbe csak védondi igazolds bemutatdsa utan
l1éphet be a gyermek.

A gyermekvédelmi felelds feladata:

\/
0.0

a gyermekek igazolatlan hidnyzésa esetén:

e firasbeli felszolitas kikiildése a sziil6 részére

e igazolatlan hianyzas esetén jelzés a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti szolgalat felé

e igazolatlan hidnyzasok szdmanak emelkedése esetén
folyamatos jelzés a Csaldd- Gyermekjoléti Szolgalat
felé

e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Gyamhivatal
felé (5 nap utan)

o szabdlysértési eljaras kezdeményezése a Hatdsagi
Osztaly felé (11 nap utan)

o szabalysértési eljards kezdeményezése a Hatdsagi
Osztély felé (20 nap utan)

Ezek a gyermekek bekeriilnek az Ovodai gyermekvédelmi nyilvantartsba. A
tavalyi tanévben 112 idén 97 vannak a nyilvantartasban.

R/
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a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalattal napi kapcsolatban allni
problémajelzé kiildése a Csaldd- Gyermekjoléti Szolgalat felé barmilyen
észlelt probléma esetén

Csaladok koltozése esetén honlétiik felkutatdsa, sziikség esetén tavolabbi
szervekkel valé kapcsolatfelvétel, csaladlatogatis megszervezése

részt venni a telepiilésszintli gyermekvédelmi tanacskozasokon

a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok valtozasainak, az
onkormanyzat helyi rendeleteinek figyelemmel kisérése
tovabbképzéseken vald aktiv részvétel

esetmegbeszéléseken valo részvétel



+» hatékonyabb, gyorsabb {igyintézés céljabdl elektronikus forméra valo
atallas

Az 6vodaban jelentkez6 problémak:

s a szllék egy részérél tapasztalhatdo egylittmlikodés hianya. Az
6vodapedagdgusok probaljak a sziiloket meggy6zni az dvodai kdzOsség
gyermekre gyakorolt formal6 hatasarol.

¢ a szlldkkel bizalmas, egylittmiikodé kapcsolat kialakitasa, személyes
kapcsolattartas hianya bizonyos esetekben eléfordul

¢ gondozottsag hianya a gyermekek felé a sziilok részérol

s fejtetvesség és egyéb borbetegségek kialakulasa

Ezekben az esetekben eldszor megprobalunk a sziilokkel elbeszélgetni, tanacsot
adni. Kértiikk a gyermekorvost, védénoi szolgalatot az alaposabb vizsgélatokra.

()

¢ az igazolatlan hidnyzdsok egyre névekvobb szama

X/

¢ a gyermekorvos elore kiadja az igazolast, amikor még a gyermek beteg
¢ a sziillok visszamendleg is kapnak igazolast az orvostdl
\/

¢ az ovodapedagogusok jelzése a gyermekvédelmi felelds felé nem minden
esethen-idoben torténik, ez a probléma még tavalyhoz képest maradt
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Gyermekvédelmi felelds
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Szildqy! Dénlel utca 2-4. Z&1d Ovoda Munkaterv
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1. Helyzetelemzés:

Ovodénk 2018. évben elnyerte a Zold Ovoda cimet a mésodszor palyazok korében. Mindig is kiemelt
figyelmet kapott a kornyezeti nevelés, a természet megismerése, a kdrnyezeti magatartasformak
megalapozésa, az egészséges €letmédra nevelés. A Z5ld Ovoda cim elnyerése 6ta még hangsilyosabban
foglalkozunk e teriiletekkel. Igyeksziink minél kézelebb vinni gyermekeinket a természethez, vagy

valamilyen formaban azt kzelebb hozni hozzajuk.

Hatalmas udvarunk elésegiti a sokrétii tapasztalatszerzést (veteményes agyéasok, viragos kertek, sokféle fa,
bokor), igényes jatékaink biztositjak gyermekink mozgésigényének kielégitését, harmonikus, 6sszerendezett

mozgasuk kialakulasat.

A kornyezettudatos nevelés célja, a természeti, az épitett kérnyezet fenntarthatdsaga érdekében sziikséges

ismeretek, magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok megtanitasa.

Az 6vodai kémyezeti nevelés, alapozé jellegii, igy meghatarozhato szerepet jatszik az egyén és a csaladok
kornyezetkulturajanak alakitisdban. A komyezeti nevelés ,jatszani hiv” hiszen az O6vodas, életkori
sajatossiga  az, hogy  jatszik, és a  korildtte  1€vo vilaggal  igy  ismerkedik.

Jatékos feladatokkal, szituaciokkal, becsalogatjuk a kdrnyezettudatossag vilagaba.

A komyezeti nevelés sordn az érzelmi és értelmi adottsagok fejlesztése egyarant fontos. A nevelés a
gyermekek életkori sajatossagainak megfelelden torténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az 6vodasok
nevelésekor a szokasrendszer és az életvitel kialakitasakor a komyezettel kapcsolatos szempontok kell6
sullyal szerepeljenek. Fontos az 6voddsok élményszer(i tapasztalatszerzése, amely el6segiti a kornyezetre

figyel6 magatartasforma megalapozasat.

Szeretnénk, hogy gyermekeink és csaladjaik:
- Erdeklsdéek, kiegyenstlyozottak legyenek,
- Képességeik megfeleloen fejlodjenek,
- Fogadjék el egymast, legyenek képesek barati kapcsolatokat kialakitani,
- Fedezzék fel az ismeretszerzés romét, élvezzék a jatékos tanulast,
- Legyenek kommunikativak, merjenek és tudjanak beszélni, kérdezni,

- Egészséges emberek valjanak beldliik,
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Helyzetelemzés

Ovodank 2018. évben elnyerte a Zold Ovoda cimet a mésodszor pélyazok korében. Mindig is kiemelt fi-
gyelmet kapott a kérnyezeti nevelés, a természet megismerése, a kodrnyezeti magatartasformak megalapoza-
sa, az egészséges életmodra nevelés. A Zold Ovoda cim elnyerése 6ta még hangstlyosabban foglalkozunk e
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bokor), igényes jatékaink biztositjak gyermekink mozgasigényének kielégitését, harmonikus, 6sszerendezett

mozgasuk kialakulast.

A kornyezettudatos nevelés célja, a természeti, az épitett kornyezet fenntarthatosaga érdekében sziikséges

ismeretek, magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok megtanitasa.

Az 6vodai kdrmnyezeti nevelés, alapozd jellegii, igy meghatdrozhat6 szerepet jatszik az egyén és a csaladok
kornyezetkultirajanak alakitisaban. A kornyezeti nevelés ,,jatszani hiv,” hiszen az 6vodas, életkori sajatos-
saga az, hogy jatszik, és a koriilstte 1év6 vilaggal igy ismerkedik. Jat€kos feladatokkal, szitudciokkal, becsa-

logatjuk a kdrnyezettudatossag vilagaba.

A kornyezeti nevelés sordn az érzelmi és értelmi adottsagok fejlesztése egyarant fontos. A nevelés a gyer-
mekek életkori sajatossagainak megfelel8en torténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az 6vodasok nevelé-
sekor a szokéasrendszer és az életvitel kialakitasakor a koryezettel kapcsolatos szempontok kelld sullyal
szerepeljenek. Fontos az 6vodasok élményszert tapasztalatszerzése, amely eldsegiti a kdrnyezetre figyel6

magatartasforma megalapozasat.

Szeretnénk, hogy gyermekeink és csaladjaik:
o Erdekldéek, kiegyensulyozottak legyenek,
e Képességeik megfelelden fejlodjenek,
o Fogadjak el egymast, legyenek képesek barati kapcsolatokat kialakitani,
o Fedezzék fel az ismeretszerzés 6romét, élvezzék a jatékos tanulast,
e Legyenek kommunikativak, merjenek és tudjanak beszélni, kérdezni,

o Egészséges emberek valjanak beldlik,







Becsiiljék, 6vjak természeti kornyezetiiket, annak sokrétliségét, dpoltsagat, tisztasagat maguk is
elésegitenék.
Adjak meg a tiszteletet gyermektarsaiknak és a felndtteknek egyarant, szeressenek 6vodaba jarni,
bizzanak 6vodapedagdgusainkban.

Altalanos céljaink:
A kornyezettel val6 egyiittélésre nevelés, amely magaban foglalja a kornyezet védelmét, a termé-
szetes- és mesterséges, ember altal létrehozott kdrnyezetet is.
Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, valamint azon képességek
tudatos fejlesztése, amelyek szitkségesek a kérnyezettel valé harmonikus kapcsolat, a kdrnyezeti
problémaék irdnti érzékenység, a helyes értékrendszer és a kornyezettudatos életvitel kialakitasa-
hoz.
Az évodas korosztalynak sz610, kormyezeti nevelési kezdeményezések tervezése nagy koriiltekin-
tést igényel, mivel ennek a korosztalynak az igényeit kielégiteni, mar csak az ¢életkori sajatossa-
gaikbol kifolydlag sem egyszerti. A gyermeki érdeklédés felkeltése €s a figyelem fenntartéasa ja-
tékos, élménykdzpontl, cselekedtetve tanito formaban valosithaté meg leginkabb, igy a gyerekek
maradand6 élményekkel gazdagodhatnak. Nagy hangsulyt fektetiink a k6zds €s egyéni alkotas,
valamint a jaték éromére.
A fenntarthatosagra neveljiik a halmozottan hétranyos helyzetii csalddok aprajat €s nagyjat.
Az egészséges életmédra nevelés, illetve az egészség-megdrzési szokasok megalapozésa, alakita-
sa.
A pélyazati vallalasok teljesitése: lepkekert kialakitasa, madaretetd,-itato-, madarodu folyamatos
gondozésa, esévizgyiijté, workshop (a csaladok szemléletvaltozasat segiti el), bazisintézményi

latogatas a nevelétestiilettel.

Kiils6 szakmai kapcsolataink:

Re’lem Nonprofit Kft. (hasznaltelem gytijtdedény- szelektiv gyiijtés)
Hajdtthadhaz Varos Onkormanyzata
Nyirerds Kft. (Csemetekerti foglalkozasok)
Debreceni Szellérozsak, Magyar Kérnyezeti Nevelési Egyesiilet
Zold Kor
Szakmai célok:
Szakmai tovabbképzések, bazisintézmény latogatasa, egyiittmiikodés a telephelyek kozott,
A nevelbtestiilet, dvodai dolgozok, sziilok kérnyezettudatos szemléletének alakitasa, formalésa,

Partnerkapcsolatok épolasa.







Feladatok:

A Z6ld Jeles napokhoz kapcsolddd 6vodai programok lebonyolitasa,

Akvarium, achét csigak folyamatos gondozasa, ékszerteknGs vésarlasival a taplaléklanc biztosi-

tasa,
Gyogynovényes kert bovitése,

Lepkekert kialakitasa.

Z61d Ovoda cél és feladatrendszer:

Folyamatosan megvalosul6 feladatok:

Nevelé- Cél: Feladatok: Felelos: | Hatar-
si terii- ido:
let:
Egész- | Az egészséges életmédra nevelés az Feladataink: Ovoda- | Teljes
séges | egészséges életvitel igényének kialakitd- e a gyermekek gondozasa | vezetd, | nevele-
életmdd | sét, megalapozasat jelenti. egyéni sziikségleteiknek és ké- | 6voda- si évet
alakitd- | Célunk egészséges, kiegyensulyozottl pességeiknek megfelelden, pedagd- | atdleld
sa gyermekek nevelése. . mozgasigényiik kielégité- | gusok,
Az egészségnevelés fO feladatainak te- se, dajkak
kintjitk: ° neveljiik onallésagra

e agyermek gondozasa, testi sziikségle-

e a harmonikus, §sszerendezett mozgas

e a gyermeki testi képességek (kondici-

e a gyermek egészségének védelme,

e az egészséges €letmod, a testdpolas,

teinek, mozgasigényének kielégitse,

fejlodésének eldsegitese,

onalis, koordinacios képességek, téri
tajékozddas képessége) fejlodésének

elosegitése,

edzése, Gvasa, megbrzese

az étkezés, az Oltozkddés, a beteg-
ségmegel6zés €s az egészségmegOr-
zés szokasainak alakitasa,

a gyermek fejlodéséhez és fej-

lesztéséhez sziikséges egészséges €s biz-

gyermekeinket mind a testapolas,
mind az étkezés, mind az
Sltozkddés terén,

o a kiilonboz6 taplalkozasi
szokasok ismeretében Osztondz-
ziikk a gyermekeket a valtozatos,
szamukra 1jj ételek elfogaddsara,
megszeretésére,

o heti vagy havi gyuimolcs-
nap megvalodsitasa,
o névnapok, sziiletésnapok
tinneplésekor f6ként gytimolesdk-
zOldségek felhasznélésa,

° tisztasagigénylk megala-
pozasa, szemléletformalas,

o csoportban figyeljiink az







Nevelé-
si terii-

let:

Cél:

Feladatok:

Felelgs:

Hatar-
idé:

tonsagos kodrnyezet kialakitasa,

o a kérnyezet védelméhez €s meg-
ovasahoz kapcsolddé szokasok alakitasa,
- megfeleld szakemberek bevonasaval — a
sziilével és az dvodapedagdgussal
egylittmiikdve  —specidlis  gondozo,
prevencios és korrekcids testi, lelki neve-
1ési feladatok ellatasa (gyogytestnevelés,
dramajaték).

Az egészségnevelés f6 feladatai nemcsak
egymassal vannak szoros kapcsolatban,
de kihatnak a nevelés egyéb feladataira
is.

Az egészségnevelést a személyiségfor-

malas részének tekintjiik

idéjarasnak megfeleld, praktikus
oltozkodés alkalmazasara,

e a gyermekek nyugodt pi-
henésének feltételeinek megte-
remtése,

. minden nap Dbiztositjuk
gyermekek egészségének védel-
mét, edzettségét a szabad levegdn
torténé jatékkal, mozgassal,

o az Ovodaban megbetege-
dett gyermeket lassuk el (elkiilo-
nités, sziilo illetve orvos értesité-
5¢),

. terveink kozott szerepel
s6szoba kialakitasa,

. kihasznaljuk a téli moz-
gaslehetdségeket: szankozas,
csuszkalas, hbemberépites,

. sportnapok szervezése

évente tobb alkalommal.

Erzel-
mi,
erkol-
csi,
kozos-
ségi

nevelés

Ovodankra jellemzé az érzelmi biztonsa-
got nyUjtd szeretetteljes, kiegyensulyo-
zott csaladias 1égkdr. Meggy6zodésiink,
hogy az érzelmek 6sztdnzo erejére €pitve
vagyunk leghatékonyabbak a gyermek
személyiségének fejlesztésében.
A gyermek erkolesi tulajdonsagainak
(egyiittérzés, segitokészség, onzetlenség,
figyelmesség) és az akaratanak (6nallo-
sag, onfegyelem, kitartds, feladattudat,
szabalytudat)

fejlédése, szokas €s normarendszer meg-

A szocializdcié szempontjabol
kiilénds jelent6ségli a kozos €l-
ményekre épiilé kozos tevékeny-
ségek gyakorlasa, ezért olyan
ovodai élet szervezése kivanatos,
mely segiti a gyermekek erkolcsi
(egyuttérzés,

fi-

tulajdonsagainak
segitbkészség, Onzetlenség,
gyelmesség) és akaratanak (6nal-
16sag, onfegyelem, Kkitartas, fel-
adattudat, szabalytudat) fejloédé-

sét:

Ovoda-
vezeto,
ovoda-
pedago-
gusok

Teljes
nevelé-
si évet

atoleld







Nevelé- Cél: Feladatok: Felel6s: | Hatar-
si terii- ido:
let:
alapozasa. J egyéni igényeknek megfe-
A gyermeki Onkifejezésnek teret add| lels, folyamatos beszokatas,
szemléletiink megnyilvanul az O&nérvé- e a gyermeknek kedves, ér-
nyesitd torekvések tdmogatésaban, tevé- zelmi biztonsagot nyujtéd jatéknak
kenységek szervezésében, az 6vodai élet] biztositsunk allandé helyet,
minden szegmensében. o ismerjik meg a gyermek
személyiségét, legyiink el-és be-
fogadoak, érzelmi megnyilvanu-
lasai folyamaén,
o egyéni sziikségleteibdl
kiindulva, képességei és haladasi
temp6jahoz igazodva fejlessziik
érzelmeit,
° legylink minden helyzet-
ben modellértékiick
o a sziilék, csaladok bevona-
sa az Ovodai tevékenységekbe,
programokba (sétdk, gazdasagi
udvar-, kertek megfigyelése, kial-
litasok).
Anya- | Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevé-| Feladataink: Ovoda- | Teljes
nyelvi, | kenységi forma keretében megvaldsitan-| e teremtsiink nyugodt, élet- | vezeto, nevelé-
értelmi | d6 feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a| szerli természetes beszédhelyze- | 6voda- si évet
fejlesz- | kommunikéacio  kiilonbozé  formainak| teket, amelyben a gyermek szive- pedago6- | atoleld
tés és | alakitasa,8sztonzése a beszél6 kornyezet-| sen megnyilvanul, gusok
nevelés | tel, helyes mintaadéssal és szabdlykdzve-| o a nap folyamén barmikor

titéssel — a javitgatds elkerlilésével —az

6vodai nevel6tevékenység egészében
jelen van. A természetes beszéd és kom-
munikacios kedv fenntartasa, a gyermek
meghallgatasa, a gyermeki kérdések ta-

mogatésa és a valaszok igénylése kiemelt

adjunk lehetéséget a beszélgetés-

re, élményeik elmesélésére, meg-
osztasara
. a fejlesztés mindig a

gyermek élményeire, tapasztalata-

ira épiiljon,







Nevelé- Cél: Feladatok: Felel6s: | Hatar-
si terii- ido:
let:
feladata pedagdgusainknak. ° tervezzink minél tobb,

A nevelés alapja a szeretetteljes, szobeli
kozlést kivaltd 1égkér. Mivel minden)
gyermek beszédét meghatarozza az ott-
honi nyelvi kérnyezet, mindig az csalad,
a komyezet megismerésébol kell kiin-
dulni és a gyermek megismerésén at kell

hatast kifejteni.

nyelvi képességeket fejlesztd ja-
tékokat, ehhez hasznaljuk az
anyanyelvi munkakozosség altal
Osszeéllitott segédanyagokat:
Anyanyelvi  fejleszté  jatékok
gylijteménye, Jaték a hangokkal.

. soha ne legyiink intoleran-
sak, a gyermeket mindig hallgas-
suk végig, kérdéseikre vélaszol-
junk, a valaszok igénylésére ki-
emelt hangstlyt fektessiink,

° tegyiik képessé a gyerme-
keket arra, hogy egymast végig-
hallgassak,

o fektesslink nagy hangsulyt
a szokincsiik bovitésére,

. nagy figyelmet forditsunk
a beszédgatlas oldasra, a beszéd-
kedv felkeltésére és fenntartésara,
fogadjuk el a tajnyelvi fordulato-
kat

J gyermekeinknek sokszin,
véltozatos, Oszténzd élményeket
biztositsunk,

° a gyerckek mar meglévd
tapasztalataira épitve teremtsiink
lehetdséget az élethelyzetekben
torténéd alkalmazésra,

o tervezziink minél tobb ké-
pességfejlesztd jatékot, a tervezés

alapja legyen a jaték- és tevé-







Nevelé-
si terii-

let:

Cél:

Feladatok:

Felel§s:

kenységkdzpontisag és az egyéni
fejlettségi szint,

° sziilékkel vald egylittmil-
kodés kezdeményezése, jatékotle-

tek gyljtése, cseréje.




10 g




-0AQ “Yoxo1043 | -n3oSepadepoag 10QO1O0 | ~BIISOIEPM] WA[OPRATE[[e ‘BIPOUNSIR ‘93010107 ORIV | “-Q19 [MMOY ZBY “-1Z¢H Yoy
m2pdppd
Nox21943 110y BUURSZ "SBZOY[B[30] youvvd
souodosoABeu | -ns7 poduy | Ioquoydozs weido1d SIAO O[OZS [QISPZONIP OJBYMBIUUS,] | Q[RULIONID[R[UINZS  SIAQ | SQH0425DD

“BSB[RUZSEY[S)

*9S9IOWSIZOW YRURSLZOF[OP[a) “eueseleu | MIRDOS ‘9s9IoWISIZoW

“op -zsey[o] QSO[QUINAS “Yo89SpIOZ NQIZSoULIS) USQA[SH | Jo89spioz “jesojouni3
-B[esd  QINZs 289UDAISOW SEI[[BLY BOZSPURY | 1ZS()  'SPIONRAZ  ‘Spp PH
Yeyifep “osn3 ‘ese[eqoIdIy ‘0 | -OXISWSI O[BA [OAISZQY | $257525257
-ogepadepoAao —orowsiZow Sosgroysisedzow o[P[os ‘seBzow SQZQY | -zsd  ‘[eAlesereljo ‘Tearel | :puaya2sp4
‘019Z2ARD Jos -a5011Z59Y Sesnkueaes s9 vie[es ‘9)so[QUINAS -A30A0) | -powr eusgperdow Nou yodvu spp
-0AQ “Yoy21943 | -nSoTepadeporg | 10quaydazs “aqIeNe1oWRs)) B sg[npuelry | -spzig3owdeszsels  zy | -zsodpy Y

yonzs SoNRATY
“Yeyfep “josnd -0}9ZOABPOAD
-o3epadeposg | ey TNSZAID "BSBI[BLY “9SPZSIY JOqBqSPULIS ],
‘01oZaARp ‘019ZOABPOAQ €T-TT-1T "BSB[OAUOQD] “OSPZIAIIZS ZRYOZS asoIowsI3ow yodvu
-0AQ “OMRI2A3 | ATeyIN mg | Ioquodozs | -8l ‘[919AZSPI O[BA URQIRZOIOSAUPAZOPUSL 1SOIRA 'V | JoAupwioA3ey K[oH |  spazsodpy
ezs
-op! sy}

U -1Sg[eASIW 149U
-0 YepuoAdqg SQ/SOPIPA noquely ‘BJBPEPRY ddice) wer3o01d

91A9 ISIAIU $3-6107/8TOT AE3deuluguuass ploz*“




—— — ——— - ———

[— — —— —




6

‘019Z3ARD yos -pA0Sow “[RUB3ESSOIUO] ZIA Y "9SP[NSIqTAW ‘BSPAQ -1ozsye[eizsede;  ‘BsglISO} vldvu
-0AQ “Yoya10£3 | -n3oepadepoA9 SIOTPW | “3S1OHOWISIZOW YOUWS[ USNRRYZQIN[PU R[P ZV | 8P Jyeuedessoyuoy zZIA | -8pja 214
"UOIBAPN ZB S9I0T9IZSTY
Jo[nzs ‘[ogroZeAue SO}OZSPULID) NBSO 3SPNZSYY qBqazSII]
“Sjexfep Josn3 afore *9S9)JUIAI[R]]
-03epadepoao yos sniorew | YoAugwoASey ‘sopo[nzsyy  ‘sgpojoduey vIdUBSIE $9222S1Y
“ox01043 | -n3oZepadeporo -Ieniqaj '$91S9J01e ‘[eq-SEZOjR[NUI I3UESIE,] spjodeAugwioA3ey ‘Suvsav,y
Qmzs
“fgifep “josn3
-03epadepoAo “W2[2p
‘010Z9ARD Jos ToPIoMmzS € sprdouun sQzy NuUoHodos)) | -PAIZSIULIS} S ‘-10zoku | Auosopivy
-0AQ “o21048 | -n3oFepadepoag 19qQUIDIP "BSp[RUZSe[] YoFeAue $930ZspuLIa], | -10% ‘sprodeAurio e -0Y0
JyQImzs
Yedlep “osn3
-03epadepoao
‘019ZaAep Jos "BSB)I[[B9ZSSQ FBWOSD SBINYIJA [BABSE[BUZSBY ‘sglIsouzsey sppmy
-0A0 “¥oo1043 | -n3oFepadeporg 19QUID0AP | -[9F eIozsTWI[a[ $989szspFe ‘sppuzsey[a] M1qqQl -eiln  ‘sejodelugwiof3ey -p1o7
Jeyfep “josng
-03epadepoao *9SIoUI
‘019ZoARD Jos TIQOINZS ‘UIGMON2I0A3 B BS | -SIFW JOJE[[E Q[ UOpBA vfdvuspjpa
ezs
-op! Isy)
2 -1S0[eASdIW 949U
-0y YEjuoAdq O/SOPPH noruely ‘BepePyg relpD weadolg







0]

AQmzs

Nexfep josn3

*9S9IoWSIZAU JUTBSEPOAQ QU] ¥

-o3epadepoao "2l WoapoA
‘010ZoABD JouoAQ 91430 }BI9[LIR) 0007 BIMEN 1[9ZQY B 9SPZOAISZS SP[ | -19ZSPULIS) S -10ZoAWIQY | Sppnpup.a1y
-0AQ “YooI1243 019ZaA110dos)) snfpwl | -NpUBI| TBPOAQ SQZQY [OAP[PIPAZSI JOULIPAS-O[NZS ‘Besso1epnozoAwIQY | ~-dvuyasadn
AQmzs
“Yeyfep “yosn3
-o3epadepoao UBIBAPR BPOAQ ZB $9J9)N
‘0y9zaAEp JOuUoAQ “BSBZOPUOF 110y SPAUPAQUABOAS ‘289193 [noq MY | ‘SeIISONIRd  "BSEIISOIEpn)
-0AQ “Yo3oI1043 019ZoApo0dos)) stjude | -s1 ‘s910)NSRIIA "9[91912QPUSI JBURIRADN BPOAQ ZY yeuedessojuoy pio} v | vldoN prod
qonzs
Yeyfep “josn3 ")O[I9SIY SOZIA
-03epadepoag -oda1azs yeues s9zZ
ezs
-opt 1sg)
He) | -ISO[BASIW 149U
-0y YBIuoAdyg “H9/SOIPIPH nojuely ‘gjepepRyg :elpD wes3old







Elére ddtummal nem tervezhetd, de a lehetéség fiiggvényében 6vodai csoportok részt
vesznek példiul:
e Latogatas az erd6be (Csemetekertbe) évszakonkeént,
e Kirandulés a nyiregyhézi, debreceni éllatkertbe,
e Kirandulas a kdzeli Natura2000 teriiletre,
e Terapias kutya bevondsa a nevelési rendszeriinkbe.
Fejlesztések — targyi eszkozok (csoportban, 6vodaudvaron):
e Gyermek mikroszkdp vésarlasa,
e Szelektiv hulladékgyiijté edények a csoporton beliil,
e Gybgynovényes kert bovitése (kiskerités),
o Ekszerteknds vasarlasa,
e Viragdntozés, kiskert gondozasa folyamatosan.
Tovabbi feladatok:
e Z51d Ovoda munkakozdsség tovabbi mikadtetése,
e Az 6voda mindennapi életében toreksziink a természetes- és vegyszermentes anyagok
haszndlatéra illetve az Gjrahasznositasra,
e A sziildk ismereteinek bévitése a kornyezettudatossag, kormyezetiink megévasanak, meg-
becsiilésének, és egészségesebbé tételének érdekében,

e Partnerek felkutatésa, akik tarsulnak innovativ lehetdségek kapcsan.

Hajdthadhaz, 2018. szeptember 1.

Cngo b Trosenc
\ U A NALO
Enyedi Zsuzsanna

munkacsoport vezetd
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