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A Hajdiihadhdzi Vdrosi Ovoda Esélyegyenléségi Terve

Bevezeto

Magyarorszag Alaptorvénye Szabadsag és Feleldsség I. cikkelye szerint az alapvetd jogok
tiszteletben tartasa és védelme az allam elsérendli kotelessége. Az Alkotmanybirdsag szerint
az alapjogok védelmének parancsa azt a kotelezettséget roja az allamra, hogy "gondoskodnia
kell az érvényesiilésiikhoz sziikséges feltételekrdl". Ennek megfeleléen az egyenlé emberi
méltosagaban sérelmet szenvedett személy szamara az allamnak megfeleld jogvédelmet kell

biztositania.

Az Orszéaggytilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként
¢lhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szdmara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség
eldmozditdsa elsdsorban allami kdotelezettség, tekintettel Magyarorszag Alaptorvénye XV.
cikk (4) bekezdésére, valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai
kozosségi jog vivmanyaira megalkotta Az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenloség

elomozditdasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényt.

Az alabbi Esélyegyenloségi Tervet Az egyenlé bdandsmodrol és az esélyegyenlioség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében megfogalmazott

kotelezettség hivta életre.



Munkavallalokra vonatkozo rendelkezések

. Altalianos célok, etikai elvek

1. Egyrészrél a Hajdthadhazi Vérosi Ovoda (tovabbiakban: intézmény) képviseletében
Pur Mihaly intézményvezetd (tovabbiakban: Munkaltat6), masrészrdl a munkavallalok
nevében Kovacs Laszloné, a Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke esélyegyenldségi tervet
figyelemmel kisérése, az egyenld banasmod és az esélyegyenlOség eldmozditasa

érdekében.

2. A terv célcsoportjai: a Hajdthadhazi Varosi Ovoda alkalmazasiban 16v6 Osszes
munkavallalo, kiilonds tekintettel a ndi-, negyven év feletti-, és csalddos (foként a
harom vagy tobb gyermekes, 10 év alatti gyermeket neveld, egyediilallo sziiloként
gyermeke(ke)t neveld dolgozokra.

3. A tervet az alairo felek 2018-t61 2023-ig tarté idGszakra fogadjak el.

4. A kovetkez6 idészakra sz616 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2023.09.01.

5. A munkaltato tdjékoztatja a munkavallalokat az esélyegyenldségi terv tartalmarol.

6. A munkaltatdé és a munkavallalok kozosen keresik a tovabbi kedvezmények

bevezetésének és alkalmazasanak jovobeli lehetdségeit.
7. Az intézmény a kovetkezd irdnyelvek betartasara torekszik:
A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod
Az intézmény a foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasndl a munkabérek, a

jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és az egyéb 0sztonzések meghatirozasara,

az athelyezés, a felmondas és az egyéb, foglalkoztatdssal Osszefliggd esetekre. Kiterjed



tovabba a munkavallalok barminemu, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiséglik, fajuk, szadrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik  miatti
diszkriminaciojara. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl

egyértelmiien kovetkezo, sziikséges megkiilonbdztetés esetei.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok nemi, faji hovatartozasa, borszine,
nemzetiségi, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vildgnézeti meggydziodése, politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis iranyultsaga, nemi identitéasa,
¢letkora, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni helyzete, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb
helyzete, tulajdonsaga vagy, jellemzdje miatt bekovetkezd kozvetlen ¢és kozvetett

megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a  kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az el6zd felsoroldsban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1€évo személy vagy csoport

volt, van vagy lenne.

Zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas tilalma

Az intézmény a foglalkoztatds sordan kiilonos figyelmet fordit a zaklatds, a jogellenes
elkiilonités és a megtorlas tilalmanak betartdsara, ezen jogsértések esetleges felderitésére és

orvoslasara.

Zaklatasnak mindsiill az az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyé€b természetli
magatartds, amely az érintett személynek az el6z8 felsorolasban meghatarozott
tulajdonsagaval fiigg Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd,

ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely az el6z0 felsorolasban

meghatarozott tulajdonsdgai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik



Osszehasonlithato helyzetben 1év0 személyektdl vagy személyek csoportjatol - anélkiil, hogy

azt torvény kifejezetten megengedné - elkiilonit.

Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban kdzremiikodé személlyel
szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozédsara iranyul vagy azzal

fenyeget.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az intézmény a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. Az intézmény a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdriilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez

hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
Az intézmény a foglalkoztatasi viszony keretei kdzott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében 4tlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem eldtt tartva a
kdlcsonos eldnydk egyidejli biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a

hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd
egyenlOtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatdsuk soran. Az

intézmény olyan pozitiv, méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik

crer



A jelen megallapodast aldir6d felek az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartasa és az

esélyegyenlOség eldsegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hoznak.

I1. Helyzetfelmérés

A Hajduhadhazi Virosi Ovoda
Kjt. és Mt. alapjan foglalkoztatott munkavallalok adatai
2018. november 14. napjan.

Aranya
Létszam (f0) az 6sszes munkavallalé
szamahoz (%)
Osszes munkavallalé 75
No6k 74 99
Felsofoku végzettségiiek 46 61
Kozépfoku végzettségiiek 11 15
Szellemi dolgozok 54 72
Fizikai dolgozok 21 28
Csaladosok 41 95
10 éven aluli gyermeket 2 3
egyediil nevel6k
Két vagy tobb 10 éven aluli 4 5
gyermeket nevelok
40 év felettiek 51 68
Vezetok 4 3)

- Ebbél nok 3 4
Hatarozott idére 2 3
foglalkoztatottak
Részmunkaidosek 1 1
5 éven beliil a 9 12
nyugdijjogosultsagot elérok
Fogyatékkal él6k illetve 2 3
megvaltozott
munkaképességii személyek
Palyakezdok 2 3
Tovabbképzésen 1 1
résztvevok

Intézménylinkben a hatranyos helyzetli csoportok koziil a kovetkezdk vannak jelen:

o 40 év feletti munkavallalok




I11. Konkrét célok

1. Azesélyegyenldség érdekében esélyegyenldségi referens kinevezése.

2. Az egyenld banasmod betartdsa és az esélyegyenlOség eldsegitése érdekében a
munkatigyi folyamatok 6sszhangba hozasa a jelen Tervben foglaltakkal.

3. A munkakoriilmények javitdsa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok

helyzetének javitasara.

A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elOsegitése.

A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

N o g &

A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalokat egyenrangi
munkavallalonak tekintése.

8. A fogyatékkal ¢16 munkavallalok esélyegyenléségének biztositasa.

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1. ESELYEGYENLOSEGI REFERENS KINEVEZESE

Az intézmény esélyegyenléségi referenst nevez ki Grezsu Erika személyében.

Az esélyegyenldségi referens feladataira kijelolt személy nevét, elérhetdségét a 1. és 2. szamu

melléklet tartalmazza.

A referens feladata:

Az  esélyegyenldségi terv  teljeslilésének  vizsgalata, melyr6l beszamol az
intézményvezetének és a kozalkalmazotti tanacs elnokének 2023. augusztus 15-ig.

A kovetkezd idészakra vonatkozo esélyegyenldségi terv elokészitése, munkaltatoval és a
munkavallaloi érdekképviseletekkel vald egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyujtasi
hatarideje 2023. augusztus 15.

Az esélyegyenldség korébe tartozd panasz esetén a panaszjog gyakorlasanak eljarasrendje
szerinti intézkedéseket megteszi.

A kovetkezo ciklus tervének elkészitésekor felhasznalja a munkavallalok javaslatait.



2. ELJARASRENDEK AZ EGYENLO BANASMOD BETARTASA ES AZ
ESELYEGYENLOSEG ELOSEGITESE ERDEKEBEN

az intézmény vallalja, hogy:

1) Kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény eldirasai szerint 1étesit.

2) A kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez a palyazati kiirasokat a 388/2007. (XII. 23.)
Korményrendelet rendelkezéseinek megfelelden hozza nyilvanossagra.

3) A palyazatok megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal, kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.

4) Az intézmény a fenti jogszabalyokkal 6sszhangban megalkotta Felvételi Szabalyzatat és
Gyakornoki Szabalyzatat.

5) Az intézmény a munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassdgokra ¢és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszii szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatdésagot, mint a tobbi készség ¢és

képesség figyelembevételét.

Ennek érdekében: a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevOkrol nyilvantartast vezet,
felvételnél elonyben részesiti a tartés munkanélkiilieket
a. Eldzetes képzeéshez, betanulashoz kotott munkakordk betoltésénél a negyven év
felettiek palyazatat nem utasitjak el. Uj munkavallalé alkalmazasakor munkéba-
helyezésével egy id6ben mentort biztosit szamukra.
b. A felvételnél nem lehet kizard tényezd, hogy a munkavallalonak specidlis
eszkozokre (pl. nagybetlis billentylizet, akadalymentes munkakornyezet) van

szliksége a munka ellatdsahoz.

3. MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, KULONOS TEKINTETTEL A 40 EV
FELETTI MUNKAVALLALOK HELYZETENEK JAVITASARA

az intézmény vallalja, hogy:



1) A munkakoriilményeket Gigy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse az idésebb koruak
fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az Oregedéssel egyiitt jard
valtozasok ellenstlyozasat.

Ennek érdekében:
o feliilvizsgélja a 40 év feletti munkavallalok munkakoriilményeit és javaslatot tesz a

megfeleld munkakdriilmények kialakitasara.

2) A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak ¢s jo kozérzetének megtartasa
érdekében:

e A munkaltat6 a munkavallalok egészségi allapotanak védelme érdekében a
jogszabaly altal el6irt feltételeket, biztositja a foglalkozas egészségligyi
vizsgalatokon val6 részvétel lehetdségét.

e A munkaltatd vallalja, hogy folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavallalok
egészségi allapotanak megovasat, javitasat célul kitlizé palyazatok kiirasat, a kiirt
palyazatokon részt vesz.

e A dolgozok munkavégzéséhez munkaruhat biztositunk.

4. A KEPZESI PROGRAMOKHOZ VALO EGYENLO HOZZAFERES ELOSEGITESE

Az intézmény vallalja, hogy:

1) biztositja az egész életen at tart6 tanulas lehet6ségét minden munkavallald szamara.

Ennek érdekében:
A munkakor ellatdsat segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajaruld képzésekben
valo részvétel engedélyezése kortdl, nemtdl, csaladi és egészségligyi allapottol fliggetleniil

torténik.

2) a munkavallald tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan atvizsgalja,

azokat a munkaltat6 érdekeivel dsszehangolja.
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Ennek érdekében:
A munkaltatdo otéves tovabbképzési tervet készit, amelyben kiilon hangsulyt fektet a
hatranyos helyzeti munkavallalok képzésére; az adott évben elérhetd képzésekrol

tajékoztatja minden munkavallalojat.

5. A NYUGDIJAS KORBA VALO ATMENET MEGKONNYITESE

Az intézmény vallalja, hogy:

Olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltatd és a munkavallalo érdekeit
egyarant figyelembe veszik, amelyek soran a munkavéllalé a nyugdijba vonulast megel6z6

években felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas életformdra, az aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:

A nyugdijazas eldtt all6 idésebb munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximadlisan felhaszndlja.

Az intézmény a nyugdij el6tt all6 munkavallalok munkaidejét azok beleegyezése nélkiil nem
csokkenti. Intézmény segiti azoknak a ndéknek a nyugdijba vonulasat, akik 40 éves

munkaviszonnyal rendelkeznek.

6.4 CSALADOS MUNKAVALLALOK SZAMARA BIZTOSITOTT KEDVEZMENYEK

Az intézmény a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében:

1) Biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa stb.)

esetére a szabadsagot (a rendes szabadsagkeret terhére).

2) Biztositja a munkavallalok gyermekei szamara - szakiranyu képzésben valo részvétel

esetén - a szakmai gyakorlat €s a diplomamunka konzultacio lehetdségét.

3) A gyermekes munkavallald munkaidé beosztasanal figyelembe veszi a gyermeket
gondoz6 és oktatasi intézmények nyitva tartdsat, amennyiben ezen az iddszakon tuli

munkavégzést rendel el, a munkavallalot legaldbb 24 6raval eldbb tdjékoztatja.
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4) Rendkiviili munkavégzés elrendelésekor lehetdség szerint figyelembe veszi a bolcsédei,

6vodai és iskolai nyitva tartds rendjét.

7. A GYERMEKSZULESI/GYERMEKGONDOZASI SZABADSAGON LEVO
MUNKAVALLALOKAT EGYENRANGU MUNKAVALLALOKNAK TEKINTJUK

Ennek érdekében az intézmény vallalja, hogy

1) Tavollétik ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a munkavallalokkal.
T4ajékoztatja ket az intézményi programokrodl, azokra meghivja Oket.

2) Az esélyegyenlGség, az egészség megovas, az egészséges ¢Eletmod kialakitasa
témakorébe tartoz6 palydzatokon vald részvétel esetén, a palyazati kiiras keretei kozott,
figyelembe veszi a gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsdgon 1évé munkavallalok
érdekeit, igényeit is.

3) Az intézmény a tovabbképzéseken elényben részesiti a GYES-rél visszatérd

munkavallaloink ismereteinek megujitasat.

8. A FOGYATEKKAL ELO MUNKAVALLALOK ESELYEGYENLOSEGENEK
BIZTOSITASA

A mozgéskorlatozottak szdmara az intézmény szolgaltatasai elérhetdek, mivel az épiilet

akadalymentesitett.

V. Panasztételi eljaras

1) Az egyenlé banasmdod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallald az esélyegyenldségi referenshez fordulhat, illetve az
intézmény kozpontjaban (Hajdthadhdz Bercsényi utca 23.) A referens a panaszrol

jegyzokonyvet vesz fel.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

A referens a panaszt anonim modon a munkaltatd és a Kézalkalmazotti Tandcs elé tarja a
tudomasra jutastdl szamitott 7 munkanapon belil. A munkaltatd koteles az gy

kivizsgalasa és megoldasa érdekében intézkedni.

A panasz munkaltatohoz valo benyujtasatol szamitva az tigy megoldasaig, de legfeljebb 7

napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

A vizsgalatot a munkaltato altal kijelolt személy folytatja le, amely a vizsgalat

eredményérdl irasban tajékoztatja a munkaltatot.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell.

Amennyiben a munkavéllald nem elégedett az eljards eredményével, Ggy kozvetitd
igénybe vételére van lehetdsége. A kozvetitéssel kapcsolatos koltségek viselésérol — az
ligy sulyara is tekintettel - a felek kiilon megallapodast kdtnek.

Amennyiben a munkavallalé a kozvetitdi eljaras lefolytatasat kvetden sem latja sérelmét

orvosoltnak, ugy Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold

2003. évi CXXV. torvény II. fejezete szerint érvényesitheti jogait.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Esélyegyenldségi terv 2018. december 1-én 1ép hatalyba.

Jelen esélyegyenldségi terv alairoi kotelezden vallaljak, hogy a terv tartalmat megismertetik

az Intézmény Osszes munkavallalojaval.

Hajduhadhaz, 2018. november 14.

Pur Mihaly Kovécs Laszloné
Intézményvezetd Kozalkalmazotti Tanacs Elndke
(Munkaltato6 részérdl) (Munkavallalok részérol)
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1. sz. melléklet

Esélyegyenloségi referens

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda munkaltatonal az Esélyegyenldségi tervben megfogalmazott

esélyegyenlOségi referensi feladatokat 2018. - 2023. kozotti idépontban Grezsu Erika latja el.

Hajduhadhaz, 2018. 11. 14.

alairas

Zaradék:

Az esélyegyenldségi referens feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti

id6tartamra vallalom.

Hajduhadhaz, 2018. 11. 14.

alairas
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Az esélyegyenldségi referens elérhetosége

Grezsu Erika

esélyegyenlOségi referens

4242 Hajdthadhaz, Bercsényi ut 23. sz. alatt

Munkanapokon 13.00-14.00 k6zott

Tel.: 52/583-068

2. 52. melléklet
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