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l. Iranyadd jogszabalyok

A foglalkoztatas disegitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. ®vitbrvény 1.
8-anak értelmében foglalkoztatas ékegitése a munkanélkiliség mégéte és hatranyos
kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormahglya 6nkormanyzatok, tovabba a
munkaaddék és a munkavallalasra jogosultak, valammat utdbbiak érdekképviseleti
szervezetei egyuttikbdnek.

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi msinkaligyi hatdésag Kkijelolésidy
valamint e szervek hatdésagi és mas feladatainakasirol sz6l320/2014. (XIl. 13.) Korm.
rendelet 10. 8 (1) bek. i) pontja alapjan az allami fogtatatdsi szervként eljaro
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként ellatando feladatredményességének
eldsegitése érdekében egyiitkidik a helyi 5nkormanyzatokkal.

Il. Dontési lehefiség(ek) bemutatasa; dontés indoklasa, tobb alteiveaesetén az
elsterjeszé javaslatanak ismertetése

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazirdk Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalyanak vezée a 2018. évben Hajduhadhaz telepllésen veégzethkandl a
beszamoldéjat benyujtotta.

A beszamol6 az éterjesztés mellékletét képezi.

Hajdihadhaz Varos Onkorméanyzata Szocialis, Csattedvé és Egészségligyi Bizottsaga a
beszamol6t a 2019. marcius 26. napjan tartand@rilésgyalja meg.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvised-testiletet, hogy az diterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot etfgadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

...... /2019 (.....) HO. szamu hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvdelstillete megtargyalta a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jardsi Hivatal Foglatktdsi Osztalyanak 2018-ban, a
teleplilésen végzett munkajarol sz6l6 beszamolareslfogadja.

A képviseb testllet felkéri a polgarmestert, hogy a doritésijékoztassa a Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivaedebjét.

Hatarid 6: azonnal
Felelss: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felebs: Dr. Guti Daniel jogi referens

Hajduhadhaz, 2019. marcius 18.
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I. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACANAK FOBB JELLEMZOI

1.1. A TERULETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JELLEMZO!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdihadhézi Jarasi Hivatal Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly
illetekességi teriiletéhez harom telepiilés, Bocskaikert, Téglas, Hajduhadhaz tartozik.

Hajduhadhazon mezégazdasag és az ipar szerepe kiemeltnek tekinthets a foglalkoztatas
szempontjabol. A varos hagyomanyosan erés mezégazdasagi hattérrel rendelkezik mind a
novénytermesztest, allattenyésztest, s e termékek egy részének feldolgozasat tekintve. A gazdasagi
atalakulast kovetbéen a nagylzemi mezdgazdasagban foglalkoztatottak szamanak fokozatos
csOkkenese generdlta az dllaskeresdk szamaban bekovetkezé nagyarany( noévekedést, mely
nagyban befolyasolta az U] gazdasagi és tarsadalmi 4llapotokat. A korabbi kedvezétlen
foglalkoztatottsagi  mutatok  javuldsa koészonhetd a véarosban miiksds  vallalkozasok
versenyképességének erésodéseének és az U munkahelyek létrejottének. A varos foldrajzi
elhelyezkedésébdl adddoan, Debrecen és Nyiregyhdza kozelsége szintén j6 hatassal van a
foglalkoztatasra, mivel a napi munkdba jards mindkét véaros munkaltatdihoz biztositott
témegkozlekedés igénybevételével is. Az utobbi években szamos olyan beruhazas valésult meg
Hajduhadhazon, mely a népességmegtarto-eré tekintetében javulast eredmenyezett, a varos
kozelmultjat a varosiasodas a fejlesztés és a fejlédés jellemzi.

1.2. A TERULETI EGYSEG NEPESSEGI ADATAI, VALTOZASAI

Hajdu-Bihar megye lakénépessége' 2018. év januar 1-jén 530,5 ezer f6 volt, 0,4%-kal kevesebb az
egy évvel korabbinal.

A megyében a nyilvantartott &llaskeresék aranya a munkavallalasi koru népesseghez viszonyitva
2018. évben 6,21 % volt, mig orszagosan 3,78 %.

A hajduhadhazi jarasban a relativ mutaté 9,68 %, mely a mellékelt abran lathaté hogy a masodik
legmagasabb a megyében. A jarasi relativ mutaté 1 év alatt 0,26 %-t csékkent az utdbbi évek
folyamatos csokkend tendencigjanak felel meg.

Az alabbi abra szemlélteti Hajdu-Bihar megye jarasainak a 2018. év 1-12 honap atlagaban a relativ
mutatait.

! Forras: KSH elemzéskori legfrissebb adatai 2018. év |. félév fokuszban a megyék
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A relativ mutaté alakulasa Hajda-Bihar megye
munkaerdpiaci kérzeteiben
2018. év 1-12. hénap atlagaban

Balmazuajvarosi
Jarasi Hivatal
6,32%

Puspokladanyi
Jarasi Hivatal
6,22%

megyel érték: 6.21%
6.22% - 6,32%
i

Relativ mutaté = a nyilvarntaroll allaskeresdh sxama /
& munkavallalo Kon Nepessen STama

A Hajduhadhazi Jaras teleplléseinek lakonépessége 22 335 f6 (KSH 2014. évi adat). A
munkavallalasi kori népesség 2018. decemberi adatok szerint 15 954 f6. Hajduhadhaz varosban a
munkavallalasi kori népesség 2018.decemberi adatok szerint 9003 f6 volt, mely egy minimalis
csOkkenést jelent az egy évvel korabbi adatokhoz képest.

I.3. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACI FOLYAMATA.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyai regiszterében 23
238 fo6 allaskeres® szerepelt 2018. év atlagaban, amely az eléz6é év atlagahoz képest 2 032 fovel
csokkent (8 %).

A relativ mutatd aranyanak valtozasa 2018. év 1-12. hoénapjaban az allaskeres6k
létszamvaltozasaval dsszhangban kilenc jérasban csokkenést mutat 2017. év 1-12. honapjahoz
képest. A relativ mutaté aranya megyei szinten 0,49%-ponttal volt alacsonyabb a bazisidészakhoz
kepest.
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PR s4 s e it A nyilvantartott allaskeresok szama a jarasokban
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1.4. A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMANAK ES OSSZETETELENEK ALAKULASA

A jarasban az allaskeres6k kozott a 2018. év 1-12. hénapjanak atlagaban 668 férfi és 876 né
szerepelt. A rendelkezésre allé adatokb6l kitlinik, hogy az el6z6 év atlagahoz viszonyitva a néi
allaskeres6k aranya 3,8 %-kal csdkkent, mig a férfiak aranyanak csdkkenése 9,7%-os volt.

A hajduhadhazi allaskeresék szama 2018.12.20-an 1003 f6 volt. A nemek kdzotti megoszlas 434
férfi és 569 f6 szerepelt, aranyuk 43,2 % illetve 56,7%.

Hajdahadhazi nyilvantartott allaskeresék

(fé) Oregisztralt allaskeres6k szama,
évenként december 20-i
allapot alapjan
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A Hajdu-Bihar megyei allaskeres6k iskolai végzettség struktarajat tekintve 2018. ev 1-12.
hénapjanak atlagaban a legfeliebb 8 altalanos iskolai végzettségliek szama a vizsgalt id6szakban
10.305 6 volt, az allaskeresdkon belli aranyuk pedig 44,3%. Gimnaziumi végzettséggel 2.678 f6,
felséfoku végzettséggel pedig 1.143 f6 rendelkezett. Az elébbi csoport aranya a nyilvantartott
allaskeres6k kozott 11,5%, mig az utdbbiaké 4,9%. Az allaskeresékon belili megoszlas esetében a
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 0,2 %-ponttal ndvekedett az el6z6 év
azonos idészakahoz képest. A gimnaziumot végzettek aranya 0,3%-ponttal névekedett, ugyanakkor
a felséfoku végzettségliek szama 104 fével csokkent, mikézben az allaskeresékon bellli aranyuk
nem valtozott a bazisévhez képest. A 2018. évi vizsgalt idészak atlagaban 1.143 f6 fels6foku
végzettségli allaskeresd szerepelt a nyilvantartdsban, ami 8,4%-os csokkenésnek felelt meg a
bazisidészakhoz képest. A kozépfoku végzettséggel rendelkezék 51,2%-a szakiskolaban vagy
szakmunkasképzében végzett, 26,1%-a szakkozépiskolai és technikumi, tovabba 22,7%-a
gimnaziumi végzettségli. Egy év alatt 831 fovel, 7,5%-kal csokkent az alapfoku veégzettseggel
rendelkezd allaskeresék szama a nyilvantartasban.

A hajduhadhazi allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasat az alabbi dbra szemlélteti:

Technikum; 11
Foiskola ; 3

Szakkozépiskola; 54

Szakiskola; 25 Altalanos iskolai

végzettség ; 464

Hajdi-Bihar megyében pénzbeli elldtasra 2018. év 1-12. hoénapjaban atlagosan 12.465 f6
allaskeres® volt jogosult, ami a nyilvantartott allaskeresék 53,6%-a. A bazis id6szakban az
allaskeresdk 52.2%-a, 13.179 f6 kapott ellatast. A vizsgalt idészak atlagaban a pénzbeli ellatasban
részesilék 59,8%-a foglalkoztatas helyettesité tamogatasban, 22,8%-a jaradék tipusu ellatasban,
171%-a segély tipusu elldtasban és 0,3%-a rendszeres szocidlis segélyben részesiilt. Az
allaskeresdk 46,4%-a semmilyen pénzbeli tamogatast nem kapott a vizsgalt idészak atlagaban.
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2018. december 20-4n a hajduhadhazi lakcimmel rendelkezé nyilvantartott allaskeresék az
alabbiakban részletezett ellatasi formakra voltak jogosultak:

Hajdahadhazi regisztralt allaskeresék ellatas szerinti megoszlasa
2018.12.20. allapot szerint (f6)

BJaradék tipusu ellatas

B Segély tipusu ellatas
f__NYES) -

OFoglalkoztatast helyettesité

tamogatas
BEIlIatas nélkuli

1.5. HATRANYOS HELYZET() CSOPORTOK

A szakképzetlenek (nem iskolai végzettség szerinti besorolas) Hajdu-Bihar megyei aranya az
allaskeresok kozott 2018. év 1-12. hénapjanak atlagaban 34,1%. A hajduhadhéazi tgyfelek esetében
ez szam vonatkozasaban 469 f6 (46,7%), mely jelentds valtozast nem mutat az elézé évhez képest.

A megyében a targy év alapul vett idészakaban, a 25 éven aluli korosztalyba 4.196 6 allaskeresd
tartozott, az 55 éves és azon feliili &llastalanok szama 5.711 6 volt. Az elébbiek 16,6%-ot, az utdbbiak
pedig 22,6%-ot képviseltek az allaskeresdk kozott. Teleplilési szinten a 25 éven aluli regisztralt
allaskeres6k szama 201 f6 mely 20 %-a, az 55 év felettiek szama 226 f6 mely 22,5%-a a
nyilvantartott allaskereséknek. A 25 éven aluliak szamaban a 2017. évi adatokhoz képest jelentés
csokkenés tapasztalhato.

Hajduahadhazi regisztralt allaskeresék megoszlasa életkor alapjan
2016-2017-2018. év december 20-i allapot szerint
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A jarasban tartésan, egy éven tul nyilvantartasban 1évé allaskeresék 2017. 1-12 honap idészakaban
436 f6 volt, 2018. évben 422 6, mely 14 fos csdkkenést jelent az el6z6 évhez képest.

A jarasban 2018. év 1-12. honapjait alapul véve a nyilvantartasban 217 f6 palyakezd® szerepelt, igy
a regisztralt allaskeresokon belili aranyuk 14% volt, mely csokkenést jelent az el6z6 évhez kepest.

I.6. BELEPESI - KILEPES| FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerult allaskeresék szama 2018. 1-12. honapjaban osszesen
meghaladta a 41 ezer f6t, ami 11,6%-kal (5.514 fovel) kevesebb belépési esetet jelentett, mint 2017.
év ugyanezen idészakaban.

A nyilvantartasba belépé allaskeresék egy évvel korabbi zarénapi létszamahoz viszonyitva a belepok
aranya 11,6%-os csokkenést, a nyilvantartasbol kilépk aranya pedig az egy évvel korabbihoz képest
13,5%-0s cstkkenést eredményezett.

A forgalmi adatok alapjan 2018. évet intenziv aramlasi adatok jellemzik. A nyilvantartott allaskeresok
adatbazisaban, ezen idészakban dsszességében 84.707 f6 fordult meg, 41.961 f6 belépbkeént, 42.746
f6 kilépdként.

A HajdGhadhazi jarasban a nyilvantartasba kerilt allaskeresék szama 2018. 1-12. honapjaban
tsszesen 2457 f6 volt mely 541 fé-s csokkenést jelentett az elézé évhez képest. Az Uj belépdk szama
150 f6 volt.

Il. A TERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

Il. 1. MUNKAEROIGENYEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain foglalkoztatdk
2018. év 1-12. hénapjaban Gjonnan dsszesen 42.246 Ures dllashelyet jelentettek be, amelynek 82,6%-
ahoz igényeltek tamogatast.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivataldnak foglalkoztatasi osztalyan
2018. év 1-12. hénapjaban 1603 allashely &llt rendelkezésre. A tamogatott allashelyek szama a
vizsgalt idészakban 1493 volt, amely 154 munkalehetdséggel kevesebbet jelentett, mint az el6z0 ev
azonos idészakaban.

A fent emlitett llaslehetéségek nagyobb részét a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal ellatasi terlleten
miik6édo cégek jelentették be.

A az alabbi &bra a teleptlésen miikodé foglalkoztatok szamat mutatia be, 2018. évi adatokkal a
megyei és jarasi szamokkal 6sszehasonlithaté médon.
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KSH. 2018. évi adatok

106081
81412 2456 1294
18498 348 131
489 17 8
5490 104 52
192 11 4

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat legnagyobb elemszamu, sajat adatgydjtésén alapuld felmérése a
negyedéves gyakorisaggal lebonyolitasra kertlé munkaer-gazdalkodasi felmérés. A vizsgalat
keretében a szervezet valamennyi foglalkoztatasi osztdlya a sajat térségében, a vele partneri
viszonyban all6 munkaaddkat kéri valaszadasra. A munkaltatok egy rovid munkaeré-gazdalkodasi
adatlap kitoltésével a jelenlegi, a harom, illetve tizenkét hénap mulva vérhaté létszamadataikrél adnak
informaciot, valamint negyedévente egy valtozé tartalmi kérdésre adnak valaszt.

A legutobbi felmérés adatfelvétele 2018. szeptember 29. és 2018. év oktdber 22. kdzétt zajlott. A
kerdések a 2018. szeptember 30-ai foglalkoztatotti dllomanyra vonatkoztak, valamint az ennél egy
negyedévvel, és az egy évvel késébbi létszamtervek becslését kérték. A mérés a kdzfoglalkoztatas
keretében alkalmazottakra vonatkozoan is adott informaciét. Az elemzés a valaszado szervezetek
valaszain alapul.

A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés elsédleges célia a megszdlitott gazdasagi
szervezetekkel valé munkakapcsolat ergsitése, a cégek varhaté munkaeré-keresletére torténs gyors
reagalas, illetve a varhato létszamcsokkentések révén érintett dolgozok mielébbi munkaba helyezése.
A felmérés tovabbi célja az is, hogy a mérés hozzajaruljon a munkaerépiaci folyamatok irant
erdekl6d6 palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztaték és beruhazok tajekoztatasahoz, segitse a
ddntési folyamatokat.

Hajdu-Bihar megyében a megkérdezett munkaaddktol beérkezé adatok alapjan megallapithat6, hogy
3 hénapon belill 6sszességében (kozfoglalkoztatassal egyiitt) 0,01%-o0s létszamndvekedéssel, mig
egy év tavlataban 1,3%-os létszambéviléssel szamolnak a munkaltatok.

A hajduhadhazi jarasban a felmérés keretében 118 munkaadét kérdeztiink meg. A valaszaddk szama
72, tehat a megkérdezettek nagy szazaléka valaszolt megkeresésiinkre. A munkaltaték jelenlegi
letszam adatainak vizsgalata, elemzése elétt fontos tényez6 a munkaadok vallalati méret szerinti
csoportositasa. A felmérésben részt vevé 72 munkaltatd vallalati méret alapjan a kévetkezé6 modon
csoportosithato:

A felmérésben 1 nagyvallalat vett részt, a legnagyobb aranyt az 51 mikro-vallalkozas képviseli. A
kisvallalkozasok, vagyis a 10 és 49 6 kozott foglalkoztatott vallalkozasok szama 19 és 1
kozépvallalkozas valaszolt kérdéseinkre. A valaszado kisvallalkozasoknal a jelenleg foglalkoztatotti
letszam oOsszesen 391 f6. A munkaerd — gazdalkodasi felmérésben részt vallalé 1 nagyvallalkozas
496 jelenlegi létszammal rendelkezik, mig a mikro-vallalkozasban dolgozok létszama 186 f6.
Kézépvallalkozasban a kérdéiv kitoltésekor 123 & dolgozott. Kizérélagosan az erdégazdalkodassal
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foglalkozé munkaltaté foglalkoztat kozfoglalkoztatas keretében munkavallalokat, szamuk jelenleg 20
fo.

A vizsgalatba bevont munkaltatok adatai alapjan, a jelenleg foglalkoztatott létszam &sszesen 1216 f6,
a harom hénap mulva varhaté létszam Osszesen 1236 f6 lesz. A kis és nagyvallalkozasokban
egyarant létszamnovekedés varhatd a kovetkezdé negyedévben. A mezé- és erdégazdasagokban
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak szama jelenleg 20 f6, ami harom hénap mulva 12 f6 és
egy év mulva varhatéan 13 f6 lesz. A kézfoglalkoztatottak erdégazdalkodasban toérténé megjelenése
a felkeresett vallalkozasokban jelentés, jelenlétuk allandénak mondhaté. A megkérdezett munkaadok
foglalkoztatottainak szamaban az elkdvetkezendé harom hénapban varhatéan névekedés
valészinisithetd.

A vélaszadd munkaltatok adatai alapjan a jelenlegi létszam 6sszesen 1216 f6, az egy év mulva
varhato létszam 1251 f6 lesz. Lathatéan névekedés varhato.

Az 1 nagyvallalat, mely részt vett a munkaeré-gazdalkodasi felmérésben, varhatéan 4 fével noveli
létszamat.

Osszességében megallapithatd tehat, hogy az elkdvetkezé egy éves idéintervallumot vizsgalva
novekedés realizalhato.

Az alabbi &bran koévethetét a munkaltatok szama a foglalkoztatottak létszam kategoériankénti
megbontasban megyei, jarasi és telepllési szintre lebontva.

KSH 2018. évi adatok
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IIl. A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAEROPIACI
PROGRAMOK

A nyilvantartott allaskeresék munkaba torténd visszatérését segitik a foglalkoztatasi- és felnéttkeépzesi
tamogatasok, amelyek nagy része munkaerd-piaci programok keretében valosul meg. A masodlagos
munkaeré-piacon torténé tamogatott elhelyezkedéssel, melyre a kozfoglalkoztatas nyujt lehetéseget,
prébaljuk az allaskeresodket visszasegiteni az elsédleges munkaerbpiacra.



Hajduhadhdz munkaerd-piaci helyzete Hajduhadhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztély

Képzések elésegitése

A Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal HajdUhadhazi Jarési Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak
2018.évben az allaskeres6k képzésére az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulo
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14), az ,Ut a munkaerépiacra” (GINOP-
5.1.1-15) kiemelt projekt munkaeré-piaci program, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt
projekt, valamint a TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 azonositészaml ,Hajdu-Bihar megyei
foglalkoztatasi megallapodas, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytttmiikddés” cimii projekt
forrasaibdl volt lehetésége tadmogatés nyljtasara. A jogszabaly lehetéséget ad a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt keretébdl nyuijtott foglalkoztatasi
tamogatas nydjtasara is, melyre 2018. évben nem kertilt sor.

Minden finanszirozasi forma esetében a jelentkezok kéziil az engedélyezett létszamkeret és a képzé
intézmény altal tartott szakmai alkalmassagi felvételi vizsga eredménye alapjan mérlegelési jogkérben
eljarva, munkaeré-piaci szempontok figyelembe vételével sziletik a dontés a beiskolazasra kerilé
szemeélyekrdl. Munkaeré-piaci szempontként jelenik meg a kivalasztas folyamataban az, hogy a
beiskolazand6 személy rendelkezik-e mar szakképesitéssel, esetleg tartés allaskeresének minésiil,
vagy hatranyos helyzetl, 50 éven feluli, vagy munkaltatoi igérvénnyel rendelkezik. Elvaras, hogy az
ugyfelek elsé vagy esetleg masodik szakmahoz jutasat tamogassuk, a harmadik szakmaét mar csak
abban az esetben, ha konkrét elhelyezkedési igérvénnyel rendelkezik az tgyfél, ennek teljesiilését
természetesen ellendrizziik.

Képzési tdmogatasként adhato:

» Képzési (oktatasi) koltség 100%-ban térténd tdmogatasa
o Keresetpétld juttatas,
» Utazasi kedvezmény (bérlet) kiadasa a képzés idejére, a lakohely és a képzés helye kozott.

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. tv. (FIt.) a
tamogatasként adhatd keresetpotlo juttatas Gsszegét a kézfoglalkoztatasi bérhez igazodva, annak 60-
100%-aban hatérozza meg. 2018. évben ezen dsszeg a kdzfoglalkoztatasi bér 98-100 %-a volt. 2019.
januar 1-t6l a keresetpétlo juttatds 6sszege nem lehet alacsonyabb a megallapitaskor hatalyos
kételezé legkisebb munkabér 60 szazalékanal, és nem haladhatia meg a megallapitaskor hatalyos
kételezd legkisebb munkabér 6sszegét.

A képzési iranyok a HBM.KH. Foglalkoztatasi Féosztaly altal, a jarasi foglalkoztatasi osztalyokra
beérkezé allasajanlatok, a munkaltatok és az allaskeresdk igényei, az iskolarendszerii képzés
oldalardl erkezé informéaciok, adatok alapjan keriilnek meghatarozasra. Ugyfeleink, a térséginket
jellemz6 foglalkozasi agakban elhelyezkedési lehetéséget nyujtd szakképzéseket keresik elsésorban.
Ezen tdlmenéen az Idegen nyelvi képzések irant is vannak érdeklédék, illetve sokan keresik meég a
,C" ,D" ,C+E” kategbrias gépjarmiivezetsi képesitésre felkészitd képzéseket. 2018. évben tobb
kihelyezett képzést inditottunk pl. bolti elado, targoncavezets.

A telepllési onkormanyzatok bevonasaval 2018. évben is megterveztiik, hogy milyen tipusu
képzéseket inditunk azon a kézfoglalkoztatasi programok keretében, amelyekben a képzés idétartama
telies mertékben kitdlti a munkavégzés idétartamat, tehat a kozfoglalkoztatottak munkavégzési
kotelezettségiiket a képzésen valo részvétellel teljesitik.

A hajdtihadhazi foglalkoztatasi osztalyon az elmult évben 259 fé képzeését tamogattuk jarasi szinten,
ebbél hajduhadhazi lakos 203 f6 volt.
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Foglalkoztatasi Osztaly

Foglalkoztatas bévitését szolgal6 bérkoltség és bértamogatas

A foglalkoztatas bévitését szolgald bértamogatas célja, hogy elésegitse azon hatranyos helyzetl
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségiik, a megfelelé munkatapasztalat hianya,
megvaltozott munkaképességiik és mas tartés hatranybdl adoédéan ezen tamogatas nelkul a
munkaeré-piacon nem, vagy csak a tobbi munkavallaléhoz képest nehezebben talédlnanak munkat.

A tamogatasok tobbféle konstrukcidba allapithaté meg a foglalkoztaté részére, minden tamogatas
megéllapitasanak a feltétele a foglalkoztatottak létszamanak a bévitése. Az uniés projektek forrasaibol
tamogatott &llaskeresék, a tamogathatdsagot biztosité célcsoportba sorolastél fuggden kerdl
megallapitasra. A foglalkoztatas bévitését szolgald bértdmogatas mértéke 50-70 %-os, a bérkdltség
tamogatas 100 %-os tAmogatasi intenzitassal allapithaté meg.

Osztalyunk az elmult évben a rendelkezésre allé tAmogatasi forrasaibél elsésorban a foglalkoztatas
névekedését probalta elésegiteni. Az uniés és hazai forrasokbodl 315 f6 foglalkoztatasat valositottuk
meg kilénb6z6 bérkdltseg tamogatasokkal.

Onfoglalkoztatas tamogatasa

Amennyiben az allaskeresének vallalkozasi szandéka van, mert 6namaga foglalkoztatasat igy kivanja
megoldani, és rendelkezik a vallalkozas beinditdsahoz a beruhazashoz sajat forrassal, tovéabba
anyagi biztositékkal, akkor az 6nfoglalkoztatds tamogatésa konstrukcio segitségére lehet.

Tamogatas alanyai lehetnek

o aki allaskeresd és a foglalkoztatasi osztaly legalabb egy hénapja nyilvantartja, és

e oOnmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozés keretében, vagy gazdasagi tarsasag -
személyesen kdzremiikédé — tagjaként vagy az Szja. tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott
mezbgazdasagi 6stermeldként oldja meg.

A HBM Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya teszi kozzé az allaskeresok vallalkozova valasat
elésegitd tamogatasok idétartaméra, illetve a visszatéritésre/vissza nem téritésre vonatkozo
rendelkezéseit. A tékejuttatas az értékhataron belll részben visszatéritendd, részben vissza nem
téritendd formaban is nyujthato.

Viéllalkozéva valas tamogatasa

Javasolt ez a tAmogatasi forma azoknak az allaskeresének, akiknek vallalkozasi szandéka van, mert
onmaguk foglalkoztatasat igy szeretnék megoldani, és kérelmét megfeleléen kidolgozott Uzleti tervvel
tamasztja ala.

A tamogatas alanya lehet:

- aki nyilvantartott allaskerest és

- dnmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag — szemelyesen
kdzrem(ikédd — tagjaként vagy az Szja tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott mezbégazdasagi
Gstermeléként oldja meg.

Tamogatasként a kotelezd legkisebb munkabér ésszegéig terjedd vissza nem teritendé tamogatas,

illetve a vallalkozéi tevékenység folytatdsahoz és megkezdéséhez sziikséges szaktanacsadas
koltségei 4llapithatéak meg, legfeljebb hat honap idotartamra.
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2018. évben 41 fo& részesilt osztalyunkon véllalkozéva valasi tdmogatasban, mely 30 %-os
novekedést mutatott a 2017-es évhez képest.

Munkahelymegd6rzé tamogatas

Munkahelymegérzé tamogatas nyujthaté a meglévé munkahelyek megtartasahoz, a foglalkoztatasi
szerkezetatalakitas elésegitéséhez, valamint a munkaeré szakmastrukturajanak korszeriisitéséhez
fliz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében. Munkahelymegérzés tamogatasa annak az Mt.
33. §-aban meghatarozott munkaadénak nyuGjthatd, aki mikodésével osszefuggd okbol a
munkavallalé munkaviszonyat felmondassal (a tovabbiakban: felmondas) kivanja megsziintetni.

A munkahelymegérzé tamogatas eljarasban érintettek (a fent meghatarozott munkaadékon
tulmenden) azok a munkavallalok, akiknek a munkaadé a munkaviszonyat a miikodésével 6sszefiiggd
okbol e tamogatas nélkiil felmondassal megsziintetné. A tamogatds a felmondassal érintett
munkavallalé foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig, havonta, utélag folyésithaté.

A tamogatas meértéke fészabalyként a felmondassal érintett munkavallalé munkabére és szocidlis
hozzajarulasi addja egyittes Gsszegének 25-90%-aig terjedhet, de a tamogatas havi mértéke
munkavallalonként nem haladhatia meg a kételezé legkisebb munkabér 150%-at. A kérelem
benyujtasanak idépontjaban érvényes kotelezé legkisebb munkabért kell figyelembe venni.

Az Mt. 58. § alapjan a munkaszerzédést kozés megegyezéssel modosithatjak a felek. A teljes
munkaidd részmunkaidére, tovabba a részmunkaidé révidebb idére (pl. napi 6 o6rarél napi 4 érara)
tortend valtoztatasa is e kérbe tartozik.

2018. évben 1 f6 munkahelyének megtartasahoz nyjtottunk munkahelymegérzé tdmogatast.

Mobilitasi tamogatasok

Ezen tamogatasi konstrukciohoz tartozik a helykozi utazas, valamint a csoportos személyszallitas
tamogatasa.

Azoknak az allaskeresdknek a foglalkoztatasat tdmogatjuk ily moédon, akiknek a munkéba jarasa
tomegkdzlekedési eszkdzzel nem megoldhaté, vagy megoldhatd ugyan, de a tdbbletkdltségek miatt a
foglalkoztatas meghidsulna. A helykézi utazas tamogatasa egyuttesen is nyujthatd a foglalkoztatast
bovitd bértdmogatas és a szakképzettséggel rendelkezd palyakezdé allaskeresék munkatapasztalat-
szerzeésének tamogatasi formakkal. Ezen tulmenéen a helykézi utazas tamogatasa munkaeré-piaci
program keretében is nyUjthato.

Tamogatasban részesilhet az

* a munkaadd, aki a jogszabalyban meghatérozott személy foglalkoztatasat vallalia és a
kerelem benyujtasat megel6z6 hat honapon belill — mikddésével Osszefliggd okbél — hasonld
munkakérben foglalkoztatott munkavallald munkaviszonyat nem sziintette meg, valamint
megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételeinek

* alegalabb hat hénapja illetve palyakezdd és megvaltozott munkaképességli személy esetén
legalabb harom honapja nyilvantartott allaskeresd.

A tamogatas mértéke, a jogszabalyban meghatarozott munkaba jarasi utazasi koltségek 100%-a,
mely a munkaadot terhelé 86% és a munkavallalot terheld 14%-bol tevédik dssze.
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2018. évben 13 6 allaskeresd elhelyezkedése soran allapitottunk meg helykozi utazasi tamogatast.
»A nyari diakmunka elésegitése” elnevezésii munkaeré-piaci program

A program célja, hogy az inaktiv fiatalok szama ne névekedjen tovabb. A program ennek megfelelen
— prevenciés jelleggel-, mar diakkorban elé kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a
korai munkatapasztalat mellett a jévedelemszerzés lehetéségét is. A munka réveén szerzett korai
sikerélmény elésegiti — kulénésen a halmozottan hatranyos csaladban él6k korében - a kesobbi
munkaszocializaciés folyamatot is.

A program ezen feliil biztositani kivanja az 6nkormanyzatoknal és a 100 %-ban &nkormanyzati
fenntartast intézményekben a nyari szabadsagoldsi iddszakban jelentkezd kisegité munkaerd
igényének kielégitését is.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:

- nappali tagozaton tanulo diakok,

- a program kezdé idépontjaban idésebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem toltik
még be a 25. életéviiket,

- kozvetitést kerdként kérték nyilvantartasba vételiket,

- foglalkoztatasra iranyulo, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:
1. Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A foglalkoztatasi osztaly a program keretében a kézvetitést kéréként regisztralt diakok szamara
dltalanos és a helyi sajatossagokra is kitéré munkaeré-piaci informaciot nyujt. Ezt kovetden a
beérkezett munkaerdigények alapjan munkaerd kozvetitést végez a legoptimalisabb elhelyezés
érdekeben.

2. A foglalkoztatast elésegitd bérkoltség tamogatasa

Tekintettel arra, hogy a didkok csak a Munka Térvénykonyve hatélya alé tartoz6 munkaviszonyban
foglalkoztathatéak, ennek megfeleléen tamogatas az énkormanyzatok, onkormanyzati fenntartasi
intézmények, szamara csak a munkaviszony keretében torténé foglalkoztatashoz nyujthatsd. A
foglalkoztatds tamogatasa legfeljebb két honapra, maximum a bérkdltség 100 %-aig, napi hat oras
munkaviszonyban térténé foglalkoztatassal valésithatdé meg. A program 2018. jdlius 1-t6l 2018.
augusztus 31-ig tartott.

A program keretében 113 diak kerilt bevonasra, melyb6l 66 f6 volt hajduhadhazi lakos.

Lakhatasi tamogatas

A lakhatasi tamogatas bevezetésének célja annak megkoénnyitése, hogy az allaskeresék munkaerd-
piaci helyzetik javitdsa érdekében olyan munkalehetéséget is elfogadjanak, amely esetében a
munkavégzés helye az allando lakéhelyuktdl tavol van.

Vissza nem téritendd tamogatas nyujthatd azoknak a személyeknek, akik

— legalabb egy honapja allaskeres6ként nyilvantartottak, vagy
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— palyakezdd allaskereséként nyilvantartottak, vagy

— Csoportos létszamleépitésben  érintett  allaskeresékeént nyilvantartottak  (csoportos
létszamleépitéssel érintettnek azt kell tekinteni, akivel a munkaadé a csoportos
létszamleépités keretében a felmondast irasban kozélte), vagy

— kozfoglalkoztatast kovetéen allaskereséként nyilvantartottak, vagy

— legfeliebb 30 napja munkaviszony keretében foglalkoztatottak, és az el6zé 4 kategoria
valamelyikébe tartoztak a foglalkoztatas megkezdése el6tt

- aki olyan legalabb hat hénap idétartamra szol6 és legalabb heti 20 6ra munkaidejti
munkaviszonyt létesit, amely esetében az allandé lakéhelye és a munkavégzeés helye legalabb
60 km-re van egymastdl, és

- aki nem rendelkezik sajat tulajdonaban vagy a vele egyltt elé hazastarssal kézos tulajdonban
lévo lakas céljara szolgalé, bekoltdzésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint
olyan telepulésen, amelynek a munkavégzés helyétél valé tavolsaga nem éri el a 60 km-t, és

- aki mas foglalkoztatéval Iétesit munkaviszonyt, mint akivel utoljara munkaviszonyban allt, kivéve,
ha létesitendé munkaviszonyban a munkavégzés helye eltér az utolsé munkaviszony
munkavégzési helyétél, és

- lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helyén, vagy olyan
telepllésen, amelynek a munkavégzés helyétsl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t, és

- aki nem részesiil mas jogcimen lakhatasi vagy koziizemi tamogatasban.

Téamogatas mértéke:

1.) A tamogatas mértéke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozéan 1 f6 esetében havi 100 ezer Ft-ot
nem haladhatja meg.

2) A tamogatds mértéke ugyanazon lakoingatlanra vonatkozéan a tadmogatas folyositasi
idétartamanak az elsé harmadaban a havi 150 ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant
igénybe vevd kozeli hozzatartozok kozil legalabb ketten megfelelnek a lakhatasi tdmogatas
feltételeinek. Csak abban az esetben lehet ezt a tamogatasi format igénybe venni, amennyiben a két
hozzatartozé egy idében igényli a tamogatast, és egy idében koltézne a bérelt ingatlanba. A
tamogatas mértéke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozéan — 3 vagy toébb személy esetében - a
tamogatas folyésitasi idétartama alatt a havi 200 ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant 3
vagy tobb olyan személy veszi igénybe, aki a tamogatas feltételeinek megfelel.

Tamogatas felhasznalhatésaga:

A tamogatas a bérleti dijjal (benne a kéziizemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhaté fel.
Kozlzemi dijként a bérleményhez kapcsolodo viz- és csatornadij, a villamos energia, a tavfiités, a
gaz, a hulladékszallitas dija, valamint tarsashazi lakas bérbeadasa esetén a tarsashaz takaritasaval
és allagmegévassal, a bankszamlavezetéssel, postakoltséggel, biztositassal dsszefiggs koltségek
veheték figyelembe. A lakhatasi tamogatas folyésitasanak idétartama legfeljebb tizenkét hénap.

2018. évben ezt a tamogatasi format 9 6 részére allapitottuk meg, melybél 4 8 volt hajdahadhazi
lakos.
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~Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” segité kézponti munkaerépiaci program

A teljes foglalkoztatottsag eléréséhez az elsédleges munkaerdpiacon torténd foglalkoztatast indokolt
bsztondzni. A teljes foglalkoztatas akkor valdsithaté meg hosszutavon fenntarthato médon, ha abban
minél nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél tobb 0j, adofizeté munkahely jon létre, és ha
azok, akik képesek és készek nyilt munkaeré-piaci feltételek mellett dolgozni, megfeleld segitseget
kapnak az elhelyezkedésukhoz.

A tamogatas a kozfoglalkoztatottat &szténzi a versenyszféraban torténd elhelyezkedésre olyan
médon, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak lejartat megelézéen  tortend
elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési juttatasban részesul.

A program célja, hogy a kellé motivacioval, szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész és képes
személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is elésegitve a teljes foglalkoztatas elerését.

A Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan elhelyezkedési juttatas illeti meg kérelmére azt:

a) akinek a legalabb egy honapja fenndlld kdzfoglalkoztatési jogviszonya a kérelem benyujtasat
megeléz6 30 napon belil azért szint meg, mert a Polgari Térvénykdnyv szerinti gazdasagi
tarsasaggal, szovetkezettel (kivéve az iskolaszévetkezetet), egyesiilettel, alapitvannyal vagy az
egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szold térvény hatalya aléd tartozé munkaadoval, vizi
tarsulattal, valamint erdégazdalkodéval a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi
szervként eljaré jarasi (févarosi keruleti) hivatalanak (a tovabbiakban: jarasi hivatal) kozvetitésével
vagy anélkill, hatarozatlan ideji vagy legalabb egy évre sz6lé hatarozott idejli munkaviszonyt
létesitett, és

b) aki a kérelem benyujtasat megelézé két éven belll - ideértve az a) pontban meghatarozott
kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartamat is - legalabb 180 napig kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
allt.

2018. november 1-t8l valtozott a tamogatas feltételei. Indokoltta valt a foglalkoztatoi kor kibovitése,
amelynél torténd elhelyezkedés az elhelyezkedési juttatasra vald jogosultsagot megalapozza. A
tamogatast megalapozé munkaltatdi kor kiegészalt a mezégazdasagi stermeldvel.

Annak érdekében, hogy minél tébb kézfoglalkoztatott vegyen részt mezégazdasagi idénymunkaban,
az EHT szabalyai modositasra kerlltek. Az iranyadé Korm. rendelet 4/A. §-a az elhelyezkedési
juttatas specialis tipusat vezette be, a mezégazdasagi idénymunkaért igényelhetd EHT-t.

A Korm. rendelet 4/A. § (1) bekezdése értelmében elhelyezkedési juttatasra az a kdzfoglalkoztatott is
jogosult, aki legaldbb egy honapja fenndllé kdzfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, és az
egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. térvény 2. § 1. pontja szerinti mezbgazdasagi
idénymunkaban egy hénapon bellil legaldbb 14 napig részt vesz.

(2) A mezégazdasagi idénymunka ideje alatt az elhelyezkedési juttatas napi sszege 2000 forint.

(3) Az elhelyezkedési juttatas iranti kérelmet a mez6gazdasagi idénymunka lejartatél szamitott 30
napon bellil kell benyujtani.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott elhelyezkedesi juttatast havonta, utélag kell folyositani.

A Kftv. 2. § (3a) bekezdése értelmében a kozfoglalkoztatd koteles a kdzfoglalkoztatott részére fizetés
nélkili szabadsagot engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatasi jogviszony idétartama
alatt legalabb 3 nap, legfeljebb 120 nap idétartami hatarozott idejlii munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkuli szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kézfoglalkoztatott a hatarozott idejii
munkaviszonyrél szolé irasbeli nyilatkozatadt a kozfoglalkoztaténak a fizetés nelkili szabadsag
megkezdése elétt legalabb 2 munkanappal benyuijtsa.
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A kozfoglalkoztatasrol szol6 térvény lehetévé teszi, hogy a kozfoglalkoztatott még a kézfoglalkoztatasi
jogviszonyanak fennallasa alatt legfeliebb 120 napig dolgozzon, ezen idétartam alatt az egyeéen
kozfoglalkoztatasi jogviszonya sziinetel. Ez tébbek kozétt lehetéséget teremt arra, hogy a
kézfoglalkoztatott mezégazdasagi idénymunkaban vegyen részt.

Az elhelyezkedési juttatas 6sszege megegyezik a kérelem benyujtasanak idopontjaban érvényes
foglalkoztatast helyettesité tamogatasnak (FHT), a kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovets
naptol addig az idépontig tartd idétartamra szamitott Osszegenek kétszeresével (45600 Ft), ameddig a
kézfoglalkoztatasi jogviszony - munkaviszony létesitése hianyaban - fennallt volna.

A tamogatas kedvezé iranyd véltozasa ellenére, 2018. évben 5 6 élt a tamogatasi lehetéséggel.

V. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kozfoglalkoztatas rendeltetése, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv korl, szocidlisan
raszoruld6 ember szamara biztositson munkalehetéséget. A hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas
tamogatasaval kdzérdeki célok tAmogatasa valésul meg.

A Kftv. 1. § (3) bekezdésében meghatarozott azon kézfoglalkoztatok, amelyek tevékenysége

— torvényben meghatarozott feladat, térvény altal el&irt allami feladat, vagy

- ahelyi 6nkormanyzatokrél sz6l6 térvényben elsirt kotelez6d vagy onkent vallalt feladat, vagy

— anemzetiségek jogairdl szolé térvényben elbirt kdtelezd vagy onként vallalt feladat, vagy

— @ helyi vagy azon tulmutaté kézoésségi — igy kiléndsen — egészség-megérzési, szocidlis,
nevelési, oktatasi, kulturalis 6rokség megdvasa, miemlékvédelmi, termeészet-, kérnyezet- és
allatvédelemi, gyermek- és ifjisagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizas alapjan folytatott sporttevekenység kivételével sport, kozrend és
kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi cell, kozforgalom szamara megnyitott Gt, hid.
alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és lizemeltetéséhez kapcsolodé  sziikségletek
kielegitését szolgald feladat vagy

— a Kormany altal meghatarozott kézosségi célok megvaldsitasat elésegité feladat ellatasara,
vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, ha arra térvény nem ir el
kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanytisztviselsi szolgalati jogviszonyt.

A tamogatas elsésorban foglalkozast helyettesits tamogatasra jogosult személy kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban torténé foglalkoztatasa utan nyujthaté. Amennyiben a benyujtott kérelemben megjelolt
munkakérre a foglalkoztatasi osztaly nem tud a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult
szemelyek koréb6l megfelelé munkaerst biztositani, akkor mas, allaskeresékent nyilvantartott, vagy a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél és egyes torvények modositasardl széld
torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesilé szemely foglalkoztatasa is tamogathato.

A kozfoglalkoztatas jelenlegi rendszere

A kozfoglalkoztatas legfébb célja, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv kor( szocidlisan
raszoruld ember szamara biztositson munkalehetéséget. Mindez a foglalkoztatasi és szocialis targyu
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jogszabalyok médositasa mellett az eddig tobbféle forrasbél finanszirozott kézfoglalkoztatasi formak
atalakulasaval is egyiitt jar.

A kozfoglalkoztatds a Munkaeré-piaci Alapbdl kerll finanszirozésra, a keret felhasznalasat
kormanyrendelet szabalyozta. A kdzfoglalkoztatds csak a jarasi hivatal foglalkoztatési osztalya
kozvetitésével valésulhat meg.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra valé jogosultsagot a jarasi hivatal tovabbra is szocialis
raszorultsag alapjan allapitja meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell kézremikodniuk a
munkakeresésben. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulé személy elhelyezkedése
érdekében tovabbra is koteles allaskereséként egyuttmikodni a lakdhelye szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyaval. A foglalkoztatas helyettesité tamogatasban reészesilé kételes az
iskolai végzettségétdl és szakképzettségétdl fuggetlenul a foglalkoztatdsi osztaly altal felajanlott
munkat — beleértve a kozfoglalkoztatast is — elvallalni.

A kozfoglalkoztatasra torténd kozvetités megkezdése eldtt a foglalkoztatasi osztalynak vizsgainia kell
azt is, hogy a kézfoglalkoztatasba bevont személlyel szemben kizarasi ok nem merllt-e fel, ha igen,
akkor harom honapra ki kell zarni 6t a kozfoglalkoztatasbal.

A Kftv. 1.§ (4a) szakaszaban meghatarozott szabalyai szerint az allaskeresét harom honapra ki kell
zarni a kézfoglalkoztatasbol, amennyiben:

a) a tankodteles gyermekének mulasztdésa miatt e szabalysértés elkdvetéséért harom
honapon belll jogerésen elmarasztaltak,

b) a szamara az Flt. alapjan felajanlott az allaskerestkre vonatkozé rendelkezések szerint
megfelelé munkahelyet nem fogadja el,

c) aszamara egyszerisitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el,

d) a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitését megeléz6 3 hoénapon belul a
kézfoglalkoztatason kivilli egyéb foglalkoztatasi jogviszonya munkavallaloi felmondassal
vagy a munkaltaté azonnali hataly( felmondasaval — ide nem értve a probaidd alatti
azonnali hatalyu megszintetést — sziint meg,

e) a kordbbi kézfoglalkoztatasi jogviszonya a kozfoglalkoztaté azonnali hatalyd
felmondasaval szlint meg, vagy

f) a szamara az FIt. alapjan felajanlott, az allaskeresékre vonatkozé rendelkezések szerinti
képzési lehetéséget nem fogadja el.

A kozfoglalkoztatas tipusai 2018. évben

Az eldiranyzat terhére tamogatas nydjthaté a kézfoglalkoztatasrol szolo torvényben meghatarozott
kozfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa

A hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasba elsésorban a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasra
jogosultak vonhatok be. Abban az esetben, ha a benyujtott kérelemben megjeldlt munkakorre a
foglalkoztatasi osztaly nem tud megfelelé olyan munkaerét biztositani, aki jogosult a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra, akkor mas, allaskeresékeént nyilvantartott szemely, vagy a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairol szolo toérvény szerinti rehabilitaciés ellatasban részesuld
személy foglalkoztatasa is tamogathato.
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A tdmogatas mértéke, idétartama

A foglalkoztatas idétartama legfeliebb 12 hénap lehet, és napi 6 - 8 o6ras munkaidében,
kézfoglalkoztatasi jogviszonyban torténik. A telepiilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével
6sszhangban a tamogatas a kozfoglalkoztatottnak jar6 bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi
ado Gsszegének 100%-ig terjedhet. A kozfoglalkoztatottnak jaré bér és az azt terheld szocialis
hozzajarulasi ad6 (a tovabbiakban egyiittesen: bérkoltség) mellett a foglalkoztatassal 6sszefliggd
kozvetlen koltségek is elszamolhatok a bérkéltség-tamogatas legfeliebb 20%-anak mértékéig.

2018. évben jarasi szinten 8 6ras foglalkoztatast tamogattunk. 2018. december 31-ig 17 db kérelemre
allapitottunk meg tamogatast.

Jarasi szinten a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasi formaban 2018. évben 418 6 lépett be.
Hajduhadhazon a regisztralt allaskeresék kozul a kézfoglalkoztatds e forméajaban 284 f6 nyert
felvételt.

Kistérségi Startmunka mintaprojektek

A kozfoglalkoztatasi minta-, illetve raépulé programokat azokon a telepuléseken lehet tdmogatni,
amelyek:

a) a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szolo, 2015. januar 1-tél hatalyos 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet 3. sz. mellékletében meghatarozott 109 kedvezményezett jarashoz, vagy a 6.
mellékletben szereplé természeti vagy civilizaciés katasztréfaval sUjtott kedvezményezett
terségek kozé tartoznak,

b) a belligyminiszter egyedi dontése alapjan kivalasztott, a korabbi Pécsi kistérséghez tartoztak,
tovabba

c) a kozfoglalkoztatés, tarsadalmi felzarkézas és a szocialis foldprogram tekintetében a Gyongydsi
kistérség egyes teleplléseinek kiemelt telepiiléssé nyilvanitasarol szélé 1225/2011. (V. 29))
Korm. hatarozat 1. pontjaban, vagy

d) a kedvezményezett teleptlések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél szolo 105/2015.
(IV. 23.) Korm. rendelet 2. mellékletében szerepelnek.

A jarasban mindharom telepilés részt vett 2018. évben a kistérségi startmunka mintaprojektben. A
program soran 387 f6 végzett munkat a klénboz6 projektekben. Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
2018. evben 6 db projektet inditott. A program soran 282 f6 végzett munkat a kulénbézé projektekben.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

A palyaztatas és a dontés minisztériumi szintd. It valosithatok meg az egeész agazatokat érintd,
atfogo, orszagos kozfoglalkoztatasi programok. Ez a szint fogja Ossze az dllami tulajdonu
infrastruktira és vagyonkezelés vertikumat. Az ar- és belvizvédelem, a kézutak, vasutak, az allami
erdéterlletek mellett Ujabb teriuletként vizsgalijgk a megujuld energiaforrasokhoz, és az
energiatakarekossaghoz kapcsolodo kézfoglalkoztatas lehetéségét. Az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programok réven 2018. évben 173 f6 (126 f6 hajduhadhazi lakos) elhelyezkedése valésult meg.
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V1. KOZERDEKU MUNKA JELLEMZ® ADATAI

A kézérdek( munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban kézérdekl munkaval sujtott,
illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltasa érdekében kozérdek( munkat
vallalt elkoveték, vagy a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elkovetovel
szemben kiszabott kdzigazgatasi birsag helyébe 1épd kézérdekl munkat vallalt kotelezettek részere a
végrehatas lehetéségét. A kdzérdekl munka végrehajtasaban kozrem(ikodé szerepet tolt be az allami
foglalkoztatasi szerv, a szabalysértési torvényben meghatarozott kijelolhetd foglalkoztatdkrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatokkal kapcsolatot tart.

Az elkévetdk tobbsége helyszini birsaggal jelenik meg osztalyunkon, ezek mellett kisebb aranyban
pénzbirsag és a bir6sag altal kiszabott kdzérdek(l munka is szerepel a nyilvantartasunkban.

A Hajduhadhazi Jaras illetékességi teriiletén 2018. évben 106 f6 kézérdekli munkara jelentkezett
elkévetodt vettiink nyilvantartasba.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2018. évben 89 6 volt a kdzérdekl munkara jelentkezettek szama 128
tggyel, melybdl 15 f6 dolgozta le blintetését.

Jarasunkban Hajduhadhazon nét a kézérdekd foglalkoztatok aktivitdsa az elmdlt évben, igy nagyobb
szamban tudjak ledolgozni biintetésiiket. Az elkévetdk szama az elmult évben csokkent. A kézérdekd
foglalkoztatok szinte minden esetben segédmunkas munkakérben adnak lehetéséget a buntetések
végrehajtasara. Bejelentések a kdzérdekii munka veégrehajtasanak lehetésegérdl, foként a telepulési
dnkormanyzatoktol és intézmeényeiktél érkeznek osztalyunkra.

Vil. A KOZELJOVOBEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

A 2018. év masodik felétsl a Pénzigyminisztérium elinditotta a ,Munkaerépiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a foglalkoztatési osztalyok atalakitasaval” cimi programot, melynek
végrehajtasat 2019. évben is folytatjuk.

Célia a foglalkoztatasi osztalyok hatékonysagénak novelese, az allaskeresbk és a
kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerépiacra valé visszatérésének segitese. A program
segitségével a megyében a koézfoglalkoztatottak és a munkanélkiliek a korabbiakhoz képest
lenyegesen nagyobb eséllyel tudnak majd a munkaerdpiacon elhelyezkedni. Ez U feladatok,
feladatkdrok - vallalati kapcsolattartas, tanacsadas, tdmogatas (mentoralds) és a szegmentalas —
megjelenése a korabbi feladatkorsk attekintését, megerdsitését kivanta meg a jarasi osztalytol.

Uj elemkeént jelenik meg a szegmentalas, ami soran a szegmentacios tabla segitségével az ugyintéezé
eldonti az tgyfél munkaerdpiaci helyzetének javitasa céljabol javasolt tovabbi lépéseket.

Kiemelt cél a bértamogatas nélkuli kihelyezések aranyanak jelentés névelése, ami az eredmenyek
futd projektektsl vald elkulonitését is segiti. Hosszu tavon cél tovabba az ugyfelkor legalsé
szegmensének  létszamcsokkentése,  egyfelél  szolgaltatés-nyujtas  segitségével  felsdbb
szegmensekbe segitésiikkel, illetve a szocidlis ellatrendszer fele iranyitasuk révén.

E célokhoz az ugyfelek célzottabb sziirése, a vallalati kapcsolattartas megerésitése, valamint a
szolgaltatasok nagyobb fokuszba helyezése tud leginkabb hozzajarulni.
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Jelentésen noévelni szikséges a szolgaltatasi elemeket, aminek eredmenyeképpen — a kizarélag
hatésagi ugyintézést igényld ugyfelek levalasztasat kovetden — a potencialis munkavallalék nagyobb
eredmeényességgel lesznek kihelyezheték az elsédleges munkaerépiacra. A szegmentacios besorolas
alapjan ket iranyban folytatddhat a szolgaltatasi tevékenység. A tanacsadé a piachoz kézeli
kompetenciakkal és végzettséggel rendelkezé tgyfeleket tamogatja, mig a tamogaté ugyintézék a
munkaerdpiacra még nem felkészult tigyfelekkel foglalkoznak.

A foglalkoztatasi osztalyok munkajanak masik fokusza a munkaltatéi oldal. A véllalati kapcsolattartas
feladatainak jarasi és megyei szint( meghatarozasa, erésitése sziikséges, a munkaersigények pontos
feltarasa a kereslet-kinalat hatékonyabb Gsszeparositasa érdekében.

Szervezetink mUlkddésében pozitiv valtozast jelent az elektronikus Ugyintézés bévilése, de ehhez
tovabbra is szilkség van az ligyfelek digitalis kompetencidinak fejlesztésére. Szolgaltatasainkkal
folyamatosan igyeksziink segiteni abban, hogy Ugyfeleink képessé véljanak informatikai eszkdzok
hasznalataval tgyeik intézésére, a munkaeré-piaci lehetdéségek elérésére.

Remélem a varosvezetéssel és a varos munkaadoival, a hajdihadhazi ugyfelekkel torténs
egyattmikodésunk tovabbra is kimagasléan hatékony, tartalmas és célravezeté marad.

Hajduihadhaz, 2019. marcius 8.

Antal Sandor
osztalyvezett
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