
  
 

 
Előterjesztés 

Hajdúhadház Város Önkormányzat  
Szociális, Családvédelmi és Egészségügyi Bizottság elnökétől  

Képviselő-testület 2019. március hónap 28. napján tartandó ülésére 
 
Tárgy: A Hajdúhadházi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának beszámolója 
 
Illetékes bizottság: Szociális, Családvédelmi és Egészségügyi Bizottság 
 
      
Döntési dokumentumok száma: 1 db 
Döntési dokumentumok típusa: határozati javaslat 
Nyílt ülés 
Szavazás módja: egyszerű többség 
Névszerinti szavazás: nem 
Költségvetést érint: nem 
 
Mellékletek: 1 db 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
      

I.  Irányadó jogszabályok 
 
A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 1. 
§-ának értelmében a foglalkoztatás elősegítése a munkanélküliség megelőzése és hátrányos 
következményeinek enyhítése érdekében a Kormány, a helyi önkormányzatok, továbbá a 
munkaadók és a munkavállalásra jogosultak, valamint az utóbbiak érdekképviseleti 
szervezetei együttműködnek. 
Az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és munkaügyi hatóság kijelöléséről, 
valamint e szervek hatósági és más feladatainak ellátásáról szóló 320/2014. (XII. 13.) Korm. 
rendelet 10. § (1) bek. i) pontja alapján az állami foglalkoztatási szervként eljáró 
kormányhivatal állami foglalkoztatási szervként ellátandó feladatai eredményességének 
elősegítése érdekében együttműködik a helyi önkormányzatokkal. 

 
 
II.  Döntési lehetőség(ek) bemutatása; döntés indoklása, több alternatíva esetén az 

előterjesztő javaslatának ismertetése  
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatala Foglalkoztatási 
Osztályának vezetője a 2018. évben Hajdúhadház településen végzett munkáról a 
beszámolóját benyújtotta. 
A beszámoló az előterjesztés mellékletét képezi. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Szociális, Családvédelmi és Egészségügyi Bizottsága a 
beszámolót a 2019. március 26. napján tartandó ülésén tárgyalja meg. 
 



 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 
megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  
 
Határozati javaslat 
……/2019 (…..) HÖ. számú határozat 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő testülete megtárgyalta a Hajdú-Bihar Megyei 
Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának 2018-ban, a 
településen végzett munkájáról szóló beszámolót és azt elfogadja. 
A képviselő testület felkéri a polgármestert, hogy a döntésről tájékoztassa a Hajdú-Bihar 
Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatal vezetőjét. 
  
Határid ő: azonnal 
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 
Végrehajtásért felelős: Dr. Guti Dániel jogi referens 
 
Hajdúhadház, 2019. március 18. 
 
                                             Tisztelettel:  
 
           Antal Ferenc 
                                                                                         biz. elnök 
 
Az előterjesztést összeállította:  
 

     Dr. Guti Dániel 
                  jogi referens 
                                                       

 
 Az előterjesztést véleményezte és jóváhagyta:   
 
            Dr. Tóth Judit 
       hatósági irodavezető 
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HajdIhadhilz munkae16-piaci helyzete HajdIhadh;izi Jiirdsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdly

I. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACANAK F6BB JELLEMZ6I

1.1, A TERALETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JELLEMZOI

A Hajd0-Bihar Megyei Korm6nyhivatal Hajdohadhitzi JArAsi Hivatal Jdrdsi FoglalkoztatAsi Osztaly
illet6kess6gi terirlet6hez hArom telep[.1les, Bocskaikert, Tegl6s, Hajdihadh1z tartozik.

Hajd0hadhazon mez6gazdasag 6s az ipar szerepe kiemeltnek tekintheto a foglalkoztatas
szempontjab6l. A v6ros hagyomanyosan er6s mezogazdasegi hefi6rrel rendelkezik mind a
novenytermeszt6st, allatteny6sztest, s e term6kek egy r6szenek feldolgozeset tekintve. A gazdasagi
atalakulast kovetoen a nagyiizemi mez6gazdasagban foglalkoztatottak szamanak fokozatos
cs0kken6se generalta az allaskeresok sz6meban bekovetkezo nagyarany0 n6veked6st, mely
nagyban befoly6solta az 01 gazdasdgi 6s tarsadalmi ellapotokat. A korebbi kedvez6 en
foglalkoztatottsagi mutat6k javulesa k6sz6nhet6 a verosban mtik6d6 vallalkoz6sok
versenykepessegenek er6sodesenek es az (j munkahelyek l6trejdttenek. A vdros foldrajzi
elhelyezkedeseb6l ad6doan, oebrecen es Nykegyhaza kozelsege szint6n j6 hatassal van a
foglalkozatasra, mivel a napi munk5ba jaras mindket varos munkaltat6ihoz biztositott
tomegkozlekedes ig6nybev6tel6vel is. Az ut6bbi 6vekben sz6mos olyan beruhezas val6sult meg
Hajdthadh6zon, mely a n6pess6gmegtart6-er6 tekinteteben javul6st eredm6nyezett, a veros
kdzelmiltjet a vdrosiasodSs a fe.ilesztes 6s a fejt6des jeflemzi.

1.2. A TERTJLETI EGySEG ,vEPEssEG, ADATAI, vALTozAsAI

Ha.id0-Bihar megye lak6n6pess6gel 2018. 6v januer 1-i6n 530,5 ezer f6 volt, o,4o/o-kal kevesebb az
egy 6wel kor6bbinal.

A megyeben a nyilvantartoft allaskeres6k atanya a munkavallal6si koro nepesseghez viszonyiwa
2018. 6vben 6,21 % volt, mig orszdgosan 3,78 %.

A hajd(rhadhSzi j5rdsban a retativ mutat6 9,68 %, mety a me ekelt 6br6n lathat6 hogy a mesodik
legmagasabb a megyeben. A jarasi relativ mutat6 1 6v alatt 0,26 %-t csdkkent, az ut6bbi 6vek
folyamatos csOkken6 tendenciaj6nak felel meg.

Az al6bbi ebra szemlelteti Hajd0-Bihar megye jarasainak a 20't8. 6v 1-12 h6nap eflag6ban a relativ
mutat6it.

1 Forr5s: KSH elemzeskori legfrissebb adatai 201g. 6v l. fel6v f6kuszban a megyek
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A Hajd0hadhSzi Jeras telepi.lleseinek lak6n6pessege 22 335 f6 (KSH 2014. 6vi adat). A
munkav6llalasi kor0 n6pess6g 2018. decemberi adatok szerint 15 954 f6. Hajd0hadhez v6rosban a
munkavallalasi kor0 nepesseg 2018.decemberi adatok szerint 9003 fO volt, mely egy minimalis

csokkenest jelent az egy 6wel korabbi adatokhoz k6pest.

1.3. A TERALETI EGYSEG MUNKAERaPNS TOTVNUETA.

A Hajd[-Bihar Megyei Kormdnyhivatal jer6si hivatalainak foglalkoztatasi osa6lyai regiszter6ben 23

238 f6 allaskeres6 szerepelt 2018. 6v etlageban, amelY az el6z6 6v atlagehoz kepest 2 O32 flvel
csokkent (8 %).

A relativ mutat6 arenyenak v6ltoz6sa 2018. 6v 1-12. honapiaban az elleskeres6k

letszamvaltozaseval osszhangban kilenc jArasban csokken6st mutat 2017. 6v 1-12. h6napjehoz

k6pest. A relativ mutat6 ar6nya megyei szinten 0,4g%-ponttal volt alacsonyabb a bazisid6szakhoz

kepest.
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1.4. A NYI LVANTARTOTT AttAS XEACSaK SAM A N AK ES aSSZETETCTEN EK ALAKIT LASA

A jdrdsban az allaskeres6k k6z0tt a 2018. 6v 1-12. h6napj6nak 5tlag6ban 668 f6rfi 6s 876 n6
szerepelt. A rendelkez6sre 6116 adatokb6l kitUnik, hogy az el6z1 6v Atlagflhoz viszonyitva a n6i
6llSskeres6k arAnya 3,8 %-kal cs6kkent, mig a f6rfiak arinydnak csokken6se 9,7%-os volt.

A hajdUhadh6zi Sll6skeres6k sz6ma 2018.12.20-6n 1003 f6 volt. A nemek kozotti megoszl6s 434
ferfi es 569 f6 szerepelt, ar6nyuk 43,2 o/o illetve 56,7%.

Haidtthadhazi nyi:vantartOtt a‖ askeres6k
(“)□ regおZ籠″jttskeres6た sz`ma,
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A Hajd0-Bihar megyei 6ll6skeres6k iskolai v6gzetts6g strukt0rdj6t tekintve 2018. 6v 1-12.

h6napjSnak 6tlag6ban a legfeljebb 8 dltal6nos iskolai v6gzetts6gUek sz5ma a vizsgdlt id6szakban

10.305 f6 volt, az 6ll5skeres6kon belUli ar6nyuk pedig 44,3o/o. Gimn6ziumi v6gzetts6ggel2.678 f6,

fets6fok0 v6gzetts6ggel pedig 1.143 tO rendelkezett. Az el6bbi csoport arAnya a nyilv5ntartott

6ll6skeres6k kozott 11,5o/o, mig az ut6bbiak6 4,9Yo. Pz 6ll6skeres6k0n belUli megoszlds eset6ben a

legfeljebb 8 6ltalSnos iskolai v6gzetts6ggel rendelkez6k ar6nya 0,2 %-ponttal n6vekedelt az el6z5 6v

azonos id6szak6hoz k6pest. A gimndziumot v6gzettek arAnya 0,3%-ponttal novekedett, ugyanakkor

a fels6fokU v6gzetts6gUek szdma 104 f6vel csOkkent, mik6zben az Sll6skeres6k0n belUli ar6nyuk

nem v6ltozott a b6zis6vhez k6pest. A 2018. 6vi vizsg6lt id6szak 6tlag6ban 1.143 fO fels6foktl

v6gzetts6g0 6llSskeres6 szerepelt a nyilvdntart6sban, ami 8,4o/o-os csokken6snek felelt meg a
bdzisid6szakhoz k6pest. A kdz6pfok0 v6gzettsEggel rendelkez6k 51,2o/o-a szakiskoldban vagy

szakmunkSsk6pz6ben v6gzett, 26,1%-a szakkoz6piskolai 6s technikumi, tov6bb6 22,7o/o-a

gimndziumi vegzetts6gU. Egy 6v alatt 831 f6vel, 7,So/o-kal csokkent az alapfok0 vdgzetts6ggel

rendelkez6 6llSskeres6k sz6ma a nyilv6ntart6sban.

A hajd0hadh6zi Sll6skeres6k iskolai v6gzetts6g szerinti megoszl6sdt az al6bbi 6bra szeml6lteti:

Technikum; 11

Szakkoz6piskola; 54 Egyetem; 7

Szakiskola;25

Hajd6-Bihar megy6ben p6nzbeli ell6t6sra 2018. 6v 1-12. h6napjiban 6tlagosan 12.465 fo
6ll6skeres6 volt jogosult, ami a nyilv6ntartott 6ll6skeres6k 53,6%-a. A b6zis id6szakban az

6ildskeres6k 52,2o/o-a, 13.179 f6 kapott ell5t6st. A vizsg6lt id6szak Stlagdban a pEnzbeli ellSt6sban

r6szes0t6k 59,8o/o-a foglalkoztat6s helyettesit6 t6mogatdsban, 22,8o/o-a jdradek tipus0 ell6t6sban,

12,1o/o-a seg6ly tipus0 ell6t6sban 6s 0,3%-a rendszeres szociSlis seg6lyben r6szestilt. Az

All6skeres6k 46,4o/o-a semmilyen p6nzbelit6mogat6st nem kapott a vizsgilt id6szak 6tlagSban.
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2018. december 20¨an a haid`hadhaz: lakcimmel rendelkez6 ny‖ vantartott a‖askeres6k az
allbbiakban r6szietezett e‖atasifOrmakra v。 ltak jogosultak:

Haidtthadhazi reglsztra:ta‖ askeres6k e‖atas szerlntl『 negosz:asa
2018.12.20.a‖ apOt szerint(f6)
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:.5.HATRANYOS HELYZETU CsoPORTOK

A szakkё pzetlenek (nem iSkolai vёgzettsё g szerinti besOro16s) Haid山 B̈ihar megyei aranya az
a‖askeres6k kOzott 2018.ё v l‐ 12 h6napiう nakぅ tlagうban 34,1%.A haidtthadhazi iigyfelek esetё ben
ez szう m vonatkOzasaban 469 f6(46,70/0),melylelent6s valtOzぅ st nem mutat az e16z6 6vhez kё pest.

A megyёben a targy ёv alapul vett:d6szakaban, a25 ёven alu‖  korosztalyba 4.196f6a‖ askeres6
tartozott,az 55 ёves 6s azon fe10‖ a‖astalanOk szama 5.711貿5 volt Az e16bbiek 16,6%‐ ot,az ut6bb:ak
pedig 22,6%― ot kёpviseltek az a‖ askeres6k kё zott Telepu16si szinten a 25 ёven alu‖  regisztralt
a‖askeres6k szama 201 b mely 20 %― a, az 55 ёv felettiek szama 226 b mely 22,5%‐ a  a
nyilvantartott a‖ askeres6knek A 25 ёven alu‖ ak szamaban a 2017. 6vi adatokhOz kё pest ielent6s
csёkken6s tapasztalhat6.
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A jarasban tart6san, egy even tUl nyilventartasban lev6 alleskeres6k 2017. 1-12 h6nap id6szakeban

436 f6 volt, 2ofi. evben 422 f6, mely 14 f6s csokkenest jelent az el6z6 6vhez kepest.

A j6r5sban 2018. 6v .t-12. h6napjait alapul v6ve a nyilvantartSsban 217 16 pAlyakezdl szerepelt, igy

a regisztralt allaskeresokOn belUli aranyuk 14o/o volt, mely csokken6st jelent az el6z6 6vhez kepest.

II.6. BELEPESI . KILEPESI FORGALOM

Hajd0-Bihar megyeben a nyilventartasba kerult allaskeres6k szema 2018. 1-12. h6napj6ban dsszesen

meghaladta a 41 ezet f6t, ami 11,6%-kal (5.514 f6vel) kevesebb beEpesi esetet jelentett, mint 2017.

ev ugyanezen id6szakAban.

A nyilv6ntart5sba bel6p6 ellaskeres6k egy ewel kor6bbi zar6napi letszemehoz viszonyitva a belep6k

atenya 11,6o/o-os csokkenest, a nyilv6ntartasbol kilep6k aranya pedig az egy 6wel korabbihoz kepest

1 3,s%-os csiikkenest eredmenyezett.
A forgalmi adatok alapjen 2018. evet intenziv aramlasi adatok jellemzik. A nyilvantartott alleskeres6k

adatbazisaban, ezen id6szakban osszessegeben 84.707 f6 fordult meg, 41 .961 t6 be|F-P6kefi, 42 746

f6 kil6p6k6nt.

A Hajdlhadhdzi jdrdsban a nyilv6ntart6sba ker0lt Sllaskeres6k sz6ma 2018 1-12. h6napiaban

osszesen 2457 16 volt mely 541 f6-s csokkenest jelentett az el6z6 evhez k6pest. Az 0j bel6p6k szama

150 f6 volt.

II. A TERSEG FOGLALKOZTAT6 XEPESSECEIEK VALTOZASAI

II. 1. MUNKAER6IGENYEK ALAKULASA

A Hajdri-Bihar Megyei KormAnyhivatal jerasi hivatalainak foglalkoAatasi osztelyain foglalkozlat6k

2018.,6v 1-12. h6napj5ban 0jonnan dsszesen 42.246 ircs allashelyet jelentettek be, amelynek 82,6%-

ehoz ig6nyeltek t6mogatast.

A Hajd0-Bihar Megyei Korm5nyhivatal Hajd0hadh6zi JSrasi HivatalSnak foglalkoztatasi osztelySn

2018. 6v 1-12. h,napjeban 1603 6ll5shely 6llt rendelkez6sre. A temogatott 6ll6shelyek sz6ma a

vizsgalt id6szakban 1493 volt, amely 154 munkalehet6seggel kevesebbet ielentett, mint az el6z6 ev

azonos idoszak6ban.

A fent emlitett ellaslehet6segek nagyobb reszet a Hajdohadh5zi JArasi Hivatal ellatSsi terUlet6n

mUk0d6 c6gek jelentettek be.

A az alebbi abra a telepiilesen mukOd6 foglalkoztat6k szemet mutatja be, 2018. 6vi adatokkal a

megyei 6s j5r6si szamokkal dsszehasonllthat6 m6don.
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KSH 2018 6v adatok

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgelat legnagyobb elemszamu, sajat adatgytljtesen alapu16 felm6rese a
negyedeves gyakoris6ggal lebonyolitasra ker016 munkaer6-gazdelkodasi felmer6s. A vizsg5lai
keret6ben a szervezet valamennyi foglalkoztatasi osaelya a sajat t6rseg6ben, a vele partneri
viszonyban 5116 munkaad6kat keri valaszadasra. A munkaftat6k egy rovid munkaer6-gazd5lkod6si
adatlap kitoltesevel a jelenlegl, a hArom, illetve tizenk6t h6nap mtilva verhat6 letszamadataikr6l adnak
informeci6t, valamint negyed6vente egy v6ltoz6 tartalmt k6rd6sre adnak valaszt.

A legut6bbi felmer6s adatfelv6tele 2018. szeptember 29. es 2O18. 6v okt6ber 22. ki5z6lt zajlott. A
k6rd6sek a 2018. szeptember 30-ai foglalkoztato(i 5llomSnya vonatkoaak, valamint az ennel egy
negyed6wel, 6s az egy 6wel k6s6bbi letszamtervek becsleset kertek. A meres a kozfoglalkoztatas
keret6ben alkalmazottakra vonatkoz6an is adott inform6ci6t. Az elemz6s a vebszad6 szervezetek
v5laszain alapul.

A negyedeves munkaer6-gazdalkod6si felm6res els6dleges celja a megsz6litott gazdasegi
szervezetekkel val6 munkakapcsolat er6sltese, a c6gek verhat6 munkaero-keresletere t6rt6n6 gyors
reagales, illetve a varhat6 letszamcsokkentesek reven 6rintett dolgoz6k mielObbi munkaba helyezese.
A felm6r6s tovebbi celja az is, hogy a m6r6s hozzi4aruljon a munkaer6piaci folyamatok irant
erdekl6do palyavalasztok, munkav5llal6k, foglalkoztat6k es beruhaz6k t4ekoztatesahoz, segitse a
dontesi folyamatokat.

Hajd0-Bihar megy6ben a megkerdezett munkaadokt6t beerkez6 adatok alapj6n megallapithat6, hogy
3 h6napon be[il cisszess6geben (kozfoglalkoAatSssal egyutt) 0,01%-os letszamnciveked6ssel, mig
egy 6v tevlateban I ,370-os Etszemb6vulessel sz6molnak a munk6ltat6k.

A hajd[hadh6zi j6resban a felm6res keret6ben 118 munkaad6t k6rdeztiink meg. A v6laszad6k szama
72' |eh a megk6rdezettek nagy szdzaleka vdlaszolt megkeres6siinkre. A munk6ltat6k jelenlegi
letszem adatainak vizsgalata, elemzese el6tt fontos t6nyez6 a munkaadok vellalati meret szerinti
csoportositasa. A felmeresben r6szt vev6 72 munk6ltat6 vallalati meret alapjen a k6vetkez6 m6don
csoportoslthat6:
A felm6r6sben 1 nagyv6llalat vett r6szt, a legnagyobb atenfi. az 51 mikro-vallalkoz6s kepviseli. A
kisvellalkozasok, vagyis a '10 es 49 f6 kozott foglalkoztatott vallalkozasok sz6ma 1g 6s 1
kiizepv6llalkoz6s valaszolt kerdeseinkre. A v6laszad6 kisv6llalkozdsokndl a jelenleg foglalkoztatotti
letszam osszesen 391 f6. A munkaer6 - gazd5lkod5si felm6resben reszt vellal6 1 nagyvellalkozes
496 jelenlegi letszammal rendelkezik, mig a mikro-vdllalkozasban dolgoz6k l6tsz6ma 1g6 f6.
Kozepvallalkozesban a kerd6iv kitoltesekor 123 fd dolgozott. Kizdr6lagosan az erd6gazdalkodassal

寧 mber 31.劃 hpotl

Ga2d`:kodasiformak 2014‐ 16: HajdU-Bihar megy6 HajdUhadhezi iar5s Hajd0hedh&

Mindo€szesen Gazdalkod6si

formAk 201+tttl 106081 2986 1489
6ndl6 vdllalkoz6 81412 2456 1294
T`Msv6‖ a:kozas 18498 348 131

l(ihs6gveEsi szervek 6s

k6lb6gvet6si lBnd szerint

gazd6lkod6 szervek 489 17 8

Nonprofit 6s egy6b nem

ny€r€s6g6rdekelt szerv€z€t 5490 104 52
Egy6b gazdasegi sz€rvezet 192 4
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foglalkoz6 munk6ltat6 foglalkoztat kozfoglalkoztatds keret6ben munkav5llal6kat, sz6muk jelenleg 20

f6.
A vizsg5latba bevont munkdltat6k adatai alapj6n, a jelenleg foglalkoztatott l6tszSm Osszesen 1216 f6,
a hSrom h6nap m0lva v5rhat6 l6tsz6m Osszesen 1236 f6 lesz. A kis 6s nagyvillalkoz6sokban
egyar6nt l6tszimnoveked6s virhato a k6vetkez6 negyedevben. A mez6- 6s erd6gazdas6gokban

kozfoglalkoztat6s keret6ben foglalkoztatottak sz6ma jelenleg 20 f6, ami h6rom h6nap mflva 1216 6s

egy 6v m(lva v6rhat6an 13 f6 lesz. A kdzfoglalkoztatottak erd6gazddlkodAsban t6rt6n6 megjelen6se

a felkeresett vdllalkoz6sokban jelent6s, jelenl6tUk 6lland6nak mondhat6. A megk6rdezett munkaad6k

foglalkoztatottainak sz6m6ban az elk6vetkezend6 h5rom h6napban vSrhat6an noveked6s

val6szinUsithet6.

A vdlaszad6 munk6ltat6k adatai alapj6n a jelenlegi l6tsz6m Osszesen 1216 f6, az egy 6v m0lva

vSrhat6 l6tszSm 1251 fO lesz. Ldthat6an n6veked6s virhat6.
Az 1 nagyv5llalat, mely r6szt vett a munkaer6-gazd6lkodSsi felm6r6sben, vdrhat6an 4 f6vel nOveli

l6tsz5m5t.
Osszess6g6ben meg6llapithat6 teh6t, hogy az elk6vetkezl egy 6ves id6intervallumot vizsg6lva

n6veked6s realizSlhat6.
Az al6bbi dbrdn kovethet6 a munkiltat6k sz6ma a foglalkoztatottak lEtszdm kateg6riSnkenti

megbontdsban megyei, jdrdsi es teleptil6si szintre lebontva.

III. ATERSEGBEN TIAUT6O6 FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAER6PTACI

PROGRAMOK

A nyilvSntartott illSskeres6k munk6ba t6rt6n6 visszat6r6s6t segitik a foglalkoztat6si- 6s feln6ttk6pz6si

t6mogat6sok, amelyek nagy r6sze munkaer6-piaci programok keret6ben val6sul meg. A mdsodlagos

munkaer6-piacon tdrt6n6 t6mogatott elhelyezked6ssel, melyre a k6zfoglalkoztat6s nyUjt lehet6s6get,

pr6b6ljuk az 6ll6skeres6ket visszasegiteni az els6dleges munkaer6piacra.

KSH 2018.6vi adatok

9

Teriilet (201 8 december.3l.6llapot)

Hajdt-Bihar m€gye Hajd0hadh6zi j6r6s Hajdtihadh6z

lsmeretlen 6s 0 f6 20151 386 168

1416 81741 2440 1279

5-9 f6 2164 51 14

10119f6 966 29 13

20‐49f6 639 22

50‐249f6 353 6 3

250f5fblet 67 2

Mind&szesen

L6tsz6mkateg6ria 106081 2936 1489
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K6pz6sek el6segit6se

A Hajdt-Bihar Megyei Korm6nyhivatal Ha.idrlhadhSzi Jdr6si Hivatala Foglalkoaatasi Osaelyanak
2018.€vben az allaskeres6k kepzes6re az lfjis6gi Garancia Rendszer kereteben megval6sul6
GazdasSgfejlesztesi 6s lnnov6ci6s Operativ Program 5.2.1-1,4), az ,,Ut a munkaer6piacra', (GlNOp-
5.1.1-15) kiemelt projekt munkaero-piaci program, valaminl a Gazdasagfejlesztesi 6s lnnovaci6s
Operativ Program-6.1.1-15 ,,Alacsony kepzettseguek 6s kOzfoglalkoztatottak k6pz6se,, kiemett
projekt, valamint a TOP-s.1.1-15-HB1-2016-00001 azonosit6szamu ,,Hajd0-Bihar megyei
foglalkoztatesi megellapodSs, foglalkoztat6si-gazdasegfejtesztesi egyuttmiikodes,, cim0 projekt
forrasaib6l volt lehet6s6ge temogatSs nyujtasara. A jogszabety lehet6s6get ad a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alapr6szenek decentralizglt kereteb6l nyrjtott foglalkoztatesi
t6mogatas ny0jtasera is, melyre 2018.6vben nem kerijlt sor.

Minden finanszirozasi forma eseteben a jelentkez6k kdzul az engedelyezett letszamkeret 6s a kepz6
int6zm6ny 6ltal tartott szakmai alkalmassagi felv6teli vizsga eredm6nye alapjen m6rlegel6si jogktirben
elj5rva, munkaer6-piaci szempontok figyelembe vetelevel szilletik a dontes a beiskolSzasra kerul6
szemelyekr6l. Munkaer6-piaci szempontk6nt jelenik meg a kiv6lasaas folyamat6ban az, hogy a
beiskolazand6 szemely rendelkezik-e mar szakk6pesitessel, esetleg tart6s ellaskeres6nek min6s0l,
vagy hetranyos helyzet(, 50 even feluli, vagy munkeftat6i ig6rv6nnyel rendelkezik. Elv6ras, hogy az
ugyfelek els6 vagy esetleg masodik szakmahoz jutaset temogassuk, a harmadik szakm66t mar csak
abban az esetben, ha konkr6t elhelyezkedesi ig6rv6nnyel rendelkezik az ig\ffel ennek teljestiles6t
termeszetesen ellenorizzUk.

K6pzesi tAmogat6sk6nt adhat6:

. K6pz6si (oktatasi) koltseg 100%-ban tOrten6 tamogatesa

. Keresetp6tl6juttates,

. utazesi kedvezm6ny (b6rlet) kiadesa a kepzes idejere, a lak6hely es a k6pz6s helye kiizdtt.

A foglalkoztatas elosegiteser6l es a munkanetkuliek e et6sar6l sz6t6 1991 . 6vi lv. tv. (Flt.) a
tAmogatesk6nt adhat6 keresetp6tl6 juttatas 6sszeg6t a kozfoglalkoztat6si b6rhez igazodva, annak 60-
100%-6ban halerczza meg. 2018. 6vben ezen 6sszeg a kiizfoglalkoztat5si b6r 98-100 o/o-a voll. ZOlg.
januSr 1-t6l a keresetp6tlo juttatas osszege nem lehet alacsonyabb a megellapitaskor hatelyos
kotelezo legkisebb munkaber 60 szazal6kanal, 6s nem haladhatja meg a meg6llapitdskor hat5lyos
kotelez6 legkisebb munkab6r osszeget.

A kepzesi irdnyok a HBM.KH. Foglalkoztatasi F6osztaly altal, a jerasi foglatkoztatdsi osztalyokra
be6rkezo allasajanlatok, a munkeltatok es az allaskeresok ig6nyei, az iskolarendszeru kepzes
oldal6r6l 6rkez6 informeci6k, adatok alapjan kerulnek meghatarozdsra. Ugyfeleink, a tersegunket
jellemz6 foglalkozasi agakban elhelyezkedesi lehet6s6get nyujt6 szakkepzeseket keresik elsosorban.
Ezen t[lmen6en az ldegen nyelvi k6pz6sek irent is vannak erdeklodok, illetve sokan keresik m6g a
,,C" ,,D" ,,C+E" kateg6rias gepjermuvezet6i kepesttesre fetkeszit6 kepzeseket. 2018. 6vben tobb
kihelyezett k6pzest inditottunk pl. bolti elad6, targoncavezet6.

A telepulesi 6nkormanyzatok bevonds6val 2018. 6vben is megterveztuk, hogy milyen tipusti
kepzeseket inditunk azon a kozfoglalkoztatasi programok kereteben, amelyekben a kepzes id6tartama
teljes mertekben kitolti a munkavegzes id6tanamat, tehet a kozfoglalkoztatottak munkavegz6si
kotelezetts6giiket a k6pz6sen val6 reszv6tellel teljesitik.

A hajd0hadhezi foglalkoztatasi osztalyon az elmrilt evben 259 f6 kepzes6t t6mogattuk j6resi szinten,
ebb6l hajduhadh6zi lakos 203 f6 vott.
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Foglalkoztatas b6vit6s6t szolga16 b6rkiilts6g 6s b6rt6mogat6s

A foglalkoztaus b6vites6t szolgdl6 b6rt6mogates c6lja, hogy el6segitse azon hatranyos helyzetti

szem6lyek foglalkoztataset, akik eletkoruk, k6pzetts6guk, a megfelel6 munkatapasztalat hienya,

megveltozott munkak6pesseguk 6s mas tart6s h6k5nyb6l ad6d6an ezen tAmogatas n6lkiil a

munkaer6-piacon nem, vagy csak a tobbi munkavellal6hoz k6pest nehezebben lalalnenak munk6t.

A tamogat6sok t<ibbf6le konstrukci6ba ellapithat6 meg a foglalkoztat6 r6sz6re, minden tamogat6s

meg5llapitds6nak a felt6tele a foglalkoztatoftak l6tszamenak a bovitese. Az uni6s projektek forrdsaib6l

temogatott allaskeres6k, a temogathat6sagot biztosit6 celcsoportba sorolestol fugg6en kerUl

megellapitdsra. A foglalkoztatas b6viteset szolgal6 bert6mogatas m6rteke 50-70 %-os, a b6rkdlts6g

t6mogatas 100 %-os temogatasi intenzitAssal 6llapithat6 meg.

OsztAlyunk az elmult evben a rendelkezesre 6116 tamogat6si forrSsaib6l elsosorban a foglalkoztates
nOvekedeset pr6befta elosegiteni. Az uni6s 6s hazai forrasokb6l 315 fO foglalkoztatesat val6sitottuk

meg kulonboz6 berkoftseg tamogatasokkal.

6nfog lalkoztatiis tamogat6sa

Amennyiben az 6llAskeres6nek vallalkozasi szendeka van, mert onamaga foglalkoztatas6t igy kivanja

megoldani, 6s rendelkezik a vAllalkozes beinditasahoz a beruhSzashoz sajet forrassal, tovebbe

anyagi biztosit6kkal, akkor az tinfoglalkoztatas tamogatesa konstrukci6 segits6g6re lehet.

TAmogatas alanyai lehetnek

. aki all6skeres6 6s a foglalkoztatesi oszl6ly legalabb egy h6napja nyilvantartja, 6s

. iinmaga foglalkoztates6t egyeni v6llalkozas keret6ben, vagy gazdas6gi t6rsasdg -
szemelyesen kozremukod6 - tagjak6nt vagy az Sla. tv. 3. S-a '18. pontjeban meghaterozott

mezogazdasegi 6stermel6k6nt oldia meg.

A HBM Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztelya teszi kozze az Sllaskeresok vallalkoz6va valeset

el6segit6 tamogatasok id6tartam6ra, illetve a visszaterit6sre/vissza nem t6r[t6sre vonatkoz6

rendelkez6seit. A t6kejuttates az 6rtekhat6ron belirl reszben visszat6ritend6, reszben vissza nem

teritend6 formaban is ny(jthat6.

Villalkoz6v6 viilas temogatesa

Javasolt ez a t6mogatasi forma azoknak az SllAskeres6nek, akiknek vellalkozAsi szandeka van, mert

onmaguk foglalkoztatas6t igy szeretnek megoldani, es kerelmet megfelel6en kidolgozott uzleti terwel

t6masztja ale.

A tamogates alanya lehet:

- aki nyilv6ntartott allaskeres6 6s

- onmaga foglalkoztatesat egy6ni v6llalkoz6s keret6ben, vagy gazdasagi t5rsas6g - szem6lyesen

kozrem(kod6 - tagjak6nt vagy az Sla tv. 3. $-a 18. pontjaban meghatarozott mez6gazdasegi

6stermel6k6nt oldJa meg.

TSmogateskent a kotelez6 legkisebb munkaber Osszegeig terjed6 vissza nem teritend6 tamogates,

illetve a vellalkoz6i tev6kenyseg folytatAsehoz 6s megkezdes6hez szliks6ges szaktanacsadas

kolts6gei dllapithat6ak meg, legfeljebb hat hOnap id6tartamra.
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2018. evben 41 fo reszesult osztalyunkon vallalkoz6va velesi tamogatesban, mely 30 %-os
noveked6st mutatott a 2017-es 6vhez k6pest.

Munkahelymeg6126 temogat6s

Munkahelymegoz6 tamogates nyujthato a megl6v6 munkahelyek megtartasehoz, a foglalkoztatasi
szerkezet6talakitas el6segitesehez, valamint a munkaer6 szakmastruktrr4anak korszerusltesehez
f0z6d6 foglalkoztataspolitikai celok elerese 6rdek6ben. Munkahelymeg6rzes tamogatasa annak az Mt.
33. s-6ban meghatarozott munkaadonak ny0jthat6, aki muk6des6vel 6sszefugg6 okb6t a
munkavdlla16 munkaviszonyat felmondassal (a tovabbiakban: felmond6s) kiv6nja megszijntetni.

A munkahelymeg6z6 tamogatas eljerasban erintettek (a fent meghatarozott munkaadokon
tUlmen6en) azok a munkavallal6k, akiknek a munkaado a munkaviszonyet a m0k6d6s6vel osszefugg6
okb6l e tdmogatas n6lkul felmondassal megsziintetn6. A t6mogatAs a felmondessal 6rintett
munkav6lla16 foglalkoztatasehoz legfeljebb egy evig, havonta, ut6lag foly6sithat6.

A tamogat6s merteke fdszabalyk6nt a felmondassal erintett munkavSllal6 munkabere 6s szocielis
hozzejarul6si ad6ja egytittes cisszeg6nek 2s-gook-eig terjedhet, de a t6mogat6s havi mert6ke
munkavellal6nkent nem haladhatja meg a kotelez6 legkisebb munkaber lsoo/o-at. A k6retem
benyujtasanak idopontjaban ervenyes kotelezo legkisebb munkab6rt kell figyelembe venni.

Az Mt. 58. S alapjan a munkaszez6dest k6zos megegyez6ssel m6dosithatjak a felek. A teljes
munkaid6 reszmunkaid6re, tovebba a reszmunkaid6 rovidebb id6re (pl. napi 6 01516l napi 4 6rara)
t0rt6n6 valtoztatesa is e korbe tartozik.

20'18. 6vben 1 f6 munkahelyenek megtartesehoz nytjtottunk munkahelymeg6126 tamogatast.

Mobilitesi t6mogatasok

Ezen t6mogatdsi konslrukci6hoz tartozik a helyktizi utaz6s, valamint a csoportos szem6lyszellites
tdmogat6sa.

Azoknak az alleskeresoknek a foglalkoztatasat tamogatjuk ily m6don, akiknek a munkaba j6r6sa
tomegkiizleked6si eszki5zzel nem megoldhat6, vagy megoldhat6 ugyan, de a tobbletkdlts6gek miatt a
foglalkoztat6s meghi0sulna. A helykdzi utaz6s t6mogatesa egyi.ittesen is nyijthat6 a fogLlkoztatest
b6vit6 bedamogat6s 6s a szakkepzettseggel rendelkez6 galyakezdb alleskeres6k munkitapasztala!
szezesenek tamogatesi formakkal. Ezen tulmenoen a helykozi utazas tamogatasa munkaer6-piaci
program keret6ben is nyiithat6.

Tdmogatdsban r6szes0lhet az

o a munkaad6, aki a jogszabelyban meghatarozott szem6ly foglalkoztatasat v6llalja 6s a
kerelem benyujtasat megel6z6 hat h6napon belul - m(kodesevel 6sszefilgg6 okb6l - hason16
munkakrirben foglalkoztatott munkav6llal6 munkaviszonyat nem sz[intette meg, valamint
megfelel a rendezen munka0gyi kapcsolatok felteteleinek

. a legalabb hat h6napja illetve palyakezd6 6s megvaltozott munkakepess6gu szemely eseten
legal6bb hirom h6napja nyilvantartoft a askeres6.

A temogat6s m6rt6ke, a jogszabalyban meghaterozott munkAba j6rdsi utazdsi kiltsegek lOoo/o-a,
mely a munkaad6t terhel6 86% es a munkavallal6t terhel6 14%_b6l tevodik Ossze.
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2018 6vben 13f6 6‖ askeres6 elhelyezkedё se sonan a‖ apitottunk rne9 helykOzi uta26SitannOgattst

"A ny`ri diakmunka e16segit`se"einevez6sJ munkaer6‐
piaci program

A program c6り a,hOgy az inaktiv latalok sz6ma ne nOvekedlen tovabb A prograrn ennek megfele16en

―prevenci6s ie‖ eggel― , mar di6kkOrban e16 kivania segiteni a natalok munkahoz juttsat Os ezzel a
koral munkatapasztalat mellett a jOvedelemszerzё s leheOs696t iS A munka r6vOn szerzett korai

sikeた lmёny e16segiti ― kO10nOsen a halrnozottan hatranyOs csaladban 616k kOr6ben ― a k6s6bbi

munkaszocializうo16s folyannatot is

A program ezen felll biztositani kivanla az onkOrmanyzatOkna1 6s a 100 %― ban ёnkormanyzati

fenntattsu int6zm6nyekben a ny`‖  szabadsagolasi id6szakban ielentkez6 kisegiO munkae尚

ig6ny6nek kie16gitOs6t is

A pro9ram cё lcsoportliba azok a fiatalok tartoznak,akik:

‐  nappan tagOzaton tanu16 dibkok,

― a program kezd6 id6ponlaban id6sebbek 16 6vn6L de a program befelez6sekor sem tё ‖ik

m6g be a 25 61et6vlket,

―   kOzvetitOst kOIも kё nt k6rt6k ny‖ vantartasba vё tellket

‐  foglalkoztatasra inanyu16,vagy vう ‖alkozasil。 9viSZOnnyal nem rendelkeznek

A program elemeL

l  Munkaer6-piaci szolg`ltatasok

A foglalkoztatasi Osztaly a program keretё ben a kOzvetitOst kё Юkёnt regiszt爬ユlt diakok szamara

akalanOs os a helyi salatOssagOkra ls kitett munkaer6‐ piaci informaci6t ny`it Ezt kOveben a

beё rkezett munkaer6ig6nyek alaplan munkae贅う kOzvetitё st v6gez a legoptimalisabb elhelyezes

6rdekёben

2 A foglalko2tataSt e16segit6 b6rkOLs69僣 mogattsa

Tekintettel arra, hogy a di6kok csak a Munka TOrv6nykOnyve hatalya ala tartOz6 munkaviszonyban

fOglalkoztathat6ak, ennek megfele16en ttmogabs a2 0nkOrlnanyzatOk, Onkormanyzati fenntartas山

intё zm6nyek, szamara csak a munkaviszony keretё ben tOrtOn6 foglalkoztatashOz ny`ithat6 A

foglalkoztatas tam。 9at6sa legfeJebb k6t h6napra,maximum a b6rkOLsё9 100%‐うig,napi hat 6ras

munkaviszonyban tOrt6n6 foglalko2tabSSal va16sithat6 meg A program 2018 j白 ‖us l■61 2018

augusztus 31-19 tartott

A program keretOben l1 3 diak kerult bevonasra,melyb61 66%volt hald`hadhう zilakos

Lakhatisitimogatis

A lakhattsi tamogatts bevezetOsё nek cёりa annak megkOnnyit6se, hogy az`‖ askeres6k munkaer6-

placi helyzetuk,avibsa ёrdekёben olyan munkalehe6sё get is elfogadlanak, amely esetOben a

munkavё gzёs helye az`‖ and6 1ak6helyukt51tavol van

Vissza nem縫「itend6僣 mogatas ny`jthat6 azoknak a szemёlyeknek,akik

―  legalabb egy hOnapla a‖ askeres6kё nt ny‖ vantartOttak,vagy
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- pelyakezdl alleskeres6kent nyilvantartottak, vagy

- csoportos letszemleepitesben erintett allaskeresokent nyilvantartottak (csoportos
l6tszemle6pit6ssel 6rintettnek azt kell tekinteni, akivel a munkaad6 a 'csoportos

l6tszamleepit6s keret6ben a felmondast irasban kozolte), vagy

- kOzfoglalkoztatast kovetoen altaskeresokent nyitvantartottak, vagy

regferiebb 30 napja munkaviszony kereteben fograrkoztatottak, es az er6z6 4 kategoria
valamelyikebe tartoztak a foglalkoztat6s megkezd6se el6tt

- aki olyan regarSbb hat h6nap id6tartamra sz6r6 6s regarabb heti 20 6ra munkaideju
munkaviszonyt l6tesit, amely eset6ben az alland6 lak6helye 6s a munkav6gz6s helye legalebb
60 km-re van egym6st6l, 6s

- aki nem rendelkezik saj6t tulajdoneban vagy a vele egyutt et6 hezastarssal kdzris tula,jdonban
l6vo lakas celjara szolgel6, bekoltozesre alkalmas ingatlannal a munkavegzes hely€n, valamint
olyan terepulesen, amerynek a munkavegzes heryet6r var6 tevolsaga nem eii el a 60km+, 6s

- aki mds foglalkoaat6val letesit munkaviszonyt, mint akivel utoljara munkaviszonyban ellt, kiveve,
ha letesitendo munkaviszonyban a munkavegz6s helye elt6r az utols6 munkaviszony
munkav6g2esi hely6t6l, 6s

- lakhataset b6rleti jogviszony letesites6vel kivdnja megoldani a munkav6gz6s hely6n, vagy oryan
telepiil6sen, amerynek a munkavegzes heryetor var6 tavorsaga nem eri er a 60 km{, 6s

- aki nem r6szesul mds jogcimen lakhat6si vagy kozuzemi tamogat6sban.

Tamogat6s mert6ke:

1.) A tamogatas merteke ugyanazon lak6ingatlanra vonatkoz6an 1 f6 eset6ben havi i00 ezer Ft-ot
nem haladhatja meg.

2.) A tamogatas merteke ugyanazon lak6ingaflanra vonatkoz6an a tamogatas foly6sit5si
id6tartamanak az els6 harmadaban a havi 150 ezer Ft-ot nem haladhatja meg] ha az ingaflant
ig6nvbe vev6 kozeli hozz6tartozok kozul legalabb keften megfeletnek a lak-hatdsi t6migatds
felt6teleinek. csak abban az esetben lehet ezt a tamogatasi form6t ig6nybe venni, amennyiben 

"a 
k6t

hozzetaftoz' egy idoben igenyri a tamogatast, es egy idoben kortozne a b6rert ingaflanba. A
temogatas mert6ke ugyanazon rak6ingaflanra vonatkoz6an - 3 vagy t6bb szem6ry 

"J"t6b"n 
- 

"tamogatas folyositasi id6tartama alatt a havi 2oo ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingaflant 3
vagy tdbb olyan szem6ly veszi igenybe, aki a temogates felt6teleinek megfelel.

Temogatas felhaszn6lhat6sAga:

A t6mogatas a berleti dijjal (benne a kdziizemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhat6 fel.
Kdz0zemi dijk6nt a b6rrem6nyhez kapcsol6d6 viz- es csatornadij, a villamos energia, a tdwut6s, agdz, a hullad6ksz6llitSs dija, valamint tarsashazi lakas b6rbead6sa eset6n a tdrsash6z takaritasaval
es Sllagmeg6vassal, a bankszemlavezetessel, postakoltsegger, biztositessar 6sszefugg6 koltsegek
vehet6k figyelembe. A rakhatasi tamogates fory6sitesanak idatartama regferjebb tizenk6t h6nap.

2018. evben ezt a t6mogatasi form6t I f6 reszere 6llapitottuk meg, melyb6l 4 f6 vort hajdihadh5zi
lakos.
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,,K6zfoglalkoztatisb6l a vercenyszf6raba" segit6 kiizponti munkae16piaci program

A teljes foglalkoztatoftsag el6resehez az els6dleges munkaer6piacon t6rtenO foglalkoztatast indokolt

tisztonozni. A teljes foglalkoztatas akkor val6sithat6 meg hossz0tavon fenntarthat6 m6don, ha abban

min6l nagyobb aranr k6pvisel a versenysf6ra, ha minel t6bb 0j, ad6fizet6 munkahely ion letre, es ha

azok, akik k6pesek 6s keszek nyilt munkaero-piaci feftetelek mellett dolgozni, megfelel6 segits6get

kapnak az elhelyezked6si.ikhoz.

A temogatas a kozfoglalkoztatoftat Osztonzi a versenyszferaban torten6 elhelyezkedesre olyan

m6don, hogy a kozfoglalkoztatesi jogviszony id6tartamanak lejartat megel6z6en t0rt6n6

elhelyezked6se eseten, elhelyezkedesi juttatasban r6szesul.

A program celja, hogy a kell6 motiveci6val, szakkepzettseggel rendelkezo, munkera k6sz es kepes

szem6lyek ne a kiiroglalkoAatasban vegyenek r6szt, hanem a versenysleraban helyezkedjenek el,

ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas el6reset.

A Korm. rendelet '1 . S (1) bekezd6se alapjan elhelyezkedesi juttatas illeti meg k6relm6re aA:

a) akinek a legalSbb egy h6napja fennell6 kozfoglalkoztatesi jogviszonya a k6relem benytjtasat

megel6z6 30 napon belul azert sz(nt meg, mert a Polgari Torvenykonyv szerinti gazdasagi

tarsasAggal, szovetkezettel (kiv6ve az iskolasziivetkezetet), egyesillettel, alapitvannyal vagy az

egyeni vSllalkoz6r6l es az egyeni cegr6l szol6 torveny hatalya ala tartoz6 munkaad6val, vizi

tarsulattal, valamint erd6gazdelkod6val a f6varosi 6s megyei korm6nyhivatal allami foglalkoaatasi

szervkent el1ar6 jAresi (f6vArosi keruleti) hivatalanak (a tovebbiakban: jArasi hivatal) k6zvetitesevel

vagy an6lkul, hat6rozatlan idej( vagy legalabb egy evre sz6l6 hatarozott ideju munkaviszonyt

l6tesitett, es
b) aki a kerelem benyujteset megel6z6 k6t 6ven belul - ide6rtve az a) pontban meghaterozott

kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamet is - legalebb 180 napig kdloglalkoztat6si jogviszonyban

a t.

2018. november 1-t6l vatozott a tamogat6s feftetelei. lndokoltta valt a foglalkoztat6i k6r kibovitese,

amelynel tOrt6n6 elhelyezkedes az elhelyezkedesi juttat6sra val6 jogosultsegot megalapozza A

tamogatast megalapoz6 munkeltat6i kor kiegeszult a mez6gazdasagi 6stermelovel

Annak €rdek6ben, hogy minel tObb kozfoglalkoztatott vegyen reszt mez6gazdasagi id6nymunkaban,

az EHf szabAlyai m6dositasra kerultek. Az ir6nyad6 Korm. rendelet 4/A. $-a az elhelyezked6si

juttat6s speci6lis tipus6t vezette be, a mez6gazdasigi id6nymunk66rt igenyelhet6 EHT-t

A Korm. rendelet 4/A. S (1) bekezd6se 6rtelm6ben elhelyezked6si juttatesra az a kiiloglalkoztatott is

jogosult, aki legalSbb egy h6napja fennell6 kozfoglalkoaatesi jogviszonnyal rendelkezik, 6s az

egyszerusitett foglalkoztatesr6l sz6lo 2010. 6vi LXXV. torveny 2. S 1. pontja szerinti mez6gazdas6gi

id6nymunkdban egy h6napon belUl legal6bb 14 napig r6szt vesz.

(2) A mez6gazdasagi idenymunka ideje alatt az elhelyezkedesi iuttatSs napi osszege 2000 forint.

(3) Az elhetyezked6si juttatas iranti kerelmet a mez6gazdasagi id6nymunka leJartat6l szAmitott 30

napon belUl kell beny0jtani.

(4) Az (1) bekezd6sben meghatarozott elhelyezkedesi juttatast havonta, ut6lag kell foly6sitani.

A Kftv. 2. $ (3a) bekezd6se 6rtelm6ben a ktizfoglalkoztat6 ktiteles a k<izfoglalkoztatott reszere fizet6s

nelkuli szabadsagot engedelyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi iogviszony id6tartama

alatt legalabb 3 nap, tegfeljebb 120 nap id6tartamt hatarozott idej0 munkaviszonyt kivan l6tesiteni. A

fizetes nelkuli szabadseg enged6lyezesenek feltetele, hogy a kozfoglalkoztatott a hatarozott idej(

munkaviszonyr6l sz6l6 ir6sbeli nyilatkozatet a kdroglalkozat6nak a fizet6s nelktlli szabadseg

megkezdese el6tt legalebb 2 munkanappal beny[ljtsa.
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A kozfoglalkoztatesrol sz6lo torveny lehet6ve teszi, hogy a kozfoglalkoztatott m6g a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyanak fenndlldsa alatt legfeljebb 120 napig dolgozzon, ezen id6tartam alatt az egyen
kdroglalkoztatasi jogviszonya sziineter. Ez tobbek kozott rehet6seget teremt arra, hogy a
kozfoglalkoztatott mez6gazdasagi id6nymunkaban vegyen r6szt.

Az elhelyezked6si juttatas 6sszege megegyezik a kerelem benyujtasanak idopontjeban ervenyes
foglalkoztatast helyetteslt6 tSmogatasnak (FHT), a kdzfoglatkoztatasi jogviszony megszUn€s6t k6vet6
napt6l addig az iddpontig tart6 id6tartamra szamitott osszegenek ketszereseverinssoo r0, ameddig a
kdroglalkoztatesi jogviszony - munkaviszony r6tesit6se hi6nyeban - fenneflt vorna.

A tamogatas kedvez6 irdny0 vdltoz6sa ellen6re, 2018. 6vben 5 f6 6tt a temogatasi tehet6s6gget.

V.KOZFOGLALKOπ ATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kdzfoglalkoztates jelenlegi rendszere

A kozfoglalkoztates legf6bb c6lja, hogy min6l tirbb munkara k6pes 6s k6sz aktiv kor0 szoci6tisan
reszorul6 ember szamera biztositson munkalehet6s6get. Mindez a foglalkoztatasi es szocialis targyl

A kozfoglalkoztates rendeltet6se, hogy min6l tiibb munkdra k6pes 6s k6sz aktiv koni, szoci6lisan
raszorul6 ember szem6ra biztositson munkalehetoseget. A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
tAmogatAsaval kdzerdekU c6lok temogatesa val6sul meg.

A Kftv. 1. s (3) bekezd6s6ben meghatarozott azon korograrkoztat6k, ameryek tev6kenys6ge

- torvenyben meghaterozott feladat, torveny aftal el6irt allami feladat, vagy
- a helyi onkormanyzatokr6l szOl6 torvenyben el6irt kotelezo vagy Onkent vallalt feladat, vagy
- a nemzetis6gek jogair6l sz6l6 torvenyben er6irt koterez6 vagy 6nk6nt vallart feladat, vagy
- a heryi vagy azon t0rmutat6 kozoss6gi - igy kiironosen - eg6szs6g-meg6zesi, siocidris,

nevel6si, oktatasi, kufturalis 6roks6g megovesa, muemr6kvedermi, term6szet-, kornyeze! 6s
allatv6deremi, gyermek- 6s ifjris6gvederemi, a munkaviszonyban 6s a porgari jogi logviszonykeret6ben megblz6s arapjen forytatott sporttev6kenys6g kiv6ter6ver sport, trizieno es
kozlekedesbiaonsdgi, dr- 6s bervizv6deremi c6ri, kororgarom szemera megnyitott rrt, hid,
alag0t fejleszt6s6hez, fenntartesdhoz es uzemellet6sehez kapcsol6d6- szuks6gletek
kiel6git6s6t szolgdl6 feladat vagy

- a Kormdny 6ltal meghatarozott kozossegi celok megvalositasat elosegit6 feladat elldt6s6ra,
vagy a feradate[6tas fert6tereinek megteremt6s6re iranyur, ha arra torveny nem ir er6
kozalkalmazofti, kozszolgalati vagy kormanytisztvise16i szolgalati jogviszonyt.

A tamogatas els6sorban foglalkozest helyettesit6 temogatasra jogosutt szemely koroglatkoztatasi
jogviszonyban torten6 foglalkoztatasa utan ny0jthat6. Amennyiben a beny0jtott rerelembin megjeliilt
munkakorre a foglalkoztatesi oszt6ly nem tud a foglalkoztatast helyefteait6 t6mogat6sra jojosult
szemelyek k0r6b6l megfelel6 munkaer6t biztositani, akkor mas, allaskeres6kent nyltvlntartott, v-agy amegvaltozott munkakepess6gu szemeryek eletasairor 6s egyes torvenyek m6dositasaror sz6ro
torveny szerinti rehabilitecios ellatasban r6szesu16 szemety roglaxoztatasa is tSmogathat6.
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jogszab6lyok m6dosit5sa mellett az eddig tdbbf6le forrasb6l finanszlrozott koroglalkoztat6si form6k

atalakulas6val is egytitt jAr.

A kozfoglalkoztatas a Munkaer6-piaci Alapb6l kertil finanszirozasra, a keret felhaszn6l6s6t

kormdnyrendelet szabAlyoaa. A k<izfoglalkoztates csak a jSresi hivatal foglalkoztatdsi osAalya

kozvetit6s6vel val6sulhat meg.

A foglalkoztatast helyettesit6 temogatasra val6 jogosults6got a jaresi hivatal tovabbra is szociSlis

raszorultsag alapjen allapitja meg, de az 6rintetteknek az eddigin6l aktivabban kell k6zrem[kddni0k a

munkakeres6sben. A foglalkoztatAst helyettesitd tamogatasban r6szesill6 szem6ly elhelyezkedese

erdekeben tovSbbra is koteles allSskeres6kent egyuttm(kodni a lak6helye szerint illetekes jarasi

hivatal foglalkoztatesi osztalyaval. A foglalkoztatas helyettesito temogatasban reszesul6 koteles az

iskolai v6gzeftsegetol es szakkepzettseget6l fuggetlenul a foglalkoztatasi oszt6ly dltal felaj6nlott

munk6t - bele6rtve a kiiloglalkoztatast is - elv6llalni.

A kozfoglalkoztatesra tort6n6 kozvetites megkezdese el6tt a foglalkoaatesi osAalynak vizsgdlnia kell

az is, hogy a ktiloglalkoaatasba bevont szem6llyel szemben kiz5r5si ok nem meriilt-e fel, ha igen,

akkor h6rom honapra ki kell zArni 6t a kozfoglalkoztat6sb6l.

A Kftv. 1.S (4a) szakaszaban meghatarozott szabAlyai szerint az alleskeresot harom h6napra ki kell

z5rni a k<izfoglalkoztat6sb6l, amennyiben:

a) a tankoteles gyermek6nek mulasztesa miatt e szab6lys6rtes elkiivet6se6rt h6rom

h6napon belul jogerosen elmarasztaltak,
b) a szam6ra az Fll. alapjen felajanloft az allaskeres6kre vonatkoz6 rendelkezesek szerint

megfelel6 munkahelyet nem fogadja el,

c) a szamara egyszer(sitett foglalkoztates keret6ben felajanlott munkat nem fogad.ia el,

d) a kozfoglalkoztatasi jogviszony letesltes6t megel6z6 3 h6napon belul a

krizfoglalkoztatdson kivtili egy6b foglalkoztatasi jogviszonya munkavallal6i felmondassal

vagy a munkaltat6 azonnali hat6ly0 felmondesaval - ide nem 6rtve a pr6baid6 alatti

azonnali hat5lyri megsz[intet6st - sztint meg,

e) a korabbi kdzfoglalkoaatSsi jogviszonya a kozfoglalkoaat6 azonnali hat5ly0

felmondasaval szunt meg, vagy

0 a szamara az Flt. alapjan felajanlott, az ellaskeres6kre vonatkoz6 rendelkez6sek szerinti

k6pz6si lehet6s€get nem fogadia el.

A kdzfoglalkoztatis tipusai 2018. 6vben

Az ellianyzat terhere tamogatSs ny0.,that6 a kozfoglalkoztat6sr6l sz6l6 torvenyben meghatarozott

kiiroglalkoztat6k r6sz6re kologlalkoaat6si jogviszony letesit6s6hez

Hosszabb id6tartamI k6zfoglalkoztatas temogatasa

A hosszabb id6tartam0 kozfoglalkoztatasba elsosorban a foglalkoztatast helyettesit6 temogatesra
jogosultak vonhat6k be. Abban az esetben, ha a benyijtott kerelemben megjeldlt munkakorre a

foglalkoztatdsi oszely nem tud megfelel6 olyan munkaer6t biztosltani, aki jogosult a foglalkoztatest

helyettesito temogatasra, akkor mas, elleskeres6k6nt nyilvantartott szem6ly, vagy a megveltozott

munkakepessegu szemelyek elletasairol sz6l6 torv6ny szerinti rehabilitdci6s ellatasban r6szesul6

szemely foglalkoztatesa is tamogathat6.
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A tamoqatts mё■6ke id6tattama

A foglalkoztatas id6tatama legfeuebb 12 h6nap lehet, 6s napi 6 - 8 6沿 s munkald6ben,
k6zfoglalkoztat6si jogviszOnyban tOrtOnik A telep由16sek hatranyOs helyzet6vel, gazdasagi ere16vel
Osszhangban a tamOgatas a ko2fOglalk。 2tatOtnak jar6 bё r ёs az azt terhe16 szocia‖ s hozz匈

`rulasiad6 0ssze96nek 100%― ig terledhet A kozfoglalkoztatottnak jar6 bё「 6s az azt terhe16 s20Ci6‖ S
hozzttarulasi ad6 (a tov`bbiakban egyttteseni bё rkolts6g)me‖ ett a fOglalkoztatassal osszefugg6
k6zvetlen k61ts6gek is elsz`molhat6k a b6rk61ts69-t6mogatas legfeり ebb 20%― anak mё■6kёig

2018 6vben iarasi szinten 8 6ras foglalkoztatasttamogatunk 2018 december 31-i917 db k6relemre

a‖apitOttunk meg timogatast

Jarasi szinten a  hosszabb id6tartam` kozfoglalkoztatasi fOrm`ban 2018 6vben 418 t5 11pett be

Hald`hadhazOn a regisztra比 う‖askeres6k k0201 a kё zfoglalkoztatas e formaう ban 284 b nyen
felてten

Kisters6gi Startmunka mintaprttektek

A kOzfoglalkozlatasi minta. ‖letve 

“

6pl16 programokat azokon a telepo16seken iehet tamogatni,
amelyek:

a) a kedVezm6nyezett,arasOk besOro16sar61 sz616, 2015 ,anuar l_t61 hatalyos 290/2014 (X1 26)

Korm rendelet 3 sz rne‖ 6kletёben meghatう「。zott lo9 kedvezm6nyezett jう rashoz, vagy a 6
mellёkletben szerep 6 term6sze‖  vagy civ‖ izacios katasztめ触val stttO■ kedvezm6nyezet
t6rs6gek kёz6 tartoznak,

b) a bel19yminiszter egyedi d6nt6se alaplan kivalasztott, a korabbi P6csi kistё rs6ghez tartoztak,
tovibbl

c) a k6zfoglalkoztatas,tirsadalmi felzう 「k6zis 6s a szoci`lis fOldprogram tekintet6ben a Cy6ngyosi

kistOrs6g egyes telep01ё seinek kiemelt telepu16ssё ny‖ vinit6sa“ぅl sz616 1225/2011 (IV 29)
Ko「m hatarozat l pOntl`ban,vagy

d)a kedVezm6nyezet telepじ lesek besorOlasar61 6s a besorolas feltotelrendszerOr61 sz610 1 05/2015

(IV 23)Ko「 m rendelet2 me‖ 6kleに ben szerepelnek

Aj`面sban mindharom telep口 16s r6s2t Vett 201 8 ёvben a kistOrsё gi startmunka mintaprolektben A
program sottn 387 f6 v6gzett munk`tak口 lonboz6 prolektekben Hald`hadh6z V`ros OnkormanyZata
2018 6vben 6 db prolektetinditott A program so「 うn282 b v6gzett munkat a kolonbOz6 prolektekben

OrS26gos k6zfog:alk● ztatasi program timogatasa

A palyaztatas es a ddntes miniszteriumi szintu. ltt valosithatok meg az egesz agazatokat 6rint6,
6tfog6, orsz6gos koroglalkoztatasi programok. Ez a szint fogja 6ssze az dllami tulajdoni
infrastruktora 6s vagyonkezel6s vertikum6t. Az 6r- 6s belvizv6delem, a kdzutak, vasutak, az ellami
erd6teruletek mellett tjabb terutetkdnt vizsgatjek a megujut6 energiaforrasokhoz, es az
energiatakarekossaghoz kapcsol6d6 kozfoglalkoztates lehet6seg6t. Az orsz6gos kozfogtatkoztatesi
programok r6ven 2018. evben 11316 (126 fd hajduhadhazi takos) ethelyezked6se vat6sult meg.
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VI. KOZERDEKU MUNKA JELLEMZo ADATAI

A kozerdeku munka celja, hogy biztositsa a szabalysert6si eljarasban kOzerdeko munkaval sUjtott,

illetve a meg nem fizetett p6nzbirs6g vagy helyszini birseg megvaltesa erdek6ben k0z6rdekU munk6t

vallalt elkovet6k, vagy a helyi Onkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartest elk0vet6vel

szemben kiszabott kozigazgatasi birsag helyebe l6p6 kOzerdekt munkat vallalt kotelezettek resz6re a

v6grehatAs lehetoseget. A kdzerdekri munka vegrehajtasaban kozremUkOdO szerepet tolt be az allami

foglalkoztatesi szerv, a szabalysertesi torvenyben meghat6rozott kijel0lhet6 foglalkoztat6kr6l

nyilventartast vezet, 6s a foglalkoztat6kkal kapcsolatot tart.

Az elk6vet6k t6bbs6ge helyszini birsAggal jelenik meg osztAlyunkon, ezek mellett kisebb ar6nyban

p6nzbirs6g es a bir6seg altal kiszabott kozerdeku munka is szerepel a nyilvantartesunkban.

A Hajdrihadh5zi J5rAs illetekess6gi teriilet6n 2018. 6vben 106 f6 koz6rdeku munkera jelentkezett

elkovetot vettunk nyilvantartesba.

Hajdrjhadh6z vonatkozSs6ban 2018. 6vben 89 f6 volt a koz6rdekti munkara jelentkezettek szama 128

i..iggyel, melyb6l 15 f6 dolgozta le biintet6s6t.

J5rdsunkban Hajdrihadhdzon n6t a kozerdeku foglalkoztat6k aktivitasa az elm0lt 6vben, igy nagyobb

szemban tudjek ledolgozni biintet6strket. Az elkovetok szema az elmrilt 6vben csdkkent. A kozerdeku

foglalkoztatok szinte minden esetben segedmunkas munkakorben adnak lehet6seget a bUntetesek

v6grehajtesera. Bejelentesek a kciz6rdek( munka vegrehajtesanak lehet6seger6l, f6kent a telep0l6si

iinkormenyzatokt6l es intezm6nyeikt6l 6rkeznek osa6lyunkra

uI. A KOZELJOV6EEN VARHIT6 VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

A 2018. ev masodik fel6t6l a Penztigyminiszterium elinditotta a ,,Munkaer6piaci reform

v6grehajtes6nak gyorsitasa a foglalkoztatSsi osztelyok atalakitSsaval" cimu programot, melynek

vegrehajtesat 2019. evben is folytatjuk.

Celja a foglalkoztatesi osztelyok hatekonysaganak novelese, az allaskeresok 6s a

kozfoglalkoztatoftak els6dleges munkaeropiacra va16 visszat6r6s6nek segit6se. A program

segits6g6vel a megy6ben a kdroglalkoztatottak 6s a munkan6lkuliek a kor6bbiakhoz k6pest

l6nyegesen nagyobb es6llyel tudnak mald a munkaer6piacon elhelyezkedni. Ez ui feladatok,

feladatkorcik - vallalati kapcsolattartas, tanacsad6s, t6mogates (mentor6les) 6s a szegment5l6s -
megjelen6se a korabbi feladatkorok eftekint6s6t, meger6slt6set kiventa meg a.jarasi osztelyt6l.

Uj elemkent jelenik meg a szegmentalas, ami soren a szegment6ci6s t6bla segitsegevel az ugyinlgzb

eldonti az ugyfel munkae16piaci helyzetenek javitesa celjeb6l javasolt tovabbi lepeseket.

Kiemelt cel a bertamogates n6lkuli kihelyez6sek ardnyinak jelentos novel6se, ami az eredm6nyek

fut6 projektekt6l val6 elkul6niteset is segiti. HosszU t6von c6l tovabba az Ugyfelkor legals6

szegmensenek l6tszemcsdkkent6se, egyfelol szolgaltates-ny0jtes segitsegevel fels6bb

szegmensekbe segit6silkkel, illetve a szocialis ellat6rendszer fel6 irAnyitasuk rev6n.

E celokhoz az Ugyfelek celzottabb szurese, a vallalati kapcsolattartas meger6sitese, valamint a

szolgeltatasok nagyobb f6kuszba helyez6se tud Iegink6bb hozzAiArulni.
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Jelent6sen novelni szukseges a szolgeltatasi elemeket, aminek eredm6nyekeppen _ a kizar1lag
hatosegi ugyint6zest igeny16 ugyfelek levalasztasat kovet6en - a potencialis munkav6llat6k nagyobb
eredmenyesseggel lesznek kihelyezhet6k az elsodleges munkaer6piacra. A szegmentaci6s besJrolas
alapj6n k6t iranyban folytat6dhat a szolg6rtatdsi tevekenyseg. A tandcsad6 a piachoz k<izeli
kompetenciakkar es vegzettsegger renderkezo ugyfereket tamogatja, mig a tamogat6 0gyint6z6k a
munkaeropiacra meg nem felkeszult Ugyfelekkel foglalkoznak.

A foglalkoztatasi osztilyok munk6j5nak m5sik f6kusza a munkaltat6i oldal. A vdllalati kapcsolattart6s
feladatainak jerasi es megyei szintu meghaterozasa, er6sit6se szuks6ges, a munkaer6igenyek pontos
feltaresa a kereslet-kinalat hat6konyabb 6sszeparosit6sa erdek6ben.

Szervezetunk mukodeseben pozitiv valtozast jelent az elektronikus ugyintezes b6vul6se, de ehhez
tovabbra is sziiks6g van az iigyfelek digitdlis kompetenciSinak fejleszt6s6re. Szolgaltatesainkkal
folyamatosan igyekszijnk segiteni abban, hogy tgyfeleink k6pess6 vAljanak informaitkai eszkozok
hasznAlatSval ilgyeik intez6sere, a munkaer6-piaci lehetosegek eleresere.

Remelem a v6rosvezetesser 6s a varos munkaadoivar, a hajduhadhezi ugyferekkel tort6n6
egyottmukodes0nk tovabbra is kimagasl6an hatekony, tartalmas es celravezet6 marad.

Hajd0hadh62, 2019. m6rcius 8.

Antal sendor
osztalyvezet6
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