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Mellékletek: A Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozd Eves
Munkaterve és a hozza kapcsolddo Gyermekvédelmi Munkaterv

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
|. Iranyado jogszabdlyok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70.§ (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a neveldtestiilet dont a nevelési-oktatdsi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3.§ (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezeto kikéri a fenntarto,
valamint az dvodai sziildi szervezet véleményét.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

C) az iskolaban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikroz6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rz0, az aradi vértanik (oktdber 6.), a kommunista és egyéb
diktaturdk aldozatai (februar 25.), a holokauszt 4aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti iinnepek,
valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések id6pontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodd iinnepek megiinneplésének
idépontjat,

e) az elore tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak



idépontjat,
f) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
iddpontjat,
0) az alapfoka miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,
h) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,
1) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanoran kiviili tevékenység
a korustagok szamara nem folytathato,
J) az iskolai sportkdr szakmai programjat,
k) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tanc- és
cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az 6shonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd idészakat.

Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil6
igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6voddban a napirendet tigy kell kialakitani,
hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az évodai tevékenység
zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék. Az Ovoda nyari zarva tartdsardl legkésdbb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast
megeldzden a sziildket tajékoztatni kell.

11. Dontési lehetoség bemutatdsa; dontés indokldasa

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda vezetdje részér6l megkiildésre keriilt Hajdthadhaz
Onkormanyzata — mint az Ovoda fenntartoja- szamara az intézmény 2019/2020. nevelési évre
vonatkoz6 éves munkaterve és a hozza kapcsolodd gyermekvédelmi munkaterv.

A Hajduhadhézi Varosi Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé éves munkaterve és a
hozzé kapcsolddo gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§-
aban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal kertilt elkészitésre.

A munkatervben meghatarozasra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok, melyek szdma nem
haladja meg az 6t napot.

Az intézményvezetd a munkatervhez csatolta az arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy a
munkaterv megvaldsitdsa sordn a fenntartora semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda nevelGtestiilete a 2019/2020. nevelési évre vonatkozd éves
munkatervet és a hozza kapcsold gyermekvédelmi munkatervet 2019. augusztus 30. napjan
tartott tilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta.



A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé éves munkatervét és a
hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet a sziildi munkak6zosség 2019. szeptember
06. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Hajdthadhéz ~ Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete  sziveskedjen elfogadni a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét és a hozza
kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet.

Hajduhadhaz Varos Onkorményzatg Oktatasi, Miivelédési, Ugyrendi, Egészségiigyi és Sport
Bizottsaga Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozd munkatervét

2019. szeptember 18. napjan tartando6 iilésén targyalja meg.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiilletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
...... /2019 (1X.19.) hatarozata
a Hajddhadhézi Varosi Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé munkatervének és a
hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervnek az elfogadasarol

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkorményzata fenntartasaban miikodé Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2019/2020. nevelési
évre vonatkoz6 munkatervét és a hozzd kapcsolodd gyermekvédelmi munkatervet és ugy
dontott, hogy azt elfogadja.

A Keépviseld-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az
ovoda intézményvezetdjét.

Hataridé: azonnal.
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Sorés Erika jogi referens

Hajduhadhaz, 2019. szeptember 6.

Tisztelettel:
Vargané Sorés Ilona
Bizottsag Elnoke

Az eldterjesztést Osszeallitotta: Dr. SOrés Erika
jogi referens

Az el6terjesztést véleményezte és jovahagyta:
Dr. Téth Judit
hatdsagi irodavezetd



HAIDUHADHAZI VAROSI OVODA

2019/2020
EVES MUNKATERVE

Keészitette: Pur Mihaly

Intézményvezetd




A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésr6l
A 2011, évi CXC. t6rvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények

miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011,
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL.17.) Komm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgdltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagbgiai-szakmai
szolgéltatdsokban vald kdzremitkédés feltételeirsl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanulék iskolai oktatdsénak iranyelve
kiaddsardl. 1. melléklet a 32/2012. (X, 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogdllasarél sz6ld 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasardl

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési
rendszerchez felhasznaloi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orsz4gos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodék szamara

A Hajduhadhazi Varosi C)voda szabalyozd dokumentumai




L HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény neve: Hajdihadh4zi Virosi Ovoda

A székhely intézmény cime: 4242 Hajdahadhaz, Sziligyi Daniel u. 2-4,
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail c¢im: ovodahadhaz@gmail.com

Intézményvezetd: Pur Mihaly

Intézményvezetd helyettes: Kokényesiné Mocsar Erika

‘A telephely neve: Hajdiihadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Telephely

Telephely cime: 4242 Hajduhadhaz, Petéfi u. 1/a,
Telefonszim: 06-52-384-553
E-mail cim: postmaster@haromszirom.t-online.hu

Intézményvezett helyettes: Egerhazi Katalin

A telephely neve: Hajdlhadhazi Virosi Ovoda Bercsényi utcai Telephely

Telephely cime: 4242 Hajdidhadhdz, Bercsényi utca 23
Telefonszam: 06-52-583-064
E-mail cim: aranykapuovoeda.hadhaz@gmail.com

Intézményvezets helyettes: Grezsu Erika




Csoportok szama: 20

Gyermekek szama: 540 {6
Ovodapedagégusok: 41 8
Pszicholégus: 0,5 f6

Dajkak: 20 £6 ( 1 f6 roma dajka OH)
Pedagogiai asszisztens: 6 fé
Ovodatitkar: 3 f6

Kozalkalmazotti létszam: 69,5 £6




1. Székhely:

CSOPORTBEOSZTAS

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 28 Tiba Erika Czibere Istvanné | Borsi
- Mikldsné
Moékus 29 - Nagy Ibolya Vizsléczki
Egerhaziné Kovécs Istvanné
Mariann
Pillang6 29 Szotdkné Hadhazi Eniké Boros
Kiss Molnar Renata Edina Ferencné
Nyuszi 30 Kovécs Laszloné Sipos Piroska Réczné
Beke Enikd Berki
Idiké
Maci 27 Fegyveres Antal Attilané Sz06116s
Szabé Olivérné Sandorné
Katica 30 Bir6 Judit Rostas Antalné Petb
7 Téthné Komor Erika Marianna
{ Stini 27 Salanki Mariann Birtané
Kdékényesiné Mocsar Erika Mezei
Katinka




2. Petdfi uteai telephely

Csoport Létszdm f6 | Ovodapedagogusok Pedagdégiai Dajka
neve asszisztens :
Margaréta 28 Salanki Imréné Polonkai
Balogh Edina Renata Arpadné
Rakéta 27 Fehér Tiinde Sipos
Kissné Kulcsar Anikd Tamasné
Mokus 28 Graham- Hoffman Katalin Pélosi
Salanki-Fazekas Noémi Ferencné
Mazsola 27 Zacsikné Kiss Katalin Rakiné Kiss Gaborné
Munkacsi Zsuzsanna Timea Kovacs
Erzsébet
Maci 25 Erd6sné Békési Csilla Balogh
Vékony Aniko6 Sandorné
Alma 27 Dancsiné Bédan Ibolya Tiba Julianna Matyus
Egerhézi Katalin Katalin
(kozfogl.)
Tulipan 30 Takacs Mikl6sné Szabé
Tomori Laszioné Albertné




3. Bercsényi utcai telephely

Csoport neve Létszam fé Ovodapedagégusok | Pedagégiai Dajka
asszisztens
Maci 27 Szilagyi Laszloné Juhdsz Balogh
Farkasné Dancsi Zsuzsanna Sandorné
Anikd
Siini 24 Gy6rftyné Hajdu Vékony
Gabriella Balintné
Kovics Anita
Méhecske 24 Fekete Laszloné Szuna
Bota Lili Attilané
Katica 25 Hadhaziné Nagy Juhész Birta
Eva Zsuzsanna Istvanné
Mané 24 Grezsu Erika Kozakné Birtané Sipos
Gébor Flora Balogh Judit
Adrienn
Napsugar 24 Enyedi Zsuzsanna Molnérné
Hinek Laszloné Forizs Judit
Erzsébet
2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartéja a HajdGhadhdz Véaros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete.
Szakmailag o6nallo, gazdasdgilag részben Gnalld intézményként mikédik. Az dvoda
kihasznaltsaga jonak mondhatd, hiszen 500 féréhelyre 540 gyermek nyert felvételt. Az épiiletet
lehetdségeihez mérten folyamatosan Ujitja az dnkormanyzat, pl. festés, tetéjavitas, nyilaszarék
cseréje, vilagitas korszerlsitése, stb. A karbantartdsi munkalatokat a HADEP Kft végzi 2017
Jjanudr .1.-t0l, akivel intézményiink szerz6dést kotott.

A csoportszobdk vilagosak, jol attekinthetdek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgé’.lj ak. A csoportszobai és a gyermek6ltozOkben talalhato

bltorzat cseréje az elhasznalédds miatt elengedhetetlen volt, ami részben megvaldsult




koszonhetden a sikeres 6vodafejlesziéses palyazatnak. A székhely intézmény kiilsé homlokzata
és tetbzetének feldjitdsa megvaldsult, ahogy a Pet6fi utcai telephely egyik épiilete is felujitisra
keriilt az energetikai palyazat keretein beliil. A jatsz6 udvarok tagasak, a kiiltéri jatékok részben
feleltek meg az eldirdsoknak a székhely intézmény és a Bercsényi utcai telephely tekintetében,
azonban a pélydzatnak kdszdnhetden az udvari jatékok megujultak a székhely intézményben
teljes mértékben a Bercsényi utcai telephelyen részlegesen. A Pet6fi utcai telephelyen egy négy
évvel ezeldtt vasarolt nagy értékil kiiltéri jaték telepitése sziikséges, de természetesen a tébbi
jatek idészakos karbantartdsa is elengedhetetlen. Sajnos nagyon kevés arnyékot ado fa talalhat6
a sz¢khely intézmény udvaran, az éaltaldnos parkositas, flivesités az ¢l6z6 tanévben részben
megtortent. A két telephelyen a veszélyes fak kitermelése megkezd6détt, ezek potlasa 2019
Oszén sziikséges.

A nyertes palyazatnak kdszonhetden elkésziilt jatszéudvar hatirozza meg a lehetdségeket a
parkositas tekintetében. A fik novekedéséig megprdbaljuk arnyékold ernyékkel és parakapuval
¢lhetdvé tenni az udvari jatékot.

Az ¢l0z6 tanévben kialakitdsra keriilt egy szinvonalas z6ldséges és virdgos kert a székhély
intézményben, amelyben minden évodai csoportnak kiilén 4gy4sa talalhat6é ezek gondozésa a
jovoben is kozos feladat lesz az fjra telepités utan.

A kiskerttel kapcsolatosan palyazatot nygjtottunk be, aminek eredmény hirdetése a
Hajdthadhazi Képosztas Napokon vérhato.

A foglalkoztatasi eszkdzok mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznalédas miatt ezen

eszkOzok folyamatos megujitasa, frissitése szilkséges.

II. A TANEV RENDDJE

‘A 2017./2018. tanévben a nevelési év

Elsé nevelési nap: 2019. szeptember 3.
Utolsé nevelési nap: 2020. augusztus 31.

A szorgalmi idészak: 2019. szeptember 2-t61 2020. jinius 15-ig tart.




Sziinetek

Oszi sziinet: 2019, oktdber.26. -2019. november 3.
(A sziinet elOtti utolsé tanitési nap 2019. oktdber 25. péntek, a szlinet uténi els6 tanitdsi nap
2019. november 4. hétfd.)

Téli sziinet: 2019, december 21.-2020. januar 5.
A sziinet elbtti utolsé tanitasi nap 2018. december 20. péntek, a sziinet uténi elsd tanitasi nap
2020. januar 6. hétfo.)

Tavaszi sziinet: 2020. 4prilis 09.-2020. aprilis 14.
A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis. 08. szerda, a sziinet utani elsd tanitisi nap
2020. aprilis. 15, szerda.)

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

- 2019. oktdber. 11 Kontaktalkalmas pedagdgus tovabbképzés (10-15 éras NSZFH-akkreditalt
képzés, a tehetséggondozast célzd érzékenyitd, mddszertani, szemléletformald képzés) egy
alkalommal, éraszdmnak megfelel6 kreditpontot ér,

- 2019. november. 15. Az Ovodai rajzolas festés mintazas miiveltségteriilet moédszertana

modszertana. Prém Vanda miivésztandr ltal irdnyitott szakmai nap A megvéltozott képzési

tartalmak: Vargané Dr. Nagy Aniko (foiskolai docens)

- 2019. marcius 4. Szakmai tovabbképzés Csodabogarak Alapitvany
- 2020. 4prilis.2 . LIPPOGO
- 2020. junius 12. Mentalhigiénés tovabbképzés

Neveldtestiileti értekezletek tervezett idopontjai:

- 2019. augusztus 30 tanévnyitd értekezlet
- 2019. december 16 félévértékeld

- 2020. jinius 12 évzaro- évértékeld értekezlet

Az 0voda vonatkozasaban a 2019/2020. nevelési évet érint6 2015. évtdl hatalyban 16v6 valtozas
a haroméves kort6! kezd6d6 dvodakotelezettség. Az Oktatasi Hivatal 2020. Januér 2.- 2020.
Mircius 29. kozdtt szakmai ellendrzés keretein beliil vizsgalja meg a 3 éves kortol térténd

ovodaba jaras kotelezettségének teljesitését és dokumentslasat.




Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi
negy ordban kételezd részt venni az dvodai nevelésben. |
Felmentés az 6vodai nevelés aidl

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziilé az erre
vonatkozd keérelmét indokolassal Onkormdanyzati fenntartasti ovoda esetében a gyermek
lakéhelye, annak hidnyaban tartézkodéasi helye szerint illetékes jegyz6 részére benyijtja
dontésre. A jegyz6 a dontését a gyermek lakdhelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint
kijeldlt (kbrzetes) dvoda vezetje és a gyermeket gondozd védénd egyetértésével hozhatja meg.

Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilékre hérul.

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezményként kell

biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:

@) abdlesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szaméara, ha

b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

¢} ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan bet;eg
| vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
~d) ac) olyan csaladban €, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
e) ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi

jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett

Osszegének 130%-at vagy

[} ae) nevelésbe vették;

M1 JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgélata a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagogiai program, SZMSZ, hazirend) és a 2018. szeptember 1.
- 161 hatdlyba 1ép6 modositott ONAP — nak megfelelden.

- Munkakdri lefrasok, megbizdsok attekintése, valtozasnak megfeleld moddositisa, a

helyettesités rendjének meghatérozasa, a mindenkori j dolgozokkal valé megismertetése.
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- - Egyéni fejlodési naplok rendszeres vezetése

- Az alkalmazottakat érintd jogszabdlyi véltozasokrdl folyamatos tdjékoztatas nyujtisa.

- A szlil6k kotelezo tdjékoztatdsa az SZMSZ, a hézirend és a pedagdgiai programrol és annak
véltozasairdl,

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben tdrténd adatok aktualizaldsa, illetve valtoztatsa.
- Adatszolgéltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszerii karbantartas sszeallitisa
érdekében.

- Dologi és bérfelhaszndlds egyeztetése a gazdasigvezetSvel, a takarékossag betartisa,

megvaldsitasa,

IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkak$zosségek munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése.

--A népt hagyoméanyokra épiilé programok tervezetének megbeszélése,
- Tlizvédelmi és munkavédelmi el6irasok betartdsa, ezzel kapcsolatos oktatason vald részvétel

- Els6segély nyidjtasi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségiigyi vizsgalaton vald részvétel
- Munkaidd nyilvantartds vezetése.
- Mulasztési naplok naprakész vezetése

- Csoportnapldk naprakész vezetése

- GDPR rendszer megismertetése az 1j dolgozokkal

- Palyazatfigyel$ rendszer megszervezése.
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V. A NEVELESI EV CELJAIL, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankotelezettségi torvény betartasa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvéantartisa.
FelelGs: intézményvezetd, intézmény vezets helyettesek, gyermekvédelmi felel6sdk

Hataridd: folyamatos

2. [Egészséges ¢letmddra nevelés
- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehet6ség szerint szabad levegén
- kotelezd mozgas, csoportszoba, tornaterem
- Bozsik Intézményi programba valé bekapcsolddds
Felel6s: dvodapedagdgusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hataridd: folyamatos

3. Szokas és szabalyrendszer kialakitdsa, pozitiv viselkedési kultira és magatartasformék
erdsitése
Felel6s: dvodapedagdgusok

Hatérido: folyamatos

4, Erzelmi nevelés hatékonysaganak novelése
Felel6s: évodapedagdgusok

Hatéridd: folyamatos

5. Ertelmi képességek, készségek fejlesztése
- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevé,
differencidlt modszerek alkalmazaséval.
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

6. Tervezd munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontisban
Felelds: évodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos, az aktuélis idGszakot megel6z6 1 hét
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10.

Mérés, ellenbrzés, értékelés egyéni fejlédési napld vezetése
Felel6s: 6vodapedagdgusok

HataridO: szeptember, januar és majus vége

Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitoltése, sziilokkel vald cgyeztetés.
Felelos: intézményvezets, intézmény vezetd helyettesek, dvodapedagdgusok

Hatéridé: marcius

Gyermekvédelmi feladataink 7

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begylijtése az érintett
sziil0kt6] (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tdmogatas,
sziikséges nyilatkozatok). Ovodai igazolatlan hidnyzasok visszaszoritasa.

Felelds: ovodatitkarok

Hatérid6: szeptember

- Sziikség és igény szerint konzulticié a sziil6kkel, gyermekjoléti szolgalattal, szocilis
segitovel, jegyzbvel, fenntartdval
Felelos: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelésok, dvodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

- ‘A gyermekvédelmi szempontbd! veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, réluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kévetés, intézkedések kezdeményezése

Felelos: intézményvezetd, gyermekvédelmi felel6sdk, 6vodapedagdgusok

Hatérids: folyamatos

Felkesziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellenérzésre:

- a téméban munkakdzosség kialakitasa

- bels6 Onértékelési munkacsoport koordinalisa

- intézményi Onértékelés éves tervének elkészitése,

Felels: intézményvezets, munkakdzisség vezetd, belsd onértékelési csoport tagjai

Hatéridd: folyamatos
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11. A pedagogiai szakmai ellenérzésbe és pedagbgus mindsitési tervbe bekeriilt kollégandk
szakmail tAmogatésa, az ezzel 6sszefliggd feladatok szambavétele, a pedagdgiai tervezd
munka atgondolésa, szakmai onértékelés mddszertandnak felfrissitése, adminisztracids
feladatok attekintése. E szakmai munka segitése érdekében az Oktatdsi Hivatal altal
szervezett tajekoztatd cél eldadasokon, oktatisokon vald részvételt.

Ellendrzott teriiletek intézmény:;

1. Pedagdgiai folyamatok 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Belsd kapcsolatok, egyittmiikddés 5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai 6. A pedagdgiai
munka feltételei 7. A Kormény és az oktatasért felel6s miniszter &ltal kiadott az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Ellenérzott teriiletek intézményvezets:

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa 2. A valtozasok stratégiai
vezetése és operativ irdnyitdsa 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitésa 4.
Misok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa 5. Az intézmény stratégiai vezetése és
operativ irdnyitasa

Felelés: ovodavezetd, dvoda vezetdé helyettes, ellenérzésbe, mindsitésbe bevont
ovodapedagdgusok

A 2020- ban nyolc 6 6vodapedapedagdgus szakmai ellendrzése keriil megszervezésre

az Oktatasi Hivatal altal.

Ellenérzstt teriiletek pedagbgus:
1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo dnreflexidk 3. A nevelés, ismeretatadas,
a tanulds tdmogatisa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod
érveényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egyltt torténd sikeres neveléséhez, tanitdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség 5. A gyermekcsoportok, kdzOsségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbdzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids
tevékenység, 6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése 7. A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatésag értékrendjének
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12.

13

14.

15.

I6.

hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapesolddo attitlidok dtadasdnak médja.
8. Kommunikicid és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldas 9. Elkotelezettség és
szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlodésért

Hatdridé: folyamatos, a meghatarozott iddpontoknak megfeleléen

A pedagodgiai szakmai ellenbrzésre, mindsitésre vald megfeleld felkésziilés érdekében
hospitdldsi rendszer miikddtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése.
Felelds: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, munkakdzdsség vezetdk
Hatéarid6: 2019. oktdber 01.

. A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és FelnOttképzési Kardval vald tovabbi

egyiittmﬁkédés. Az intézményen beliili mentoralasi lehetdségek biztositasa a kar felé.
Gyakorlati terephelyként vald egylittmiikodés. Az elézé tanévekben elindult kozos
munka tovibbfejlesztése, elmélyitése.

Felelds: intézményvezetd

Hataridd: 2019. szeptember 01., a tanév soran folyamatos

Z5ld 6vodai program folytatdsa, a gyerekek kornyezettudatos szemléletmddjinak
formaéldsa érdekében. Palyazati lehetdségek feltirasa az Orokés Z61d Ovoda cim clérése
érdekében.

Felelts: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hatérid6: szeptember

Rendszeres vezet6i szakmai ellendrzés a tanév soran az ellendrzési tervnek

megfeleléen. Az ellenbrzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia és a hozzajuk

tartozé indikatorok biztositjak, elvem, az ellendrzés legyen folyamatos, tervszeri,

pedagdgiailag eléremutatd.
Felel6s: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hatarid6: ellenérzési tervnek megfeleléen
A nevelbtestiilet altal meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés néikiili

munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili

munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
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neveldmunkéat segitd munkatérsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az

alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezo.

FelelGs: intézményvezetd, nevelStestiilet

Hatérid$: folyamatos

17. Pélyazati lehetdségek kihasznalasa

Tehetséggondozas MATEHETSZ

LEGO gyarlatogatas

Vojtina bdbszinhazi belépd

Rajz pélyazatok

Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok

Az 6vodai intézményeket érint6 valtozasok a 2019 — 2020- as nevelési évben:

- 2020 janudr 1-t6] varhatd véltozasok: 2020 augusztus 31.-ig 6. életéviiket betdltstt gyerckek

szeptember 1 8] megkezdik 4ltalinos iskolai tanulmanyaikat.

A sziilének két hét all a rendelkezésére, hogy frasban kérje az OH t6l a tovabbi dvodai nevelést

/ tajekoztatas 2019 oktbéber/

- 4 éves korig menthetd fel az dvodai nevelés aldl

- 3 éves dvodakdteles gyerekek nyilvantartdsa OH

18. Hagyomdnydérzés, népszokds, iinnepek

- Hajdthadhézi Kaposztas Napokon valo részvétel gyermekmiisor jatszéhaz szervezés

2019. szeptember 13-14-15

- Oszi sziiret 2019. szeptember

- Tok-, zoldség fesztival 2019. oktober

- oktdber 4. allatok vilagnapja

- oktober 6. Aradi Vértantk napja

- Advent 2019, november
- Mikulés 2019. december 6 Z51d Mikulés
- Mikulas napi babelbadas
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~ december 14. Kardcsonyi Jatszohaz Sziilokkel — Siiti vasarral egybekotve

- december 17. Betlehemi eléadas

- Kardcsony 2019. december 14 koncert Oko Karacsony

- Farsang 2020. februar

- N6 nap 2020. mércius 8

- Mércius 15. 2020. méarcius 15

- mdrcius 22. Viz vilagnapja

- aprilis 11. A koltészet napja alkalmabél a nagycsoportosok kdnyvtarba latogatnak

- Tavaszi kiranduléds a Csemete kertbe

- Hisvéti Jatszdhaz

- aprilis 22. F6ld Napja

- virdgok tltetése a szlildkkel kbzdsen, virdgiiltetés a Parkban

- Hasveét 2020. aprilis

- A Hajdihadhédzi Szabadtéri Szinpadon tavaszvaré gyermeckmiisorok csoportonként
2020. majus

- Anyék napja 2020. méjus

- Ovodai ballagés 2020. majus - jinius

- Gyermeknap 2020. majus

- KRESZ nap 2020 jinius

- Tanulményi kiranduldsok, tapasztalatszerzések, sétik témdkhoz, eseményekhez

kapcsolédva folyamatos
V1. TOVABBKEPZIS

Az évodapedagégusok szakmai tovébbképzése a nevelétestilet altal elfogadott éves
tovabbkeépzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivélasztasa soran prioritast élveznek az EFOP-3.1.3-16-2016-
00001 Térsadalmi felzarkdzasi és integréacids kdznevelési intézkedések tamogatdsa kiemelt
projekt az ,Esélyteremté 6voda" tovabbképzései, és a kollégik IKT kompetencidjanak
fejlodesét eldsegitd, illetve az intézményi Snértékeléssel, pedagogiai szakmai ellendrzéssel,
pedagbgus mindsitéssel Osszefliggd, elsdsorban az Oktatdsi Hivatal, vagy a Hajdu-Bihar
Megyei Pedagogiai Oktatdsi Kozpont 4ltal szervezett és a MATEHETSZ altal biztositott

ingyenes képzések és az intézmény 4ltal szervezett szakmai napok, képzések.
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VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. A sziildi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idpontjainak kijelélése soran a
pedagdgusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az dvodavezetés egy
tagja minden sziil6i értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban nevelést segitdé munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziilldi értekezleteirsl készitett
feljegyzéseket, valamint a szillok alafrasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziilé1 Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztisara a nevelési év elsé sziil6i
értekezletén keriil sor. ‘

Idépontok: szeptember, januér, aprilis

2. Az vodavezet és az dvodapedagdgusok fogado érai
- az dvodavezetdvel eldzetes egyertetés alapjan,
- az egyes csoportok fogadd ordinak idOpontja — Ovodavezetdvel tortént egyeztetés

szerint — a csoportok hirdetdtablain keriil kifliggesztésre.

3. Ovodai nyilt napok szervezése
Az int¢zmeény bemutatdsat szolgalé pedagdgiai céli dvodai nyilt napok szervezése a
leend6 6vodasaink és sziileik szdmara 2020. aprilis els6 hetében fogadjuk, (az idépont

meghatérozasa az aktualitdsok figyelembe vételével médosulhat),

4. Sziilék szdmaéra szervezett nyitott linnepek, rendezvények
- t6k- z6ldség fesztival
- farsang
- anyédk napja
- szabadtéri szinpadon valo fellépés

- ovodai ballagas,
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5. Az 6voda partnerkapcsolatai
- a fenntartdval valé folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egyiittmikddés,
- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel vald folyamatos szakmai
egyuttmikddés (miivelodési hdz, vérosi konyvtar, iskoldk, gyermekjéléti szolgilat,
védéndi szolgélat, hazi gyermekorvosok),
- k628s kooperdlas lehetéségének feltirasa Hajdtthadhaz varos dvodai intézményeivel,
kdlcsonds hospitéalasi rendszer kidolgozasa,
- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egyiittmiikddés
- 2020. tavaszén regiondlis szakmai nyilt nap, szakmai cl6adasok, kiallitas

megszervezese

6. Az 6voda honlapjénak kialakitasa sikeresen befcjez6dott, miikddtetése a pedagdgusok

feladata az intézményvezetd koordinaldsdval.
7. Csaladlétogatdsok az 0j gyerekek tekintetében megtorténtek az dvodapedagdgusok a

latogatds tapasztalatait rogzitik a csoportnaplékban.

8. Az altalénos iskola alsé tagozatos munkakdzdsség vezetdjének megkeresésére hérom 1j
kdz0s programot terveziink a székhely intézményben.
- 2019.0ktober végén nagycsoportosok és els6sok mozgasos vetélkeddje
- 2020. Januar 25. K6z6s kézmiives

- 2020. mércius Eszbonté vetélkedsd

VIIL KULON FOGLALKOZASOK

-~ Bozsik ovi foci
- Ovis ropi
- Hittan
- Kézmives kucké

- Zene- Ovi
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Legitimacios zaradék

A 2019- 2020 — as Nevelési évhez kapesolédé Munkaterv elfogadasa és
jovahagyasa

A munkatervet a sziiléi munkak6zosség 2019. év szeptember ho 06. napjan tartott iilésén
vélemeényezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: 2019. év szeptember hé 06. nap.

r‘::;“ y v oL i ’/‘)T
ol ot \Leudoal Y8

;

sziiléi munkakdzosség elndke

A munkatervet a nevel6testiilet 2019. év augusztus hé 30. napjan tartott {ilésén elfogadta és
jovahagyasra javasolta.

Kelt: 2019. év augusztus hé 30.nap.,

A Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata, ................... szamu hatarozataval a munkatervet

2019 év hé napjan jévahagyta.

Onkormanyzat képvisel6je
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Belsd Ellendrzési Terv
Hajduhadhazi Varosi Ovoda
2019-2020 | Félév

Latogatott Pedagbgus Latogatis Iddpontja Latogatison Megfigyelési
Résztvevik szempontok, célok
Grezsu Erika 2019. oktober.2 Balogh Edina ;:t,ré}jzolélf f:fstéi mintézds
Q0 00 . ézimunka tevékenység
szerda 87-11 R.enata s , médszertani felépitése, Gjra
Kiss Molnar Rendta | hasznosithaté anyagok
felhasznalasa, 4j vizualis
-y s technikdk beépitése.
Pur Mihaly .
A tervezett tevékenységek
soran a differenciélasi
lehetdségek kihaszndldsa
Gy6rffyné Hajdu 2019. oktober 16 Szotakné Hadhazi ?rf?jzoléks ffSté:i mintg?zés
Gabriella szerda 8°°-11% Eniké e o8
e e 1, modszertani felépitése, Ojra
Dancsiné Bodan hasznosfthat6 anyagok
Ibolya felhasznéldsa, G vizualis
Pur Mihal technikak beépitése.
ur Mihaly A tervezett tevékenységek
soran a differencialasi
lehetéségek kihasznalasa
Szilagyi Laszloné 2019. oktdber &, Fehér Tiinde ﬁ’rfgljzolélf festéi mintézis
00 00 . s x ezimunka tevékenység
kedd 811 Szabb .O¥1verne modszertani felépitése, Gjra
Pur Mihély hasznosithaté anyagok
felhasznélasa, 4j vizoélis
technikdk beépitése.
A tervezett tevékenységek
soran a differencialési
Iechetbségek kihasznéldsa
Fekete Laszloné 2019, oktéber 11 Tiba Erika Qé rﬁljzolis festé;i mintézés
. 00 00 , R ‘ ZIMunKa tevexenyseg
péntek 87-11 Takacs_; Mlklosne modszertani felépitése, tjra
Pur Mihély hasznosithaté anyagok
felhaszndlasa, 1 vizudlis
technikak beépitése.
A tervezett tevekenységek
sor&n a differencidlasi
lehetbségek kihasznalasa
Hadhaziné Nagy 2019. oktdber 18, Fegyveres Antal ?é ] zola’;(s festt’ji mintézis
: 5 00 00 Mk zimunka tevékenység
Eva péntek 87-11 Attilané modszertani felépitése, Gjza
Salénki Fazekas hasznosithaté anyagok
Noémi felhasznaldsa, v vizudlis
1 r technikék beépitése.
Pur Mlhaly A tervezett tevékenységek
soran a ditferencialasi
lehet6ségek kihasznilisa




Litogatott Pedagbgus

Latogatds Idépontja

Latogatison Résztvevik

Megfigyelési
szempontok, célok

Béta Lili

2019. oktdber 4.
péntek 890-11%

Kékényesiné Mocsar
Erika

Kissné Kulcsar Aniko
Pur Mihaly

A rajzolas festés mintazds
kézimunka tevékenység
mddszertani felépitése, Gjra
hasznosithaté anvagok
felhasznalésa, 0 viznalis
technikék beépitése.

A tervezett tevékenységek
soran a differencidlasi
lehetbségek kihasznalasa

Salanki Imréné

2019. oktdber 9
szerda 890119

Grezsu Erika
Nagy Ibolya
Pur Mihaly

A rajzolds festés mintazds
kézimunka tevékenység
moédszertani felépitése, jra
hasznosithat6 anyagok
felhasznélasa, ¢ vizudlis
technikak beépitése.

A tervezeit tevékenységek
soran a differenciélési
lehetbségek kihasznaldsa

Egerhazi Katalin

2019. november 29,
Péntek 8%0-11%

Hinek Laszléné
Kovacs Laszléné
Pur Mihaly

A rajzolas festés mintazas
kézimunka tevékenység
médszertani felépitése, Ujra
hasznosithaté anyagok
telhasznaldsa, 4j vizualis
technikdk beépitése.

A tervezett tevékenységek:
soran a differencialési
lehetdségek kihasznalisa

Graham Hoffman
Katalin

2019. oktéber 21.
hétfg 800-119

Salanki Mariann
Gabor Fléra
Pur Mihaly

A rajzolas festés minfazas
kézimunka tevékenység
mdédszertani felépitése, Gjra
hasznosithat6 anyagok
felhasznalasa, 0j vizualis
technikdak beépitése.

A tervezett tevékenységek
soran a differenciéldsi
lehetéségek kihasznaldsa

Zacsikné Kiss Katalin

2019. oktéber 22,
kedd 8%0-11%

Tothné Komor Erika
Farkasné Dancsi
Aniko

Pur Mihaly

A rajzolas festés mintazis
kézimunka tevékenység
modszertani felépitése, tjra
hasznosithat6 anyagok
felhaszndlasa, 4 vizudlis
technikék beépitése.

A tervezett tevékenységek
soran a differencidlasi
lehetdségek kihasznalasa

Fehér Tiinde

2019. november 4,
hétfs 890-11%

Enyedi Zsuzsdnna
Egerhdazi Mariann
Pur Mihaly

A rajzolas festés mintazas
kézimunka tevékenység
modszertani felépitése, djra
hasznosithatd anyagok
felhasznalasa, ij vizudlis
technikdk beépitése,

A tervezett tevékenységek
soran a differencilasi
lehetéségek kihasznalasa




Tomdbri Laszléne

2019. november 25,
hétfé §90-11%

Szilagyi Laszloné
Beke Enikd

A rajzolas festés mintizds
kézimunka tevékenység
madszertani felépitése, Gjra

Pur Mihaly hasznosithaté anyagok
felhaszndlasa, fij vizudlis
technikék beépitése.

A tervezetlt tevékenységek
sordn a differencialési
lehetdségek kihasznilisa
Erd&sné Békési Csilla | 2019. november 26. | Bird Judit lf,“_ijmlélf feSt?imint"}ZéS
Q0 00 P . eztmunka tevekenység
kedd 811 Gybrffiné Hajdu modszertani felépitése, djra
Gabriella hasznosithaté anyagok
Pur Mihaly felhasznalasa, 1 vizualis

technikék beépitése.

A tervezett tevékenységek
sorén a differencialasi
lehetdségek kihasznaldsa

Tiba Erika

2019. november 5.
kedd 8%-11%

Munkacsi Zsuzsa
Fekete Laszloné
Pur Mihaly

A rajzolas festés mintézds
kézimunka tevékenység
mddszertani felépitése, ujra
hasznosithaté anyagok

felhasznal4sa, vj viznalis

technikdk beépitése,

A tervezett tevékenységek
sorén a differencislasi
lehetbségek kihaszndldsa

Satanki Mariann

2019. november 29.
péntek 8§%-11%

Vékony Aniké
Béta Lili
Pur Mihaly

A rajzolas festés mintdzas -
kézimunka tevékenység
modszertani felépitése, jra
hasznosithatd anyagok
felhasznalésa, Gj vizudlis
technikak beépitése.

A tervezett tevékenységek
soran a differencialasi
lehettségek kihasznaldsa

Beke Enik&

2019. november 8.
péntek 8%0-11%

Egerhazi Katalin
Gabor Fléra
Pur Mihaly

A rajzolas festés mintazas
kézimunka tevékenység
moédszertani felépitése, ijra
hasznosithaté anyagok
felhaszndalésa, 0j vizudlis
technikak beépitése.

A tervezett tevékenységek
soran z differencialasi
lehetfségek kihasznalasa

Nagy Ibolya

2019. november 6.
szerda §%0-11%

Erd8sné Békési Csilla
Szilagyi Laszloné
Pur Mihaly

A rajzolés festés mintdzds
kézimunka tevékenység
médszertani felépitése, tira
hasznosithatd anyagok
felhasznaldsa, @j vizuilis
technikak beépitése.

A tervezett tevékenységek
sorén a differencialdsi
tehetdségek kihasznélasa

Szotdkné Hadhazi
Enikd

2019, november 18.
hétfg §%0-11%

Graham- Hoffman
Katalin

Béta Lili

Pur Mihaly

A rajzolds festés mintdzas
kézimunka tevékenység
modszertani felépitése, Ujra
hasznosithatd anyagok
fethasznalasa, 1j vizualis
technikak beépitése.

A tervezelt tevékenységek
soran a differencialasi
lehetfségek kihasendlasa




Biré Judit

2019. november 19.

kedd 8%0-11%0

Hadhaziné nagy Eva
Zacsikné Kiss Katalin
Pur Mihaly

A rgjzolas festés mintdzds
kézimunka tevékenység
modszertani felépitése, Ojra
hasznosithatd anyagok
felhasznalésa, 4] vizullis
technikak beépitése.

A tervezett tevékenységek
sordn a differencildsi
lehetOségek kihasznalasa

Szabd Olivérné

2019. november 22.

péntek 8%0-11%

Kovacs Anita
Tomori Laszléné
Pur Mihaly

A rajzolas festés mintizas
kézimunka tevékenység
modszertani felépitése, djra
hasznosithaté anyagok
felhasznélasa, 1j vizudlis
technikék beépitése, -

A tervezett tevékenységek
soran a differencialasi
lehetdségek kihasznalasa

Dancsiné Béddan
Ibolya

2019. oktdber 14.
hétfg 8%0.11%0

Szabé Olivérné
Szilagyi Laszloné
Pur Mihaly

A rajzolas festés mintizés
kézimunka tevékenység
mébdszertani felépitése, Ujra
hasznosithatd anyagok
felhasznalasa, 1ij vizudlis
technikik beépitése,

A tervezett tevékenységek
soran a differencilasi
lehetfiségek kihasznalasa

Enyedi Zsuzsanna

2019. november 30.

hétfg 800.11%

Salanki Imréné
Tiba Erika '
Pur Mihaly

A rajzolas festés mintdzas
kézimunka tevékenység
modszertani felépitése, Gjra
hasznosithat6é anyagok
felhasznalasa, 0j vizualis
technikéak beépitése.

A tervezett tevékenységek
soran a differencidlasi
lehetéségek kihasznalasa

/




Hajduhadhézi Véarosi Ovoda
4242, Hajduhadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.
Tel.: 52/384-551

Email: ovodahadhaz@gmail.com

Hajdihadhazi Varosi Ovoda

OM azonositd: 030846

Tovabbképzési Program

2018-2023




A pedagégus tovibbképzés torvényi hattere:

- 277/1997.(X11.22.) Korméanyrendelet a pedagégus tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdrél, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairé] és kedvezményeirg!

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatdsi intézmények miikidésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatérol

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

2) A pedagdgus hétévenként legalidbb egy alkalommal — jogszabdlyban meghatrozottak
szerint — tovdbbképzésben vesz részt. MegsziintethetS — munkaviszony esetében
felmonddssal, kozalkalmazotti jogviszony eseiében az alkalmatlansdg jogeimén torténd
felmentéssel — annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovibbképzésben 6nhibdjabsl nem vett részt, vagy tanulmdanyait nem fejezte be sikeresen. Az
els6 tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kitelezd. Mentestil a tovabbképzési kotelezettség

alol az a pedagdgus, aki betdltstte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni

annak a pedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utdni hét évben.

A tovabbképzés célja:

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megijitaséra,
bovitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre szitkség van a nevelé munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, az intézmény tevékenységének

megszervezéséhez, elldtasdhoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.,

A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagdgus és nem pedagégus munkatérsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és
mitkddtetése, amely épit a pedagdgusok orszagos tovabbképzési rendszere éltal biztositott
lehetdségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagobgiai célkitiizéseinek elérését

a munkatdrsak egyéni elképzeléseivel dsszhangban.




A tovabbképzési program iddtartama

2018.szeptember 01, — 2023, augusztus 31.

A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagbégus, a pedagbgus munkakér betdltésére jogositd oklevél megszerzését
kdvetd 7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagogus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betslti.

- Az a pedagdgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni.

- Az a pedagdgus, aki képzési kotelezetiségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag
cimén megsziinhet jogviszonya.

- A pedagbgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértemének pyarapitésat,
clmélyitését, egyrészt Snképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valdsitja
meg.

- A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz tanérai foglalkozason valo
részveétellel €s az eléirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

- A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatirozott mddon is teljesithets (pl.
pedagdgus szakvizsgaval, szakirdnyu tovébbképzésben masodik oklevél megszerzésével,
sth.).

- A tovabbkeépzési kotelezetiség teljesitése szempontjabél olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszter jovahagyott és a program alkalmazésara

engedélyt adott.




8
%

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei

Szakmai megijité képzés

- Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megtjitisa
- FelsSoktatasi intézmény éltal szervezett, pedagdgus végzettséghez kapesoléds, legalabb 60
Oras felkészités

- A munkaltato altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés

Nem szakmai megijito képzés

Egy, vagy t6bb tovabbképzés keretében megvaldsuls, legalabb 120 6ras tovabbképzés.

A pedagoégus jogai, kitelezettségei

A pedagogus kételessége, hogy:

- a jogszabalyban meghatérozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, frasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskoldzasi
tervébe.

- A pedagogus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskoldzdsi tervbe, ha nem 4l
fenn a tovabbképzési kitelezettsége,

- & tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként varakozasi idejét egy évvel
csokkentsék,

- a pedagdgus szakvizsga vagy azzal egyenériék(i oklevél megszerzését kovetd év els

munkanapjatol magasabb osztdlyba soroljék.

A tovabbképzési program egységben kezelendd:
- aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

- a pedagdgusok végzettségének, képzetiségének nyilvantartasaval.




Beiskolazasi terv

A tovabbképzések litemezését az Stéves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi tervrol a kézalkalmazotti tandcs, a szakszervezet munkakdzosség véleményét

ki kell kérni.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek a hétévente vald tovabbképzésen vald részvétellel a munkéltato elrendelte.

- akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tiljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:
- az 0voda pedagdgiai programjanak pedagégusokkal szemben tamasztott igényeit,
- az el6z0 tovabbképzés datumat (megilleti az elsébbség azt, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszdmithato képzésben szeretne részt venni).
- A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a tovabbképzésen valo részvétel attol
az Ovodapedagégustdl, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti

tovabbképzés teljesitésére.

Szakvizsgara vonatkozé alprogram

(10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapjén szervezett szakiranyt tovabbképzések)

Pedagogus szakvizsga kizarolag olyan szakiranyt tovabbképzés, melynek képzési ideje 4
felev, a képzés sordn megszerzendd kreditek szdma 120, melyb6l 10 kreditet a szakdolgozat
teljesitésével lehet megszerezni.

A 2018-2023. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szémdara pedagogus
szakvizsga elvégzésének finanszirozésara csak az 4llami normativ tamogatés estén van

lehetéség, illetve ha palyézati timogatast tudunk igénybe venni.




A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 érai foglalkozason valé részvétellel, és az eléirt tanulmanyi

kdvetelmények teljesitésével valosul meg.

Nevelétesttiletlink  hatarozata értelmében olyan tovébbképzéseket részesitiink elénybe,
melyeken szervesen illeszkednek dvodai nevelémunkankhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatalyos torvényi eldirasok és az intézmény anyagi lehetéségeinek figyelembevételével
tamogathatja, valamint a nyertes palyazatok keretében ﬁnaﬁszirozhaték.

Prioritast élveznek az ingyenes pedagdgus tovabbképzések.

A képzések anyagi tidmogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadid®
biztositisdval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, tigy, hogy a tavollévd ne
veszélyeztesse a neveldmunkat. A képzéshez szikséges tamogatas (6sszkoltség 80%) a

neveldtestlilet jovahagyasival toriénik.
A pedagégusok csak az OM dltal engedéllyel rendelkez6 tovébbképzések koziil valaszthatnak.

Az 5 ¢ves ciklus alatt els6sorban az 6voda érdekeit szolgdls, valamint intézményiinkben
dolgozo kollégdk szakmai érdekl6dését figyelembe véve a kovetkezs tovabbképzések
meriiltek fel: Mérés-értékelés, Projekt mddszer, valamint Ovoda-iskola 4tmenet, Matematikai
és -logikai jatékok, Ovodai mozgéasszervezés, Enek zene, énekes jaték és gyermektinc

miuveltségteriilethez kapcsolédé képzések, médszertani képzések.
A tovabbképzések tamogatasa:

A 2019/2020-as nevelési évben a tovdbbképzések anyagi finanszirozasdra nincs lehettsége a

sajat koltségvetési keretébdl a Hajduhadhazi Varosi Ovodanak.

Annak a pedagogusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tdmogatni, megprébaljuk
biztositani a tanulmanyi szabadsagot ¢és a konzultacién valé részvételt, Gigy hogy a tavolléte ne

veszélyeztesse a neveld munkat.




Minden képzés (Gjabb végzetiség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
idStartamra vallalja a tamogatast, amely iddtartamig az adott képzés programja szerint tart.

A képzés elvégzésérdl a dolgozd koteles tanUsitvanyt (igazoldst, oklevelet, stb.) bemutatni,
amennyiben ez nem torténik meg és anyagi tdmogatishan, vagy munkaidé kedvezményben
részesiilt az intézmény részérél koteles visszafizetni a timogatasi dsszeget, illetve ledolgozni

a szamara biztosftott munkadrat.
Helyettesitési alprogram

Nevelotestiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat,
id6tartamat. Eldnyben részesitjilk azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az intézményvezets csoportban t6rténd
helyettesitésével, vagy tdimunkdval oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testiilet teherbird
képessége indokolja (pl. tartés betegillomany), a kérelmek elbirdldsakor minden esctben a
gyermekek ¢s az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovdbbképzésekrdl az .alébbi dokumentumokat koteles vezetni
¢lektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartés a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirsl

- Nyilvéntartas a tovdbbképzésben valé részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol

- Nyilvantartas a pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak altal felséoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrsl

- Nyilvantartds azon személyekr§l, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd

rendelkezések hatdlya ald tartoznak
Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakdzosség, a kozalkalmazoiti tandcs és a helyi szakszervezet
véleményének kikérése utan a neveldtestillet hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak mddositdsa, a végrehajids ellendrzése otévente
torténik.

A tovabbképzési program médositasara akkor keriil sor amikor:

- a jogszabdly modositasa eléirja- a program id6kerete lejar- a program megvaldsulasanak

ellendrzése sziikségessé teszi- a nevelétestiilet egyharmada kéri.




A Toviabbképzési program nyilvinossdga

Tovabbképzési program megtalathaté az intézményvezetéi irodédban

Zaroé rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkakézosség véleményt nyilvanit. A
szabalyzat a nevelStestiillet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Az 6t évre szOld tovébbképzési terv beosztdsa szitkség szerint modosithaté az
dvodapedagdgusok és az intézmény érdekeit figyelembe véve.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelétestiileti elfogadasré)

A Tovabbkeépzési program mddositasat a neveldtestiilet 2019. augusztus 30-4n megvitatta, az

abban foglaltakat 100%-o0s ardnyban elfogadta. A médositasra személyi valtozasok és az
Ovodak dsszevonasa miatt keriilt sor.

Hajduhadhaz, 2019. szeptember 01.




TOVABBKEPZESI KERELEM

ATUHIOtE . o kérem, hogy a
et s et s e es e Mt o, oras akkreditalt tovabbképzési
tanfolyamot .................... nevelési évben szamomra tdmogatni sziveskedjék.

A tanfolyam éara: .................. Ft

Tovabbképzés helyszine: ..........ocoooiiiiiiiiiiini L,

Hajduhadhéz, ....................

Pedagégus aléirdsa

KERELEM FLBIRALASA

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbl tamogatja/nem
tamogatja.

Tamogatds mértcke: tanfolyam ........... %, HajdGhadhaz, ........................

PH. -

Intézményvezetd




A Hajdihadhazi Varoesi Ovoda székhely intézmény évodapedagogusainak tovabbképzési

kimutatasa

Beke Enikd

Mentesség: 2003.09.01. —2010.08.31.
I ciklus: 2016.09.01. - 2017.08.31.
H. ciklus: 2017.09.01 — 2024.08.31.

2. | Bird Judit

2005.

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
L ciklus: 2012.09.01. -~ 2019.08.31.
IL ciklus: 2419.09.01. — 2026.08.31.

3. | Borosné Kovacs Anita

2005.

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
L. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31,
11. ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31,

4. | Egerhaziné Kovics Mariann

1995.

Mentesség: 1995.09.01. - 2002.08.31.
L ciklus: 2062.09.01. — 2609.08.31.
IL ciklus: 2009.09.01. - 2816.08.31.
IIT ciklus: 2016.09.01. - 2023.08.31.

5. | Fegyveres Antal Attilané

1994

Mentesség: 1994.09.01. - 2003.08.3].
L ciklus: 2003.09.61. — 2010.08.31.
2009. szakvizsga

Mentesség: 2009,09.01-2016.08.31.
il. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.

6. | Kovacs Laszléné

1988.

Mentesség: 1988,09.01. - 1995.08.31.
I. ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga

Mentesség: 2001.09.01. — 2008.08.31.

IL. ciklus: 2008. 09.01. — 2015.08.31.

IIL. ciklus: 2015.09.01. - 2022.08.31.

7. | Kékényesiné Mocsér Frika

1987.

Mentesség: 1987.09.01. - 1994.08.31.
L cikhus: 1994.09.01. —2001.08.31.
H. ciklus: 2001.09.01, - 2008.08.31.
III ciklus: 2008.09.0%. —2015.08.31,
IV, ciklus: 2015.09.01. - 2022.08.31.

8. | Nagy Ibolya

1997.

Mentesség: 1997.09.01. —2004.08.31.

I ciklus: 2004.09.01, — 2011.08.31.
2011. szakvizsga

Mentesség: 2011.09.01. —2018.08.31.

I. ciklus: 2018.09.01. - 2025.08.31.
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Pur Mihaly

1991.

Mentesség: 1991.09.01. - 1998.08.31.

L ciklus: 1998.09.01. — 20065.88.31.
1999. iij diploma

Mentesség: 1999.09.01. - 2006.08.31.

2007. szakvizsga

Mentesség; 2007.09.01. —2014.08.31.

IL ciklus: 2014.09.01. - 2021.08.31.

1L ciklus: 2021.09.01. —2028.08.31.

10.

Salanki Mariann

1989.

Mentesség: 1989.09.01. — 1996.08.31.

L ciklus: 1996.09.01. — 2003.08.31.
IL ciklus: 2003.09.61. — 2010.08.31.
2005. szakvizsga

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
IIL. ciklus: 2012,09.01. — 2019.08.31.
1V. ciklus: 2019,09.01, — 2026.08.31.

11.

Szabd Olivérné

2012.

Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31.

L. ciklus: 2019.9.01. — 2026.08.31.

12.

Tiba Erika

1993.

Mentesség: 1993.09.01. - 2000.08.31.

L. ciklus: 2000.09.01. —2007.08.31.
IL ciklus: 2607.09.01, - 2014.08.31.
IIT cikius; 2014.09.01. — 2021.08.31.
IV. ciklus: 2021.09.01.-2028.08.31.

13.

Téthné Komor Erika

2015.

Mentesség: 2015.09.01. - 2022.08.31
. L ciklus: 2022,09.01. — 2029.08.31.

14.

Kiss Molnar Renata Edina

2018.

Mentesség: 2018.09.01. - 2025.08.31
. L ciklus: 2025.09.01. — 2032.08.31.

15.

Szotakné Hadhdzi Eniké

2014.

Mentesség: 2014.09,01, - 2021.08.31
. 1. ciklus: 2021.09.01, - 2028.08.31.
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Hajddhadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Harom Szirom telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési kimutatisa

1. | Dancsiné Bédan Ibolya 1987. Mentesség: 1987.09.01.-1994.08.31.
I. ciklus: 1994.09.01.-2001.08.31.
IL. ciklus: 2001.09.01.-2008.08.31.
2008-ban szakvizsga

Mentesség: 2008.09.01.-2015.08.31.
II1. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
MENTESSEG: 2016.09.01-t81

2. | Erdosné Békési Csilla 2003, Mentesseg: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
1L, ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
3. | Egerhézi Katalin 1988. Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.31.
L. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
II. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
2003-ban szakvizsga

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
III. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IV. ciklus: 2017.09.01.- 2024.08.31.
MENTESSEG: 2017.09.03-t61

4. | Farago Agnes 2016. Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.

5. | Fehér Tiinde 2006. Mentesség: 2006.09.01.-2013.08.31.
L. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
IL. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

6. | Graham-Hoffmann 2016. Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
Katalin
7. | Kissné Kulesar Anikd 2005. Mentesség: 2005.09.01.-2012.08.31.

I. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31
II ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
8. | Munkécsi Zsuzsanna 1988. Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.31.
L ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
IL. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
HI. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IV. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.

9. | Salanki-Fazekas Noémi 2012. Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31
L ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
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10.

Salanki Imréné

2002.

Mentesség: 2002.09.01.-2009.08.31.
L. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
MENTESSEG: 2014.09.01-t6l

I1.

Takécs Miklosné

2001.

Mentesség: 2001.09.01.-2008.08.31.
I. ciklus: 2008.09.01.-2015.08.31.
I1. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
MENTESSEG: 2018.09.01-t81

12.

Tomoén Laszloné

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

13.

Vékony Aniko

1991.

Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.31.
L. ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
IL. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
I1L ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.
TV. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

14.

Zacsikné Kiss Katalin

1999,

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.31.

I. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
2012-ben szakvizsga

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31.
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Hajduhadhszi Varosi Ovoda Beresényi utcai Aranykapu telephely

Ovodapedagégusainak tovibbképzési kimutatisa

Bereczki Krisztina

2003

Mentesség: 2003.09.01-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01.- 2024.08.31.

Bota Lili

2018

Mentesség: 2018.09.01.- 2025.08.31

Enyedi Zsuzsanna

1985

Mentesség: 1985.09.01- 1992.08.31.
L ciklus: 1992.09.01.-1999.08.31.

IL. ciklus: 1999.09.01.- 2006.08.31.
IIL ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
IV. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.

Fekete Laszloné

1989

Mentesség: 1989.09.01- 1996.08.31.
L. ciklus: 1996.09.01.-2003.08.31.

IE. cikhus: 2003.09.01.- 2010.08.31.
IIL ciklus: 20106.09.01-2017.08.31.
IV. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

GaborFléra

2016

Mentesség: 2016.09.01- 2023.08.31.

Grezsu Erika

1999

Mentesség: 1999..09.01- 2006.08.31
. k. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.

IL ciklus: 2013.09.01.- 2020.08.31.
HI. ciklus: 2020.09.01.-2027.,08.31.

Gy6rffyné Hajdu
Gabriella

2018

Mentesség: 2018..09.01- 2025.08.31.

Hadh4ziné Nagy Eva

2004

Mentesség: 2004.09.01- 2011.08.31.
1. ciklus: 2011.09.01.-2018.08.31.
. ciklus: 2018.09.01.- 2025.08.31.

Hinek Laszléné

2002

Mentesség: 2002.09.01- 2009.08.31.
L ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IL. ciklus: 2016.09.01.- 2023.08.31.

10.

Farkasné Dancsi
Anikd

2019

Mentesség: 2019.09.01- 2026.08.31.
L. ciklus: 2026.09.01.-2033.08.31.

11,

Szilagyi Laszléné

1984

Mentesség: 1984.09.01- 1991.08.31.
I. ciklus: 1991.09.01.-1998.08.31.
IL. ciklus: 1998.09.01.- 2005.08.31.
III. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
IV. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.

14




2018-2023

S éves tovabbképzési terv

Beke Eniké 30 30 60
2. ! Biré Judit 30 30 30
3. | Borosné Kovics Anita 30 60 30
4. | Egerhaziné Kovacs X X X X
Mariann
5. | Fegyveres Antal 30
Attilané
6. | Kovécs Lasziéné 30 60 30
7. | Kokényesiné Mocsar 30 30 60
Erika
8. | Nagy Ibolya 30 X X X X
9. | Pur Mihaly 30 X X
10. | Salanki Mariann 30 60 30
11. | Szab6 Olivérné 30 30 60
12. | Kiss Molnar Renata
Edina
13. | Szotékné Hadhézi 30 30
Eniké
14. | Tiba Erika 30 X X
15. | Téthné Komor Erika 30
16. | Dancsiné Bodan X X X
Ibolya
17. | Erd6sné Békési Csilla 30 60
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18. | Egerhazi Katalin X X X 30

19. | Faragé Agnes X X X X X

20. | Fehér Tiinde 30 30 60

21. | Graham-Hoffmann X X X X X
Katalin

22 | Kissné Kulcsar Aniko 30 30

23 | Munkacsi Zsuzsanna 60 30

24 | Saldnki-Fazekas 30 60
Noémi

25 | Salanki Imréné X X X X X

26 | Takacs Miklésné X X X X X

27 | Tomori Laszloné 30 30 60

28 | Vékony Aniko 30 30

29 | Zacsikné Kiss Katalin X X X X X

30 o 30 60 30
Bereczki Krisztina

31 . X X X X X
Bé6ta Lili

32 ) 30 60
Enyedi Zsuzsanna

33 o 30 60 30
Fekete Laszldné

34 ) X X X X X
GaborFléra

35 _ 30 60
Grezsu Erika

36 | GyOrffyné Hajdu X X X X X
Gabriella

37 . ) 30 30 60
Hadhaziné Nagy Eva

38 30 60 30
Hinek Laszloné

39 | Farkasné Dancsi X X X X X
Anikéd

N 30 60
Szildgyi Laszloné

Jelmagyardzat: Kételezd tovabbképzési idészak:
Nem kételezé a tovabbképzés:

Mentesiil a tovabbképzés aldl: x
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Gyermekvédelmi munkaterv 2019/2020. tanév

»Isten! Ovd a gyermeket, ki drtatlan tiszta még! Kordtte

csalas, hazugsag, 6nzés. Mindebbdl mit sem ért. Kisérje

Gtjdn a szeretet. Legyen értelme, hogy él. Vétkeinkért ne
blnhédjon, neki még adj esélyt!” |




A gyermekvédelem mindig a gyermek legfontosabb érdekeit szolgélja.

Torvényi szabdlyozas az 1992. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérédl sz6lé
torvény.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a szocialisan hatrdnyos helyzet(i gyermekekre,
akiknek alapvet6 szilkséglet kielégitési lehet8ségei korlatozottak: rossz
lakaskdriilmények, tartds munkanélkiliség, alacsony jévedelemi, fogyasztasi
szint, a sztil6k alacsony iskolazottsaga.

Amennyiben a hatranyok halmozédnak, a gyermek veszélyezetetett helyzetbe
keriil, amikor a gyermeket fizikailag bantalmazzdk, a gondozds hidnya
akadalyozza az életkordnak megfeleld testi, értelmi, érzelmi fejl6désében.
Csaladjaban erdszaktdl szenved, csalddjanak erkélcstelen, alkoholista, blindzd
életvitele fejl6désében kdrosan befolyasolja.

Az 6vodankba jaré csalddok mindennapi gondokkal kiizdenek, amely kihatdssal
van a gyermekek évoddban torténé magatartasara.

A gyermekbantalmazas a gyermek veszélyeztetettségének egyik megnyilvanuldsi
formaja, a gyermek veszélyeztetettsége bantalmazas nélkiil is megvaldsulhat, igy
pl.. a gyermek magatartdsa, a szl egészségi éllapota, anyagi kériilménye,

életvitele lehet veszélyeztet§ korilmény anélkiil, hogy ez a gyermek

bantalmazasat jelentené.

Az 6vodai nevelésben részestiil8 gyermekek szdma 201 {6

Az dvodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzérendszer.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény
vezetdje, masodsorban a gyermekvédelmi felel8s és az dvodapedagdgus felel.

Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok
érvényesitése. A prevencid, a hatranyos helyzetii gyerekek esélyegyenl8ségének
biztositasa az eltérd szocidlis és kulturdlis kornyezetbdl érkezé gyermekek
szdmara segitségny\jtds, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csékkentése,
egylittm(ikddés a kiilénb6z8 intézményekkel.

Feladataink:
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a gyermekek fejlédését veszélyezetetd koériimények felderitése,
megelbzése

id6ben nyujtott segitség biztositasa

bizalomra épiilé kapcsolat a szlil6kkel pl.: sziil6k bevondsa az intézmény
életébe

fel kell figyelni a csalddban jelentkezd problémékra pl.: sziil6k anyagi
helyzetének romlasa

folyamatos kapcsolattartds a sztilSkkel

a sziil6k problémainak, nehézségeinek megolddsdra lehetéséget
biztositunk pl.: fogadddra

csalddon beliili erdszak gyanujat kiemelten kezeljiik

a Csaladsegité és a Gyermekjéléti Szolgalat felé sziikség esetén jelzési
kbtelezettségiinknek eleget tesziink problémajelzé adatlapon

hatdsagi  eljdrds  kezdeményezése, ha - gyermekbantalmazast,
elhanyagoltsagot, egyéb veszélyeztets ok fennélldsat tapasztaljuk
rendszeres évodaba jaras figyelemmel kisérése

Az 6évodapedagdgus feladata:
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személyes adatok védelme, pontos vezetése, titoktartasi kdtelezettség

a gyermeki személyiség kibontakozdsanak el8segitése

a gyermekek fejl§désének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel&zése

egyenld esélyt biztositani a nevelésben, a gyerekek egyéni képességeinek
megfelelen

hatranyos és veszélyeztett helyzet felismerése

az egyéni bandsmod elvét alkalmazva fejleszteni az egyes gyermekek
részképesség gyengeségeit

a szocidlisan, mentdlisan kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek szdménak
feltérképezése

a szlil6i jogok és kdtelességek betartdsanak segitése .

a szllGkkel bizalmas, egylittm(kodS kapcsolat kialakitdsa, személyes
kapcsolattartas

a gyermekek sorsanak folyamatos figyelemmel kisérése

a gyermekek higiénidjanak figyelemmel kisérése, tobbszori panasz
esetén jelzés a gyermekvédelmi felelGs felé




% a csalddokat képessé tenni az 6ndllé problémamegolddsra, konfliktusok
kezelésére

*, an p Fre ¥ 4 L or 4 .’ rs z ’ . L4

% sziil6i értekezlet keretében tajékoztatas a hidnyzasokrdl és a fejtetvesség
kezelésérdl

*+ hidnyzasok figyelemmel kisérése és jelzési kotelezettség a
gyermekvédelmi felelds felé:

o Amennyiben a sziilé nem jelez a hidnyzds okardl, id6tartaméardl :

» Az dvodapedagdgus prébalja meg felvenni a sziilével a
kapcsolatot telefonon, amennyiben ez nem volt
sikerre vezetd gy

» Jelzés tétel a gyermekvédelmi felelds felé 3 nap eltelte

- utan

* Amennyiben Gjabb nap elteltével sem jelenik meg a
szilé ismételt jelzéssel kell éini a felelds felé, aki
jelzéssel él a Csalad- és gyermekjoléti kézpont felé.
Hidnyzas esetén a szlil§ kdtelessége jelzéssel éini az
ovodaba gyermeke hidnyzdsdnak okérdl és
idGtartamardl. |

o Elsé nap hidnyzas utdn, amennyiben az dvodapedagdgus nem tudja
a mulasztas okat, koteles kihidzathi az étkezésb8l. A sziild a
gyermekét 11 éréig huzathatja be a kdvetkezd napi étkezésbe.

o A gyermekvédeimi felelds felé jelzést a
szivarvanygyermekvedelem@gmail.hu _email cimen lehet tenni,
ezzel is megkdnnyitve a gyors lgyintézést és az elérhetBséget.

o A tanév soran 3 napot igazolhatnak le sziil&i igazoldssal a sziil&k,
egyéb mulasztaskor mindig orvosi igazoldssal lehet igazolttd tenni.
Hidnyzds utdn csak igazoldssal léphetnek be a kdzdsségbe a
gyerekek,

o Betegség utan a szlil6nek nyolc nap &l rendelkezésére, hogy az
igazolast bemutassa az intézménybe. |

o A sziilé 3ltal behozott igazolas beérkezési id6pontjat mindenki egy
kiilon flzetbe, a sziil§ és a pedagdgus aldirdsaval hitelesitve kételes
vezetni.

o Azigazolt és igazolatlan hidnyzasok zardsa a hénap végén térténik.

o Amennyiben a gyermeket gyakran testvérei hozzdk az évodaba
jelzéssel kell élni, a szlil6 elhanyagold viselkedése miatt.




o Rendszeres ellendrzés megszervezése hetente a fejtevesség
megel6zése céljabdl, azonnali kezelés.

o A hetente kisziirt fejtetlivel szennyezett gyermek nevének,
datummal ellatott beirdsa az dvoda dltal vezetett nyilvantartisba.

© A rendszeresen visszaesd fejtetlivel szennyezett gyermekek
problémdjanak jelzése a felelds felé.

o Az Ovodai kozbsségbe csak védéndi igazolds bemutatdsa utdn
léphet be a gyermek.

A gyermekvédelmi felel8s feladata:

%+ a gyermekek igazolatlan hidnyzdsa esetén:

irasbeli felszélitas kiklildése a sz{lé részére

e igazolatlan hidnyzds esetén jelzés a Csalddsegité és
Gyermekjoléti szolgalat felé

e igazolatlan hidnyzasok szamdnak emelkedése esetén
folyamatos jelzés a Csaldd- Gyermekjoléti Szolgalat felé

e szabalysértési eljards kezdeményezése a Gyambhivatal
felé (5 nap utan)

e szabalysértési eljards kezdeményezése a Hatdsagi
Osztaly felé (11 nap utén)

e szabalysértési eljards kezdeményezése a Hatdsagi
Osztaly felé (20 nap utan)

Ezek a gyermekek bekeriilnek az Ovodai gyermekvédelmi nyilvantartisba. A
Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgélattal napi kapcsolatban allni

%* problémajelz§ kiildése a Csalad- Gyermekjoléti Szolgélat felé barmilyen
észlelt probléma esetén

% Csaladok koltozése esetén honlétiik felkutatasa, sziikség esetén tavolabbi
szervekkel vald kapcsolatfelvétel, csaladlatogatds megszervezése

“* részt venni a telepiilésszint{i gyermekvédeimi tandcskozasokon

% a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok véltozasainak, az
6nkormanyzat helyi rendeleteinek figyelemmel kisérése '

** tovabbképzéseken vald aktiv részvétel

* esetmegbeszéléseken vald részvétel




% hatékonyabb, gyorsabb lgyintézés céljabsl elektronikus formara valé
atallas

Az évodaban jelentkezd problémak:

< a szll6k egy részérl tapasztalhaté egylttm(ikodés hianya. Az
6vodapedagogusok prdbaljdk a sziil6ket meggydzni az évodai kozdsség
gyermekre gyakorolt formald hatasarodl.

< a sziil6kkel bizalmas, egyiittm({ikddé kapcsolat kialakitdsa, személyes
kapcsolattartas hianya bizonyos esetekben eléfordul

“* gondozottsag hidnya a gyermekek felé a sziil6k részérél

<+ fejtetvesség és egyéb bérbetegségek kialakuldsa

Ezekben az esetekben el&szér megprébélunk a sziilékkel elbeszélgetni, tandcsot
adni. Kértiik a gyermekorvost, véd&néi szolgélatot az alaposabb vizsgélatokra.

%+ az igazolatlan hidnyzdsok egyre nivekvSbb szdma

% a gyermekorvos elre kiadja az igazoldst, amikor még a gyermek beteg

< a sziil6k visszamendleg is kapnak igazolast az orvostdl

“* 0z 6vodapedagdgusok jelzése a gyermekvédelmi felelés felé nem
- minden esetben-idében térténik, ez a probléma még tavalyhoz képest

maradt

: \ N
%%ﬁ 'JIUQ‘
Biré judit
Gyermekvédelmi felelds




Hajdthadhdzi Varosi Ovoda
4242 Hajduhadhaz, Szilagyi Daniel u. 2-4.sz. Tel.: 52/384-551

NYILATKOZAT

A Hajddhadhazi Vérosi Ovoda /4242 Hajdhadhaz, Szilagyi Daniel u. 2-4./ 2019/2020-as
tanévre vonatkozd Eves Munkatervében foglaltak megval6sitisahoz a fenntartéra

(HajdGhadhaz Varos Onkormanyzata) nézve, semmilyen tobblet kételezettség nem harul.

“Hajddhadhdaz, 2019. szeptember 04.

Pur Mihaly

* Intézményvezets




Hajddhadhézi Vérosi Ovoda
42472 Hajduhadhéz, Szildgyi Daniel u. 2-4.

NYILATKOZAT

Késziilt, 2019. augusztus 30-4n a Hajdithadhézi Virosi Ovoda Gsszevont tanévnyitd értekezletén.

Helvszin: Hajduhadhaz, Szilagyi Ddniel u. 2-4,
Nyilatkozom, hogy a Hajdtthadhdzi Véarosi Ovoda 2019/2020-as tanévre vonatkoz

Eves Munkatervét megismertem és elfogadom.

Ssz.: Név Alairas
1. Beke Enikd Presur. Eoonio s
2. Biré Judit Blns )}NM
3. Birtané Mezei Katinka ﬁ))d M[ z(b \,6/ /ﬁfé*?;a: %ﬁf;f, Q,Q»
4. Bolegané Szabd Ibolya &C@«f@ Senler %Qﬁ
5. Boros Ferencné Potss Fmcueens
6. Borsi Miklésné /L)) AL élkﬂ J_&cf 2 L[
7. Czibere Istvanné @L\sm{“ CE AN
8. Egerhdziné Kovacs Marianna Eods o (oo, M .
9. Fegyveres Antal Attilané CE%U{M futel (Agt{&m‘_
10. Kovacs Laszloné
11. Kiss-Molnar Renata Lo Golindy Paadta
12. Kékényesiné Mocsar Erika e s {/@ng}\ﬁ,
13. Nagy Ibolya % W
14. Pet6 Marianna /‘)U\ 8 MEa A o
15. Pur Mihaly
16. Réczné Berki Ildiké b o Fa b ool 6
17. Saldnki Mariann Sl Jl“\ TS
18. Sipos Piroska Coos P o
19. Szab6 Olivérné i?qif)\@‘(,l‘l OEQ‘H’Y\"\U
20. Szotakné Hadhazi Eniké ia—p—'&l AR R PG
21 Sz6llés Sandorné a [ '
22. “Tiba Erika %%ZMVZ“@%&AN& |
23, Tothné Komor Erika (J,j;ﬂ Ll W mwow (i (,29_ ‘
24. Visloczki [stvanné

mﬁﬁ‘g{cﬂj@x &%i‘iﬁcjauw’




25. Matyas Mdrta Ak ‘T([ uy L/{L (}«/L:!L

26. Rostés Antalné /f?() . A,(&/’) L/{/t\,}o (’;x\{
27.

28.

29.




Hajddhadhazi Varosi Ovoda Petéfi Utca Telephely
4242 Hajd(ihadhdz, Petéfi utca 1/A
NYILATKOZAT
Késziilt, 2019. augusztus 30-4n a Hajdthadhazi Vérosi Ovoda dsszevont tanévnyité értekezletén.
Helyszin: Hajdthadhaz, Szilagyi Daniel u. 24
Nyilatkozom, hogy a Hajdihadhazi Varosi Ovoda 2019/2020-as tanévre vonatkozé
Eves Munkatervet megismertem és elfogadom.
Ssz.: Név Alairas
1. Balogh Sandorné T L / s chmfc;r—abe(
2. Czibere Jozsefné
3. Dancsiné Bédan Ibolya Ao aion) ])}\J!( 2 /&_____%\
4, Erd&sné Békési Csilla g bt BALLe Cidle
5. E‘gerhéz_i Katalin ?Lg U0 TUN R VAT SRR,
6. Faragd Agnes
7. | Fehér Tiinde ‘ /]—é/%l{ T
8. | Graham-Hoffmann Katalin % f\,gb&-—é{}/f(i’\,k/\uﬁw“\ W gdte
9. | Gaborné Kovécs Erzsébet 57 o o ¢ ¢l
10. | Kissné Kulcsar Aniko "\/J ot ik Aot L E
11. | Munk&csi Zsuzsanna Wik aom Fsumianica g
12. | Pélosi Ferencné Pidles. Tene o !
13. | Polonkai Arpadné Fods vt Opanabs
14. | Rékiné Kiss Timea WAoo Woan (T vee
15. | Salanki Imréné Golbfic Atceudd
16. | Salanki-Fazekas Noémi Sai, L‘ W ‘*@Q,gi_ o dd;,&@(!% L
17. | Sipos Tamdsné ¢ ot e led 57
18. | Szabd Andrea Stenl o Fhiolos,
19. | Szabé Albertné
20. | Takécs Miklésné Y peo Ao
21. | TibaJulianna N ‘%vi\;\:itu\_;, ‘o
22. | Toméri Laszléné CEwan (g
23. | Vékony Aniké U_QEC@LU s
24. | Zacsikné Kiss Katalin | Ya,__}\,;:" lé LA 3




HajdGhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely
4242 Hajdihadhdz, Bercsényi utca 23.

NYILATKOZAT

Készilt, 2019. augusztus 30-an a Hajduhadhazi Varosi Ovoda ésszevont tanévnyitd
értekezletén.

Helyszin: Hajddhadhaz, Sziiagyi Daniel u. 2-4.

Nyilatkozom, hogy a Hajdiihadhdzi Varosi Ovoda

2019/2020-es tanévre vonatkozé Eves Munkatervét megismertem és elfogadom.

Ssz.: Név Alairas
1. Balogh Séndorné Uolook. Siu (@LJ
2. Bereczki Krisztina Melinda i
3. Birta Istv_;inné Pruats. YRy, a
4, Birtané Sipos Judit ’[ ; fﬁaﬁf W’ Iz ffi ol /-
5. Béta Lili Potde LA 7
6. Enyedi Zsuzsdnna (U‘/Mh Friame s,
7. 'Farkasné Dancsi Anikd :Tcaci\)c e (Dernncars fainder
8. Fekete Laszldné . L b 5 ,;{;L.m [ AN
9. Gabor Fléra J/r’tf/W /7,@
10. Grezsu Erika (/ h L/; //
11. Gyorffyné Hajdu Gabriella Q/ h /(/\&” : L\ G 1 VLA,
12. Hadhéaziné Nagy Eva l{g (/m . U g/b
13. Hinek Laszléné N M NN
14. Juhdsz Zsuzsanna L«&L o Tt e ke
15. Kévésné Baranyi Ibolya ARSI c N TP \ o
16. Molnarné Férizs Judit Uedng Fain i
17, Szilagyi Laszléné . s J(M{‘
18, Vékony Balintné \}éiﬁou: UL
19. Szuna Attildné !
20. Z() Ol 7L N Koveos Acucle
21 |ioiisue THokook

SAdean | Noadiad by drlin—
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