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|. Elézmények

Hajdthadhdz Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 158/2016.(VI1.14.) HO sz.
hatirozatdban igy dontott, hogy az Onkorményzat fenntartasaban 1évé 6vodak vonatkozasban
a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése, valamint a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény alapjan a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlék mértékét 10
%-ban allapitja meg.

Az 6vodak pedagdgusai, illetve a nevelési munkdt segité alkalmazottai részére a nehéz
koriilmények kozott végzett munkaért jard potlék személyenként 10 %- os mértékére
biztositott fedezetet, 2016.06.01. napjatol az intézmények elfogadott koltségvetése terhére.

Il. Iranyado jogszabdlyok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 8. mellékletének 8. pontja alapjan a
koznevelési intézményben alkalmazottak szamara a nehéz koriilmények kozott végzett
munkaért jaré potlék also hatdra az illetményalap: 10 %-a, felsé hatara az illetményalap
30%-a.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szoldé 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése alapjan a nehéz koriilmények kozott végzett
munkaért jaro potlékra az a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott jogosult, aki

a) az Ovodai nevelésben, nappali rendszerti altalanos vagy kozépfoku iskolai oktatasban,
kollégiumban, pedagdgiai szakszolgalatnal vagy e kdznevelési intézmény olyan feladatellatasi
helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolas



feltételrendszerérél szo6ld kormanyrendelettel kiadott jegyzékben a kedvezményezett
telepiilések kozott szereplo telepiilésen talalhatd, vagy

b) az Mt. szerinti altalanos teljes napi munkaid6 alapulvételével meghatarozott heti munkaid6
legalabb 6tven szazalékaban a koznevelési intézmény altal folytatott képességkibontakoztato,
integracios felkészités vagy oOvodai fejleszté program keretében a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold miniszteri
rendeletben meghatarozott feladatokat 1lat el, kivéve, ha a képesség-kibontakoztatd
felkészitéshez adhato tobblettamogatas kizard feltételei fennallnak, vagy ha a hatranyos
helyzetii gyermekek, tanuldk aranya a feladatellatasi helyen nem éri el az 6t szazalékot.

A 326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet 32. § (6) bekezdése alapjan a nehéz koriilmények
kozott végzett munka utdni potlékra a neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott is jogosult a 16. § (8) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feltételek szerint.

A kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolds feltételrendszerérdl szolo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan Hajduhadhaz a kedvezményezett
telepiilések jegyzékében szerepel.

A kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény alapjdn (tovébbiakban: a
69. § Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-75. § szerinti
illetménypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szadmitasanak alapjat (a
tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.

70. § (1) A megbizott vezet6t vezetdi potlék illeti meg.

(2) A poétlék mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkezé kozalkalmazott esetén a potlékalap szadz-6tszaz
szazaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap szdz-kétszazotven
szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet allapitja
meg.

71. § (1) A fétanacsost, a fdmunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpo6tlék illeti
meg.

(2) A potlék mérteke

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap huszonot szdzaléka,

b) tanacsosi cim esetén a potlékalap dtven szazaléka,

c¢) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvenot szazaléka,

d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

(3) Végrehajtasi rendelet altal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg a
potlékalap szaz szazalékat.

(4) Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlek
jar.

72. § (1) A kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatdsaira ~munkaideje legalabb felében jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kozott keril sor, vagy

b) a védelem csak egyéni védOeszkoz olyan allandd vagy tartdos haszndlataval valosithato
meg, amely a kdzalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

(2) A potlékra jogosité munkakoroket a munkaltatod allapitja meg.

(3) A potlék mértéke a potlékalap 100%-a.




74. § (1) Idegennyelv-tudasi potlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be,
amelyben a magyar nyelv mellett meghatdrozott idegen nyelv rendszeres hasznalata
indokolt.

(2) A munkaltatobnal az idegennyelv-tudasi poétlékra jogositd idegen nyelveket és
munkakoroket a kollektiv szerzddés, ennek hianyaban a munkaltaté allapitja meg.

(3) A poétleék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a
kozalkalmazott allami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértékii igazolassal rendelkezzék.

(4) Nem fizethetd idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari, tolmacsi, valamint a forditoi
(revizor-fordit6i) munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz
szlikséges idegen nyelv hasznalata alapjan.

(5) A potlék mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap dtven szazaléka,

b) fels6foku nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.

75. § (1) Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul 4gazati, szakmai
sajatossdgokra tekintettel tovabbi illetménypodtlékot allapithat meg, ha ezt a munkakdrbe
tartozod, valamely, az altalanostol eltéré munkafeltétel indokolja.

111.4 dontés koltségvetési vonzatanak pontos bemutatdsa (amennyiben relevins).

A potlékemelés az intézmény személyi jellegli bérmegtakaritdsa €s potldlagos tdmogatas
terhére torténne.

Potlék Potlék Potlék Potlék
A jelenlegi emelése | emelése 20 | emelése emelése 30
10%0-0s 20%-ra %-ra 30%-ra %-ra
Hajduhadhazi| potlék havi (havi 2019.10.01- (havi 2019.10.01-
Varosi Ovoda osszege 0sszeg) 2020.02.29. 0sszeg) 2020.02.29.
Bercsényi u.
/telephely 361 590 655020| 3275100 892 530 4 462 650
Petdfi u.
/telephely 397 004 711560| 3557800 967 340 4 836 700
Székhely 422 418 768 100| 3840 500 1042 150 5210 750
Osszesen: 1181012 2134 680| 10673400 2902 020 14 510 100

IV. Déntési lehetoség bemutatdsa; dontés indoklasa:

Fentiekre tekintettel a Hajduhadhazi Varosi Ovoda pedagdgusai részére a nehéz koriillmények
kozott végzett munkaért jard potlék osszegének 2019 oktober 1. napjatdl 2020. februar 29.
napjaig 10%-rol 20 %-ra vagy 30 %-ra torténd emelése javasolt.

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda nevelési munkdt segité alkalmazottai részére a Kjt. 69. §-75.§
-ai értelmében az emelés alapjan maximalisan adhat6 6sszeg 20.000.- Ft.

A potlékemelés a Hajdtthadhazi Vérosi Ovoda 4242 Hajduhadhaz, Szilagyi Daniel utca 2-4.
szam alatti székhelyintézményében: 27 f6t, Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi Utcai
Telephelye 22 f6t, Hajduhadhazi Varosi Ovoda Pet6fi Utcai Telephelye 24 f6t érintene.



Az eldterjesztést az Oktatasi, Miivelddési, Ugyrendi, Egészségiigyi és Sport Bizottsag a 2019.
oktober 2. napjan tartando6 iilésén targyalja meg.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és az A) vagy a B) hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

A) Hatarozati javaslat

Hajduhadhiz Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
..../2019. (X.3.) hatarozata
a_ Hajdahadhizi Varosi Ovoda pedagégusai, illetve a nevelési munkit segito
alkalmazottai részére a nehéz Koriilményvek kozott végzett munkaért jaro potlék
emelésérol

Hajdthadhaz Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és
gy dontdtt, hogy Hajdthadhaz Varos Onkormanyzat fenntartdsaban lévé Hajduhadhazi
Varosi Ovoda (4242 Hajduhadhéz, Szilagyi Daniel u. 2-4.) vonatkozasiban a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 8. mellékletének 8. pontja alapjan, valamint a
pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése alapjan a nehéz koriilmények kozott végzett
munkaért jaro potlék mértékét 10%-rol 30 %-ra emeli.

A Képviseld-testiilet a Hajduhadhazi Varos Ovoda (4242 Hajdthadhaz, Szilagyi Déniel 2-4.)
sz€khelyintézményének és két telephelyének pedagodgusai részére 2019. oktober 1. napjatol
2020. februar 29. napjaig a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jarod potlék mértékére
személyenként 30 %-0S fedezetet biztosit. A nevelési munkat segité alkalmazottak

tekintetében a potlék maximalis 0sszege a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény 69.§-75.§-ai alapjan 20.000.- forint.

Felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal

Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és Pénziigyi Iroda

B) Hatarozati javaslat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
..../2019. (X.3.) hatarozata
a_ Hajddhadhézi Virosi Ovoda pedagégusai, illetve a nevelési munkat segitd
alkalmazottai részére a nehéz koriilmények Kkozott végzett munkaért jaréo potlék
emelésérol

Hajdthadhaz Varos Onkormdanyzatanak Keépvisel6-testiilete az eloterjesztest megtargyalta és
ugy dontott, hogy Hajdhadhaz Viaros Onkormdényzat fenntartdsaban 1évé Hajdthadhazi



Varosi Ovoda (4242 Hajduhadhaz, Szilagyi Daniel u. 2-4.) vonatkozisaban a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 8. mellékletének 8. pontja alapjan, valamint a
pedagdgusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szoldo 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése alapjan a nehéz koriilmények kozott végzett
munkaért jard potlék mértékét 10%-rol 20 %-ra emeli.

A Képvisel-testiilet a Hajdtthadhazi Varos Ovoda (4242 Hajdthadhéaz, Szilagyi Daniel 2-4.)
sz€khelyintézményének ¢s két telephelyének pedagodgusai részére 2019. oktdber 1. napjatol
2020. februar 29. napjaig a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlék mértékére
személyenként 20 %-os fedezetet biztosit. A nevelési munkat segité alkalmazottak
tekintetében a potlék maximalis 0sszege a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény 69.§-75.§-ai alapjan 20.000.- forint.

Felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal

Felelgs: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és Pénziigyi Iroda

Hajduhadhaz, 2019. szeptember 26.

Tisztelettel:
Vargané Sorés Ilona
Bizottsag elndke

Az eldterjesztést Osszeallitotta: Dr. Sorés Erika jogi referens
Az elGterjesztést véleményezte és jovahagyta:

Dr. Toth Judit
hatosagi irodavezetd



