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Az intézményiink 2020 — 2021 - es nevelési évet szakmailag és gazdasagilag egyarant

sikeresen zarta. Az éves munkatervben eléiranyzott szakmai feladatok megvalosultak.

Statisztikai létszam adatok:

2020. szeptember 01. allapot: 518 f6, ami az év soran: 2021. junius 15. allapot: 527 fére
modosult. A hatranyos és halmozottan htranyos helyzetii gyerekek szdma magasnak mondhatd
369 f6.

Csoport név 1étszam korosztaly SNI/BTM Intézmény
Margaréta 28 Vegyes életkor 1 £6 SNI Petofi utcai
csoport telephely
Rakéta csoport 26 Vegyes életkor - Pet6fi utcai
telephely
Mokus csoport 27 Vegyes életkor 116 SNI Pet6fi utcai
telephely
Mazsola csoport 27 Vegyes életkor 1 f6 SNI Petdfi utcai
telephely
Maci csoport 27 Vegyes életkor - Pet6fi utcai
telephely
Alma csoport 24 Vegyes ¢életkor 3 {6 SNI Pet6fi utcai
telephely
1 f6 BTMN
Tulipan csoport 26 Vegyes életkor 1 f6 BTMN | Pet6fi utcai
telephely
Margaréta 28 Nagy 1 {6 SNI Székhely
csoport
1 {6 BTMN
Mokus csoport 24 Részben osztott Székhely
Pillangé csoport 22 Részben osztott Székhely
Nyuszi csoport 25 Vegyes életkor 6 f6 BTMN Székhely
Maci csoport 27 Nagy 1 f6 SNI Székhely




Katica csoport 22 Részben osztott - Székhely
Stini csoport 24 Részben osztott - Székhely
Maci csoport 28 Vegyes €letkor 56 BTMN Bercsényi utcai
telephely
Siini csoport 29 Vegyes életkor 1 f6 BTMN Bercsényi utcai
telephely
Me¢éhecske 24 Nagy 4 £6 SNI Bercsényi utcai
csoport telephely
1 f6 BTMN
Katica csoport 28 Vegyes életkor 1 f6 SNI Bercsényi utcai
telephely
1 {6 BTMN
Mané csoport 29 Vegyes életkor 1 {6 BTMN | Bercsényi utcai
telephely
Napsugar 29 Vegyes életkor 1 £6 SNI Bercsényi utcai
csoport telephely
Kiilon fejlesztésben részesiilé gyermekek szdma intézményi szinten:
Ovodapszicholégiai ellatasban részesiild gyermekek szama: 16 6
Fejlesztésben részt vett gyermekek szama: 7S fo
Gyogypedagdgiai ellatdsban részesiilé gyermekek szédma: 14 6
Logopédiai ellatasban részesiild gyermekek szama: 69 fo
Iskolaba mend eyverekek | Felvett gyerekek
Székhely intézmény 54 51
Petdfi utcai telephely 58 53
Beresényi utcai telephely 54 55

A tankotelezettség megkezdésével (a tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljarasra az
alabbi jogszabalyok 2020. januar 1-jét6] kezd6dbéen hatalyos rendelkezései iranyadok:

Nkt. — a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény



Akr. - az éltalanos kozigazgatési rendtartasrél sz616 2016. évi CL. torvény

Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Nkt. vhr. — a nemzeti kéznevelésrdl sz416 térvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kéznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

Ped. rendelet — a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérél sz616 15/2013. (1. 26.)
EMMI rendelet

A jogszabdlyi valtozas eredményezte a tablazatban realizalddott gyermeklétszam modosuldsat.

Az intézmény személyi feltételei:

39 {6 6vodapedagogus

6 6 gyogypedagdgiai asszisztens

20 £6 pedagdgiai munkat segité szakember
3 £6 6vodatitkar

0.5 £6 6vodapszichologus

V V V V V V

1 6 kisegitd

Ezen felil az intézmény feladatellatasait az adott nevelési évben 18 {6 intézményi

kozfoglalkoztatott segitette.

Ebben a nevelési évben is nagy feladatot jelentett 6vodank szamara a kbznevelési térvény 2015.
szeptember 1. napjatdl hatdlyos rendelkezése mi szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi

négy oraban 6vodai foglalkozason kételes részt venni.

Ezen torvény értelmében felvételre keriiltek a gyerekek, ami a helyi sajatossagokat figyelembe
véve pl a magas halmozottan hatranyos helyzetli csaladbdl érkezé gyermeklétszam egy részrdl
pozitlv hatds, azonban a kialakult magas csoportlétszamok megnehezitették az

6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajka nénik munkajat.



A koznevelési térvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét szadmitott fél éven beliil bet6lti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez$ haroméves és annal idésebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

A torvény kitételét az 6vodank a magas csoportlétszamok tiikrében nem alkalmazhatta.

Nagy segitségiinkre volt a pedagdgiai munkaban, hogy a fenntarténk a térvényi eldirdsnak
megfeleléen 2018 szeptember 1-t6] engedélyezte a fél allasti 6vodapszichologus allashely
betoltését és alkalmazasat. A 2020 /2021 —es nevelési évet egy o betdltetlen 6vodapedagogus
allashely kivételével teljes pedagogus létszammal kezdhettiik, ami a nevelési év végéig nem
valtozott. Jelenleg az intézmény egy f6 hatarozatlan idejli 6vodapedagdgus 4llas helyet
hirdetett, amire mér jelentkezett is egy évodapedagdgus igy 2021 szeptemberétdl biztositott
lesz a két f6s csoportonkénti pedagdgus norma, abban az esetben, ha a két f6 gyesen 1évd

kollégand helyére is taldlunk helyettesité dvodapedagdgus kollégat.

Szakmai munka értékelése:

1. Az intézményben foly6 szakmai munka magas szinvonalon zajlott az elmult nevelési évben
is. Sikeriilt megérizni a mér kialakult j6 gyakorlatokat, hagyomanyokat a telephelyeken és a
székhely intézményben egyarant. Ennek a munkdnak a segitésére szervezddtek a belsd
ellendrzések, munkakozosségek, szakmai napok, k6z8s programok. A 2020/2021- es nevelési
évben mar az egységesitett az 6vodai csoport dokumentaciot vezettek a kollégédk, miszerint
havi tematikus terveket készitenck az 6vodapedagdégusok, amit heti lebontasban
konkretizalnak. Egységes szemléletet alakitottunk ki az dvodai nevelés modszerei és alapelvei
tekintetében. Az dvodapedagdgusok kiprobaltak a bevezetésre kerlilt sajat mérési rendszert,

aminek a hatékonysdg vizsgélata és a tapasztalatok alapjan torténd dtdolgozésa is megtortént.

2. Orszagos szakmai elismerés, hogy az intézményiink részt vehetett a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket nevel6 intézményeket segitd, koordinald jelentds volumeni projektben
az:

EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkdzasi és integracids kdznevelési intézkedések

tamogatasa kiemelt projekt az ,,Esélyteremtd 6voda" Ezen projektben lehetéségiink nyilt
gyermek programokon részt venni az altalunk nevelt gyerekeknek. Szinhazi eldadasok és
Vadasparkba t6rténd kirandulasokat szervezhettiink meg tamogatéssal a projekt zarasaként. Az

dvodapedagdgusok szakmai tovabbképzéseken vettek részt a projekt szervezésében.
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3. A Hajduhadhézi Vérosi Ovodaban ebben a nevelési évben 6t pedagdgus kollégank mindsiilt
egy f6 Pedagogus I fokozatot, négy kollégank Pedagégus II fokozatot célzott meg. A
Pedagégus I, Pedagogus II mindsitések sikeresen megvalésultak egy o kivételével, aki
visszalépett a mindsitési eljarastol, azonban a Covid 19 virus és veszélyhelyzet miatt a
mindsitések jelentds része négy alkalommal online formédban keriilt megszervezésre. A
sikerességhez természetesen hozz4jarult a tantargygondozo szaktanicsad6 tAmogatésa is, amit
a pedagdgusok két alkalommal vehettek igénybe.

A 2022- es min6sitési iddszakra négy f6 6vodapedagdgus kolléga jelentkezett a Pedagdgus 11

fokozatot célozzak meg. Mind a négyen sikeresen bekeriiltek a mindsitési tervbe.

4. A Hajduhadhézi Vérosi Ovoda székhely intézménye 2019- ben palyazott az Oktatasi Hivatal
altal meghirdetett Bazis Intézményi cimre, amit sikeresen elnyert. A cimmel jaré szakmai
feladatok a veszélyhelyzetnek koszonhet6en a 2020/2021 es nevelési évben kezdhettek
megvaldsulni, miszerint szakmai napokat szerveztiink két - két alkalommal az 8szi és a tavaszi
idészakban az Oktatasi Hivatal 4ltal meghirdetett "DIOO — Digitélis Okosjaték Ovodasoknak
bemutatasa, alkalmazési lehetéségei I., DIOO — Digitélis Okosjaték Ovodéasoknak bemutatasa,
alkalmazasi lehet6ségei I1." cimmel. A szakmai napokat sajnos csak online formaban tudtuk
megszervezni, azonban mindenképpen meg kell jegyezni, hogy az érdeklédés a kollégak
részér8l igy is jelentés volt. Az orszdg tobb teriiletérél vettek részt a jo gyakorlatunk
bemutatdjan. Az Oktatasi Hivatal évzar6 konferencidjan bemutathattam intézményvezetdként
az 6vodénkat és a j6 gyakorlatunkat, ahol Ori Jozsefné Dalmi Aniké féosztalyvezetd asszony
dicséretben részesitette a Hajduhadhézi Vérosi Ovodat a szakmai napok szinvonalas

lebonyolitasaért és szervezéséért.

5. A Hajduhadhézi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpontnak kdszonhetéen egy {8 szocialis
segitd telephelyenként heti két alkalommal latott el gyermekvédelmi és kdzosségi feladatokat

intézményiinkben és segitette a Hajdtthadhézi Varosi Ovoda gyermekvédelmi munkajat.

6. A székhely intézményben munkakozosséget hoztunk létre az 6nértékelés segitésére. A
szakmai munka eredménye, hogy az 6vodapedagdgusok megismerkedhettek az Snértékelés
rendszerével és a térvényi kitelezettségnek megfelelden az Oktatési hivatal 4ltal mikodtetett
informatikai feliiletre 13 6vodapedagogus feltoltitte az onfejlesztési tervét.

A munkakdz6sségi részletes beszamold részét képezi az intézményi beszamolonak.



7. A Bercsényi utcai telephelyen a Zisld Ovoda munkakézosség alakult meg, aminek nagy
szerepe van a fenntarthatdsag és a természetvédelem gyermeknyelven vald tolmacsolaséban, és
a Z6ld Ovoda dij masodszori sikeres palyazat benyujtasdban. A munkakdzosség részletes éves

munkajét tartalmazé beszamold részét képezi az intézményi beszdmolonak.

8. A Petéfi utcai telephelyen egy mérés - értékelés munkakozosséget alakitottunk ki, aminek
a célja a Hajdtthadhézi Vérosi Ovoda mérési rendszerének Gjra gondolasa és egységesitése. A
munkacsoport kihasznalva a Covid 19 altal kialakult helyzetet sikeresen kidolgozta az uj
rendszert, ami a 2020/2021- es nevelési évben bevezetésre Keriilt. A munkak6z6sség részletes

éves munkajat tartalmazo beszdmold részét képezi az intézményi beszdmoldnak.

9. A belsé ellenérzések, hospitalasi lehetéségek biztositasaval valosultak meg. Az ellendrzést
kovetd szakmai megbeszéléseken kozelitettik a szakmai nézeteket. Megfogalmaztuk az
erdsségeket és a fejleszthetd teriileteket. Az ellenérzések soran az évodapedagogus kollégak
legjobb tudéasuk szerint késziiltek fel és valdsitottdk meg terveiket. A pedagdgiai munkat segitd

szakemberek valdban segitették a szakmai munka megvalosulésat.

10. A Debreceni Egyetem felkérésére intézményiink kozremiksdott az elsé éves
6vodapedagdgus hallgatok szakmai gyakorlatanak lebonyolitdsdban. Minden 6vodai
csoportunkban egy héten keresztiil teljesitették a gyakorlatukat a hallgaték kdszonet érte a

mentor 6vodapedagdgusoknak.

11. A Debreceni Egyetem 2021 tavaszi felkérésére egy 6 végzés dvodapedagdgus hallgato
allamvizsga gyakorlatat teljesitette 6vodankban online formaban. Egy {6 levelezds és egy {6
egyéni tanrendben tanulé 6vodapedagdgus hallgatdé kontaktformaban teljesitette sikeresen

4llamvizsga gyakorlatat a Hajduhadhaz Vérosi Ovodaban.
12. Dajkaképz6s hallgatok gyakorlati képzésébe kapcsolddtunk be.

13. A rendkiviili helyzetnek kosz6nhetéen a Pet6fi utcai telephely tigyeletet latott el, mivel a
jarvanyhelyzetre valo tekintettel az dvodai nevelés teriiletén rendkiviili sziinet elrendelésére
keriilt sor 2021 maérciusdban. A sziinet ideje alatt biiszkén mondhatom, hogy Hajdtihadhazon
megvalosult az dvodas gyerekek online nevelése. Az dvodapedagdgus kollégak a zart facebook

csoportokba napi szinten t6ltéttek fel pl sajat maguk altal mondott, vagy eljatszott és babozott

7



meséket, Enek tevékenységeket, barkdcsolasi lehetdségeket, egyszerli jatékok elkészitési
utmutatdit stb. Az online munka mellett gondoltunk azokra a csalddokra is akiknek nem volt
internet elérési lehetdsége, ezért minden 6vodaba jard gyerekiinknek készitettiink fejlesztd

csomagot, amit az ingyenes ebéd atvételekor adtunk 4t a sziiléknek a gyerekek nagy Sromére.
A visszajelzések az elégedettséget tiikrozték a gyerekek és sziil6k részérdl egyarant.

14. Ovodéankban bevezetésre keriiltek bizonyos egészségligyi védekezéssel kapcsolatos
szabalyok 2020. szeptember 1-t6l. A gyerekekkel csak egy sziilé johet be az intézményeinkbe,
szajmaszk haszndlata sziil6k és dolgozok részére egyarant kotelezd. A kézfertStlenités és a
testhdmérséklet mérés az Ovodaba érkezéskor kotelez6. A felilletfertStlenitésre az

intézményekben fokozott figyelmet forditottunk és forditunk.

15. Az 6vodéak dolgozdi részt vettek szervezett teszteléseken és 2021 tavaszatdl folyamatosan

oltakoztak, igy dolgozdink mar jelentds szdmban védettséggel rendelkeznek.

16. A COVID 19 ravetette az arnyékat a 2020/2021 — es Nevelési Evre! 8 6vodai csoportunkba
rendelt el az EMMI rendkiviili sziinetet, de Mi nem adtuk fel!

A megvalosult pedagogiai munkdank:

- Beszoktat4ds/ befogadds, ami egyéni litemben tortént segitve az elvalast sziil6knek
gyermekeknek egyarant

- Rendhagyo sziiléértekezletek szervezése csoportonként sajnos a rendkiviili helyzet
miatt nem volt lehet6ség, de az 6vodapedagégusok megprébalték az informéciok
aramlésat zart facebook csoportok miikddtetésével megoldani.

- 2020. szeptember végén és oktober elején Csemetekerti kirandulason vettek részt a
Pet6fi utcai telephely csoportjai

- 2020. szeptember kutyaterapids bemutatok az intézményekben

- 2020. szeptember 23 Az aranyszér( barany interaktiv mese el6adds megtekintése

- 2020, november. Rajzfilm tinnep online valdsult meg

- 2020. oktober. - z6ldséges napot tartottunk intézményi szinten, amire ebben az évben

nem hivhattunk sziil6ket.
- 2020. oktbber. - gylimolesss nap keriilt megrendezésre, kiilén a csoportokban

- 2020. november Marton Napi Libafutam,



2020. december 06. — ellatogatott a Hajduhadhéazi Véarosi Ovoda minden csoportjéba a
Mikulés a gyerekek nagy dromére

2020. december elkezd6dott a Karacsonyi késziilédés, telephelyenként az eddigi
hagyomanyoknak megfeleléen, de egy kicsit mdasképp, hiszen figyelembe kellet
vennlink a veszélyhelyzetet és ennek megfelel6en a csoportok kiilén {innepeltek
Farsang 2021. februarban keriilt megrendezésre, mi ezzel probaltuk elkergetni a telet
még kisze béabot is égettek a telephelyeken

2021. Marcius 15. — ét a gyerekek csoport szinten {innepelhették meg

2021 Majus az anydk napjaval kapcsolatos rendezvények egyéni koszdntéses
kontaktformdban, illetve online csoportos formaban valésultak meg

2021 M4jus- Junius az 6vodai ballagasok online formaban valésultak meg.

2021 JERUZSALEM tanckihivasnak tett eleget a székhely intézmény csapata

2021 Déri Muzeum felhivasahoz csatlakoztunk a FOLD napjaval kapcsolatosan

2021 A néphagyomany apolasardl sem feledkeztiink meg Piink6sdolével is késziiltek
az 6vodasok

Pedagodgiai Szakszolgalattal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. A 2020-2021 - es
nevelési évben a gyerekek logopédiai fejlesztését heti rendszerességgel biztositottak
telephelyeinken. A hidnyos képességfejlodési titemil gyerekek fejlesztését biztositottak
fejleszt6 pedagdgusok altal.

A gyogypedagoégiai fejlesztés biztositasa az el6irasnak megfelel esetekben megtértént

intézményi koltségvetés felhasznalasaval.

Ovodénkban magas szinvonali a gyermekvédelmi munka, koszonhetéen a
gyermekvédelmi felel6sok kovetkezetes, elkételezett hozzaallasanak. Folyamatosan
részt vesziink a szakmakozi egyeztetéseken, ezen munka eredményeként prébaljuk
csOkkenteni az igazolatlan hidnyzdsok szdmat, amiben még gy gondolom vannak

teenddink, de mar j6 Uton jarunk, amit a gyermekvédelmi beszamoldk is bizonyitanak.

Intézményen kiviili programjaink:

2020. szeptember az EFOP palyazat é&ltal finanszirozott béabszinhédzi eléadast
tekinthettek meg a gyerekek



- 2020. szeptember drogprevenciés rendezvénysorozaton vehettek részt oOvodai
csoportjaink a Hajdi Gondoskodd szervezésében, ahol kutyaterdpias bemutatdt is
megtekinthettek

- 2020. szeptember kirandulds a Nyiregyhazi Vadasparkba az EFOP — os palyazatnak

koszénhetben

- Vojtina babszinhaz éltal szervezett eldaddsokat tekinthették meg 6vodai csoportjaink.
Az eléadasok ingyenesek voltak kszonet érte Kapusi Miklos tirnak a babszinhaz
program igazgatdjanak és természetesen Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatalnak,
hiszen engedélyezték a buszksltség finanszirozasat.

- Csoportjaink tobb alkalommal kirdndultak a Kutasi kilatéhoz és a Gaborkerti sz61dbe.

Tovabbképzések, szakmai napok:

- Hospitéalas belso ellenérzés id6szaka 2020.

- 2020. oktdber — szaktanacsadas

- Konfliktuskezel tréning az Othello Borhazban

- Az 6vodapedagbégusok szamtalan online tovabbképzésen vettek részt érdeklddési

kortiket és az akkreditacios kovetelményeket figyelembe véve és elétérbe helyezve

Intézményi innovacio:

- EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkézasi és integracidés koznevelési
intézkedések tamogatasa OKTATASI HIVATAL ,,Esélyteremté 6voda” projekt zarasa

- Bazis Intézményi cim elnyerése, megvaldsulas szakasza

- Ovodakert palyazattal kapcsolatos képzési kotelezettségiink online megvaldsitasa

- Gasztroh6s palantdk program keretében egy interaktiv nap szervezése a gyerekeknek

- Biztonsagos Ovoda nyertes palyazat lebonyolitasa

- Kézmives kucké (székhely intézmény)

- Bozsik ovi foci (Petéfi utcai telephely,)

- Z06ld 6évoda (Bercsényi utcai telephely, székhely intézmény)

- Fid6-Man¢ szinjatszo kor (Pet6fi utcai telephely)

- ,,JFogadj 6rokbe egy 6vodat” programhoz kapcsolédtunk Kikényesiné Mocsar Erika,
Egerhazi Katalin és Grezsu Erika intézményvezetd helyettesek jovoltabdl. A sok
felajanlasnak koszonhetben megszépiiltek, gazdagodtak a karacsonyi iinnepek sok
raszorult csaladnal.
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Intézmény fejlesztés:

A Pet6fi Utcai telephelyen két jatékkal béviilt az udvar és egy kerités szakasz is cserére kertilt

a balesetveszély elharitdsa miatt.
Mindhédrom telephelyen kialakitasra keriilt egy-egy kiiltéri jatéktarolo.

A HADEP kft megvalésitotta illetve folyamatosan valdsitja meg az Ovodai épiiletek

karbantartési festését.

Palvazataink:

- VOJTINA Bébszinhaz belépdjegy

- ,,BIZTONSAGOS OVODA” PROGRAM 2020. A palyazat sikeres benyujtasdnak
koszonhetéen 2020 Oszén a székhely intézményben megvaldsult a program
Kokényesiné Mocsér Erika intézményvezet altal elkészitett palyazati anyagnak
eredménye képpen.

- Az o6vodakert palyazat keretein belill a Bercsényi utcai telephelyen Grezsu Erika
intézményvezeté koordindldsdval online szakmai napot szerveztek, illetve
megvalésitottdk  a  palyazattal  kapcsolatos  feladatokat.  (Ovodakertek,
kornyezetvédelem, fenntarthatosag, babsator stb)

- DM Nap Gyermekei Pélydzat Intézményi szinten kaptunk 270 db naptejet és 40 db
kézfert6tlenitd gélt (Kévésné B.1. dvodatitkar
- Lets Coloor palyazatot nyujtott be két 6vodapedagdgus a székhely intézménybdl Biro

Judit és Tothné Komor Erika.
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Fejlesztheto teriileteink, részben megvalosult vallalasok:

A csoportnaplok digitalis formédban torténd vezetését t6bb csoport sikeresen
alkalmazza, probdlom Oszténdzni a hagyoményos médon vezetett csoport naplét
alkalmaz6 pedagdgusokat az Gj modszer kiprobalasara.

Egyéni fejlédési naplok atgondolasa, egységesitése digitalizaldsa.

Csoportonként konyhakert kialakitdsa, gondozédsa folyamatos, ebben kérem még az
Otleteket €s a koz6s munkat

A mulasztasi naplok vezetésének ellendrzése megtortént, megbeszélt hidnyossagok
azonban néhéany csoport esetében Ujra felmeriiltek ennek javitasan dolgoznak a kollégak
Udvari jétékok szabvanyi megfelelésének biztositasa, iitéscsillapité anyag biztositasa
megtortént, jatékok karbantartdé festése folyamatban van. A Bercsényi Utcai
Telephelyen a feliilvizsgélat sordn tobb jaték nem felelt meg az elbirasoknak, ezért a
bontasuk sziikséges. A jovOben stirgetd feladat a telephely jatsz6 udvaranak fejlesztése,
lehet8ség szerint palydzati vagy sajat forrasbol.

Sziikségesnek tartom a kovetkez6 nevelési évben a feladatok konkrét feleldseinek
kivalasztisét, az eredményesebb munkavégzés érdekében

Fontos feladat a tovabbképzéseken résztvevd kollégak szamara lehetdséget biztositani
a tudésatadasra.

Hatékonyabb motivaci6 sziikséges a pedagogusok részére a szakmai tovabbképzéseken
valo aktiv részvételre.

Palyazatok irasara nagyobb energiat kell forditani

Az intézményi kommunikéci6 tobb csatornan torténd megvalésitasa ugy gondolom

megvaldsult, de természetesen ezen mindig lehet javitani.
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Munkakdoriilmények javitasa feltételek megteremtése:

- Papir irészer véasarlds csoportonként a tanév sordn két alkalommal tértént, amivel
segitettiik a rajzolds festés mintdzds kézimunka tevékenységek szervezését,
lebonyolitasat.

- A csoportok jatékokat véasarolhattak a csoportszobéaba, ezzel is segitve a gyermekek
fejlodését

- A tanulmanyi kirdndulasok busz koltségeit is sikertilt timogatni ebben a tanévben is

- Bovitésre kertilt egy kiils6, belsé kamerarendszer, ami az értékek megdvésaban jatszik
szerepet

- Beszerzésre kertiltek laptopok, igy minden 6vodai csoportban biztositottak a digitalis
feltételek

- Harom darab DIOO Kkeriilt megvasarlasra koltségvetési keretbdl, ami orszdgosan is
egyediilallo. Ezek a fejlesztd eszkozok hatékonyan segitik elé a gyerekek képesség
fejlédését, azonban szitkség lenne tovabbi eszk6z6k beszerzésére ezzel is egyenld esélyt
teremtve minden Hajdthadhazi 6vodas gyermek szamara.

- A NOVUM koényvkiadétdl szakkdnyvek és fejlesztd fiizetek beszerzése tortént ezzel

segitve a pedagogiai munkat.

Zaro gondolatok:
A beszamol6bdl megfigyelhetd, hogy a 2020/2021. es nevelési éviink sem volt teljesen

felhdtlen, hiszen a COVID 19 arnyékot vetett a szakmai munkankra. Mar nem volt
ismeretlen szimunkra COVID 19, hoome ofice, veszélyhelyzet, kijérasi korlatozas,
operativ t6rzs €s még sorolhatndm. Berendezkedtiink erre az életre, fogadtuk a
gyerekeket, belsd szabdlyokat hoztunk, ldzat mértiink, fertétlenitettiink és persze
maszkban dolgoztunk. Nem volt konnyti, de atvészeltik. Voltak atmenetileg bezart
csoportjaink, megbetegedett kollégaink, de sikeriilt mindenkinek tulélni ezt az
idészakot. Részt vettiink a szervezett tesztelésekben és oltakoztunk, amikor méar lehetett.
Visszatekintve Ggy gondolom, hogy jé irdnyba indultunk ezen az uton. A fenntartd
segitsége nélkiil természetesen nem sikeriilt volna, de nagy sziikség volt a Hajdthadhazi

Varosi Ovoda alkalmazotti kézdsségének az Osszefogdsara is. Az intézményiink
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kivaloan teljesitett ebben a nem egyszerli helyzetben is. Fejleszt6 csomagokat
készitettiink a gyerekeknek a sikeres iskolakezdés segitése érdekében és megval6dsult az
online oktatas is a zart facebook csoportok segitségével.

A szakmai munka sem szorult hattérbe az 6vodapedagogusok elkészitették illetve
befejezték az éves dokumentaciot és egy szakmai kiilonitményiink atdolgozta a mérés
értékelés helyi rendszerét. A Pet6fi utcai telephelyen iigyeletet tartottunk a dolgozé
sziilok gyerekei szamara. Karban tartottuk az 6évoda udvarait, takaritottunk,
fert6tlenitettlink.

A sok feladat kozott természetesen megprobaltunk vigyazni egymadsra, ami
kijelenthetjlik, hogy sikeriilt. A Mi nagy csapatunk 6ssze kovacsolddott. Halas és
bliszke vagyok, hogy ilyen kollégaim vannak. K&szoném minden dolgozé odaadd
munkdjat és tovabbi kitartast kivanok mindenkinek az eléttiink 4116 idészakra.
K6sz6n6m az ligyeletben nyujtott munkat, a pedagbgusoknak €s a pedagdgiai munkat
segitd szakembereknek (dajka néniknek) egyarant, tapasztalataim szerint nagy
megelégedésére és romére dolgoztak gyerekeknek sziilknek.

Nagyon koszoném az alkalmazotti kozdsség egész éves szakszerli és szinvonalas

munkéjat, sok erét, kitartast, sikert kivanok a tovabbiakban.

Hajduhadhaz, 2021. 07. 07. /’_‘\) /
K / W (w A-(

Yl Pur Mihaly

“intézményvezetd
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A Hajdthadhazi Varosi Ovoda Z5ld Ovodai Munkakdzdssége 2018. Oktober 21-én alakult.

Jelenleg, ebben a nevelési évben 1étszamunk a nyugdijba vonulas és munkahely valtoztatas
miatt a kovetkez6 képen alakult:

A székhelyovodabol: 5 6
A Bercsényi Utcai Telephelyrol: 2 £6

A Petofi Utcal Telephelyrdl: 3 {6 6vodapedagégussal, szerettiink volna hatékony munkéat
végezni.

Foglalkozasainkat minden hénap masodik hétféjén 13.30 6ratol tartjuk a Bercsényi Utcai
épiiletben, vagy terepen.

A Covid jarvany miatt egyetlen alkalommal talalkoztunk 2020.10.12-én a Bercsényi u. oviban,
tovabbiakban csak a Facebook csoportunkban: ZOLD OVI HADHAZ, vagy e-mail-ben tudtunk
kapcsolatot tartani. Ez gyakorlatban azt jelentette, hogy a munkakdzdsségi tagok olvashattak a
megosztott informdcidkat és sajat belatasuk szerint gazdalkodtak azokkal. Visszajelzés nem
érkezett, elsdsorban a helybeli kolleganékkel cseréltiink informacidt, amennyiben ez lehetséges
volt. Megosztottam azokat a kornyezetvédelemmel Kkapcsolatos online lehetdségeket,
amelyeket a Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet tovabbit: tobbek kozétt a Magyar
Természetvédok Szovetsége eldadasait, melyben a komposztalasrol, a beporzo rovarokrél, a
husmentes hétférdl szerezhettiink informaciot. A MKNE online Puli Szalon beszélgetésein
rendszeresen részt veszek.

A Bercsényi Utca Telephely Zsld Ovodai munkdija a nevelési évben:
A kozosségi tereket valamennyien diszitjiik a z6ld jeles napok, tinnepeknek megfelelen.

A pandémia miatt igyekezet minden kollegand a szabalyok betartdsara és ebben a nevelési
évben leginkabb a sajat csoportban végzett tevékenységben mélyiiltiink el. Csak a
legszilikségesebb idot t61t6ttikk mas csoportokban.,

- Szeptember: Latogatas a Nyiregyhdzi Vadasparkba, autébusszal, az élmények kivalo
lehetdségeket adtak az ,,Allatok vildgnapja” téméhoz. Az intézmény pdlyazati forrasbol
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finanszirozta, melyet nagyon kd&szoniink. Tobb ovisunk elmondta, hogy még nem utazott
autobusszal, allatkertbe sem jutott el senki sem, a 16 gyermek koziil.

Tobb alkalommal részt vettiink a Hajdi Gondoskodé KHT szervezésében érzékenyito-
egészségneveld programon, a Bocskai téren, mely nagy hatassal volt mindannyinkra. Telefonos
egyeztetés soran tajékozodtam a Hajdusagi Vakvezetd és Segitékutya Képzésért Alapitvany
vezetdjétdl, akik ezt a programot is vallaltak, hiszen hosszu id6 6ta szeretnénk ezt a terapiat
inditani, de forrés, palyazati lehetéség nélkiil nem tudjuk megoldani. Egy alkalom kb. 10.000
Ft.-ba kertil, 6-8 gyermek tud részt venni a foglalkozason, melyet heti rendszerességgel lenne
szlikséges biztositani.
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Lehet6séglink volt a gyereknek gy6keres eper palantat ajandékozni.

- Szeptember-oktéber: A , GasztrohGspalantdk” szervezésében két foglakozdson vehetett
részt, 110 gyermekiink, melynek témdja a kérnyezetvédelem, illetve a beporzé rovarok és a
méz készités volt. A program szamunkra ingyenes volt,
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Az 6vodank apraja nagyja teljes erdbedobassal részt vett a kdposzta betakaritasiaban és a
savanyusag készitésében, igaz az tivegek hamar kiitiriiltek.
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Elkésziiltek a redényeink, melyeket nagyon szépen koszoniink, sokat jelent a komfortos
hémérséklet, fényerd szabalyozasaban.,

Késziltlink a ,JKomposztilj” felhivasra a Napsugar csoportosokkal talajvizsgalatot
végeztiink az udvarunk négy helyérdl vett foldmintaval. A tevékenység figyelemre méltd
megallapitdsokat hozott szdmunkra, mennyi mindent megtudhatunk a kiilénb6z6 szind,
mindségl talaj szerkezetekrol.

- November- december: tjrahasznositott adventi naptar készitése a Napsugar csoportban —
ajandékozas révén kapott, salak, sapkak, kesztyiik keriiltek bele, melyet a gyerekek drommel
vittek haza. Csakugy, mint a régi, de még jo dallapotban 1évé jatékok ajéndékozasa,
yjrahasznositott ruha zsakokban, szatyrokban.
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Luca buzat iiltettlink a Napsugér csoportosokkal, és ebben az évben is megsiitéttiik a pénzes,
szerencsét hozd pénzes pogacsankat. A csoportok alkalomhoz kapcsolva gyakran készitenek
stiteményeket, mely izgalmas tevékenység mindenkinek.

- Januar: Az év kiemelt ,, Természeti értékekrdl” készitett Osszeallitast, tovabbitottam az
intézmény dolgozdi felé.

Ujrahasznositottalak projekt a Katica csoportban, mely soran a Hajdub6szorményi Zsld Kor
aktivistéi tartottak foglalkozast a gyerekeknek.

UIRAHASZNOS aTTaLAK.
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A ,Héemberek” napjan jégvarat készitettiink, melyet kés6bb at is tudtunk épiteni, a kis
mennyiségli ho is nagy 6rémet hozott mindenkinek, sok id6t téltottiink kint az udvaron. A
madaretetést valamennyi csoportunk folyamatosan végezte, kés6bb két fa kuglibol késziilt odut
is kihelyeztiink.
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- Februdr: Madaras farsang az 6vodaban, de csak csoportos megvaldsitdsban, a szigora
jarvanyligyi szabalyoknak megfelelen. Kozos program a Kiszeégetés volt az udvaron.

- Marciusban:,, Rovarszall¢” készitése a Napsugér csoportos nagy gyerekekkel, otthonomban
fellelheté anyagok felhasznalasaval.
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.Jantnerné Olah Ilona: Erdépedagégia, c. konyvének beszerzése, ajandékként vésaroltam
épiiletenként egye-egyet. A szerz6 aktiv tagja a Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiiletnek.

- Aprilisban: *Zld Ovoda” palyazat elkészitése Hadhaziné Nagy Eva kollegandmmel,
fecskefészkek készitése a Mano és a Napsugar csoportos gyerekekkel- sajnos a felszerelése ez
eddig nem tortént meg.

Sikertilt végre megszervezni, hogy mind a harom épiiletiinkben van sdrga tetejii kuka a
szelektiv hulladék gyijtés bovitésére.
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A Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett pedagbgus tanulmanyi kiranduldsra Gjra
helyet kaptunk, de a pandémia miatt, késébb keriil megszervezésre.

»Mezei rét” vetdmag elvetése az udvarunkon, a beporzé rovarok nektar gytjtésének
segitésehez. Sajat magam finansziroztam, bizom benne, hogy a jelenleg egy féle mezei virag
tarsakat vonz magahoz. Tovabbi feladat vetémagok gytijtése a mezérol.

.. Csatlakozas a ,,Passzold vissza tes6” hasznalt mobil telefon gyjtési akcidhoz, ebben a
témdban online programon vettem részt. Nyilvanos gy(jtd pont lettiink, de eddig még kevés
leadott késziilék érkezett. Ezt a hirt és a Rovarszallot a varosunk Facebook oldalan Lovas Viktor
kommunikacios referens kozzétette.
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- Mijus: folyamatos veteményes kert gondozas csoportonként, sajnos a tervezett magas
agyasok eddig sem késziiltek el. Ez nagyban hatrdltatja a miivelési teendéket, mert mar van,
amelyik parcellanak a fa korhadasa miatt hidnyos az oldala.

Csatlakoztunk az ,,Alsoban az élet” felhivashoz, a kidsast julius 12-én kell elvégezniink. A
gyerekek érdekesnek talaltdk a nem mindennapi feladatunkat.

-.A Napsugdr csoportosokkal ellatogattunk ,,Madarak és fik napja” alkalmabol a Csemetekerti
tandsvényre.
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. Ujrahasznositott iidits flakonokba virdgmagot iiltettiink a ,,Rovarszallo” keritéséhez, nektar
gyljtést elosegitve. A hatast igyeksziink fokozni futdbab iiltetésével is, novény védelem
elosegitése céljabol koromviragot is palantaztunk a gyerekekkel

.Az Ovodakertes programban a munkacsoport tagjai ,,Bab satort” épitettek és a Mano
csoportos gyerekek el is iiltették a beaztatott futdbabot.

A ,Biomimikri” felhaszndldsa a kornyezetben képzésre jelentkeztem, mely palyazati
lehetéség volt, négy online alkalom és egy jelenléti gyakorlati és vizsga nap Kismaroson a
»Magosfa” alapitvany szervezésében, (az Erasmus+ altal tdamogatott BioLearn projekt).

..M4jus-junius: Kirdndulas szervezése a Kutasi Szabadidéparkba. Ovodankbél 6t csoport is
eljutott ide. A Katica és a Napsugar csoportosok jinius 11-én a Hajdibdszérményi Z5ld Kor
méhészet €s természetismereti programjan is részt vettek. A programot Viragné Szegedi Erika
kollegand koordinalta.
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Hajduhadhaz, 2021.06.16.

Enyedi Zsuzsanna

Z5ld Ovoda Munkak6zosség vezetd, 6vodapedagdgus
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A Hajdahadhazi Varosi Ovoda Onértékelési Munkacsoportjinak beszamoléja a
2020/2021-es nevelési évrol

A 2020/2021-es nevelési év a munkacsoport szdmara tjabb kihivasokat hozott, melyeket
igyekeztiink athidalni, illetve a lehetéségeinkhez képest megoldani azokat. A pandémia okan a
munkacsoport miikédése atgondolast igényelt. A megszokott és jol bevalt kontakt
munkacsoport talalkozok nem valdsulhattak meg, igy az informatika kiilsnb6z6 feliiletein
keresztil, illetve telefonos kapcsolattartassal térekedtiink a rank varé feladatok megoldasara, a
kollégak tdmogatasara. Ebben a nevelési évben mindharom telephelyen t6bb olyan kolléga volt,
akiknek még nem késziilt el az 6nértékelése. Az intézményvezetd kijelslte, hogy a 2020/2021-
es nevelési évben kik lesznek azok a pedagdgusok, akik részt vesznek az 6nértékelésben, melyet
az OH informatikai feliiletén rogzitett. Igy a munkacsoport fékuszaba ezek a kollégak keriiltek,
¢és ennek megfeleléen készitette el a munkacsoport az intézmény éves Snértékelési tervét.

Mivel tovébbra is legfontosabb célunk és feladatunk volt a pedagbgus kollégak felkészitése és
tdmogatasa az Onértékelés folyamataban, igy ennek megfelelden hatiroztuk meg kiemelt
feladatainkat. Els6dleges prioritdssal birt az onértékelések eldkészitése, tervezése, a partnerek
tajékoztatasa és a hataridok figyelése. Intézményiink telephelyein az adatrogzité kollégak
munkdjara az eddigieknél nagyobb mértékben szamitottunk és tamaszkodtunk, mely magéban
foglalta a preciz, pontos adatrogzitést, illetve az OH felliletének kezelését, valamint a hataridok
figyelését.

A munkacsoport vezetdjeként igyekeztem az 6nértékelésben résztvevo kollégakat és a kijelslt
adatrogzitoket tdmogatni, segiteni az 6nértékelés teljes folyamatdban. A felmeriil kérdéseket
és akadalyokat az eldz8 évek sordn szerzett tapasztalataim és megszerzett ismereteim alapjan
igyekeztem megvalaszolni és megoldani. Tobb esetben is taldlkoztam olyan felmeriild
kérdésekkel és problémakkal melyek a folyamatosan fejlesztett és frissitett informatikai feliilet
okén meriiltek fel. Ezeket a kérdéseket és problémakat minden esetben sikeriilt megoldanunk,

igy nem akadalyoztdk a sikeres 6nértékelés megvaldsitasat.

Az onértékelésben résztvevok, egyénre szabott tamogatast, segitséget kaptak, a
munkacsoporttél és az adatrdgzit6ktsl, valamint a munkacsoport vezetéjétél. Igy ebben a
nevelési évben az intézményiinkben tervezett 6nértékelés és azzal kapcsolatos folyamatok és
elvardsok eredményesen és sikeresen befejezédtek.
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbi 6vodapedagogus kollégak onértékelését végeztiik

el sikeresen,

L A Székhely intézményben:

Ertékelésben résztvevok:

Intézményen beliil

Ertékelés eredménye

Kokényesiné Mocsar Erika

Székhely intézmény

Szilagyi Déniel u. 2-4.

befejezve (egyéni fejlesztési
feltoltve)

terv

Téthné Komor Erika

Székhely intézmény

Szilagyi Déniel u. 2-4.

befejezve (egyéni fejlesztési
feltoltve)

terv

Fegyveres Antal Attildné

Székhely intézmény

Szilagyi Déniel u. 2-4.

befejezve (egyéni fejlesztési
feltoltve)

terv

Albertné Kulesar Tiinde

Székhely intézmény

Szilagyi Déniel u. 2-4.

befejezve (egyéni fejlesztési
feltoltve)

terv

fgy a székhelyintézmény Ssszesitett 2021. juniusi statisztikai adatai alapjan az 6nértékelések

megoszlasa a kévetkez6:

ONERTEKELESEK MEGOSZLASA A
SZEKHELY INTEZMENYBEN 2021

JUNIUSIG
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II.A Petéfi viti telephelyen:

Ertékelésben résztvevék:

Intézményen beliil

Ertékelés eredménye

Takacs Miklosné Pet6fi utcai telephely | befejezve (egyéni fejlesztési  terv
feltoltve)

Vékony Anikéd Pet6fi utcai telephely | befejezve  (egyéni fejlesztési terv
feltoltve)

Kissné Kulcsar Anikéd Pet6fi utcai telephely | befejezve  (egyéni  fejlesztési terv
feltoltve)

Fehér Tiinde Petdfi utcai telephely | folyamatban (juliusi lezérassal)

Erdésné Békési Csilla Pet6fi utcai telephely | folyamatban (juliusi lezarassal)

fgy a Pet6fi uti telephely sszesitett 2021. juniusi statisztikai adatai alapjan az onértékelések

megoszlédsa a kévetkezo:

ONERTEKELESEK MEGOSZLASA A
PETOFI UTI TELEPHELYEN

2021
JUNIUSIG...
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II. A Bercsényi uti telephelyen:

Ertékelésben résztvevok: Intézményen beliil Ertékelés eredménye

Hinek Laszl6né Bercsényi uti telephely | befejezve  (egyéni  fejlesztési  terv
feltoltve)

Enyedi Zsuzsanna Bercsényi uti telephely | befejezve (egyéni fejlesztési  terv
feltoltve)

Farkasné Dancsi Anik6 Bercsényi uti telephely | befejezve (egyéni fejlesztési  terv
felt6ltve)

Grezsu Erika Bercsényi uti telephely | befejezve  (egyéni fejlesztési terv
feltoltve)

Igy a Bercsényi uti telephely 6sszesitett 2021. juniusi statisztikai adatai alapjan az 6nértékelések
megoszlasa a kvetkez6:

ONERTEKELESEK MEGOSZLASA A
BERCSENYIUT! TELEPHELYEN
2021 JUNIUSIG

A fenti eredmények alapjan a Pet6fi uti telephelyen négy 6vodapedagégus kollégénak, a
Bercsényi 1ti telephelyen két 6vodapedagégus kolléganak nem késziilt még el az dnértékelése,
melyek megvalositésa a 2021/2022-es nevelési év terveiben szerepel.

Hajduhadhaz, 2021.06.18. Téthné Komor Erika

munkacsoportvezetd
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A Hajduhadhazi Varosi Ovoda

Mérés-Ertékelés Munkacsoportjanak

EVES BESZAMOLOJA

A 2020/2021-es nevelési évben a korabbiakhoz képest csokkent a munkacsoport létszama,
tobben elmentek az intézményiinkbél masik 6vodaba, tappénzre, illetve sziilési szabadsdgra. A
székhelyintézményben nem is maradt senki azok koziil, akik a munkacsoport munkajaban
korabban részt vettek, igy onnan sziikséges lesz

uj ember(eke)t jelolni majd a kdvetkezd évre.

A jarvényhelyzet miatt személyesen nem tartottunk megbeszElést, illetve online sem volt végiil
gyllésiink, emailen keresztiil kerestem, illetve tdjékoztattam a kollegandket az aktudlis
teenddkrdl, illetve kértem, hogy keressenek, ha barmilyen kérdés meriilne fel az 0j rendszer
hasznalatat illetden. Mivel a kollegan6k részérél csak egy-két esetben érkezett megkeresés,
ezért azt gondolom, hogy vildgos, érthetd volt a tajékoztatonk, amit még a bevezetés el6tt,
nyaron megtartottunk.

A 2020/2021-es nevelési év egy probaév volt, ugyanis elészor hasznaltuk az el6zé nevelési
é¢vben megalkotott sajat mérési rendszert.

Minden csoportban kinyomtatasra keriilt a méréshez sziikséges, szines, szemléletes anyag, és a
kollegandk — bar ez is ujdonsdg volt, de — éltek a szamitogépen torténd fejlédésit napld
vezetésének, dokumentalasanak lehetéségével.

Az egyéni fejlesztési tervek is nagyrészt digitalis formédban késziiltek el, de tébben ki is
nyomtattdk papiralapon is. Az el6z6 évhez képest — amikor még minden papiralapon volt
vezetve — azt gondolom, ez egy oridsi 1épés, valtozas. Nem konnyl feladat volt ez, féleg
azoknak, akik kevésbé jartasak az informatika vilagaban, de azt gondolom, hogy igyekezett
mindenki megfelelni az 1j elvarasoknak.

A mérési naptarnak megfelelden az elmult évben két mérés tortént (6sszel és tavasszal).

Volt néhany olyan eset, amikor az allandd, folyamatos hidnyzasok miatt nem keriilt sor a gyerek
mérésére, €s igy sajnos a fejlesztésére sem. A covid jarvany okozta helyzet egyik velejardja
volt, hogy igazoltan tudtak nagyon sokat tdvol maradni az 6vodai neveléstél gyerekek, és sajnos
ezzel a helyzettel nem igazan tudtunk mit kezdeni.

A mérdeszkdz haszndlata soran tobb kérdés, megjegyzés felmeriilt tébbekben is — jdbmagam is
gyijtogettem azokat az észrevételeket, javaslatokat, amelyek mentén finomitani sziikséges a
mérdlapokat. Mint ahogy mar fentebb is emlitettem, ez egy prébaév volt, amib6l még hatravan
a reflexid, a vélemények, javaslatok Gsszegylijtése.

Beérkezéslik utan a vezetéssel, a munkacsoporttal egyiitt at fogjuk beszélni ezeket, hogy még
hatékonyabb legyen az intézménytinkben a gyermekek fejlédésével, fejlesztésével kapcsolatos
munkénk.

A beszéamolot tisztelettel benyujtotta:

Kissné Kulcsar Aniko
munkak6zdsség vezetd
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Hajdthadhéz, 2021 06.17.
Hajduhadhézi Varosi Ovoda
Bercsényi utca Telephely

Gyermekvédelmi beszamold
2020-2021- Nevelési évre

A Bercsényi Utca Telephelyen 167 gyermek jar 6vodaba, koziiliik 116 f6 a halmozottan

hatrényos helyzetti.

A 2020-2021-es nevelési évben a Munkatervben a kvetkez6 feladatokat hatdroztam meg az
1997.évi XXXI. térvény alapjan, mely a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
rendelkezik, valamint a 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szold, New Yorkban,
1989. nov. 20-4n kihirdetett Egyezményben meghatarozott gyermeki jogok érvényre juttatasa

érdekében:

- Az 6vodén beliil a jelzérendszer mitkodtetése, egyiittmiikddés a kollégakkal: Jelz6lapok
kitoltése, lehetdség szerint csaladlatogatas az Gvodai szocidlis munkéssal.

- Az 6vodapedagogusok tudasbdvitésének és érzékenyitésének tamogatasa, informéacidk
atadésa.

- Védelembe vett gyermekek helyzetének folyamatos nyomon kdvetése.

- Egytttmiikodés a kollégakkal, az dvodai szocidlis munkéssal és a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatéarsaival a veszélyeztetett gyermekek Kkiszlirésében, a veszélyeztetd
okok feltardsdban, lehetséges megoldasok keresésében a szocidlis segitdvel,
csaladgondozoval.

- A veszélyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges
szolgéltatasokhoz, ellatdsokhoz vald hozzaférés elérése érdekében a szocialis segitd
bevonasa, egylittmiikdés.

- Erintett sziilokkel partneri kapcsolat kialakitasa, bizalmuk elnyerése.

- Folyamatos kapcsolattartds €s egytittmiikodés a szocidlis segit6vel.

- Szoros egyiittmiikddés a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoival.

- Rendszeres részvétel a Csaladsegitd és Gyermekjoéléti Kozpont altal vezetett
Szakmakozi egyezteté férumon.

- Kapcsolattartas a Védonoéi szolgalattal, az Egészségorrel.
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- A Hajdi Gondoskodé Szocidlis Szolgaltaté Kozpont munkatirsai altal szervezett
programokon részvétel.
- A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett programokon valé részvétel,

lebonyolitasban valé segités, kollégak, sziilok felé informdcid nyujtas.
Megvalosulas:

Az évodan bellili jelzérendszer miikddtetése soran folyamatosan tartottam a kapesolatot a
kollégékkal. A virushelyzet miatt kiilondsen fontosnak tartottuk, hogy minden gyermekkel,
sziilével legyen kapcsolatunk. Csalddlatogatasra nem volt lehet6ség a virushelyzet miatt, de
személyes beszélgetésekkel, a zart Facebook csoportokban €s telefonon tudtuk tartani a

kapcsolatot a csaladokkal.

A veszélyeztetett gyermekek kiszlirése, a veszélyeztetd okok feltarasa és lehetdség szerinti
megsziintetése érdekében a kollégakkal, az dvodai szocidlis segitével, csaladgondozédval
segitséget nyujtottunk/egyiittmiikédtlink. A lehetséges segitség hozzaféréséhez

informécidt, segitséget nyujtottunk.

Az dvodai szocidlis segitd kollégaval konstruktiv, segitd, bizalomra épiild kapcsolatot
alakitottunk ki. Elvezi a sziilék és kollégaim bizalmat, a gyerekekkel kapcsolatban

barmilyen probléma esetén keresi a megoldést, segitséget nyujt a sziiléknek is.

K6z6s programok megvaldsitdsara nem volt lehetdségiink a jarvanyhelyzet miatt./ Hajdu

Gondoskodé Szociélis Szolgaltato Kozpont, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat./

A hianyzasok esetében néhany gyermek nem jart dvoddba, de rendelkeztek pontosan

vezetett orvosi igazolassal. A sziilék a jarvanytdl vald félelmiikkel indokoltak a hidnyzast.

A sziiloket kértiik félelmeik lekiizdésére, hiszen az dvoddban szigorin betartottuk a
jarvanyligyi szabélyokat, és az 6vodaba jaras fontossagat hangsulyoztuk. A megszokott
Ovodai légkor a gyermekek személyiségét, biztonsagérzetét pozitivan befolyasolja, iskolara
felkésziilés szempontjabol feltétleniil sziikséges.

A hianyzasok viszonylag magas szamat ndvelte, hogy a kotelezd 10 napos otthon
tartdzkodast a gyermekorvosok betartottdk. A jarvany mérsékloédésével parhuzamosan

visszatértek a klasszikus gyermekbetegségek a kozdsségbe, emiatt is voltak betegek a

gyerekek.

A fejtetvesség szdma kedvezben alakult telephelyiinkdn, az Egészségér, és a dajka nénik

rendszeres ellen6rzése mellett minimalis szintre cstkkent a fertézottek szama.
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Az igazolatlan hidnyzasok alakulasa:

3 napos: 40 gyereket érint.

5 napot meghaladé: 11 gyerek.

10 napot meghaladé: 8 gyerek.

20 napot meghaladé: 7 gyerek.
Esetkonferencian 14 alkalommal vettiink részt.

Probléma jelzést 53 esetben kiildtiink, elsdsorban hidnyzésok miatt. Jeleztiink még sziiléi

kotelesség elmulasztasa, Szakértéi Bizottsdgi vizsgalaton valé részvétel elmulasztasa miatt.

Tovabbra is elsédleges feladatunk a hidnyzasok szdméanak cs6kkentése, kiiléndsen az
igazolatlanul tdvolmaradoké. Az okok lehetdség szerinti megoldédsa, a segitségnyujtas

lehetséges formainak feltarasa, és a sziilékel val6 bizalmi, partneri viszony erésitése.

A tovabbiakban is szeretnénk fenntartani a joé szakmai és partneri viszonyt a
gyermekvédelmi szakemberekkel. A kollégéimat tovabbra is 6szténzom a feleldsségteljes

jelzbrendszeri feladatok ellatdsara.

Hajduhadhaz, 2021.06. 16..
Fekete Laszloné

Gyermekvédelmi felel6s
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda Székhelyintézmény
Gyermekvédelmi beszamold 2020-2021.

Az dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szama 172 {6

Ebbdl (juniusi allapotnak megfeleléen) 146 6 /3H/ halmozottan hatranyos helyzett, 4 f6/2H/
hatranyos helyzetii, 10 {6 veszélyeztett gyermek, 6 f6 neveldsziilonél elhelyezett gyermek, 1 {6
keriilt csaladbol kiemelésre.

Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzérendszer.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény vezetdje,
masodsorban a gyermekvédelmi felel6s és az 6vodapedagdgusok felelnek.

Célunk: A gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok
érvényesitése. A prevencid, a hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenldségének biztositasa az
eltér6 szocidlis és kulturalis kérnyezetbdl érkez6 gyermekek szdmaéra segitségnyujtas, a
veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csokkentése, egylittmiikédés a kiilonbozo
intézményekkel.

Az 6vodapedagogusok év elején felmérést végeztek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetrél, sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel vald kapcsolatfelvétel a
gyermekvédelmi felelés feladata. A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban
segitséglinkre vannak a varosunkban miikodé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgéalat, Gyamhivatal, Hatdsagi Osztaly, Renddrség, Védondi
Halézat, Gyermekorvos. A jelzérendszer tagjaival napi kapcsolatban 4ll az intézménytink.

Probalom a kollegdkat 8szténdzni arra, hogy az altaluk észlelt problémékat minél hamarabb
jelezzék felém, akar elhanyagoltsag, bantalmazés, hidnyzas esetén. A probléma sulyosségatol
fiiggben gyakran el6szor telefonon teszek jelzést az adott jelz6rendszeri tagnak, majd irdsban
is. A kollégaimat folyamatosam segitem, barmilyen kérdésiikre mindig megprobaltam vélaszt
adni, az &ltaluk észlelt problémét gyorsan, hatékonyan megoldani. A Covid-19 virus
megjelenésével 0 feladatok harultak a pedagdgusokra, példaul megnovekedett hidnyzasok,
sziil6i aggodalmak, félelmek, betegségek, digitalis oktatas, melyek a szakmakdzi tanacskozas
témajai is voltak. Segitve munkajukat készitettem belsé hasznalatra egy ,,Gyermekvédelmi
kisokost”, melyben &sszegyiijtttem azokat a fontos dolgokat, melyek megkénnyitik a
jelzbrendszer gyors, hatékony miikgdését. A havi rendszerességgel megtartott szakmakozi
tandcskozason minden alaklommal jelen voltam, ahol az intézményiinket érinté problémakat,
észrevételeket meg tudtuk beszélni.

Az intézményiink dltal kikiildott jelzések szama:

|Szlil8i értesité tavolmaradas miatt 281
SzUl6i értesitd igazolatlan hianyzésrél 43
|Problémajelzés igazolatlan hidnyzasrdl 53
'Problémajelzés elhananyagolasroél 8
|Problémajelzés sok igazolt hianyzasrdl 88
'Hatéségi jezés 11napos hidnyzds eseté 9
'Hatésagi jelzés 20 vagy tobb hidnyzés esetén 3
[Mak csaladipdtiék sziineteletetése 3
\Gyam hivatali jelzés 20 nap 3
{lellemzések ' 11
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Ezekbdl a szamokbdl is latszik, hogy az idei tanévben nagyon sok esetben kellett a sziil6k részére
értesitét kikiildeniink, hogy tegyenek eleget sziiléi kotelezettségiiknek, jelezzenek gyermekiik
hidnyzasdnak okarél, idétartamardl. A gyermekek egy része nagyon rendszerteleniil jart az

intézménybe, sokat voltak tavol az Ovodai

neveléstdl. Ebben nevelési évben nagyon

megnovekedett az igazolt hianyzasok szdma. Még mindig vannak gyerekek, akiknek &sszegytilt

az igazolatlan hidnyzésa, 3 csalddnal a csaladi po

tlékot sziineteltetik.

Az évodénkban jelentkezd problémak

A problémak megsziintetése érdekében tett 1épések:

«» a szlilék egy részérdl tapasztalhatd egytittmiik6dés

hidnya.

% személyes  kapcsolattartds
esetekben el6fordul

hidnya  bizonyos

«®

» sok esetben a sziildk nem jeleznek gyermekiik
tavolmaradasanak okarol, idétartaméarol

s gondozottsdg hidnya a gyermekek felé a sziilok
részérdl
% fejtetvesség €s egyéb boérbetegségek kialakulasa

+ az igazolatlan hidnyzasok egyre novekvobb szdma

e Az 6vodapedagogusok probaljék a sziildket
meggy6zni az dvodai kdzosség gyermekre
gyakorolt formald hataséarél.

Heti két alkalommal szocidlis segit6 szakember

jelenléte Kiss Enik6 személyében

A csaladok felkeresése telefonon mely sok esetben
nem teljesiil, a telefonszdm méar nem €l vagy
megvaltozott.

Sziiléi értesitd kiildése, amennyiben a sziilé nem
jelzett a hidnyzés okarol

Minden héten hétfén rendszeres hajvizsgalat a dajka
nénik segitségével, észlelt probléma esetén azonnali
kezelés. (Higiéniai fiizet vezetése.)

Rendszeres fejbér ellendrzés az Egészségér altal
havonta egyszer

e Szakmaké6zi tanacskozasok alkalmaval a
rendszeresen fejtetves gyerekeket ismertetve,
leszervezzikk tetliirtd szer adoményazasat a
csaladnak

Barmilyen észlelt probléma esetén azonnal jelzéssel
élek telefonon a Csalad és gyermekjoléti kozpont
felé a gyors ligyintézés érdekében

Igazolatlan hidnyzasok esetén értesitd kiildése a

sziill6  részére, melyben  kérjiik  sziil6i
kotelezettségének  Dbetartdsdt (az  igazolasok
bemutatéasat)

Rendszeres jelzéstétel 5 igazolatlan napnal, 11
igazolatlan napnél, 20 napnal

Megnovekedett igazolt hidnyzés esetén jelzéssel
éltink a Csalad- és Gyermekjoléti kbzpont felé
Hianyzasok pontos, kdvetkezetes vezetése
Hidnyzas esetén a csalad felkeresése (telefonon,
értesité formajaban), hianyzéasok tisztazasa
Szakmakozi megbeszéléseken torténd részvétel
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% az igazolt hidnyzasok egyre novekvObb szama

s Igazolasok:

orvostol

e a gyermekorvos elére kiadja az igazolast, amikor
még a gyermek beteg,

e a sziil6k gyakran nem hozzédk az igazolasokat a
hazirendben meghatérozott id6 intervallum alatt

e a sziilék visszamenéleg is kapnak igazolast az

e az orvosi igazoldsokon gyakran nincs rajta a
gyermek neve

az Ovodapedagbdgusok jelzése a gyermekvédelmi
felelds felé nem minden esetben-idében torténik
s gyermekvédelmi felelds leterheltsége

e a gyermekvédelmi dokumentumok elektronikus
formaban torténd vezetése

e A  csoportokban  észlelt probléméakat az
ovodapedagdgusok a
szivarvanygyermekvedelem@gmail.com email
cimre kiildik.

Tavlati céljaink:

Az igazolt, igazolatlan hidnyzadsok minimalizalasa.

A gyermekorvos €s 6voda hatékonyabb egytittmlikodése
Fejtetvességek szamanak csokkentése.

A sziilék aktiv bevonasa az 6voda életébe.

Az 6vodai hazirend betartatdsa, elfogadtatasa a sziilokkel.
Veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csdkkentése.

Mar t6bb éve én vagyok a Hajduhadhézi Vérosi Ovoda Székhely intézményének gyermekvédelmi felelése, ez a
megbizas gyakran sok teherrel, feladattal jar egytitt, de Gigy gondolom a sok befektetett munka megtériil, nagy
véltozéasokat nehéz elérni, igy az aprobb sikereknek is tudni kell 6riilni. A figyelemmel kisért gyermekek adatait a
gvermekvédelmi dossziéban dokumentéltam.

Hajdahadhéz, 2021.06.18,

Biré Judit

Gyermekvédelmi felelds
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Beszimolé az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munkardl a
2020/2021-as nevelési évben

Hajduhadh4zi Vérosi Ovoda

Pet6fi utcai telephely

Az 6vodaba jaré gyermekek szdma: 185 f6; ebbdl a halmozottan hatranyos helyzett 102 £6.

Nevel6sziiléknél elhelyezett gyermekek szdma névekvd tendencidt mutat, az idei évben 11

gyerek volt.

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatédsrdl sz616 1997 . XXXI. Torvény értelmében az
ovodapedagdgus kotelessége, hogy kézremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek  fejlodését  veszélyeztetd  korlilmények  megeldzésében, feltardséban,
megsziintetésében. A csoportvezetd 6vondk év elején felmérést végeznek az esetleges
veszélyeztetettségrdl, hatranyos helyzetrél. Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel vald
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felels feladata. A gyermekvédelmi feladataink legfébb
célja a megeldzés, az iddben nyujtott segitségadas. El6fordul, hogy a megelézésre mar nincs
mod, ebben az esetben toreksziink a tiinetek okainak megkeresésére, majd a szakemberek
bevonasaval a veszélyeztetettség megsziintetésére. Legfontosabb a gyors és pontos

jelzérendszer miikodtetése, és a mindenkori preciz dokumentécio.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitségiinkre vannak a

varosunkban mikddé gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények:
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, Varosi Gyambhivatal,

Védoénoéi Halozat, Gyermekorvos és Rendérség. Ezen intézmények tigyintézodivel, dolgozoival
az esetek fliggvényében tartjuk a kapcsolatot, szoban, és irdsban (betartva az iratkezelés,
valamint a személyiségi jogokra vonatkozé szabalyokat). Folyamatos a kapcsolattartas az

intézménytlinkben dolgozd, az Ovodapedagégusok munkéjat segitd szakemberekkel.(
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fejlesztdpedagdgusok, logopédus, szocialis segitd stb.) J61 milkodostt a havi rendszerességgel
megtartott online szakmakozi tandcskozas, amely eredetileg a fejtevesség hatékony
megoldasara volt hivatott. Késébbiek folyaman béviilt a kabitészer- drog hasznalat kérdéseivel
foglalkozé egyeztetd forum megolddsra varé problémaival. Altaldban az 6voda szociélis

segitdjével karsltve vettiink részt az online értekezleteken.

A csalddok tdmogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azoknal a csaladoknal, akik szocialisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a

sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Az ¢4vodankban a gyermekvédelem kapcsdn felmeriilt problémakkal t6bb szinten is
foglalkozunk: &évodapedagégus, gyermekvédelmi felelés, O6vodai szocidlis segitd,

intézményvezeto.

Az elmult nevelési évben szdmottevd volt a hidnyzasok miatt lejelentett gyerekek szdma,
Osszesen 36 esetben tortént ilyen jellegli jelzés. A Covid-19 miatt sok sziil6 szeretett volna

¢lni, az 6vodai kotelezettség aldli felmentéssel, de ezek nagyrésze nem volt indokolt.

11 gyerek kapta meg a felmentést 2021. majus. 10-ig, akiknek orvosilag is ala volt timasztva
a kérelme. Valoszintileg ennek hozadéka lett a sok hidnyzés, melyeknek azért nagy részét
sikertilt orvosi igazolasokkal lefedni. Egy alkalommal jeleztiink 5 napot meghaladé
igazolatlan hidnyzis tigyében, két esetben pedig a 10 napot meghaladé igazolatlan
hidnyzas miatt. Két alkalommal volt esetmegbeszélés a gyermekjoléti szolgalattal egyiitt.
Egy esetben jeleztink gyermekbantalmazis gyanuja miatt. Minden probléma-jelzés
esetében kaptunk frasos visszajelzést a Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kdzpont

részérdl.

Osszeségében elmondhatjuk, hogy tagintézményiinkben megnovekedett a gyermekvédelmi
esetek szdma, f6leg az igazolt és igazolatlan hianyzasok tekintetében, (els6sorban a Covid-19
miatt) de reméljiik ez a tovabbi nevelési években nem fog névekedni, s6t bizunk abban, hogy

jelentdsen csokkenni fog.

Hajdthadhaz, 2021. janius 10.
Munkdcsi Zsuzsanna

gyermekvédelmi felelds
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Szocialis segit6 2020/2021 nevelési év

munkéjanak beszdmoldja

A pandémiés helyzet miatt a tervezett csoportos és k6zdsségi programok sajnos elmaradtak.

Gyere veliink, mozdulj és MERJ “almodni”! — kihivas a Fut a Nemzet — Mesefutam keretében
megvalosult. Az aktudlis jarvanyligyi szabalyozédsokat betartva a kihivast teljesitettlik, melyrol
az intézmények emléklapokat kaptak. A programban a gyaloglasé, sétaé volt a fészerep.

Teljesitett tavok:

Kisgimboc — 5 km
Hamupipdke — 1 km
A tédvokat heti lebontassal is be lehetett osztani.

A 2021/2022-es nevelési évben, amennyiben a helyzet engedi, nagyszabasu program keretében
is megvaldsithato lesz, az 6vodapedagdgusok bevonasaval intézményi szinten.

Egyéni tevékenységek keretein beliil a feladatok megsokszoroz6édtak napi szinten:

- Tanacsadds a sziil6knek, informécionyujtas az elérheté szolgaltatasokrol, jogokrol,
tigyintézésben vald segitségnytjtas, kozvetités kiillonbdz6 szolgaltatasok elérésében.

Kérvények, tamogatisok megirdsanak segitésében eléfordulé esetek:

. Terhesség megszakitas kérvényezésének, eljarasanak menete, (kapcsolatfelvétel
a Csaladvédelmi Szolgalattal) kozgydgyellatas megallapitdsa iranti kérelem, tlizeld
tamogatas igénylése.

Ugyintézés:

o Folyamatos segitségnytjtas a TAJ-kartya igényl6 lapok kit6ltésében.
Informéaciényujtas:
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. A sziiletési anyakényvi kivonatok igénylése (hol allitjak ki? - személyesen
elkisértem a sziil6t)

Folyamatos a segitségnyujtas:

. Az e-mail cim, G-mail fiok létrehozasa és kezelése, a sziilék kérésére
Onéletrajziras.

o Segitségnytjtas a munkahelykeresésben.

o Téamogat6 jelenlét 6vodai és iskolai beiratasnal.

o A vakcina oltdsra folyamatos regisztracio, G-mail fidk létrehozasaval.

° Rubha és élelmiszer adomanyok kiosztdsanak timogatésa.

° A raszoruld sziiléknek é€lelmiszer adoményra id6pontkérésben vald

kozremiikodés — az élelmiszer adoményosztasnal személyesen is részt veszek.

Vannak sziilék, akik nincsenek a Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont altal nyujtott
ellatasi rendszerben, viszont szocialis helyzetiik miatt rdszorulok, de szégyellik a
segitségkérést kozvetleniil a Kozpontban, tigyfélfogadasi idében. Ok hétfénként
felkeresnek személyesen a Kézpontban, igy tudok szadmukra ruha- és jatékadomanyokat
biztositani, ill. tlizel6 és teleplilési timogatasokat kozvetitéssel intézni.

Konzultacio:

e A gyermekvédelmi felelésékkel, pszichologussal, véddnodkkel, fejleszté- és
gyégypedagogusokkal, az oOvodapedagdgusokkal, az Ovodapedagdgus kérésére
esetmegbeszélés, esetkonferencia megszervezése, kozos €s egyéni csaladlatogatas.

e Folyamatos kézvetités sziild- és szakember, sziild és intézmény kozott, a vitds,
konfliktusos helyzetek megbeszélése az érintettek bevonasaval.

o Kozvetités csalad és gyermekjoléti szolgéltatasba, team munka (Csalad- és
Gyermekjoléti Kézponttal, szocidlis segitokkel)

Csoportban végzett tevékenységek keretein beliil:

o - Gyermek megfigyelése csoporthelyzetben, 6vodapedagdgus kérésére
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Egyiittmiikodés az 6vodak kiils6é partnereivel:

- Az 6vodds gyermekeknek killonbdzd szakrendelésekre id6pont kérése az
6vodapedagdgusokkal egyeztetve.

- Karitativ szervezetek, szolgilatok megkeresése: Patent Egyestilet, Nane Egyestilet,
Igazsagiigyi Aldozat Segité Szolgalat.

- Kapcsolat fenntartdsa szocidlis- pszichés- vagy pedagbgia, egészségiigyi,
mentalhigiénés szolgaltatast nyujto intézményekkel. Pedagdgiai Szakszolgalattal, Gyermek
és Ifjisag Pszichiatriai Szakrendeléssel.

Hajduhadhaz, 2021. 07. 06.
Kiss Enikd

6vodai- és iskolai szocialis segitd
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