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Tisztelt Képvisel6-testiilet!
|. Iranyado jogszabdlyok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70.§ (2)
bekezdésének c¢) pontja alapjan a neveldtestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3.§ (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezeto kikéri a fenntarto,
valamint az dvodai sziildi szervezet véleményét.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok iddpontjat,
felhasznalasat,

b) az iskolai sziinetek id6tartamat,

C) az iskolaban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rzo, az aradi vértantik (oktober 6.), a kommunista és egyéb
diktaturdk aldozatai (februar 25.), a holokauszt 4aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti iinnepek,
valamint az iskola hagyomanyai apoldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések id6pontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodd iinnepek megiinneplésének
idépontjat,

e) az elore tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak
idépontjat,

f) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagodgiai célu 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett



idépontjat,
0) az alapfoka miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,
h) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,
1) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanoran kiviili tevékenység
a korustagok szamara nem folytathato,
J) az iskolai sportkdr szakmai programjat,
k) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tanc- és
cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az 6shonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd idészakat.

Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil6
igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6voddban a napirendet tigy kell kialakitani,
hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az évodai tevékenység
zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék. Az Ovoda nyari zarva tartdsardl legkésObb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast
megeldzden a sziildket tajékoztatni kell.

11. Dontési lehetoség bemutatdasa; dontés indokldasa

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda vezetdje részér6l megkiildésre keriilt Hajdthadhaz
Onkormanyzata — mint az Ovoda fenntartoja- szamara az intézmény 2021/2022. nevelési évre
vonatkoz6 éves munkaterve és a hozza kapcsolodd gyermekvédelmi munkaterv.

A Hajduhadhéazi Varosi Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozo éves munkaterve és a
hozzé kapcsolddo gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§-
aban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal kertilt elkészitésre.

A munkatervben meghatarozasra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok, melyek szdma nem
haladja meg az 6t napot.

Az intézményvezetd a munkatervhez csatolta az arra vonatkozdé nyilatkozatat, hogy a
munkaterv megvaldsitdsa sordn a fenntartora semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda nevelGtestiilete a 2021/2022. nevelési évre vonatkozd éves
munkatervet 2021. augusztus 31. napjan tartott tilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozo éves munkatervét a sziili
munkakdzosség 2021. szeptember 4. napjan tartott ilésén véleményezte és elfogadasra
javasolta.



Hajdthadhéz ~ Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete  sziveskedjen elfogadni a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét és a hozza
kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajduhadhaz Vares Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
...... /2021. (1X.23.) hatarozata
a Hajdihadhazi Varosi Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozé munkatervének és a
hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervnek az elfogadasarol

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkorményzata fenntartasaban miikodé Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2021/2022. nevelési
évre vonatkoz6 munkatervét és a hozzd kapcsolodd gyermekvédelmi munkatervet és ugy
dontott, hogy azt elfogadja.

A Keépviseld-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az
6voda intézményvezetdjét.

Hataridé: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehaijtasért felelos: Torokné Dr. Petrény Beata jogi referens

Hajduhadhaz, 2021. szeptember 15.

Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester

Az eldterjesztést Osszeallitotta: Torokné Dr. Petrény Beata
jogi referens

Az elbterjesztést véleményezte és jovahagyta:
Dr. To6th Judit
hatdsagi irodavezetd



HAJDUHADHAZI VAROSI OYODA
4242 Hajduhadhéz,
Szlldgyi Daniel utca 2-4,
OM azonoslto: 030848

HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA

2021/2022
EVES MUNKATERVE

OM: 030846

Keészitette: Pur Mihély

Intézményvezetd



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrdl
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 k6zremitkddés feltételeirdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésenek irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve
kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6lo 1992, évi XXXIIL. tdrvény kodznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarsl
Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndl6i dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodéak szdméra

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda szabalyozé dokumentumai



L HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény neve: Hajdihadhazi Varosi Ovoda

A székhely intézmény cime: 4242 Hajdhihadh4z, Sziligyi D4niel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Intézményvezeté: Pur Mihaly

Intézményvezetd helyettes: Kokényesiné Mocsar Erika

A telephely neve: Hajdiihadhazi Virosi Ovoda Petéfi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdlihadh4iz, Petéfi u. 1/a.

Telefonszam: 06-52-384-553

E-mail cim: postmaster@haromszirom.t-online.hu

Intézményvezet helyettes: Egerhazi Katalin

A telephely neve: Hajdihadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajduhadh4z, Bercsényi utca 23

Telefonszam: 06-52-583-064

E-mail cim: aranykapuovoda.hadhaz@gmail.com

Intézményvezet6 helyettes: Hadhsziné Nagy Eva



Csoportok szédma: 20
Gyermekek szama: 519 6
Ovodapedagégusok: 40 £6
Pszicholégus: 0,5 £6
Dajkak: 20 £6

Pedagégiai asszisztens: 6 6
Ovodatitkar: 3 £6

Kozalkalmazotti létszam: 71 £6



1. Székhely:

CSOPORTBEOSZTAS

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 23 Albertné Kulcsar Tiinde Borsi
Szabd Olivérné Miklésné
Moékus 24 Egerhaziné Kovacs Vizslécezki
Mariann Istvanné
Kovécs Laszloné
Pillangé 26 Szotdkné Hadhézi Enikd Boros
Karasz Szabd Eniké Ferencné
Nyuszi 22 Beke Enikd Sipos Piroska Réczné
Racné Pip6 Erika Berki
I1diko
Maci 23 Fegyveres Antal Attilané Sz6116s
Eles Nikolett Sandorné
Rostas
Antalné
Katica 26 Biré Judit Peto
Té6thné Komor Erika Marianna
Siini 26 Salanki Mariann Czibere Istvanné | Birtané
Kokényesiné Mocsar Erika Mezei
Katinka




2. Pet6fi utcai telephely

Csoport Létszam £f6 | Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 22 Balogh Edina Renata Zales
Borosné Kovéacs Anita Sandorné
Rakéta 28 Fehér Tiinde Sipos
Kissné Kulcsar Aniké Tamasné
Mokus 27 Graham- Hoffman Katalin | S6rés Zoltanné Palosi
Ferencné
Mazsola 26 Zacsikné Kiss Katalin Gaborné
Munkécsi Zsuzsanna Kovacs
Erzsébet
Maci 25 Erdésné Békési Csilla Baloghné
Vékony Anik6d Szabd
Ildik6
Alma 24 Dancsiné Bédan Ibolya Tiba Julianna Palosiné
Egerhézi Katalin Nagy
Katalin
Tulipan 26 Takécs Miklosné TOomoriné
TOomori Laszloné Erd6di

Zsuzsanna




3. Bercsényi utcai telephely

Csoport neve Létszam £6 Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
asszisztens

Maci 29 Szilagyi Laszloné Balogh
Enyedi Zsuzsanna Sandorné

Siini 29 Gy6rffyné Hajdu Juhasz Vékony
Gabriella Zsuzsanna Balintné

Panda 26 Fekete Laszloné Kozékné Szuna
Farkasné Dancsi Balogh Attilané
Aniké Adrienn

Katica 29 Hadhaziné Nagy Juhész Birta
Eva Zsuzsanna Istvanné
Virdgne Szegedi
Erika

Mané 29 Grezsu Erika Birtané Sipos
Feketéné Barna Ila Judit

Napsugar 29 Hinek Laszloné Molnarné
Busa Boglarka Foérizs Judit

Erzsébet

2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartdja a Hajdthadhdz Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete.
Szakmailag 0ndallo, gazdasagilag részben Onallé intézményként mukodik. Az Ovoda
kihasznaltsadga jonak mondhatd, hiszen 500 féréhelyre 519 gyermek nyert felvételt. Az épiiletet
lehetdségeihez mérten folyamatosan vjitja az onkormanyzat, pl. festés, tetdjavitas, nyilaszarok
cseréje, vilagitas korszerlisitése, stb. A karbantartdsi munkalatokat a HADEP Kft végzi 2017

janudr .1.-t6l, akivel intézményiink szerz6dést kotott.



A csoportszobdk vilagosak, jol attekinthetbek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet €s a tevékenységeket szolgaljak. A csoportszobai és a gyermekoltdzdkben talalhat6
butorzat cseréje az elhasznilédas miatt elengedhetetlen volt, ami részben megvaldsult
koszdnhetden a sikeres 6vodafejlesztéses palyazatnak. A székhely intézmény kiilsé homlokzata
¢s tetOzetének felujitasa megvalosult, ahogy a Pet6fi utcai telephely egyik épiilete is feldjitasra
kertilt az energetikai palyazat keretein beliil. A jatszé udvarok tagasak, a kiiltéri jatékok részben
feleltek meg az eldirasoknak a Bercsényi utcai telephely tekintetében, azonban a palyazatnak
koszonhetden az udvari jatékok megujultak a székhely intézményben teljes mértékben a
Bercsényi utcai telephelyen részlegesen. A Pet6fi utcai telephelyen egy négy évvel ezeldtt
vasarolt nagy értékli kiltéri jaték telepitése ebben az évben megtortént a gyerekek nagy
Ordmeére, de természetesen a tobbi jaték idészakos karbantartdsa is elengedhetetlen. A nyertes
palyazatnak kdszonhetden elkésziilt jatszéudvar hatérozta meg a lehetdségeket a parkositas
tekintetében. A fak névekedéséig megprobaljuk drnyékold ernybkkel és parakapuval élhetdvé
tenni az udvari jatékot.

Az eléz6 években kialakitdsra keriilt egy szinvonalas z6ldséges és viragos kert a székhely
intézményben, amelyben minden 6vodai csoportnak kiilon agyasa talalhaté ezek gondozasa a
jOovoben is k6zos feladat lesz.

A kiskerttel kapcsolatosan pélyazatot nyujtottunk be, aminek eredmény hirdetése a
Hajduhadhazi Kéaposztas Napokon meghozta a varva vartz eredményt, hiszen els6 helyezést
értiink el az intézményi kategéridban. A konyhakert fejlesztése és gondozasa az el6ttiink alld
nevelési évben is prioritast élvez.

A foglalkoztatasi eszkdzok mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznaldédas miatt ezen

eszkdzok folyamatos megujitasa, frissitése sziikséges.

I A TANEV RENDDJE

A 2021./2022. tanévben a nevelési év

Elsé nevelési nap: 2021. szeptember 1.
Utolsé nevelési nap: 2022. augusztus 31.

A szorgalmi iddszak: 2021. szeptember 1-t61 2022. jinius 15-ig tart.



Sziinetek

Oszi sziinet: 2021. oktéber.23. -2020. november 1.
(A sziinet e]otti utolso tanitasi nap 2021. oktéber 22. péntek, a sziinet uténi elsd tanitasi nap
2021. november 2. kedd.)

Téli sziinet: 2021. december 22.-2022. januér 2.
A sziinet el0tti utolso tanitasi nap 2021. december 21. kedd, a sziinet utani elsd tanitasi nap
2022. janudr 3. hétfo.)

Tavaszi sziinet: 2022. aprilis 14.-2022. aprilis 19.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. 4prilis. 13. szerda, a sziinet utdni elsé tanitési nap
2022. aprilis. 20. szerda.)

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

2021. oktober. A projekt médszer alkalmazésa az dvodai nevelésben.

2021. november. Az 6vodai verselés, mesélés miiveltségteriilet modszertana. Dr Agdcs Gergely
f8iskolai docens altal irdnyitott szakmai nap A megvaltozott képzési tartalmak: Vargané Dr.
Nagy Anik¢ (féiskolai docens)

2022. marcius Szakmai tovabbképzés Mese Terapia

2022. 4prilis. LIPPOGO

2022. junius 15. Mentalhigiénés tovabbképzés

Neveldtestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

- 2021. augusztus 31 tanévnyitd értekezlet
- 2021. december 18 félévértékel

- 2022. junius 15 évzard- évértékeld értekezlet

Az 6voda vonatkozasdban a 2021/2022. nevelési évet érintd 2015. évtdl hatilyban 1év6 valtozas
a haroméves kortdl kezd6d6é 6vodakételezettség. Az Oktatasi Hivatal 2020. Januar 2.- 2020.
Marcius 29. k6z6tt szakmai ellenérzés keretein beliil vizsgilta meg a 3 éves kortdl torténd
6vodaba jaras kotelezettségének teljesitését és dokumentalasat.

Abban az ¢vben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi

négy oraban kotelezd részt venni az dvodai nevelésben.



Felmentés az 6vodai nevelés alél

A felmentés a 3 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziil§ az erre vonatkozé
kérelmét indokoléassal 6nkorményzati fenntartasi dvoda esetében a gyermek lakdhelye, annak
hidnyéaban tartézkodasi helye szerint illetékes Kormany Hivatal részére benyujtja a targy év
méjus 25.- ig. A Korméany Hivatal a dontést a lakohelye, annak hidnyaban tartézkodési helye
szerint kijelolt (korzetes) dvoda vezetdje és a gyermeket gondozd védénd véleményét kikérve

hozhatja meg. Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilékre harul.

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:

a) abolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

¢) ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) ac) olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) ad) olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez$ legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett
Osszegének 130%-at vagy

f) ae) nevelésbe vették;

IIL. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend) és a 2018. szeptember 1.
— t61 hatalyba 1ép6 médositott ONAP — nak megfelelden.

- Munkakoéri leirdsok, megbizasok attekintése, valtozdsnak megfeleld moddositisa, a
helyettesités rendjének meghatarozasa, a mindenkori 0j dolgozokkal valdé megismertetése.

- Az alkalmazottakat érintd jogszabalyi valtozasokrdl folyamatos tijékoztatas nyujtasa.

- A sziil6k kotelezd téjékoztatisa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrol és annak
valtozasairol.

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben t6rténd adatok aktualizalasa, illetve valtoztatasa.
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- Adatszolgaltatés a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszer(l karbantartas Osszeéllitasa
érdekében.
- Dologi és bérfelhasznalds egyeztetése a gazdasidgvezet6vel, a takarékossag betartésa,

megvaldsitésa.

IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkakozosségek munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése.

- A népi hagyomanyokra épiilé programok tervezetének megbeszélése.
- Thzvédelmi és munkavédelmi eléirasok betartasa, ezzel kapcsolatos oktatdson vald részvétel
- Els6segély nyujtasi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségligyi vizsgalaton valé részvétel

- Munkaidé nyilvantartas vezetése.

- Mulasztasi naplok naprakész vezetése

- Csoportnaplok naprakész vezetése

- Egyéni fejlodési naplok rendszeres vezetése

- GDPR rendszer megismertetése az uj dolgozokkal

- Pélyézatfigyeld rendszer megszervezése.
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V. A NEVELESI EV CELJAL, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankételezettségi torvény betartésa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felel6s: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, gyermekvédelmi felelésok
Bir6 Judit székhely intézmény gyermekvédelmi feleldse
Munkécsi Zsuzsanna a Pet6fi utcai telephely gyermekvédelmi felelose
Fekete Laszl6né a Bercsényi utgai telephely gyermekvédelmi felelése

Hatarid6: folyamatos

2. Egeészséges €életmoddra nevelés
- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetdség szerint szabad levegén
- kdtelezd mozgas, csoportszoba, tornaterem
- Bozsik programba valé bekapcsolodas
Felelds: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hatarido: folyamatos

3. Szokés és szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kultira és magatartasformak
erdsitése
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

4. FErzelmi nevelés hatékonységanak novelése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatéridd: folyamatos

5. Ertelmi képességek, készségek fejlesztése
- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevo,
differencialt modszerek alkalmazéaséaval.
Felel6s: 6vodapedagbgusok

Hatarid6: folyamatos

6. Tervez6 munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontdsban

Felel6s: 6vodapedagogusok
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10.

Hatarid6: folyamatos, az aktudlis idészakot megel6z6 1 hét

Meérés, ellendrzés, értékelés egyéni fejlodési napld vezetése
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hataridd: szeptember, januar és méjus vége

Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitéltése, sziildkkel valo egyeztetés.
Felel6s: intézményvezet6, intézmény vezetd helyettesek, 6vodapedagdgusok

Hatéarid6: marcius

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begyljtése az érintett
szUilokt6l (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési tdmogatas,
sziikséges nyilatkozatok). Ovodai igazolatlan hianyzésok visszaszoritésa.

Felelos: 6vodatitkarok

Hatarid6: szeptember

- Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, gyermekjoléti szolgalattal, szocidlis
segitbvel, jegyzdvel, fenntartdval

Felel6s: intézményvezets, gyermekvédelmi felel6sok, 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felelds: intézményvezet6, gyermekvédelmi felelosok, 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzésre:

- belso onértékelés befejezése

- intézményi 6nértékelés éves tervének elkészitése.

Felelds: intézményvezetd, munkakozosség vezetd, belsd onértékelési csoport tagjai

Hatérid6: folyamatos
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11. A pedagdgiai szakmai ellenérzésbe és pedagdgus mindsitési tervbe bekeriilt kollégandk
szakmai tdmogatasa, az ezzel Gsszefiiggd feladatok szambavétele, a pedagdgiai tervezd
munka atgondolésa, szakmai 6nértékelés modszertananak felfrissitése, adminisztracids
feladatok attekintése. E szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal altal
szervezett tdjékoztatd célu el6adasokon, oktatdsokon vald részvétel biztositésa az
érintett 6vodapedagdgusok részére.

Ellendrzott teriiletek intézmény:

1. Pedagogiai folyamatok 2. Személyiség- és kozoOsségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 6. A pedagégiai
munka feltételei 7. A Kormany és az oktatésért felelés miniszter 4ltal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagodgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Ellen6rzétt teriiletek intézményvezeto:

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa 2. A véltozéasok stratégiai
vezetése és operativ iranyitisa 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa 4.
Maésok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa 5. Az intézmény stratégiai vezetése €s
operativ iranyitasa

Felelds: 6vodavezets, O6voda vezetd helyettes, ellen6rzésbe, mindsitésbe bevont
6vodapedagdgusok

A 2021- ben harom 6 évodapedapedagdgus szakmai ellenérzése kerlil megszervezésre
az Oktatasi Hivatal ltal, azonban a COVID 19 jarvanyhelyzet miatt ezen ellendrzéseket
elhalasztlottak 2022 tavaszara

2021/2022 es nevelési évben 4 {6 dvodapedagogus keriilt be a nindsitési tervbe, akik
2021 november 25.-éig tolthetik fel portfolidjukat az Oktatési Hivatal informatikai

feliiletére.

Ellendrzott teriiletek pedagogus:

1. Pedagbgiai médszertani felkésziiltség 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcesolodd onreflexidk 3. A nevelés, ismeretatadas,
a tanulds tamogatasa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatrdnyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel

egyitt torténd sikeres neveléséhez, tanitdsdhoz sziikséges megfeleld moddszertani
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13.

14.

15.

felkésziiltség 5. A gyermekcsoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, 6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése 7. A kOrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja.
8. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldés 9. Elkotelezettség és
szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlddésért

Hatarid6: folyamatos, a meghatarozott idépontoknak megfeleléen

A pedagdgiai szakmai ellenérzésre, mindsitésre valé megfeleld felkésziilés érdekében
hospitéalési rendszer mlikodtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése.
Felelds: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, munkakdzdsség vezetok

Hatarid6: 2021. oktober 01.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és FelnOttképzeési Kardval valé tovabbi
egylttm(ikodés. Az intézményen beliili mentoralasi lehet6ségek biztositasa a kar felé.
Gyakorlati terephelyként valé egyiittmiikodés. Az el6zd tanévekben elindult kozos
munka tovabbfejlesztése, elmélyitése.

Felel6s: intézményvezetd

Hataridd: 2021. szeptember 01., a tanév soran folyamatos

Z6ld 6vodai program folytatdsa, a gyerekek komyezettudatos szemléletmddjanak
forméalasa érdekében. Palyézati lehetdségek feltardsa az Orokos Zold Ovoda cim elérése
érdekében.

Az Ovodakert palyazat szakmai tovabbképzéseinek megvaldsitdsa /Bercsényi utcai
telephely/

Felelos: 6vodapedagbgusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hatarid6: szeptember, oktober

Rendszeres vezetdi szakmai ellen6rzés a tanév soran az ellendrzési tervnek
megfelelden. Az ellendrzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia és a hozzajuk
tartoz6 indikatorok biztositjak, elvem, az ellendrzés legyen folyamatos, tervszer(,

pedagogiailag elédremutaté.
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Felelds: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hataridé: ellendrzési tervnek megfelel6en

16. A neveldtestiilet altal meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagbgiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszer(i szervezés fliggvényében koételezo.

Felel6s: intézményvezetd, nevelbtestiilet

Hatarid6: folyamatos

17. Pélyazati lehetéségek kihasznilasa

- Tehetséggondozas MATEHETSZ
- LEGO gyérlatogatas
- Vojtina bébszinhazi belépd
- Rajz pélyazatok
- Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok
- Fogadj 6rokbe egy 6vodat

18. A nyertes palydzatok megvaldsitasa
- Béazisintézményi Ovodai feladatok megvalositésa
- A Biztonsagos Ovoda pélyazat feladatainak megvaldsitasa

- Az Ovodai Konyhakert palyazat feladatainak megvaldsitasa

Az évodai intézményeket érintd valtozasok a 2021 — 2022~ es nevelési évben:

-A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jétél hatdlyos
modositasa értelmében az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermekek és tanulok esetében az 6voda,
valamint az iskola 1-8. évfolyamaén az érintett intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvetd
speciélis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén,
orvosi el6iras alapjan — a szlilvel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt
id6kdzonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasarol.

- Ezen feladatok ellatdsat a jogszabalyban meghatrozott intézményi kor az iskolaorvos és

védonod, vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzd, pedagbgus vagy legalabb érettségi
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végzettséggel rendelkezs, neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatott személy révén biztosithatja:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/aktualis_tanev_esemenyei/diabeteszrol dietetikarol_ped t

ovabbkepzes 2021

- 2021 januéar 1-t61- 2022 augusztus 31.-ig 6. életéviiket betdltott gyerekek 2022szeptember 1 —
t6] megkezdik 4ltalanos iskolai tanulmanyaikat.

A sziildnek két hét all a rendelkezésére, hogy irasban kérje az OH t6l a tovabbi dvodai nevelést
ezt targy év januar 18. —aig teheti meg irdsban, illetve a gyamhatésag is kezdeményezheti /
tajékoztatas 2021 oktdber/

Az 6vodai felmentést a sziil6 az adott év aprilis 15- éig kezdeményezheti a Korméanyhivatalnal.
- 5 éves korig menthetd fel az 6vodai nevelés alol

- 3 éves Ovodakdteles gyerekek nyilvantartdsa OH

Munkak&zosségek:
- DIOO ( T6thné Komor Erika)
- Z6ld Ovoda ( Enyedi Zsuzsénna)

- Dramatikus jaték, mese (Zacsikné Kiss Katalin)

19. Hagyomanyorzés, népszokas, iinnepek

- Oszi sziiret 2021. szeptember

- Tok-, z0ldség fesztival 2021. oktober

- oktober 4. llatok vilagnapja

- oktéber 6. Aradi Vértanik napja

- Advent 2021. november

- Mikulés 2021. december 6 Z6ld Mikulas

- Mikulés napi babeldadas

- december 14. Karacsonyi Jatszohaz Sziillokkel — Siiti vasarral egybekotve
- december 17. Betlehemi eldadés

- Karacsony 2021. december 14 koncert Oko Karacsony
- Farsang 2022. februar
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- N6 nap 2022. mércius 8

- 2022. marcius 15

- marcius 22. Viz vilagnapja

- aprilis 11. A koltészet napja alkalmabdl a nagycsoportosok konyvtarba latogatnak

- Tavaszi kirandulas a Csemete kertbe

- Husvéti Jatszohaz

- aprilis 22. F6ld Napja

- viragok tiltetése a sziilokkel kzdsen, viragiiltetés a Parkban

- Husvét 2022. aprilis

- A Hajduhadhazi Szabadtéri Szinpadon tavaszvaré gyermekmiisorok csoportonként
2022. majus

- Anyak napja 2022. méjus

- Ovodai ballagas 2022. méjus - junius

- Gyermeknap 2022. méjus

- KRESZ nap 2022 janius

- Tanulmanyi kiranduldsok, tapasztalatszerzések, sétak témakhoz, eseményekhez

kapcsolddva folyamatos

VI. TOVABBKEPZES

Az O6vodapedagdégusok szakmai tovabbképzése a nevelGtestiilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztasa soran prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal altal
szervezett ingyenes akkreditalt képzések és a kollégdk IKT kompetencidjanak fejlodését
eldsegitd, illetve az intézményi Onértékeléssel, pedagdgiai szakmai ellenérzéssel, pedagdgus
minodsitéssel Osszefiiggd, elsdsorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett és a MATEHETSZ altal biztositott ingyenes

képzések és az intézmény éltal szervezett szakmai napok, képzések.
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VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. A sziil6i értekezletek
Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idOpontjainak kijel6lése soran a
pedagogusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az dvodavezetés egy
tagja minden sziil6i értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét ovodapedagdgus és a csoportban nevelést segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a szlilok alairdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.
A Szilbi Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztdsara a nevelési ¢év elsd sziildi
értekezletén kertil sor.

Idépontok: szeptember, januar, aprilis

2. Az dvodavezetd és az 6vodapedagdgusok fogado6 orai
- az Ovodavezetdvel eldzetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogad6 ordinak idépontja — 6vodavezetdvel tortent egyeztetés

szerint — a csoportok hirdetétablain keriil kifliggesztésre.

3. Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatdsat szolgaloé pedagdgiai céli dvodai nyilt napok szervezése a
leendd 6vodasaink és sziileik szamara 2022. aprilis elsé hetében fogadjuk, (az idépont

meghatdrozasa az aktualitasok figyelembe vételével modosulhat).

4. Sziil6k szdméra szervezett nyitott linnepek, rendezvények
- t6k- zOldség fesztival
- kar4csonyi koncert
- farsang
- anyak napja
- szabadtéri szinpadon val6 fellépés

- 6vodai ballagés.
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. Az 6voda partnerkapcsolatai

- a fenntartdval valéd folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egylittmtkodés,

- a vérosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
egylttmikodés (miivelddési haz, varosi konyvtar, iskolak, gyermekjoléti szolgélat,
védOndi szolgalat, hazi gyermekorvosok),

- k6z5s kooperalas lehetdségének feltarasa Hajduhadhézi Varos Ovoda intézményeiben,
kdlcsonds hospitalasi rendszer kidolgozasa,

- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egylittmiikodés

- 2022, tavaszan regionalis szakmai nyilt nap, szakmai el6adéasok, kiallitas

megszervezese

. Az 6voda honlapjanak kialakitasa sikeresen befejez6dott, mitkodtetése a pedagdgusok

feladata az intézményvezetd koordinaldsaval.

Csaladlatogatasok az uj gyerekek tekintetében megtorténtek az évodapedagdgusok a

latogatas tapasztalatait rogzitik a csoportnaplokban.

Az éltalanos iskola als6 tagozatos munkak$zosség vezetéjének megkeresésére harom uj
kbz0s programot terveziink a székhely intézményben.
- 2021.oktober végén nagycsoportosok és elsdsOk mozgésos vetélkedoje
- 2022. Januar 25. K6z06s kézmiives

- 2022. mércius Eszbonté vetélkedd

VI KULON FOGLALKOZASOK

- Bozsik ovi foci

- Ovis ripi

- Hittan

- Kézmives kuckd

- Zene- Ovi
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Intézkedési Terv Ajanlas

FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

- Alapos, mindenre kiterjed6 fertétlenitd takaritas

- A fert6tlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegeészségiigyi

Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlésat,

AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

- A nevelési-oktatési intézményeket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek,
tanuld

latogathatja. Az oktatasban és nevelésben, illetve az intézmények miikodtetésében csak
egészséges

¢s tiinetmentes dolgozé vegyen részt.

- Az osztalykirdndulasokkal és tanulmanyi kirandulasokkal kapcsolatban azok belfoldi
megvalositésa lehetséges.

- A sziil6k személyes megjelenésével jaro sziiléi értekezleteket csak a jarvanyligyi
eldirasok betartdsa mellett tartsék meg.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
- Az intézmények bejaratanal virusold hatasu kézfertdtlenitdt kell biztositani, annak
hasznélatara fel

kell hivni a figyelmet.

- A személyi higiéne alapvetd szabalyair6l a gyermekek, tanuldk kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintli tajékoztatast.

forditani a

folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szell6ztetésre

- Az 6vodaban, iskolaban hasznélt jatékok, sporteszk$zok, jatszotéri eszk6zoket rendszeresen
fert6tleniteni kell.

ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

- Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasigara, a rendszeres
fert6tlenitésére

- Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara

vagy kézferttlenitésére

OVODA EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

Az iskolai szlirvizsgélatok és az iskola-egészségiigyi ellatas sordn az egyéb
egeszségiigyi ellatasra

vonatkozd szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az
egeszségligyl

ellatas korlatozasanak elrendelésére nem keriil sor, a szlir6vizsgalatokat, és egyéb
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feladatokat
maradéktalanul el kell végezni.

Amennyiben az egészségiigyi ellatas soran a gyermeknél fertdzés tiinetei észlelhetok,
jelen

tajékoztato ,,Teendok beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele
sziikséges, mely

egyidejlileg kiegészitendd a vizsgalatok felfiggesztésével, a helyiség és az eszkdzok
fertGtlenitésével, és alapos szellfztetéssel

TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

- Annak a tanulonak az iskolai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol
veszélyeztetett csoportba

tartozik tartos betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
1égz6szervi

megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek)
vagy példaul

immunszupprimalt dllapota miatt, err6l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt
bemutatja, esetleges

hidnyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt hidnyzasnak tekintend tovabba,
ha a gyermek,

a tanuld hatosagi karanténba keriil a részére el6irt karantén id6szakara

A gyermek, a tanul6 tdvolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-
oktatasi

intézmények miikodésérol és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl sz6ld
20/2012. (VIIL 31.)

EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertézés tiinetei
észlelhetok,

haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az iskolaegészségiigyi
orvost,

A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezd

INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

Amelyekrol
bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban all6 tanuld, pedagogus vagy
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egyéb személy
tesztje koronavirus-pozitiv

Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kdzosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni
az intézményben mas munkarendet.

Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben adtmenetileg elrendelésre keriil a
tantermen

kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell
szervezni, Az intézménynek a jelzést az alabbi e-mail cimre kell leadnia.
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu
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Legitimacidés zaradék

A 2021- 2022 — es Nevelési évhez kapesolodé Munkaterv elfogadasa és

jovahagydsa

A munkatervet a sziil6i munkakozosség 2021. év szeptember ho 04. napjan tartott iilésén

véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: 2021. év szeptember hé 04. nap.

szil6i munkak6zosség elndke

A munkatervet a nevelGtestiilet 2021. év augusztus h6 31. napjan tartott iilésén elfogadta és

jovahagyéasra javasolta.

Kelt: 2021. év augusztus h6 31.nap.

A Hajduhadh4z Véros Onkorményzata,

2021 év

Intézményvezetd

................ szdmu hatarozataval a munkatervet

hé napjan jovéhagyta.

Onkormaényzat képviselje
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A pedagégus tovabbképzés torvényi hittere:

- 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagégus tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairél és kedvezményeirdl

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatési intézmények miik6désérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2) A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintetheté — munkaviszony esetében felmonddassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén térténé felmentéssel — annak
a pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
0nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés
az elsé mindsités eldtt ktelezd. Mentesiil a tovabbképzési kitelezettség aldl az a pedagdgus,
aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki

pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A tovabbképzés célja:

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismercteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szikség van a neveld munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, az intézmény tevékenységének

megszervezéséhez, ellatasdhoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagdgus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és
mikodtetése, amely épit a pedagdgusok orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott

lehetdségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek elérését a

munkatarsak egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.
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A tovabbképzési program idétartama

2018.szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagodgus, a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év
szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagdgus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

- Az a pedagdgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem kételes
tovabbképzésen részt venni.

- Az a pedagédgus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansdg cimén
megsziinhetd jogviszonya.

- A pedagdgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértemének gyarapitasat, elmélyitését,
egyrészt Onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valdsitja meg.

- A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz tandrai foglalkozéason valé részvétellel és az
el6irt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valdésul meg.

- A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott moédon is teljesithetdé (pl. pedagdgus
szakvizsgaval, szakiranyt tovabbképzésben méasodik oklevél megszerzésével, stb.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara

engedélyt adott.
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A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei

Szakmai megujit6é képzés

- Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasa
- FelsOoktatési intézmény altal szervezett, pedagdgus végzettséghez kapcsolddo, legalabb 60
6ras felkészités

- A munkaltaté altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés

Nem szakmai megujité képzés

Egy, vagy tbb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legalabb 120 6ras tovabbképzés.

A pedagdgus jogai, kitelezettségei

A pedagégus kotelessége, hogy:

- a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irdsban kérje felvételét az dvoda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi
tervébe.

- A pedagdgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a
tovabbképzési kotelezettsége,

- a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként varakozasi idejét egy évvel
csOkkentsék,

- a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél megszerzését kovetd év elsd

munkanapjatél magasabb osztalyba soroljak.
A tovibbképzési program egységben kezelendo:

- aminden év mércius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

- a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

29



Beiskolazasi terv

A tovabbképzések litemezését az 6téves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi tervrél a kozalkalmazotti tanics, a szakszervezet, munkak6z0sség véleményét

ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek a hétévente vald tovabbképzésen valo részvétellel a munkaltatd elrendelte.

- akik a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba val6 felvételnél figyelembe vessziik:

- az 6voda pedagdgiai programjanak pedagdgusokkal szemben tdmasztott igényeit,

- az el6z06 tovabbképzés datumat (megilleti az elsdbbség azt, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben szeretne részt venni).

- A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a tovabbképzésen vald részvétel attdl az
6vodapedagdgustdl, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti

tovabbképzés teljesitésére.

Szakvizsgara vonatkozo6 alprogram

277/1997. (XI1.22) Korm. rendelet alapjn szervezett szakiranyu tovabbképzések.

Pedagogus szakvizsga kizarélag olyan szakiranyt tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév,
a képzés soran megszerzendd kreditek szama 120, melybSl 10 kreditet a szakdolgozat
teljesitésével lehet megszerezni.

A 2018-2023. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szamdra pedagdgus
szakvizsga elvégzésének finanszirozdsira csak az 4llami normativ tdmogatads estén van

lehetdség, illetve ha palyazati timogatast tudunk igénybe venni.
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A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 o6rai foglalkozdson valé részvétellel, €s az eldirt tanulményi

kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Nevel6testiiletiink hatirozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitlink eldnybe,
melyeken szervesen illeszkednek évodai nevelémunkankhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatélyos torvényi elbirasok és az intézmény anyagi lehetdségeinek figyelembevételével
tdmogathatja, valamint a nyertes palyazatok keretében finanszirozhatok.

Prioritast élveznek az ingyenes pedagdgus tovabbképzések.

A képzések anyagi tdmogatisa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositasdval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, gy, hogy a tavollévd ne
veszélyeztesse a nevelémunkat. A képzéshez sziikséges tdmogatds (Osszkoltség 80%) a

nevel6testiilet jovahagyasaval torténik.
A pedagdgusok csak az OM altal engedéllyel rendelkez6 tovabbképzések koziil valaszthatnak.

Az 5 éves ciklus alatt els@sorban az 6voda érdekeit szolgald, valamint intézménylinkben
dolgozo kollégak szakmai érdekl6dését figyelembe véve a kovetkezd tovabbképzések meriiltek
fel: Mérés-értékelés, Projekt médszer, valamint Ovoda-iskola atmenet, Matematikai és ~logikai
jatékok, Ovodai mozgésszervezes, Enek zene, énekes jaték és gyermektanc, verselés, mesélés

milveltségteriilethez kapcsolodd képzések, mddszertani képzések.

A tovibbképzések timogatisa:

A 2020/2021-es nevelési évben a tovidbbképzések anyagi finanszirozasara nincs lehetdsége a

sajat koltségvetési keretébdl a Hajduhadhazi Varosi Ovodanak.

Annak a pedagdégusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tamogatni, megprobaljuk
biztositani a tanulményi szabadsagot és a konzultacién valo részvételt, ugy hogy a tavolléte ne

veszélyeztesse a neveld munkat.

Minden képzés (Gijabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan

idétartamra vallalja a timogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart.
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A képzés elvégzésérdl a dolgozd koételes tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni,
amennyiben ez nem torténik meg és anyagi tamogatasban, vagy munkaidé kedvezményben
részesiilt az intézmény részérdl kiteles visszafizetni a tdmogatasi 6sszeget, illetve ledolgozni a

szamara biztositott munkadrat.

Helyettesitési alprogram

Nevelbtestiiletiink a tovabbképzések kivalasztidsandl figyelembe veszi azok id6pontjat,
id6tartamat. Elonyben részesitjiik azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az intézményvezetd csoportban térténd
helyettesitésével, vagy tlmunkaval oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testiilet teherbird
képessége indokolja (pl. tartés betegéllomany), a kérelmek elbirdldsakor minden esetben a
gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovabbképzésekrél az alabbi dokumentumokat koételes vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

- Nyilvéntartas a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol

- Nyilvéantartas a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrol

- Nyilvantartds azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd

rendelkezések hatdlya ala tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakdzosség, a kozalkalmazotti tandcs és a helyi szakszervezet
véleményének kikérése utan a nevel6testiilet hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése Stévente torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

- a jogszabaly modositasa eldirja- a program idGkerete lejar- a program megvalosulasanak

ellendrzése sziikkségessé teszi- a nevelGtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga

Tovéabbképzési program megtalalhat6 az intézményvezet6i irodaban
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Z4r6 rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrd]l a szakmai munkak$zosség véleményt nyilvanit. A
szabélyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan kertilt kiad4sra.

Az Ot évre sz0106 tovabbképzési terv beosztédsa sziikkség szerint modosithatd az
6vodapedagbdgusok és az intézmény érdekeit figyelembe véve.

Nyilatkozat a Tovdbbképzési program nevelétestiileti elfogaddsrol

A Tovébbképzési program modositasat a nevelbtestiilet 2020. augusztus 31-én megvitatta, az

abban foglaltakat 100%-os ardnyban elfogadta. A modositisra személyi valtozasok és az
6vodak §sszevonasa miatt keriilt sor.

Hajduhadhéz, 2021. szeptember 01.

(2, Cw‘/(n/

Pur Mihaly
Intézményvezetd
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TOVABBKEPZESI KERELEM

AIUHrott. civesviasenmmemsaas s e 6 S S kérem, hogy a
......................................................... cimi .................. Oras akkreditalt tovabbképzési
tanfolyamot .................... nevelési évben szdmomra tdmogatni sziveskedjek.
A tanfolyam 4ra: .................. Ft
Tovabbképzés helyszine: .iviisvassuivssmessossvisiss svanvasses
Hajdthadhaz, ....................
Pedagdgus aléirasa

KERELEM ELBIRALASA
A NEVEIEST EVDEI L.uvtiviiiiiiiiiii e
....................................................................... eImll iussssinaonsnninssOLas

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbdl tamogatja/nem

tdmogatja.
Témogatas mértéke: tanfolyam ........... %, Hajdlhadh4z, ;iiissssssesssssaivies
PH.

Intézményvezetd
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A Hajdihadhazi Varosi Ovoda székhely intézmény 6vodapedagogusainak tovabbképzési

kimutatasa

S.SZ.

6vodapedagogus neve

Elso

végzettsége

Megjegyzés

- aktualis id6tartamok

Beke Enik6

2003.

Mentesség: 2003.09.01. —2010.08.31
I. ciklus: 2010.09.01. - 2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01 — 2024.08.31.

Biré Judit

2005.

Mentesség: 2005.09.01. - 2012.08.31.
L. ciklus: 2012.09.01. - 2019.08.31.
IL ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Borosné Kovacs Anita

2005.

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.3 1.
I. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IL. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Egerhaziné Kovécs Mariann

1995.

Mentesség: 1995.00.01. - 2002.08.3
1. ciklus: 2002.09.01. — 2009.08.31.

1. ciklus: 2009.09.01. - 2016.08.31.
I11 ciklus: 2016.09.01. — 2023.08.31.

Fegyveres Antal Attilané

1994

Mentesség: 1994.09.01. - 2003.08.5 |
L. ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2009. szakvizsga

Mentesség: 2009.09.01-2016.08.31.
I1. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.

Koviacs Laszloné

1988.

Mentesség: 1988.09.01. - 1995.08.31.
I. ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga

Mentesség: 2001.09.01. — 2008.08.31.
I1. ciklus: 2008. 09.01. —-2015.08.31.
I11. ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- tol

Ké&kényesiné Mocséar Erika

1987.

Mentesség: 1987.09.01. - 1994.08.31.
1. ciklus: 1994.09.01. — 2001.08.31.
I1. ciklus: 2001.09.01. - 2008.08.31.
I1 ciklus: 2008.09.01. — 2015.08.31.
IV. ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.

Mentesség 55 €v elérése miatt:
2019.08.31- 16l
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Pur Mihaly

1991.

Mentesség: 1991.09.01. — 1998.08.31.

L ciklus: 1998.09.01. — 2005.08.31.
1999. uj diploma

Mentesség: 1999.09.01. —2006.08.31.

2007. szakvizsga

Mentesség: 2007.09.01. —2014.08.31.

I1. ciklus: 2014.09.01. — 2021.08.31.

IIL ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- t8]

Salanki Mariann

1989.

Mentesség: 1989.09.01. — 1996.08.31.

L. ciklus: 1996.09.01. — 2003.08.31.
II. ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2005. szakvizsga

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
II1. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- tdl

10.

Szabd Olivérné

2012.

Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31
I. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2023.08.31- t6l

11.

Téthné Komor Erika

2015.

Mentesség: 2015.09.01. - 2022.08.31
. L. ciklus: 2022.09.01. — 2029.08.31.

12.

Kiss Molnar Renéata Edina

2018.

Mentesség: 2018.09.01. - 2025.08.31
. L. ciklus: 2025.09.01. — 2032.08.31.

13.

Szotakné Hadhazi Enik6é

2014.

Mentesség: 2014.09.01. - 2021.08.31
. I. ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

14

Albertné Kulcsar Tiinde

2009

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31
I. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
I1. ciklus: 2023.09.01.- 2030.08.31.

15

Eles Nikolett

2021

Mentesség: 2021.09.01- 2028.08.31
I. ciklus: 2028.09.01.-2035.08.31.

16

Karasz Szabd Enikd

2021

Mentesség: 2021.09.01- 2028.08.31
I. ciklus: 2028.09.01.-2035.08.3 1.
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Hajdihadhazi Virosi Ovoda Petéfi utcai Harom Szirom telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési kimutatisa

Ssz.

Ovodapedagégus neve

Elsé végzettség

Megjegyzés — aktualis idétartamok

Dancsiné Bédan Ibolya

1987.

Mentesség: 1987.09.01.-1994.08.31.
I. ciklus: 1994.09.01.-2001.08.31.
II. ciklus: 2001.09.01.-2008.08.31.
2008-ban szakvizsga

Mentesség: 2008.09.01.-2015.08.31
IIL. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2019.08.31-t6l

Erd6sné Békési Csilla

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
I1. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

Egerhézi Katalin

1988.

Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.31.
L. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
IL. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
2003-ban szakvizsga

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
II1. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IV. ciklus: 2017.09.01.- 2024.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2020.08.31- tol

Faragd Agnes

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.

Fehér Tiinde

2006.

Mentesség: 2006.09.01.-2013.08.31,
L ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
II. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Graham-Hoffmann
Katalin

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31,

Kissné Kulcsar Aniko

2005.

Mentesség: 2005.09.01.-2012.08.31,
L. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31
II ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Munkacsi Zsuzsanna

1988.

Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.31.
I. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
I1. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
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IIL ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IV. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2020.08.31- t6l

Salanki-Fazekas Noémi

2012.

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31
L. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

10.

Balogh Edina Renata

2019

Mentesség: 2019.09.01.-2026.08.31
I. ciklus: 2026.09.01.-2033.08.31

11.

Takacs Mikldsné

2001.

Mentesség: 2001.09.01.-2008.08.31.

II. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2021.08.31- t6l

12.

Tomori Laszloné

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
L. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

13.

Vékony Anikd

1991.

Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.31.
I. ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
II. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
IIL ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- 6]

14.

Zacsikné Kiss Katalin

1999.

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.31.
I. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
2012-ben szakvizsga

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31.
II. ciklus: 2019.09.01.-2025.08.31.
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai Aranykapu telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési kimutatisa

Ssz.

Ovodapedag6gus neve

Elso végzettség

Megjegyzés — aktudlis idétartamok

Bereczki Krisztina

2003

Mentesség: 2003.09.01-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
I1. ciklus: 2017.09.01.- 2024.08.31.

Sz6116si Imréné

2018

Mentesség: 2018.09.01-2025.08.31.
I. ciklus: 2025.09.01.-2032.08.31.

Enyedi Zsuzsanna

1985

Mentesség: 1985.09.01- 1992.08.31.
I. ciklus: 1992.09.01.-1999.08.31.
IL. ciklus: 1999.09.01.- 2006.08.31.
I11. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
IV. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2016.08.31- 6l

Fekete Laszloné

1989

Mentesség: 1989.09.01- 1996.08.31.
I. ciklus: 1996.09.01.-2003.08.31.
IL. ciklus: 2003.09.01.- 2010.08.31.
I11. ciklus: 2010.09.01-2017.08.31.
1V. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
Mentesség 55 ¢v elérése miatt:
2021.08.31- t6l

Grezsu Erika

1999

Mentesség: 1999..09.01- 2006.08.31
. L. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.

IL. ciklus: 2013.09.01.- 2020.08.31.
II1. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Gyo6rffyne Hajdu
Gabriella

2018

Mentesség: 2018..09.01- 2025.08.31.

Hadhaziné Nagy Eva

2004

Mentesség: 2004.09.01- 2011.08.31.
I. ciklus: 2011.09.01.-2018.08.31.
I1. ciklus: 2018.09.01.- 2025.08.31.

Hinek Laszloné

2002

Mentesség: 2002.09.01- 2009.08.31.
I. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
I1. ciklus: 2016.09.01.- 2023.08.31.

Farkasné Dancsi
Aniko

2019

Mentesség: 2019.09.01- 2026.08.31.
I. ciklus: 2026.09.01.-2033.08.31.

10.

Szilagyi Laszloné

1984

Mentesség: 1984.09.01- 1991.08.31.
L. ciklus: 1991.09.01.-1998.08.31.
IL. ciklus: 1998.09.01.- 2005.08.31.
I11. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
IV. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2017.08.31- tol

11,

Viradgné Szegedi Erika

1998

Mentesség: 1998..09.01- 2005.08.31
. L. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
IL. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.
I11. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
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2018-2023

S éves tovabbképzési terv

Név 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
1. | Beke Eniké 30 20 60
10
2. | Bird Judit 30 10 20 30
3. | Borosné Kovacs 30 60 30
Anita
4. | Egerhaziné Kovécs X 80 X X
Mariann
5. | Fegyveres Antal 15 15
Attilané
6. | Kovacs Lészloné 30 45 30
15
7. | Kdkényesiné 30 15 60
Mocsar Erika 15
8. | Pur Mihaly 85 X X
9. | Salanki Mariann 30 45 30
15
10. | Szab¢ Olivérné 30 30 15 60
11. | Kiss Molnar Renéta
Edina
12. | Szotakné Hadhazi 70 30
Enikd
13. | T6thné Komor 30
Erika
14 | Balogh Edina
Renata
15. | Dancsiné Bodan X X

Ibolya




16. | Erdésné Békési 30 60
Csilla

17. | Egerhazi Katalin X X 15 15

18. | Faragd Agnes X X X X X

19. | Fehér Tiinde 30 30 60

| 20. | Graham-Hoffmann X X 85 X X

Katalin

21 | Kissné Kulcsar 70
Aniko

22 | Munkaécsi 85
Zsuzsanna

23 | Salanki-Fazekas 85 5
Noémi

24 | Karasz Szabd Enikd X X X X X

25 | Takacs Miklosné X X 45 X X

26 | Témori Laszloné 100

27 | Vékony Aniko 20 10 30

28 | Zacsikné Kiss X X 85 X X
Katalin

29 o 30 60 30
Bereczki Krisztina

30 | . _ X X X X X
Eles Nikolett

31 _ 20 10
Enyedi Zsuzsanna

32 30 15 45 30
Fekete Laszloné

33 _ 30 80 60
Grezsu Erika

34 | Gyorffyné Hajdu X X 8 X X
Gabriella

35 | Hadhaziné Nagy 30 85 5
Eva

36 . 30 80 10
Hinek Laszloné

37 | Farkasné Dancsi X X 35 X X
Aniké

38 o 15 15 60
Szilagyi Laszl6né

39 | Viragné Szegedi 60 60
Erika

40 | Albertné Kulcsar 0
Tiinde

Jelmagyarazat: Kotelez6 tovabbképzési iddszak: Megszerzett kredit
Mentesiil a tovabbképzés aldl: x  Nem Koteleso a (ovabbkeprés:
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Szivarviny Ovoda
4242, Hajd\ihadh4z, Sziligyi D. u. 24.
Tel.: 52/384-551
Email.: ovodahadhaz@freemail.hu

PEDAGOGUS TOVABBKEPZES NYILVANTARTASA

Név:
Sziiletési hely és id6:
Anyja neve:

Lakcim:
Legmagasabb iskolai végzettség, szakképzettség:....oeenriereeeieraineiernnianannnna.
Az oklevél megszerzésének datuma: R T
Az oklevél szama:
TOVABBKEPZESI CIKLUS ......ccceeee 8V = savereernnne -
Tovabbképzési ciklus ....ccovivnviiinnns €V = tiiiiiviiinnnnnnnns
Sorszam | A toviabbképzés megnevezése A tovabbképzés idétartalma (6ra) Akkrediticiés szima Teljesitésének ideje
1.
23
3.
4.
5.
6.
T
8.
9.
10.
11.
12.
13.
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Hajddhadhé&zi Vérosi Ovoda
4242 Hajdthadhdz, Szildgyi Daniel u. 2-4. Tel.: 52/384-551

NYILATKOZAT

A Hajduhadh3zi Vérosi Ovoda /4242 Hajdihadhaz, Szildgyi Daniel u. 2-4./
2021/2022-es tanévre vonatkozé Eves Munkatervében
foglaltak megvalésitdsdhoz a Hajdtihadhdz Varos Onkorményzatéra (fenntartd) nézve,

semmilyen tébblet kételezettség nem harul.

Hajddhadhaz, 2021. szeptember 04.

Ow Lv{a"

Pur Mihaly

Intézményvezet§
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L7, 184550
Hajdtihadhézi Varosi Ovoda
42472 Hajduihadhdz, Szilagyi Daniel u. 2-4.

NYILATKOZAT

Késziilt, 2021. augusztus 31-én a Hajduhadhazi Varosi Ovoda dsszevont tanévnyité értekezletén,
Helyszin: Hajdtihadhaz, Szederjes Sport- és Konferencia Kézpont
Nyilatkozom, hogy a Hajdihadhazi Varosi Ovoda 2021/2022-es tanévre vonatkoz

Eves Munkatervét megismertem és elfogadom.

Ssz.: Név Alafras
1 Albertné Kulcsar Tiinde m KM-/Q‘/' q/_ l«,u\,,&
2, Beke Eniké DS oo
3 Bir6 Judit B
4. Birténé Mezei Katinka e /,//,Jue ﬂ«w L L,
5. Bolegdné Szabd Ibolya M;VQ)TOJ\JL‘ S k- P W . -
6. Boros Ferencné BOso _,w-;,a,cm/
T Borsi Miklésné Tron b(,‘,%,or& wé
8. Czibere Istvdnné @»\mt \@&A\‘
9. Egerhaziné Kovacs Marianna {Xw{,,\ ~N et e Ac—n
10. Eles Nikolett @b\ anzo -
11. Fegyveres Antal Attil4né ffwﬂw Audal A Ldud
12. Kérasz-Szabé Enikd C%m;@ké 7%, JJ/
13. Kovacs Laszl6né Yoidoe AAZ/%’W/
14. Kokényesiné MocsérErika |y o (U €1
15. Métyas Marta ‘
16. Peté Marianna ﬁ’% WMo A o
17. Pur Mihaly
18. Réczné Berki Ildiké D Tdo ™ ol il
19. Réczné Pip6 Erika Q/L(M Pm QV\L“
20. Saldnki Mariann 8@901& QKMLH_U,U .
21. Sipos Piroska s
22. Szab6 Olivérné Vald OUvert
231 Szotédkné Hadhd4zi Enikd St lthad 40, N bl
24. Sz6llés Sandorné




IR TR I A S S Y

Hajdtihadhdzi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely
4242 Hajduhadhdz, Bercsényi utca 23.52.

NYILATKOZAT

Késziilt, 2021. augusztus 31-én a Hajduhadhazi Véarosi Ovoda Gsszevont tanévnyitd értekezletén.
Helyszin: Hajdthadhéz, Szederjes Sport- és Konferencia Kézpont

Nyilatkozom, hogy a Hajddhadhazi Varosi Ovoda 2021/2022-es tanévre vonatkozé

Eves Munkatervét megismertem és elfogadom.

Ssz.: Név Alafras
1. Balogh Sandorné 6 g: : 6&((&%;‘-/&—‘
2. — Birta Istvanné /7) . / r (
V’4/)7/a %)%@/M/
3. Birtané Sipos Judit 72((% ﬁ"”(,;' y\,‘w { //P.A AT
‘»', & R IR VLN <
4 Busa Boglarka ‘ — 2
' Breos Byl B
5. Enyedi Zsuzsanna (,'(;\ Y bt T "70&19\} AL,
6. Farkasné Dancsi Aniké _— 7 '
~ aaéﬁs \_g_(’ "_DQL{ ool . oZ.L/u k"
7. Fekete L4szléné M ,é"d Vl/(/or (
2 R
8. Feketéné Barna lla ?LW /‘v ﬁa&,
9, Grezsu Erika //l G\ﬁ)
.
10. Gy6rffyné Hajdu Gabriella @W /}{9\0& q/ée/m
11. Hadhéziné Nagy Eva //
b ///fr/( / { (/«
12 Hinek Laszloné { {
‘ A M (D w5 ul
13. Juhdsz Zsuzsdnna /LM A
N T p S —
14. Kévésné Baranyi Ibolya M\\, .
\n\\,\/ z\)DQ\ &}Q\‘Q‘ S
15. Kozakné Balogh Adrienn /2 L i J
€2 '\ s /‘7:»\/&{/‘\ AN pm
16. Molnérné Férizs Judit Mdnes  Fove ’ //Wé{'
17. Szildgyi Laszléné QL, (fk‘ﬂﬁ‘ Ad"@\ \
= { b0 —
18. Sz8lI8si Imréné i
)1LQQ&5AMVQ|L~0
19. Szuna Attilané jvé(,uf( D40 e )
20. Vékony Balintné '\\él’iou\ fbb&dqq
21. Virdgné Szegedi Erika ¥ { ) )
Nl oo [y,
22. ) ) ¥
23.

B
-
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Hajdthadhazi Véarosi Ovoda Pet6fi Utca Telephely
42472 Hajdihadhdaz, Petdfi u. 1/A.

NYILATKOZAT

Késziilt, 2021. augusztus 31-én a Hajdtthadh4zi Varosi Ovoda Ssszevont tanévnyité értekezletén.
Helyszin: Hajddihadhdz, Szederjes Sport- és Konferencia Kzpont
Nyilatkozom, hogy a Hajduhadhézi Varosi Ovoda 2021/2022-es tanévre vonatkozé

Eves Munkatervét megismertem és elfogadom.

Ssz. Név Aléfras
Balogh Edina Renata ) g <
2 Baloghné Szabd lldiké fﬁ:%iujd?:g;wjﬁfojk
3: Dancsiné Bédan Ibolya riDcJLov\,uC B e ’(g—’—
4, Erd&sné Békési Csilla Exd By Balby  Ci Mo
5. Egerhdzi Katalin ol - Aaden—
6. Fehér Tiinde (‘3':’6/@/0\_( rTLULo/Q,Q/
7. Graham-Hoffmann Katalin QW&/ ._,M/W\,.
8. Gaborné Kovécs Erzsébet Z%Q’(bom‘, lgoed o Oyl [t
9. Kissné Kulcsar Aniké kw'\{f Wosdgdy 10?7\{&
10. Munkacsi Zsuzsanna W el dan ;Zwmalo(/ue_
11. Palosi Ferencné Pelose Fererer’
12 Palosiné Nagy Katalin Todancus Woga Fakodalo
13. Salanki-Fazekas Noémi
14. Sipos Tamasné Stpos /T—Msb[
15. S6rés Ferncné ﬁor-ih‘ % /
16. S6rés Zoltané
17. Szabd Andrea jm&:, (ol
18. Takacs Miklésné Sodeoe- Jdle-!
19. Tiba Julianna T VIO
20. Témori Laszloné Brsn  Adaale~!
21. Témoriné Erdédi Zsuzsa T s it Erd Shn Pau 2qa
22. Vékony Anikd U&«O“’S Q,&W:l\\o
28 Zacsikné Kiss Katalin P, % W
24. Zales-Ferenczi Aniké Todin - Gt i il




Hajduhadhdzi Véarosi Ovoda
4242 Hajdihadhdz, Szildgyi Déniel u, 2-4.

JELENLET] [V

Késziilt, 2021. augusztus 31-én a Hajdthadhazi Varosi Ovoda dsszevont tanévnyité

értekezletén.

Helyszin: Hajdihadhdz, Szederjes Sport- és Konferencia Kézpont.

Ssz.: Név Alafras
1. Albertné Kulcsar Tiinde M&M MV)OL( sl .
2. Beke Eniké Ber Laiins
3 Biré judit ’bo\/oi ) y )
4, Birtané Mezei Katinka Ch L il oo u‘o Ko
5. Bolegéné Szabé Ibolya &;ww S0 bo- ﬁ."—"’Q““\—" <
6. Boros Ferencné Do Certan oun )
7. Borsi Mikl6sné @O Ac JKLQM’& I,LQr
8. Czibere Istvdnné OQL\Q\)Q &%; N
9. Egerhéziné Kovécs Marianna {'g,,(,.u‘ e lod s e —
10. Eles Nikolett C‘@i}) W
11. Fegyveres Antal Attilané cﬁ%,w,, Aukal Adiclduc
12. Kérasz-Szab6 Eniké Lo - Abb &Qﬂ,
13. Kovacs Laszl6né KDu/clzm @M
14, Kokényesiné Mocsar Erika o L‘; L/éw Ex.
15. Matyas Méarta M O"h,\.o[h' M&N‘Q&
16. Pet6 Marianna /‘)&8 Ua/\/\.ﬁu LU
17, Pur Mihaly O Tor xfof
18, Réczné Berki [ldiké B 5%&_ \ ?ILQ LM
15, Réczné Pip6 Erika @ § 10, .
20. Saldnki Mariann 6&.0 @[JQZ«, m
21 Sipos Piroska = PafES
22. Szab6 Olivérné ecdve OUveld
23, Szotédkné Hadhazi Eniké Sada s @R aahsbs Gl
24, Sz6ll6s Sandorné




P Jiltil=t01

Ssz.: Név Alafras
25. Téthné Komor Erika THA L Lower L
26. Visloczki Istvanné

Ub)%c):,b@/\‘, &’Sb\_/(qm\

27.
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Hajddhadhdazi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely
4242 Hajduhadhaz, Bercsényi utca 23.sz.

[ELENLETI [V

Késziilt, 2021. augusztus 31-én a Hajduhadhézi Vérosi Ovoda 6sszevont tanévnyité értekezletén.
Helyszin: Hajddhadhéz, Szederjes Sport- és Konferencia Kézpont

Ssz.: Név Alafras

ik, Balogh Sandorné @ Z f (A&(&j
2. Birta Istvanné ﬁt S / .

A 'yiz//o/vt/
3. Birtané Sipos Judit /57[%’&&%1 */)/\W/} %{ //{7/
4, Busa Boglarka @ 14,

u%@’%a?fim
5. Enyedi Zsuzsanna w (sz WM
6. Farkasné Dancsi Aniké Tadwces (T < (
S O VIPY < S

7. Fekete LaszIoné T e LSl
8, Feketéné Barna Ila W { /f
9. Grezsu Erika (\ u/\

A

10. Gydrffyné Hajdu Gabriella %"/fa‘i /K‘h[/o\ 5?_( (/U&
11. Hadh&ziné Nagy Eva /

12. Hinek LaszIéné ﬂ:{f& T\/)\&Q M/

13. Juhdsz Zsuzsanna /€\w€»d rn,\ . it a (M_
14, Kévésné Baranyi lbolya AN SR l\('\é\\ -
15. Kozékné Balogh Adrienn I(oiu“:ué ool :/U/V,M— !
16. Molndrné Fdrizs Judit Mol o S\'G:k“ /M oA

17. Szilagyi Laszloné [(( QfL o [\LLL\J(?U |\

18. Sz8llYsi Imréné 5\‘-@"‘—&/\/&&/&

19. Szuna Attilané a

20, Vékony Bélintné é;ij; ’bﬁf% /
21. Virdgné Szegedi Erika (/Lﬂé/{

— (A \\%1 u J\%&\ \
23. '

™
=
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Hajdihadhazi Vérosi Ovoda Petéfi Utca Telephely
42472 Hajduhadhdaz, Pet6fi utca 1/A

JELENLETI [V

Késziilt, 2021. augusztus 31-én a Hajduhadhézi Vérosi Ovoda 6sszevont tanévnyitd
értekezletén.
Helysz{n: Szederjes Sport - és Konferenciakdzpont

A Név Alafras
1. Balogh Edina Renata f\bunqﬁ Folio %a\ﬁ&
2, Baloghné Szabé I1diké ﬁa(m(«he 0,60 Tlolos
3. Dancsiné B6dan Ibolya Cbouwu,u D Lol 4‘6"
4, Erdésné Békési Csilla Enaday B (illo
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Gyermekvédelmi munkaterv

2021 — 2022-es évre

. Nevelési év elején felmérjiik az 6vodaba jard gyermekek kdrében a
hatranyos €s veszélyeztetett gyermekek szamat.

. Felmérjiik az étkezési tAmogatasban részesiild gyermekek korét is.

. Az Gjonnan érkez6 (1) beirtak) gyermekek adatainak atnézése — a
hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
nyilvantartasba vétele.

(hat.id0: szept. 1-t6] folyamatos)

. Folyamatos kapcsolattartas a védéndkkel, a Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdjével, a csaladgondozokkal. Szakmakdzi
megbeszéléseken havonta, aktiv egylittmiikodés, a gyermekvedelmi
megbizottakkal, a korzeti védonokkel, a csaladsegitd
munkatarsaival.

. Tapasztalatok atadasa, tajékozodas, a jelzérendszer miitkddésevel
kapcsolatos tennivalok megbeszélése. A fejtetvesseg folyamatos
ellenérzése minden csoportban, aktudlis feladatainak megbeszélése.

. Rendszeres és folyamatos kapcsolattartas minden 6vonénivel.
T4jékozodas a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasarol, az
igazolatlan hidnyzasok nyomon k&vetése, azok minimalis értékre



csokkentése, a gyermekek gondozottsagdnak folyamatos
ellenérzése, a higiéniai szabalyok fokozott betartasa, illetve
betartatasa. ( COVID-19-re vald tekintettel!) Sziikség esetén
intézkedés.

7. Sziikség esetén csaladlatogatas, jelentés készitése a Gyermekjoléti
Szolgalat felé, részvétel az esetmegbeszéléseken.

8. Figyelemmel kisérjiik a palyazatok kiirasat, hogy minden
timogatashoz hozzajussunk, ami a hatranyos helyzeti gyermekek
helyzetének segitésére szolgal. Szeretném, ha dvodankent
megvalosulhatna egy-egy ,, csere-bere-nap” ahol hasznalt, de jo
allapot gyermekruhak, és gyermekjatékok talalnanak 1;
gazdajukra.

9. Ebben a tanévben nagyobb figyelmet szenteliink a neveld-sziilds
gyerekekre és csalddokra, keressiik a koz6s megoldasokat (kardltve
a neveld sziildi haldzatokkal, a neveldsziilokkel, és a gyerekekhez
rendelt gydmokkal), az esetiikben felmeriild problémak kapcsan.

Hajduhadhaz. 2021. szeptember. 2 .

///(//(/ZM/‘/‘/( f%%/&d ol

Munkécsi Zsuzsanna
gyermekvédelmi felelos



HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA

MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE 2020/21 NEVELESI EVRE:
Nemes Nagy Agnes:
Futobab
Lattatok-¢ futobabot,
piros babot, fehér babot,
mit Bors néni felfuttatott?
Babot futtat karora,
karjan van egy kar-ora,
azon méri hany perc alatt
fut a bab a karora.
Piros bab,
fehér bab,
de legszebb a futdbab.
1. Helyzetelemzés:

A jelenlegi jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel valamennyi tervezett programunk megvaldsitasat a
pillanatnyilag érvényes jarvanyiigyi szabalyok betartidsival tarthatjuk meg. Mindenkire nézve
kotelezd a prevencid, az egészség és természetvédelem.

2020-ban sikeresen palyazott ovodank az Iskolakert-ovodakert mentor programban valoé részvételre. A
programok, tevékenységek szoros egyiittmilkddésben keriilnek megvalositasra a Zold Ovodai feladatainkkal,
ebben a nevelési évben is.

Ovodank 2018. évben elnyerte a Zold Ovoda cimet a masodszor palyazok korében. Mindig is kiemelt
figyelmet kapott a kornyezeti nevelés, a természet megismerése, a koOrnyezeti magatartasformak
megalapozasa, az egészséges ¢letmddra nevelés. A Zold Ovoda cim elnyerése 6ta még hangstlyosabban
foglalkozunk e teriiletekkel. Igyeksziink minél kozelebb vinni gyermekeinket a természethez, vagy
valamilyen formaban azt kdzelebb hozni hozz4juk.



Hatalmas udvarunk elGsegiti a sokrétli tapasztalatszerzést, (veteményes agyasok, viragos kertek, sokféle fa,
bokor) igényes jatékaink biztositjak gyermekink mozgasigényének kielégitését, harmonikus, dsszerendezett
mozgasuk kialakulasat.

A kornyezettudatos nevelés célja, a természeti, az épitett kornyezet fenntarthatésaga érdekében sziikséges
ismeretek, magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok megtanitasa.

Az 6vodai kdrnyezeti nevelés, alapozo jellegli, igy meghatirozhatd szerepet jatszik az egyén és a csaladok
kérnyezetkultirajanak alakitasdban. A koOrnyezeti nevelés ,jatszani hiv’ hiszen az O6vodas, életkori
sajatossdga az, hogy jatszik, és a koriilotte 1évé vilaggal igy ismerkedik meg, folyamatosan gytjti
tapasztalatait. Jatékos feladatokkal, szituaciokkal, becsalogatjuk a kornyezettudatossag vilagaba.

A kornyezeti nevelés soran az érzelmi és értelmi adottsdgok fejlesztése egyarant fontos. A nevelés a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen torténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az 6vodasok
nevelésekor a szokasrendszer és az életvitel kialakitasakor a kornyezettel kapcsolatos szempontok kelld
stillyal szerepeljenek. Fontos az évodasok élményszerii tapasztalatszerzése, amely elosegiti a kdrnyezetre
figyel6 magatartasforma megalapozasat.

Szeretnénk, hogy gyermekeink és csaladjaik:

- FErdekléddek, kiegyenstilyozottak legyenek,

- Képességeik megfelelden fejlédjenek,

- Fogadjak el egymast, legyenek képesek barati kapcsolatokat kialakitani,

- Fedezzék fel az ismeretszerzés 6romét, élvezzék a jatékos tanulast,

- Legyenek kommunikativak, merjenek és tudjanak beszélni, kérdezni,

- Egészséges emberek valjanak beldliik,

- Becsiiljék, ovjak természeti kornyezetiiket, annak sokrétiiségét, apoltsagat, tisztasagat maguk is
elOsegitenék.

- Adjak meg a tiszteletet gyermektarsaiknak és a felndtteknek egyarant, szeressenek dvodaba jarni,
bizzanak ¢voda dolgoziban.

Céljaink:

- A kornyezettel valé egyiittélésre nevelés, amely magaban foglalja a kdmyezet védelmét, a
természetes- és mesterséges, ember altal 1étrehozott kornyezetet is.

- Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, valamint azon képességek
tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a kornyezettel valé harmonikus kapcsolat, a kdrnyezeti
problémak iranti érzékenység, a helyes értékrendszer és a kornyezettudatos életvitel kialakitasahoz.

- Az 6vodas korosztalynak sz6l6, kornyezeti nevelési kezdeményezések tervezése nagy kdoriltekintést
igényel, mivel ennek a korosztalynak az igényeit kielégiteni, mar csak az életkori sajatossagaikbol
kifolydlag sem egyszeri. A gyermeki érdeklodés felkeltése és a figyelem fenntartdsa jatékos,
élménykdzpontll, cselekedtetve tanitd6 formaban valdsithatd meg leginkdbb, igy a gyerckek
maradandé élményekkel gazdagodhatnak. Nagy hangsulyt fektetiink a kozds és egyéni alkotas,
valamint a jaték 6romére.

- A fenntarthatdsagra neveljiik a halmozottan hatranyos helyzetli csaladok aprajat és nagyjat.

- Az egészséges életmoddra nevelés, illetve az egészség-megorzési szokasok megalapozasa, alakitésa.

- Tovabbra is kiemelt feladatként kezeljiik a mozgasfejlesztést. Olyan mozgasformakat részesitlink
elényben mely a szabadban végezhetdek, kihasznalva természet adta lehetoségeket.

- A természetben atélt élményeket a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka technikdival megorokitjiik,
illetve a folyamatosan gylijtott kincsek felhasznalasaval alkotasokat hozunk létre.

- A pélyazati vallalasok teljesitése: lepkekert kialakitasa, madaretetd,- itat6-, madarodu folyamatos
gondozasa, es6vizgylijté, workshop (a csaladok szemléletvaltozasat segiti eld), bazisintézményi
latogatas a nevel6testiilettel.



Kiils6 szakmai kapcsolataink:

CCR Rebat Nonprofit Kft., az A:K:S:D: varosgazdalkodasi Kft és a Foldbaratok: ,,Gazdalkod;
akkusan!”

Hajduhadhaz Véaros Onkorményzata

Nyirerd6 Kft. (Csemetekerti foglalkozasok)

Debreceni Szell6rozsak, Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet

Z61d K6r Hajduboszérmény

Téglasi Alkotémiihely: ,,Mésnak szemét...”

Kapcsolatfelvétel: a helyi Radndczi Ferenc Kertbarat korrel

Kapcsolatfelvétel: ~ HajdGsadgi ~ Vakvezetd-  és  Segit6kutya  Képzésért  Alapitvany
hvsk.alapitvany(@gmail.com,

Ez a terapia nagyon hasznos lenne, de pillanatnyilag nem tudjuk megfizetni folyamatos, ,,palyazati
figyelével” keressiik a lehetoségeket.

2. Célok:

Szakmai tovabbképzések, bazisintézmény latogatasa, egyiittmitkddés a telephelyek kozott.
Z61d Ovodai palyazatok benyujtasa, cim elnyerése,

A neveldtestiilet, vodai dolgozdk, sziil6k kornyezettudatos szemléletének alakitasa, formalasa
Partnerkapcsolatok apolas, Gjabbak létesitése

3. Feladatok:

A Z61d Jeles napokhoz kapcsol6dd dvodai programok lebonyolitasa

Akvarium, achat csigédk folyamatos gondozasa, tekndsok megfigyelése a terrariumban
Gyogynovényes kert folyamatos gondozasa, feldolgozas

Beporzdk Napja projekt csoport szinten, sikeres palyézattal intézményi megvalositassal

Virdgos kertek kialakitasa oly médon, hogy megfeleljen a ,Lepkekert” elvarasainak, folyamatos
gondozasa

Rovarhotel, rovarszalld barkacsolasa, kihelyezése, csoportonként. Folyamatos megfigyeléssel.
Madaritatok, etet6k, porfiirdd folyamatos ellatdsa, madarodik kihelyezése, tisztan tartasa,
figyelemmel kisérése

Magas agyasok létrehozasa, folyamatos gondozasa, csoportonként

Komposzt aprit6 folyamatos tlizemeltetése, komposzttarolé kialakitasa, gondozésa

A Kkerti munka, folyamatos végzése, mikro csoportos tevékenységként, valtozasok, eredmények
megfigyelése, az egész csoport szamara. Legyen élmény: a sajat termés elfogyasztasa, a viragok
gyonyoriisége. Szerezzenek tapasztalatokat a kerti szerszamok hasznélatdban, a novények
fejlodésében, a kertben €16 allatok élévilagaban.

Néphagyomanyok apolasa, megismertetése a gyerekekkel.

4. Z6ld Ovoda iitemterv:

4.1. Folyamatosan megvalosulo feladatok:

Nevelési Cél Feladat Felelo | Hatarido
teriilet )
Egészséges | A mindenkori jarvanyhelyzetnek Ovoda- | Teljes
életmod | megfeleld szinth fertStlenités, vezetd, | nevelési
alakitisa | prevencio, tudasatadas. vezetd | évet
Az egészséges életmddra nevelés | Feladataink: helyette | 4toleld
az egészséges €letvitel igényének | - a gyermekek gondozasa egyéni | sek,
kialakitasat, megalapozasat sziikségleteiknek ¢s ovoda-
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jelenti. képességeiknek megfelelden, pedagd

Célunk egészséges, - mozgasigényiik kielégitése, gusok,

kiegyensulyozott gyermekek - neveljiik 6nallosagra pedagd

nevelése. gyermekeinket mind a testapolds, | giai

Az egészségnevelés {6 mind az étkezés, mind az assziszt

feladatainak tekintjiik: Oltézkodés terén, ensek,

- a gyermek gondozasa, testi - a kiilonboz6 taplalkozasi dajkak

sziikségleteinek, szokasok ismeretében

mozgasigényének kielégitse, 0sztonozziik a gyermekeket a

- a harmonikus, 6sszerendezett valtozatos, szamukra 1j ételek

mozgas fejlédésének eldsegitése, | elfogadasara, megszeretésére,

- a gyermeki testi képességek - heti vagy havi z6ldség és

(kondicionalis, koordinacids gylimélcsnap megvaldsitsa,

képességek, téri tdjékozodas - névnapok, sziiletésnapok

képessége) fejlédésének linneplésekor féként gylimolcsok-

elésegitése, z0ldségek felhasznalasa,

- a gyermek egészségeének - alapozzuk meg tisztasagigényik

védelme, edzése, 6vasa, kialakulasat,

megorzése - csoportban figyeljlink az

- az egészséges ¢letmod, a id6jarasnak megfeleld, praktikus

testapolas, az étkezés, az 0ltozkodés alkalmazasara,

0lt6zkodés, a betegségmegelézés | - a gyermekek nyugodt

¢€s az egészségmegbrzés pihenésének feltételeit teremtsiik

szokdésainak alakitasa, meg,

- a gyermek fejlédéséhez és - minden nap biztositsuk

fejlesztéséhez sziikséges gyermekek egészségének

egészséges €s biztonsagos védelmét, edzettségét a szabad

kdmyezet kialakitasa, levegbn torténd jatekkal,

- a kornyezet védelméhez és mozgassal,

mego6vasahoz kapcsolddod - az 6vodaban megbetegedett

szokasok alakitasa, gyermeket lassuk el (elkiilonites,

- megfelel6 szakemberek sziil6 illetve orvos értesitése),

bevonésaval — a sziilével és az - terveink kozott szerepel s6

6vodapedagdgussal szoba kialakitasa,

egyiittmiikodve —specialis - hasznaljuk ki a teli

gondoz6, prevencids és mozgaslehetségeket: szankozast,

korrekcios testi, lelki nevelési csuszkalast, héemberépitest,

feladatok ellatasa - sportnapok szervezése évente

(gyogytestnevelés, dramajaték). | tobb alkalommal.

Az egészségnevelés 6 feladatai

nemcsak egymassal vannak

szoros kapcsolatban, de kihatnak

a nevelés egyéb feladataira is.

Az egészségnevelést a

személyiségformalas részének

tekintjlik
Erzelmi, | Ovodankra jellemzd az érzelmi | A szocializici6 szempontjabol Ovoda- | Teljes
erkélesi, | biztonsagot nyjto szeretetteljes, | kiilonds jelentdségii a kdzos vezetd, | nevelési
kozosségi | kiegyensulyozott csaladias élményekre €piild kdzos vezetd | évet

nevelés légkor. Meggy6z8désiink, hogy | tevékenységek gyakorlasa, ezért | helyette | atdlelo

az érzelmek 0sztonzd erejére olyan dvodai ¢€let szervezese sek,

épitve vagyunk leghatékonyabbak| kivanatos, mely segiti a 6voda-

a gyermek személyiségének gyermekek erkdlcsi pedagd

4




fejlesztésében. tulajdonsagainak / egyiittérzés, gusok,
A gyermek erkdlesi segit6készség, onzetlenség, pedago
tulajdonsagainak (egyiittérzés, figyelmesség / és akaratanak / giai
segit6készség, Onzetlenség, Onallosag, onfegyelem, kitartas, assziszt
figyelmesség) és az akaratanak | feladattudat, szabalytudat / ensek,
(6nallosag, onfegyelem, kitartas, | fejlodését, dajkék
feladattudat, szabalytudat) az egyéni, szeretetteljes
fejlédése, szokas és beszokatés,
normarendszer megalapozasa. - a gyermeknek kedves, érzelmi
A gyermeki dnkifejezésnek teret | biztonsagot nyujtd jatéknak
ad6 szemléletiink megnyilvanul | biztositsunk allandé helyet,
az Onérvényesito torekvések - ismerjlik meg a gyermek
tdmogatasaban, tevékenységek személyiségét, legyiink el-€s
szervezésében, az 6vodai élet befogadoak, érzelmi
minden szegmensében. megnyilvanulasai folyaman,

- egyéni sziikségleteibol

kiindulva, képességei és haladasi

tempojahoz igazodva fejlessziik

érzelmeit,

- legyiink minden helyzetben

modellértekiiek

- a sziilok, csalddok bevonasa az

6vodai tevékenységekbe,

programokba (sétak, gazdasagi

udvar-, kertek megfigyelése,

kiallitasok) a lehetGségekhez

mérten, a jarvanyiigyi helyzet

szabalyainak betartasaval.

Anyanyelvi, | Az anyanyelvi nevelés Feladataink: Ovoda- | Teljes
értelmi valamennyi tevékenységi forma | - teremtslink nyugodt, életszer(i vezetd, | nevelési
fejlesztés és | keretében megvalositando természetes beszédhelyzeteket, vezetd | évet
nevelés feladat. Az anyanyelv fejlesztése | amelyben a gyermek szivesen helyette | atdleld

és a kommunikaci6 kiilénbozo megnyilvanul, sek,
formainak alakitasa, - a nap folyaman barmikor adjunk | 6voda-
Osztonzése a beszéld lehet&séget a beszelgetésre, pedagd
kérnyezettel, helyes mintaadassal | élményeik elmesélésére, gusok,
és szabalykozvetitéssel — a megosztasara assziszt
javitgatas - a fejlesztés mindig a gyermek ensek,
elkeriilésével —az 6vodai élményeire, tapasztalataira dajkak

neveldtevékenység egészében
jelen van. A természetes beszéd
és

kommunikaciés kedv fenntartasa,
a gyermek meghallgatasa, a
gyermeki kérdések tamogatasa
és a valaszok igénylése kiemelt
feladata pedagdgusainknak.

A nevelés alapja a szeretetteljes,
szobeli kozlést kivalto 1égkor.
Mivel minden gyermek beszédét
meghatarozza az otthoni nyelvi
kérnyezet, mindig az csalad, a
kornyezet megismerésébol kell

épiiljon,

- tervezziink minél tobb, nyelvi
képességeket fejlesztd jatékokat,
ehhez hasznaljuk az anyanyelvi
munkakozosség altal dsszeallitott
segédanyagokat: Anyanyelvi
fejlesztd jatékok gyujteménye,
Jaték a hangokkal.

- soha ne legylink intoleransak, a
gyermeket mindig hallgassuk
végig, kérdéseikre vélaszoljunk, a
valaszok igénylésére kiemelt
hangsulyt fektessiink,

- tegylik képessé a gyermekeket
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kiindulni és a gyermek
megismerésén at kell hatast
kifejteni.

arra, hogy egymast
végighallgassak,

- fektessiink nagy hangsulyt a
szokincsik bovitésére,

- nagy figyelmet forditsunk a
beszédgatlas oldasra, a
beszédkedv felkeltésére és
fenntartaséra, fogadjuk el a
tajnyelvi fordulatokat

- gyermekeinknek sokszini,
valtozatos, 0sztonz6 élményeket
biztositsunk,

- a gyerekek mar meglévo
tapasztalataira épitve teremtstink
lehetdséget az élethelyzetekben
torténd alkalmazésra,

- tervezziink minél tébb
képességfejlesztd jatékot,

a tervezés alapja legyen a jaték-
és tevékenységkozpontusag és az
egyéni fejlettségi szint

- sziil6kkel val6 egyiittmiikddés
kezdeményezése, jatékotletek
gylijtése, cseréje.
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S. Elére datummal nem tervezhet6, de a lehetdség fiiggvényében 6vodai csoportok részt
vesznek példaul:

Latogatas a Csemetekertbe a tangsvényen, évszakonként

Kirandulés a nyiregyhazi, debreceni allatkertbe

Kirandulas a kdzeli Natura 2000 teriiletre: Kutasi Kilatéhoz

Terapids kutya bevonasa a nevelési rendszeriinkbe: Hajdusagi Vakvezetd- és
SegitOkutya Képzésért Alapitvany hvsk.alapitvany@gmail.com,

Terveinket rugalmasan kezeljiik, a varatlan lehet6ségeket, felajanlasokat szivesen
elfogadjuk a gyerekek tapasztalatanak bovitése érdekében!

6.Fejlesztések — targyi eszkozok (csoportban, 6vodaudvaron):

Régi fénycsdvek korszerlisitése

Tobbfunkciods asztal (vizes-homok asztal) szamanak gyarapitasa

Vizadagolds csapok felszerelése, WC tartalyok automata dblitésesre cserélése
Radiatorokra termoszat felszerelése az egyenletes, helyi héfokszabalyozas céljabdl
A dolgoz6k részére mentalis tréningek szervezése, szupervizio,

Gyermek mikroszkop vésarlasa, nagyitok minden csoport szdmara, mindennapos
hasznalatra

Természetsarkok kialakitésa a csoportszobaban

»Maradék viz” felhasznalasa virdglocsolasra

Viragdntozés, kiskertek gondozasa folyamatosan

Séarkonyha folyamatos miikodtetése,

Mezitlabas tandsvény kialakitisa jrahasznositott, gylijtott anyagok felhasznalasaval,
,Kis erd¢” 1étrehozasa az 6voda udvaran, (avar keletkeztetése),a blicsuzoé gyerekek
koz0s fa liltetése, amit megjeldliink, majd minden évben bdvitik az iskolaba indul6
6vodasaink.

7. Tovabbi feladatok:

Z61d Ovoda munkakdzosség mitkddtetése intézményi szinten, a tagok aktivitasanak
fokozasa. A testvér épiiletek programjainak latogatasa kozos tapasztalatszerzésként
miikddjon, erre biztositunk lehetdséget. A pedagdégusok mindsitési rendszerében
fontos kompetencia a kdrnyezettudatossigra nevelés témakore, tegyiink meg minden
toliink telhet6t a maximalis teljesitéséért, hiszen kotelességlink egészségesebben
tovabbadni Foldiinket, mint ahogyan megkaptuk! Ennek tudataban nagy hangsulyt
fektetlink az jrahasznosithat6 anyagok feldolgozasaban 0 targyak létrehozasara
Osztondzve a gyerekeket, sziiloket, a kollektivat.

Az BV kiemelt jelent8ségii természeti kincseinek folyamatos figyelemmel kisérése a
csoportokban!

A nyomtatni sziikséges tdblazatok és egyéeb sziikséges iratok esetében feliilvizsgélni
sziikséges a vastagon szedett sorokat! Jelentds a festék igény, kérjiik ezt atgondolni!
Minden érintett munkatarsunkat kérjiik erre.

Az 6voda mindennapi ¢letében toreksziink a természetes- €s vegyszermentes anyagok
hasznalatéra illetve az Gjrahasznositasra, valamint ezen anyagok takarékos
felhasznélasaral!

Ajanlas a fenntarthatosagra: egyszerti praktikak 6sszegylijtése a mindennapi életiink
zolditése érdekében, minden dolgozo részvételére szamitunk! Otthon és a
munkahelyen egyarant! frasban kérem az otleteket, mar bevalt dolgokat, melyet
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Osszedllitas utdn online médon kozzéteszem. Ezt tovabbra is figyelemmel kisérjiik,
gytijtjik.

A sziil6k ismereteinek bdvitése a kdrnyezettudatossag, kornyezetiink megdvasanak,
megbecsiilésének, és egészségesebbé tételének érdekében. A sziildk lehetdség szerinti
bevonasa sétak, kirandulasok, kiallitasok latogatasaba, a mindenkor érvényes
jJarvanyiigyi szabalyok betartasa mellett!

Futépalya kialakitasa az 6vodank udvaran, palyazati forras felkutatasa,

Fedett terasz létrehozasa, az esés id6ben val6 levegdzéshez,

Partnerek felkutatasa, akik tarsulnak innovativ lehetdségek kapcséan.

Megjelend Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése. Palyazatiras, egyeztetéssel,
valamennyiiink szamara fontos feladat. Hivjuk fel ra egymas figyelmét!
Tovabbképzéseken valé aktiv részvétel mindenki szamara nagyon fontos €s az
informécié tovabbadésa legyen inspiralé a munkatarsak szdmara.

Egészséges élelmiszerfogyasztas, taplalkozasi szokasainak kialakitasa, kozos étel
készités, termelt és a helyi piacon vasarolt, vagy csaladi kertekben kapott termésekbol
Palyazati forrasok felkutatasa a ,,S6 szoba” kialakitasahoz

Minden munkatarsunknak ajanlott informaciok: Magyar Kornyezeti Nevelési Egyestilet

nagyon fontos munkajarol:

http://mkne.hu/kor.php

Hajdusagi Vakvezet6- és Segitékutya Képzésért Alapitvany
székhely: 4002 Debrecen, Pacikert u. 112.
bejegyzési szam: 1916
ad6széam: 18997006-1-09
szamlaszdm: 61200261-11053521
telefonszam: 0670/278-3310

email cim: hvsk.alapitvany(@egmail.com

Valamint azokat az internetes oldalakat ahonnan sok informdaciét kaphatunk a kérnyezetiink
fenntarthatosagarol, ezekbdl néhany...

https://www.elobolygonk.hu

https://kbka.org/ Kék bolygd klima védelmi alapitvany

https://wwfhuw/ WWF Magyarorszag

https://tanfolyam.gasztrohos.hu/#/

hitps://maradeknelkul.hu/

https://www.veol.hu/allatvilag/nem-banja-az-ember-kozelseget-1669130/
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http://www.mteweb.hu/vorosbegy.html

https://hellohal. hu/tudtad-a-sullorol/

https://hu.wikipedia.org/wiki/Nemes m%C3%A1jvir%C3%Alg
http://www.mme.hu/keteltuek-es-hullok/keresztes-vipera
https://www.megyeriszabolcskerteszete.hu/acer_tataricum_hot_wings
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=az+%C3%A9v+madara+2020
https://www .rovartani.hu/ev-rovara/az-ev-rovara-2020/

https://afoldgomb.hu/magazin/a-foldgomb-2019-szeptember-oktober/turmalin-dragako-a-
szivarvany-minden-szineben

http://evosmaradvanya.hu/
https://vadaszerdo.blog.hu/2020/01/01/2020 fajai
http://www.erdekesvilag.hu/az-europai-vidra-a-ritkan-megfigyelheto-veszelyeztetett-faj/

https://www tiszatoelovilaga.hu/vorosbegy/

Minden jé otletre, javaslatra nyitottak vagyunk, mely emeli a rank bizott gyermekek testi-
lelki fejlédését és a kollektiva teljesitményét, a természeti, épitett és tarsadalmi kornyezetiink
fenntarthatdsagét biztositja.

Segitd, timogatd véleményt szivesen vesziink, és beépitjiik a munkankba.,

Hajduhadhéz, 2021. szeptember 5. e N, o
AL MU\ .CJ} ULRAD UGN
Envedi Zsuzsanna

Z61d Ovodai munkakézosség vezetd
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Hajduhadhdzi Varosi Ovoda
Bercsényi utca Telephely

Gyermekvédelmi Munkaterv

2021-2022- Nevelési évre

- Az 6vodidn belil a jelz6rendszer miikédtetése, egylittmiikodés a kollégakkal: a
gyermekek veszélyeztetettségének, elhanyagoldsanak, bantaimazdsanak gyanuja esetén
jelzés kiildése a Gyerekjoléti Szolgélat felé. Lehet&ség szerint csalddlatogatds az évodai
szocialis munkassal.

- Az vodapedagdgusok felel8sségének tudatositdsa, szocialis érzékenységlik, szemléletik
formalasa, informacidk atadasa.

- Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kdvetése.

- A veszélyeztetett gyermekek kisz(irése, a veszélyeztet6 okok feltarasa, megsziintetése
érdekében a szocidlis segit8vel, csalddgondozéval, Gyamhatdsaggal egytittmikdddm.

- A veszélyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, a szlikséges
szolgdltatasokhoz, elldtdsokhoz valé hozzaférés elérésében, a lehetséges er&forrasok
feltdrdsanak érdekében a szociélis segitével, csalddgondozdval egyuttmiikédom.

- Az igazolatlan hidnyzésok szamanak csékkentése, el6fordulasa esetén a szabalyozott
eljards szigoru betarasa, végrehajtasa.

- Hosszabb betegség, kezelés esetén szeretnénk elérni, hogy hetente kapjanak orvosi
igazolast a gyermekek. Ennek érdekében kérjiik a véddnék segitségét a gyermekorvosok
meggy&zésében.

- Erintett szlil6kkel, csalddokkal partneri kapcsolat kialakitasa, bizalmuk elnyerése.

- Folyamatos kapcsolattartas és egylttm(ikodés a szocidlis segitével.

- Szoros egylttmUikodés a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdival.



- Afejtetvesség rendszeres sziirése a csoportokban.

- Kapcsolattartds a védénéi szolgalattal, az egészségdrrel.

- Tébbszori el6fordulds esetén jelzést kiildiink a Gyermekjéléti Szolgalat felé.

- Rendszeres részvétel a Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont szakmakodzi megbeszélésein. Az
ott elhangzé informéacidk, javaslatok, déntések megosztasa a kollégakkal.

- Reészt vesziink a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat altal szervezett programokon,
segitlink a lebonyolitasban, szervezésben.

- A Hajdd Gondoskodé Ellatd, Szervezé Nonprofit Kft. rendezvényein lehet8ség szerint

részvétel,

Hajduhadhdz, 2021.szeptember 14. W ,C:g [
W&b%

Fekete Laszléné

Gyermekvédelmi felelds



Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak Munkacsoport 2021/2022 éves
Munkaterv

Hajdahadhazi Varosi Ovoda
(Szilagyi Daniel utca 2-4. székhely)

Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak Munkacsoport létrehozasa.

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda székhelyintézményében, valamint a Petéfi és
Bercsényi Uti telephelyén 6sszesen husz 6vodai csoport mitkddik, melyek koziil
tiz csoportban van lehetdség hasznalni a Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak
modern fejlesztd jatékot.

A DIOO - Digitalis Okos Jatek Ovodasoknak egy nagyon latvanyos, izgalmas
fejlesztd jaték, mely felkeltette a gyerekek érdeklodését, érdekes kihivasokkal €s
sikerélménnyel ajandékozta meg 6ket. Mindezek mellett szamos részképesség-
terlileten teszi lehetdvé a gyermekek fejlodését. Az ovodai nevelésbe
beilleszthetd, szinesebbé, valtozatosabbd, intenzivebbé téve az dvodai nevelést-
fejlesztest.

A fentieket figyelembe véve intézményilink vezetdje, valamint az
dvodapedagdgusok igénye alapjan, a DIOO a gyermekek és pedagogusok altal
egyarant magasabb szinten térténd hasznalata, valamit a benne rejlo fejlesztési
lehetéségek kihasznaldasa érdekében, létrehozza a Digitalis Okos Jatek
Ovodasoknak Munkacsoportot!



A Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak Munkacsoport célja és feladata.

A munkacsoport célja, hogy a DIOO -ban rejlé fejlesztési lehetdségeket, a
pedagogusok, minél magasabb szinten alkalmazzak, ezaltal a gyermekek a
jatékon keresztiill nagyobb mértékben és eredményesebben fejlodjenek. A
pedagdgusok sajatitsaik el a DIOO pedagoégus felilletének magabiztos
alkalmazésat, az ott 1év6 adatrogzitési ¢és modositasi folyamatok elvégzeset. A
DIOO-t hasznalé gyermekek oOnalléan legyenek képesek a jatékba torténd
belépésre, valamint az egyes mezék kozotti atlépésre, kilépésre. Orommel és
szivesen hasznaljak a szdmukra fejlesztett digitalis okosjatékot, sajatitsak el az
érinté képerny6 eredményes hasznalatahoz sziikséges technikakat, képességeket.
A jaték hasznélatdval eredményesebben fejlédjenek, egyéni képességeikhez
mérten.

A munkacsoport feladatai két felhasznal6i teriiletre fékuszalnak, a
pedagogusokra és a gyermekekre,

A munkacsoport feladatai a pedagégus felhasznalok korében:

Elsédlegesen a csoportok szokds, szabalyrendszerében alakitsdk ki a DIOO
hasznalatanak feltételeit, timogatva és biztositva ezzel a gyermekek onallosagat
a jatékban. Mindezek megvaldsitasara a munkacsoport javaslatokat tesz.

Ismerjék meg, és magabiztosan hasznaljdk a DIOO hattérrendszerét €s
adatbézisat.

Képesek legyenek az adott csoportra torténd adatmodositasok, valtoztatasok
elvégzésére.

Rendeljenek a kis felhaszndlékhoz, egyéni képességeiknek megfelelden
teszteket, feladatsorokat, mely segitségével iranyitott részképességfelméréseket
végezhetnek.

Hasznaljak, értelmezzék a DIOO Aaltal készitett statisztikakat, diagrammokat,
melyek tovébbi segitséget nyujtanak a gyermekek egyéni képességeinek
feltérképezésében.
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A pedagdgusok képesek legyenek a digitalis jaték miikddése soran fellépd
esetleges hibak elharitasara, sziikséges frissitések elvégzésére.

Sajétitsanak el magabiztos tudast, a DIOO pedagdgusok szamar létrehozott
adatbazis és adminisztraciés feliiletén, illetve a gyermekek szdmara fejlesztett
jatékmezOk feliileten.

A munkacsoport feladatai kozvetetten az 6vodaskoru gyermekfelhasznalék
korében:

A DIOO-t hasznalé Ovodas gyermek képes legyen egyedi azonositdjanak
kivélasztaséra és alkalmazésara.

A kis felhasznald onalléan betudjon 1épni a jatékba, képes legyen a jatékmezOk
kozotti atlépésre, ismerje meg, hogy melyik mez6 milyen jatékot rejt.

A gyerekek motivaltak legyenek a jaték hasznalatdra, mely soran fejlédjon
kitartasuk, kudarctiiré képességiik, frusztracids toleranciajuk, problémamegoldé
képességiik.

A munkacsoport a fent emlitett célokat és feladatokat, szervezett munkacsoport
talalkozok alkalmaval tervezi megvalositani.

A munkako6zosségi talalkozok tervezett témai:

A nevelési év elején sziikséges adminisztracios feladatok elsajatitasa és
elvégzése.

A digitalis jaték hasznalat soran megszerzett tapasztalatok atadasa, cseréje,
Otletborze.

A DIOO feliileteinek megismerése: 6vodapedagogus és jatékfelhasznalo

Alkalmazhat6 felhasznaldi tudas megszerzése, gyakorlasi lehetdség biztositasa
az 6vodapedagogus feliileten.

Statisztikék elemzése, diagrammok értelmezése.

Felhasznaldokhoz vald személyre szabott tesztek rendelése.

A nevelési év végén a munkacsoport a DIOO altal elért fejlodest, és
eredményeket, a rendszer statisztikai adatai alapjan elemzi és értékeli.

Hajduhadhaz, 2021.09.14.
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A munkatervet készitette: Téthné Komor Erika

munkakdzosség vezetd
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A gyermekvédelem mindig a gyermek legfontosabb érdekeit szolgélja.
Toérvényi szabalyozas az 1992. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl szol6 torvény.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekekre, akiknek
alapvetd sziikséglet kielégitési lehetdségei korlatozottak: rossz lakaskdoriilmények, tartds
munkanélkiiliség, alacsony jovedelemi, fogyasztasi szint, a sziilok alacsony iskoldzottsaga.

Amennyiben a hatranyok halmozddnak, a gyermek veszélyezetetett helyzetbe kerlil, amikor a
gyermeket fizikailag bantalmazzak, a gondozas hianya akadalyozza az életkoranak megfeleld
testi, értelmi, érzelmi fejlédésében. Csaladjaban erdszakt6l szenved, csalddjanak erkdlestelen,
alkoholista, blin6z6 életvitele fejlédésében karosan befolyésolja.

Elhanyagolds: amikor a sziil6 vagy gondviseld rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvet
sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely sulyos artalmakat okoz vagy ennek
a veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség, oktatds, nevelés, érzelmi fejlédés,
taplalkozas, lakhatds és biztonsagos korillmények. Fajtai: érzelmi elhanyagolas, fizikai
elhanyagolas

Az évodankba jar6 csalddok mindennapi gondokkal kiizdenek, amely kihatdssal van a
gyermekek 6vodédban térténd magatartaséra.

A gyermekbdntalmazds a gyermek veszélyeztetettségének egyik megnyilvanulési forméja: ha
valaki sériilést, fajdalmat okoz a gyermeknek, vagy ha a gyermek sérelmére elkovetett
cselekményt nem akadalyozza, meg illetve nem jelenti. Fajtai: fizikai bantalmazas (iités, razas,
mérgezés, égés, fulladds, kozati baleset, stb.) érzelmi béantalmazas (megszégyenités,
szorongaskeltés, kritizalas, érzelmi zsarolds) szexudlis bantalmazés.

Az 6vodai nevelésben részesiil6 gyermekek szama 172 £6
Az 6vodai gyermekvédelem az els6 legfontosabb jelzérendszer.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény vezetdje,
masodsorban a gyermekvédelmi felelés €s az 6vodapedagogus felel.

Célunk:

A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok érvényesitése. A
prevencio, a hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenléségének biztositasa az eltérd szocialis €s
kulturalis kdrnyezetb6l érkez6 gyermekek szamara segitségnyujtés, a veszélyeztetettség és
hatranyos helyzet csokkentése, egyiittmiikodés a kiilonbdzé intézményekkel.

Feladataink:
% a gyermekek fejlédését veszélyezetetd koriilmények felderitése, megeldzése
% id6ben nyujtott segitség biztositdsa
% bizalomra épiil6 kapcsolat a sziilokkel pl.: sziilék bevondsa az intézmény életébe
fel kell figyelni a csalddban jelentkezé problémakra pl.: sziilok anyagi helyzetének
romlasa
% folyamatos kapcsolattartés a sziilékkel
% a sziilék problémainak, nehézségeinek megoldasara lehetdséget biztositunk pl.:
fogaddodra, sziikség esetén szocialis segitd bevonésa
% csalddon beliili er6szak gyanujat kiemelten kezeljiik
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a Csaladsegitd ¢s a Gyermekjoléti Szolgalat felé sziikség esetén jelzési
kotelezettséglinknek eleget tesziink problémajelz6 adatlapon

hatdsagi eljards kezdeményezése, ha gyermekbantalmazast, elhanyagoltsdgot, egyéb
veszélyeztetd ok fennallasat tapasztaljuk

rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése

Az 6vodapedagogus feladata:
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személyes adatok védelme, pontos vezetése, titoktartasi kitelezettség

a gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitése

a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelézése

az otthoni életkoriilmények esetleges valtozédsainak figyelemmel kisérése

egyenld esélyt biztositani a nevelésben, a gyerekek egyéni képességeinek megfeleléen
hatranyos és veszélyeztett helyzet felismerése

az egyéni bandsmod elvét alkalmazva fejleszteni az egyes gyermekek részképesség
gyengeségeit

a szocidlisan, mentalisan kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szamanak
feltérképezése

a sziil6i jogok és kotelességek betartasanak segitése

a sziilékkel bizalmas, egylittm{ik6d6 kapcsolat kialakitdsa, személyes kapcsolattartds

a gyermekek sorsanak folyamatos figyelemmel kisérése

a gyermekek higiénidjanak figyelemmel kisérése, tobbszori panasz esetén jelzés a
gyermekvédelmi felelos felé

a csaladokat képessé tenni az 6nélloé problémamegoldasra, konfliktusok kezelésére
sziil6i értekezlet keretében tdjékoztatds a hidnyzasok kévetkezményeirdl, a fejtetvesség
kezelésének, megel6zésének lehetséges mddjairdl, sziiloi kotelezettségek ismertetése
hidnvzasok figyelemmel kisérése és jelzési kotelezettség a gvermekvédelmi felelés
felé¢ naprakészen, rendszeresen:

o Amennyiben a sziil6 nem jelez a hianyzas okarél, id6tartamarol :

= Az oOvodapedagogus probalja meg felvenni a sziilével a
kapcsolatot telefonon, amennyiben ez nem volt sikerre vezetd
ugy

= Jelzés tétel (sziil6i értesitd) a gyermekvédelmi felelds felé 3 nap
eltelte utan

=  Amennyiben nem jelenik meg a sziil6 ismételt jelzéssel kell élni
a felelos felé (problémajelz6), aki jelzéssel €l a Csaladd- és
gyermekjoléti kézpont felé. Hianyzas esetén a sziilé kdtelessége
jelzéssel élni az Ovoddba gyermeke hidnyzasdnak okar6l és
iddtartamarol.

o Elsé nap hidnyzas utdn, amennyiben az évodapedagdgus nem tudja a mulasztas
okat, koteles kihtGzatni az étkezésbll. A sziil6 a gyermekét 11 ordig hiizathatja
be a kévetkezd napi étkezésbe.

o A gyermekvédelmi felel6s felé jelzést a
szivarvanveyermekvedelem@gmail.com email cimen lehet tenni, ezzel is
megkdnnyitve a gyors ligyintézést €s az elérhetOséget.

o A nevelési év sordn 5-5 napot (1. félév/ II.félév) igazolhatnak le sziil6i
igazoldssal a sziilok, egyéb mulasztdskor mindig orvosi igazoldssal lehet




igazolttd tenni. Hidnyzas utan csak igazolassal 1éphetnek be a kdzdsségbe a
gyerekek.

Betegség utan a sziilének nyolc nap all rendelkezésére, hogy az igazolast
bemutassa az intézménybe.

A sziil6 altal behozott igazolds beérkezési idépontjat mindenki egy kiilén
fiizetbe, a sziil$ alairasaval hitelesitve koteles vezetni.

Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok zarasa a honap végén torténik.

Jelzés tétel sok igazolt hidnyzas esetén. (problémajelzo)

Igazolatlan hianyzésok jelzése (problémajelzd) idében: 5 napnal, 11 napnél, 20
napnal

Amennyiben a gyermeket gyakran testvérei hozzdk az 6vodaba jelzéssel kell
€lni, a sziil6 elhanyagol6 viselkedése miatt.

Rendszeres ellenérzés megszervezése a fejtevesség megeldzése céljabol,
szikség esetén azonnali kezelés.

A hetente kiszlirt fejtetiivel szennyezett gyermek nevének, datummal ellatott
beirasa az 6voda éltal vezetett nyilvantartasba.

A rendszeresen visszaesd fejtetiivel szennyezett gyermekek problémdjinak
jelzése a gyermekvédelmifelelos felé

Az 6vodai kozosségbe csak védondi igazolds bemutatdsa utdn léphet be a
gyermek.

A overmekvédelmi felelds feladata:
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Az 6vodapedagégusok megsegitése barmilyen gyermekvédelemmel kapcsolatos
kérdésben

Az intézményben jelentkez6 gyermekvédelmi feladatok, problémék gyors, hatékony
megoldasa, koordinalasa

Kapcsolattartas a jelzérendszeri tagokkal sziikség esetén személyes vagy telefonos
megbeszélés

a gyermekek igazolatlan hidnyzasa esetén:

e irasbeli felszdlitas kikiildése a sziild részére

e jelzés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat felé igazolatlan
hianyzas esetén (5 nap utan)

e igazolatlan hidnyzasok szamanak emelkedése esetén folyamatos
jelzés a Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat felé

e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Hatdsagi Osztaly felé (11

nap utan)

e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Gyamhivatal felé (20 nap
utan)

e Megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi Osztaly értesitése (20
nap utan)

Ezek a gyermekek bekeriilnek az Ovodai gyermekvédelmi nyilvantartasba.

% A Csalad- és Gyermekjoléti kozponttal folyamatos kapcsolattartds (esetmenedzser,

csaladgondozd)

% Problémajelzd kiildése a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont felé¢ barmilyen észlelt

probléma esetén
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Az 6vodank szocialis segitjével folyamatos kapcsolattartds, észlelt problémak jelzése
Csaladok koltézése esetén honlétiik felkutatdsa, sziikség esetén tédvolabbi szervekkel
val6 kapcsolatfelvétel, csaladlatogatias megszervezése

A telepiilésszintli gyermekvédelmi tanacskozasokon valo aktiv részvétel

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasainak, az nkormanyzat helyi
rendeleteinek figyelemmel kisérése

Tovabbképzéseken val6 aktiv részvétel

Esetmegbeszéléseken vald részvétel

Tévlati céljaink: Az 6vodéankba jelentkezd korabban észlelt probléméak megoldasanak keresése:

sziil6s napok szervezése, mely soran a sziilé betekintést nyerhet a gyermeke és az évoda
mindennapjaiba, a ko6zosség gyermekre gyakorolt pozitiv fejleszt6 hatasaira

tisztasagi nyilvantartas vezetése fejtetvesség észlelése estén. T6bbszori probléma esetén
jelzés a csalad —és gyermekjoléti kozpont felé. Minden honap végén a tisztasagi
nyilvantartas atnézése. Ezekben az esetekben el8szor megprobalunk a sziildkkel
elbeszélgetni, tanacsot adni, szocialis segitét bevonva. Kérjiik a gyermekorvost,
védoéndi szolgalatot az alaposabb vizsgalatokra.

igazolatlan hidnyzasok cstkkentése: a hidnyzasok, igazoldsok pontos napra kész
vezetése, sziikkség esetén fogadddra keretében hidnyzésok tisztazasa

eldadasok szervezése a sziil6k részére a védéndk, csalad —és gyermekjoléti kdzpont
segitségével a gyermekbetegségek, felelds gyermeknevelés, higiénia témakdsrokben.

a gyermekorvosokkal megbeszélés szervezése az aktuélis problémakrodl, kozos
latasmoédra torekvés

Hajdthadhaz, 2021.09.15. Wor  fudik
Bird Judit
Gyermekvédelmi felelds



