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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

I. Előzmények: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata a Hajdúvitéz Nonprofit Kft-vel 2014. december 30-án 

kötött közművelődési megállapodást a helyi közművelődési és könyvtári feladatok ellátására.  

 

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal törvényességi felügyeleti jogkörében eljárva 

megvizsgálta Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzat 

közművelődési feladatainak ellátásáról szóló 2/2019. (I.23.) önkormányzati rendeletét, 

valamint a Hajdúhadház Város Önkormányzata és a Hajdúvitéz Korlátolt Felelősségű 

Társaság között 2014. december 30. napján létrejött és  2021. május 31. napján felülvizsgált 

közművelődési megállapodást és az alábbiakra hívta fel a figyelmet: 

 

1. A megállapodás III: c)-d) pontjaiban szereplő, az egyes kulturális közalkalmazotti 

munkakörök betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb feltételekről szóló 2/1993. 

(I.30.) MKM rendelet 2018. január 1. napjával, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a 

közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyaival 

összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 

2020. november 1. napjával hatályát vesztette.  

2. A megállapodás nem tartalmazza a muzeális intézményekről, nyilvános könyvtári 

ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 79§ (2) bekezdés e) 

pontjában foglalt, a közművelődési alapszolgáltatás igénybevételi lehetőségeinek 

minimális időtartalmát és rendszerességét, a közösségi szintér vagy közművelődési 

intézmény közművelődési célú minimális nyitva tartását. 

 

     

II. Irányadó jogszabályok 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 

bekezdés 7. pontja alapján a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok 



 

 

körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok különösen:  a kulturális szolgáltatás, 

különösen a nyilvános könyvtári ellátás biztosítása; filmszínház, előadó-művészeti szervezet 

támogatása, a kulturális örökség helyi védelme; a helyi közművelődési tevékenység 

támogatása. 

 

A muzeális intézményekről, nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény 79. §-a alapján: 
 

(1) A települési önkormányzat a közművelődési rendeletében meghatározott közművelődési 

feladatok megvalósítására az e törvény követelményeinek megfelelő jogi vagy természetes 

személlyel - a Közművelődési Kerekasztallal való egyeztetést követően - közművelődési 

megállapodást köthet.   

 

(2) A közművelődési megállapodásnak tartalmaznia kell: 

a) a biztosítandó közművelődési alapszolgáltatások körét és azok díját, 

b) a közművelődési alapszolgáltatások biztosításával kapcsolatban a helyi lakossággal és 

annak önszerveződő közösségeivel történő kapcsolattartás elveit, főbb szempontjait, 

c) a közművelődési alapszolgáltatásokban érintettek körét, 

d) a helyi lakosság és annak önszerveződő közösségei által ingyenesen vagy térítési díjért 

igénybe vehető közművelődési alapszolgáltatásokat, 

e) a közművelődési alapszolgáltatás igénybevételi lehetőségeinek minimális időtartamát és 

rendszerességét, a közösségi színtér vagy közművelődési intézmény közművelődési célú 

minimális nyitva tartását, 

f) a megállapodás személyi, tárgyi és pénzügyi feltételeit, valamint 

g) közművelődési alapszolgáltatások biztosításában közreműködőktől megkívánt 

szakképzettséget. 

 

(3) A közművelődési megállapodást a települési önkormányzat honlapján vagy a helyben 

szokásos módon, valamint a közművelődési megállapodás alapján működtetett közösségi 

színtérben vagy közművelődési intézményben kell közzétenni. 

 

(4) A közművelődési megállapodás alapján közművelődési intézményt vagy közösségi 

színteret működtető jogi vagy természetes személy köteles teljesíteni a közművelődési 

intézményt vagy közösségi színteret fenntartó önkormányzatok számára a 78/I. § (4) 

bekezdésében meghatározott kötelezettségeket. 

 

A közművelődési alapszolgáltatások, valamint a közművelődési intézmények és a közösségi 

színterek követelményeiről a 20/2018.(VII.9.) EMMI rendelet rendelkezik, melynek 13. §-a 

szerint: 

 

„12. Művelődési ház 
13. § (1) A művelődési ház a 4. §-ban foglaltakon túl rendelkezik legalább egy, legalább 100 

fő befogadására, a művelődő közösségek, előadó-művészeti csoportok próbáinak, 

előadásainak, továbbá ünnepségek megtartására alkalmas, játszóhellyel rendelkező 

többfunkciós helyiséggel, valamint legalább egy kiállítótérrel. 

(2) A művelődési házban a feladatellátó a közművelődési alapszolgáltatások zavartalan 

biztosítása érdekében szükséges létszámban közművelődési szakmai munkakörben szakembert 

foglalkoztat úgy, hogy legalább egy, felsőfokú közművelődési szakképzettséggel rendelkező 

szakembert teljes munkaidőben foglalkoztat. 

(3) A művelődési ház nyitvatartási idejét a művelődési házban ki kell függeszteni. A 

művelődési ház - illeszkedve a közösségi kezdeményezésekhez - legalább a hét öt napján, 



 

 

legalább napi 8 órában nyitva tart, melyből legalább egy napnak szabadnapra vagy 

munkaszüneti napra kell esnie, továbbá legalább a hét három napján magába kell foglalnia 

a 16.00-19.00 óra közötti időszakot. 

(4) A kifüggesztett nyitvatartástól eltérni évente legfeljebb két hónap időtartamban lehet úgy, 

hogy a feladatellátó az eltérést legalább egy hónappal megelőzően a művelődési házban 

közzéteszi.” 

 

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 

intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 

módosításáról a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet rendelkezik. 

 

 

 

III. Döntési lehetőség bemutatása;  

 

Fentiek alapján javasolt a közművelődési megállapodást az alábbiak szerint módosítani: 

Szerződő felek a fent megjelölt megállapodás III. A tevékenység személyi, pénzügyi és 

tárgyi feltételei – Személyi feltételek b)-d) pontjait az alábbiak szerint módosítják. 

b) A feladatellátó a nyitva tartással egy időben ügyeletet és információs szolgáltatást biztosít. 

A Feladatellátó a közművelődési célú minimális nyitva tartását az alábbiak szerint köteles 

biztosítani: 

Helyi közművelődési feladatok keretében:  

A Csokonai Művelődési Ház nyitvatartása: 

 

Hétfő: ZÁRVA 

Kedd: 09:00- 19:00 

Szerda: 09:00- 19:00 

Csütörtök: 08:00- 16:00 

Péntek: 09:00- 19:00 

Szombat: 08:00- 16:00 

Vasárnap: ZÁRVA 

 

Könyvtári feladatok keretében: 

Hétfőtől péntekig: 8.00-17.00 óra 

Szombat: 8.00-12.00 óra 

Hétvégén és ünnepnap: a rendezvényektől függően a programokhoz igazodva tart nyitva 

 

c) A Feladatellátó a közművelődési célú nyitvatartási idő alatt a közművelődési feladatok 

ellátásához megfelelő végzettséggel és szakképesítéssel (a közművelődési alapszolgáltatások, 

valamint a közművelődési intézmények és a közösségi színterek követelményeiről szóló 

20/2018.(VII.9.) EMMI rendelet és a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és 

foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint 

egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerint) 

rendelkező közművelődési szakembert köteles biztosítani. 

A Feladatellátó a helyi közművelődési feladatokra (a kulturális intézményben foglalkoztatottak 

munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának 



 

 

rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI 

rendelet 1. sz. melléklet szerint) szakmai képesítési és szakmai követelményeinek megfelelő 

szakmai vezetőt nevez ki. 
 

d) A Feladatellátó a könyvtári célú nyitvatartási idő alatt a könyvtári feladatok ellátásához 

megfelelő végzettséggel és szakképesítéssel (39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 2. számú melléklet 

szerint) rendelkező szakembert köteles biztosítani. 

A Feladatellátó a könyvtári célú feladatok ellátásához (39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1.sz. 

melléklet szerint) szakmai képesítési és szakmai követelményeinek megfelelő szakmai vezetőt 

nevez ki. 

 

A fentieket figyelembe véve javaslom a megállapodás módosítását. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot elfogadni 

szíveskedjen.  

 

Határozati javaslat 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

…/2022.(…..) határozata 

A Hajdúvitéz Nonprofit Kft-vel a helyi közművelődési és könyvtári feladatok ellátására 

kötött közművelődési megállapodás módosításáról 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és úgy 

döntött, hogy a Hajdúhadház Város Önkormányzata és a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. között 

2014. december 30. napján létrejött helyi közművelődési és könyvtári feladatok ellátására 

kötött közművelődési megállapodást - a határozat 1. számú melléklete szerinti - módosító 

megállapodásban foglaltak szerint módosítja.  

 

Felhatalmazza Csáfordi Dénes polgármestert a helyi közművelődési és könyvtári feladatok 

ellátására kötött közművelődési megállapodás 7. számú módosításának aláírására. 

 

Határidő: Közművelődési Megállapodás 7. számú módosításának aláírása azonnal. 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős: Törökné dr. Petrény Beáta jogi referens 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

…/2022.(I.13.) határozat 1. számú melléklete 

 
 

KÖZMŰVELŐDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 
HELYI KÖZMŰVELŐDÉSI ÉS KÖNYVTÁRI FELADATOK ELLÁTÁSÁRA 

 

7. számú módosítás 

 
Amely létrejött egyrészről Hajdúhadház Város Önkormányzata (székhely: 4242 

Hajdúhadház, Bocskai tér 1.sz., képviseli: Csáfordi Dénes polgármester) a továbbiakban: 

Feladatátadó,  

 

másrészről Hajdúvitéz Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 4242 

Hajdúhadház, Dr. Földi János utca 51/A. szám., képviseli: Kazsuk István ügyvezető) a 

továbbiakban Feladatéllátó között, alulírott helyen és napon, a következő feltételek mellett: 

 

 

1. A szerződő felek rögzítik, hogy közöttük 2014. december 30. napján közművelődési 

megállapodás jött létre a helyi közművelődési és könyvtári feladatok ellátására. 

 

2. Szerződő felek a fent megjelölt megállapodás III. A tevékenység személyi, pénzügyi és 

tárgyi feltételei – Személyi feltételek b)-d) pontjait az alábbiak szerint módosítják: 

 

„b) A feladatellátó a nyitva tartással egy időben ügyeletet és információs szolgáltatást 

biztosít. A Feladatellátó a közművelődési célú minimális nyitva tartását az alábbiak szerint 

köteles biztosítani: 

Helyi közművelődési feladatok keretében:  

A Csokonai Művelődési Ház nyitvatartása: 

 

Hétfő: ZÁRVA 

Kedd: 09:00- 19:00 

Szerda: 09:00- 19:00 

Csütörtök: 08:00- 16:00 

Péntek: 09:00- 19:00 

Szombat: 08:00- 16:00 

Vasárnap: ZÁRVA 

 

Könyvtári feladatok keretében: 

Hétfőtől péntekig: 8.00-17.00 óra 

Szombat: 8.00-12.00 óra 

Hétvégén és ünnepnap: a rendezvényektől függően a programokhoz igazodva tart nyitva 

 

c) A Feladatellátó a közművelődési célú nyitvatartási idő alatt a közművelődési feladatok 

ellátásához megfelelő végzettséggel és szakképesítéssel (a közművelődési alapszolgáltatások, 



 

 

valamint a közművelődési intézmények és a közösségi színterek követelményeiről szóló 

20/2018.(VII.9.) EMMI rendelet és a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és 

foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint 

egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerint) 

rendelkező közművelődési szakembert köteles biztosítani. 

A Feladatellátó a helyi közművelődési feladatokra (a kulturális intézményben foglalkoztatottak 

munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának 

rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI 

rendelet 1. sz. melléklet szerint) szakmai képesítési és szakmai követelményeinek megfelelő szakmai 

vezetőt nevez ki. 
 

d) A Feladatellátó a könyvtári célú nyitvatartási idő alatt a könyvtári feladatok ellátásához 

megfelelő végzettséggel és szakképesítéssel (39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 2. számú melléklet 

szerint) rendelkező szakembert köteles biztosítani. 

A Feladatellátó a könyvtári célú feladatok ellátásához (39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1.sz. 

melléklet szerint) szakmai képesítési és szakmai követelményeinek megfelelő szakmai vezetőt nevez 

ki.” 

 

3. Felek a megállapodás egyéb rendelkezéseit változatlanul érvényesnek tekintik. 

 

4. Jelen megállapodás módosítás 4 eredeti példányban készült, melyből 2 példány a 

Feladatátadót, 2 példány a Feladatellátót illeti meg. 

 

5. Alulírott Felek a fenti megállapodás módosítást, mint akaratukkal mindenben egyezőt 

jóváhagyólag aláírják. Felek kijelentik, hogy a fenti megállapodás valamennyi, általuk 

lényegesnek tartott körülményt rendezett. 

 

Hajdúhadház, 2022. január …. 

…………………………………                                                  …………………………….. 

  Csáfordi Dénes polgármester                                                          Kazsuk István ügyvezető 

Hajdúhadház Város  Önkormányzata                                                Hajdúvitéz Nonprofit Kft. 

 

……………………………….. 

          ellenjegyző 

 

Hajdúhadház, 2022. január 10. 

 

                                             Tisztelettel:  

dr. Kiss-Kazsuk Katalin 

                    jegyző 

 

Az előterjesztést összeállította: Törökné dr. Petrény Beáta jogi referens 

                                                       

 

 Az előterjesztést véleményezte és jóváhagyta: Dr. Tóth Judit hatósági irodavezető 


