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Tisztelt Képviselő – testület! 

 

I. Előzmények 

 

 

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályához kérelem benyújtására van lehetőség a 2022. évi hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatási program támogatására 2022.03.01. napjától 2022.07.31. napig tartó 

időszakra.  

 

II.   Irányadó jogszabályok 

 

1. A támogatás nyújtásának alapjául szolgáló jogszabályi rendelkezések különösen: 

 

- A közfoglalkoztatással összefüggő egyes kérdésekről szóló 1497/2018. (X. 12.) Korm. 

határozat 

- 2011. évi CVI. törvény a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, 

valamint egyéb törvények módosításáról 

- 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról 

- A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény. 

- A Polgári törvénykönyvről szóló 2003. évi V. törvény.  

- 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról  

- 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról 

 

 



 

 

III.  Döntési lehetőség(ek) bemutatása; döntés indoklása 

 

A program célja, szükségessége, indokoltsága: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata 2022. március 1. és 2022. július.31 között intézményi 

közfoglalkoztatási program keretében 90 fő foglalkoztatását tervezi megvalósítani.  

 

A településen élő álláskeresők foglalkoztatására, munkaerőpiacra való re/integrációjára 

biztosít lehetőséget ez a program, ugyanakkor a közintézmények túlterhelt munkavállalóinak 

feladatellátását, valamint közrend, közbiztonság fenntartását szintén nagyban megkönnyíti, s 

olyan feladatok ellátását is lehetővé teszi, amelyekre jelenleg nem rendelkezik az 

Önkormányzat humánerőforrás-kapacitással. 

 

A programban részt vevő foglalkoztatottak intézményi takarító, kisegítő, illetve általános 

adminisztrátori munkákat végeznek a város közintézményeiben: Polgármesteri Hivatal, 

Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ, Városi Bölcsőde, Hajdúhadházi 

Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ, Városi Óvoda telephelyei. Valamint 

parkgondozási és parkkarbantartási feladatokat látnak el: a város közterein, játszóterein, 

parkokban, temetőben. Feladataik lesznek az intézményekben a padlók, bútorok és egyéb 

berendezési tárgyak, valamint a vizes blokkok takarítása, a törölközők, szappan és hasonló 

cikkek cseréje; takarítás az intézmények tálaló konyháiban, és általában a konyhai munka 

segítése; a szemét felszedése, a szemetes tartályok kiürítése, tartalmuk elvitele a szemétgyűjtő 

helyre, szükség szerint udvaros, portás, festési, javítási, általános karbantartói feladatok 

elvégzése, mosás, varrás, óvodai nevelési intézményekben gyermekfelügyelet, 

adminisztrációs feladatok ellátásában segítségnyújtás. 

 

A program létszáma a következő munkavégzési helyek között oszlik meg: 

 

Családsegítő 5 

Óvoda 18 

Szociális Gondozási 

Központ 4 

Bölcsőde 6 

Védőnői Szolgálat 1 

Gyermekorvosi Rendelő 4 

Háziorvosi Rendelő 4 

Polgármesteri Hivatal 17 

Önkormányzati feladatok 18 

Parkgondozók 13 

Létszám összesen 90 

 

A program pályázati költségvetése a közfoglalkoztatottak bér-és járulék költségeiből tevődik 

össze. 

  



 

 

A program összegző adatai: 

 

 

Időtartama: 2022. március 1. - 2022. július 31. 

 

Tervezett létszám: 90 fő 

 

A program költségvetése: 

 

Közvetlen költségek elszámolásra nincs lehetőség.        

 

A program 100%-ban támogatott, azonban tekintettel arra, hogy közvetlen költség 

elszámolására nincs lehetőség, a kötelező munkaruha, védőfelszerelés és védőital 

biztosításához szükséges önerő, mintegy 2.100.000 Ft összegben. 

 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 

megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  

 

 

Határozati javaslat 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

……../2022.(……..) határozata 

2022. évi hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási program indításáról 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és 

úgy határozott, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztályához közfoglalkoztatási pályázati kérelmet nyújt be. 

 

A program összegző adatai: 

 

 

Időtartama: 2022. március 1. - 2022. július 31. 

 

Tervezett létszám: 90 fő 

 

90 fő álláskereső bérköltsége:            48 883 500 Ft 

  

   

Összes költség:                                                  48 883 500 Ft   

  



 

 

A program költségvetése: 

 

                     

A programban a bér és járulék-költségek 100%-ban támogatottak, a közvetlen költség 

nem támogatott, így a szükséges 2.100.000 Ft költséget a 2022. évi dologi kiadások 

terhére biztosítja: 

Önkormányzat: 1.450.000 Ft 

Óvoda 400.000 Ft 

Bölcsőde 150.000 Ft 

Szociális Gondozási Központ: 100.000 Ft 

 

 

Határidő: Azonnal 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős: Kemény Erzsébet közfoglalkoztatási koordinátor 

 

 

Hajdúhadház, 2022.02.15. 

 

     Tisztelettel: 

        Fórián Albert 

              elnök 

 

 

Az előterjesztést összeállította: Kemény Erzsébet 

       közfoglalkoztatási koordinátor 

 

 

 

Az előterjesztést véleményezte és jóváhagyta: Suhaj Enikő  

          városüzemeltetési irodavezető 

 

 

90 fő álláskereső bérköltsége:            48 883 500 Ft 

  

Közvetlen költségek                                                                  2 100 000 Ft 

Összes költség:                                                    50 983 500 Ft   

  


