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. A VALLALKOZAS ALTALANOS BEMUTATASA

A vallalkozas alapadatai

A gazdasagi tarsasag neve:

A gazdasagi tarsasag rovid elnevezése:

A gazdasagi tarsasag székhelye:
Cégjegyzékszam:

Cégforma:

Bejegyezve

A gazdaségi tarsasag addigazgatdsi szama:
A cég statisztikai szamjele:

A gazdasagi tarsasag indul6 vagyona

A cég jegyzett tokéje 2018.01.14-t61

A vallalkozas fétevékenysége:

A vallalkozas melléktevékenységei:

HADEP Hadhazi Epitdipari és Szolgaltatd
Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
HADEP Kft.

4242, Hajduhadhaz, Mester utca 26.
09-09- 028174

korlatolt feleldsségli tarsasag

2016. 09. 27.

25747683-2-09
25747683-6832-113-09

3.000.000.- Ft.

11.000.000,- Ft

Ingatlankezelés 6832’08

8121'08 Altalanos épiilettakarités 7220'08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
4120'08 Lako- és nem lako épiilet épitése 4941'08 Kozuati aruszallitas

4110'08 Epiiletépitési projekt szervezése 4939'08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
4299 '08 Egyéb m.n.s. épités 4391'08 Tetofedés, tetdszerkezet-épités

4311'08 Bontas 4334'08 Festés, livegezés

8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése 4333'08 Padlo-, falburkolas

6831'08 Ingatlaniigynoki tevékenység 4331'08 Vakolas

6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése 4332'08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
8129'08 Egyéb takaritas 4329'08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

8010 '08 Személybiztonsagi tevékenység 4322'08 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionald-szerelés
4321'08 Villanyszerelés 4312'08 Epitési teriilet eldkészitése

4669 '08 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 8122'08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

4690 '08 Vegyestermékkorii nagykereskedelem 4942'08 Koltoztetés

4649'08 Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme m.n.s. 8110'08 Epitményiizemeltetés

7739'08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése 8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
7490'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 8219'08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
3312'08 Ipari gép, berendezés javitasa 7739 °08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
7112'08 Meérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas 7732°08  Epitbipari gép kolesonzése

3320'08 Ipari gép, berendezés tizembe helyezése 7733’08 Irodagép kolcsonzése

4399'08 Egyéb specialis szaképités m.n.s. 7731’ 08 Mezbgazdasagi gép kolcsonzés

7320'08 Piac-, kozvélemény-kutatas

2/15



HADFP

A vallalkozas torténete

Idézet az ,Eldterjesztés Hajduhadhaz Varos Onkormanyzat Polgarmesterétdl Képviseld-testiilet

2016. augusztus honap 11. napjan tartand6 rendkiviili tilésére” dokumentumbol:
,»largy: onkormanyzati cég alapitasa

A képviselé-testiilet a 144/2016.(V1.21.) HO szamu hatdrozataban, ugy dontétt, hogy Hajdvuhadhdz
Varos Onkormanyzat Varosgondnoksagat 2016. december 31 napjdval jogutéd nélkiil megsziinteti.
Varosgondnoksag tevékenysége: kozfeladat ellatas

Varosgondnoksag koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1980.02.01.

A koltségvetési szervet Hajdithadhdz Viros Onkormdnyzata alapitotta”

Az eldterjesztés az alabbi eldnydk elérését jelolte meg az akkor még megalapitas eldtt 41l cég felé:

., Gazdasagi tarsasag alapitasanak elonyei:

- AFA megtakaritisa

- A hatékonysag novelése (kozponti anyag- és létszamgazdalkodas révén).

- A karbantartok, takaritok egységes szakmai vezetés ald helyezése.

- Egyértelmii felelosségi viszonyok létrehozasa.

- A jelenleg sajat karbantartoval, illetve udvarossal nem rendelkezé intézmények karbantartasi,
kertgondozasi feladatainak megoldasa.

- jelenlegi iskolamiikédtetésben, miiszaki telephelyen foglalkoztatott, tobbségében hajduhadhazi
munkavallalo tovabb foglalkoztatasa biztositott

- a miikodés racionalizalhato: az egységes miikodtetéssel megvalosulhat a kozpontositott beszerzés
ezdltal olcsobb beszallitoi drak érhetok el.

- az tizleti szemlélet erosodik

- a mitkédeés rugalmassaga no

- a munkavallalok megbecsiilése és mindségi cseréje nagyobb mozgdsteret kap

- szezondlisan szabad kapacitasok kiilso feladatokra iranyithatok™

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata 100% tulajdoni részesedéssel 2016. augusztus 11-én
megalapitotta a HADEP Hadhézi Epit6ipari és Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasagot, (réviden
a HADEP Kft-t), melyet 2016.09.27-én jegyzett be a Cégbirdsag.

3/19



HADFP

A fentiekbdl tiikroz6dik, hogy a HADEP Kft. alakulasa soran létrejott egy olyan széles korii
tevékenységi korrel rendelkezd gazdasagi tarsasdg, mely tartalmaz az elédszervezettdl kiilonbozo

iranyultsagot mutat6 és eddig nem gyakorolt tételeket.

A Tarsasag célja, hogy az Onkormanyzattal egyiittmiikddve hozzajaruljon ahhoz, hogy Hajduhadhaz
varosa a kozuthalozat karbantartasi, varosiizemeltetési feladatokra kapott feladatalapt orszagos
koltségvetési tdmogatasok ¢€s unids koltségvetési tamogatasokbol megfeleld mindségi
kozszolgaltatast, a varos megfeleld életfeltételeket biztositd, versenyképes, kistérségi és hataron

atnyulo boviil6 szerepkorli, gazdasagi, kulturalis és turisztikai kozponttd valjon.
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II. FOGLALKOZTATAS

A 2022. januar 1. napjatol hatalyos a Kormany 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet a kotelez6
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasarol A rendelet értelmében
a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott alapbér kotelezo legkisebb
Osszege 2022. januar 01-t61 200 000 Ft-ra, a szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott

munkavallal6 garantalt bérminimuma a teljes munkaid6 teljesitése esetén 260 000 Ft-ra emelkedett.

A Kft. munkavallaléi 1étszama 2022. januar 1-jén 26 £6, melybdl 1 {6 szellemi és 13 {6 fizikai, 12 £6

pedig tanul6éi munkaszerzddés alapjan, dudlis képzés keretében végzi munkajat.
A fizikai munkavallalok Osszetétel:

- szakmunkas 916

- segédmunkas 4 16

6 f6 megbizasi szerz6dés keretében végez munkat, ebbdl 2 £6 ebrendészeti feladatok ellatasaban, 1 f6

a sportpalya intézményi karbantartasaban, 3 {6 siktalanitasi idénymunkaban vesz részt.
Az iizleti terv készitésének idopontjaban aktualis szervezeti abrat a 1. szamu melléklet tartalmazza.

A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum emelkedése, havi szinten az el6z6 évben
tervezetthez képest tobbletkiadast eredményez a Tarsasag szamara a bérek és az azokat terheld

jarulékok megfizetése tekintetében.

A rendelet altal eldirt béremelés és a munkavéllaloi allomany létszamvaltozasa egyiittesen
befolyasolja a cég 2022-es munkabértervezését. Amennyiben az allomanyi 1étszamvaltozast nem

vessziik figyelembe a novekedés szamitasnal, annyiban az értékek az alabbiak:

2021 2022 névekmény ndévekmény %

Munkaszerzédéses (segédmunkas, szakmunkas, vezetd) munkavallalok dsszesitett bére: = 38 927 911 45 386 316 6 458 405 16,59%
Megbizasi dijas munkavallalok dsszesitett bére: 3692141 3507 738 -184 403 -4,99%
Dualis képzés kereténben foglalkozatott munkavallaldk dsszesitett bére: 4517917 13217067 8699 150 192,55%
Mind6sszesen: 47 137 969 62 111 121 14 973 152 31,76%
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A besorolasi bér (megbizdsi dijas munkavallalo esetében a megbizasi dij kiindulasi alapja)

ndvekedése 2022-ben

2021 2022 névekmény noévekmény %
Segédmunkas_01 166 866 200 000 33133 19,86%
Segédmunkas_02 166 866 200 000 33133 19,86%
Segédmunkas_03 189 166 220 000 30833 16,30%
Segédmunkas_04 189 166 220 000 30833 16,30%
Szakmunkas_01 218 300 260 000 41700 19,10%
Szakmunkas_02 338 235 338 235 0 0,00%
Szakmunkas_03 218 300 260 000 41700 19,10%
Szakmunkas_04 218 300 260 000 41700 19,10%
Szakmunkas_05 218 300 260 000 41700 19,10%
Szakmunkas_06 218 300 260 000 41700 19,10%
Szakmunkas_07 279 900 0 -279 900 -100,00%
Szakmunkas_08 218 300 0 -218 300 -100,00%
Szakmunkas_09 218 300 260 000 41700 19,10%
Szakmunkas_10 218 300 260 000 41700 19,10%
Szakmunkas_11 218 300 260 000 41700 19,10%
Vezetd 506 000 657 800 151 800 30,00%
Mb_dijas_01 166 866 166 866 0 0,00%
Mb_dijas_02 166 866 166 866 0 0,00%
Mb_dijas_03 219 000 219 000 0 0,00%
Mb_dijas_04 218 300 218 300 0 0,00%
Mb_dijas_05 166 866 166 866 0 0,00%
Mb_dijas_06 67 000 67 000 0 0,00%
Mb_dijas_07 166 866 166 866 0 0,00%
Mb_dijas_08 67 000 67 000 0 0,00%
Mb_dijas_09 218 300 218 300 0 0,00%
Mb_dijas_10 218 300 218 300 0 0,00%
Mb_dijas_11 166 866 166 866 0 0,00%
Tanul6_01 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulé_02 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulé_03 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulé_04 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulé_05 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulé_06 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulé_07 100 440 100 440 0 0,00%
Tanul_08 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulé_09 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulé_10 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulo_11 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulo_12 100 440 100 440 0 0,00%
Tanulé_13 100 440 100 440 0 0,00%
Osszesen: 6 948 849 7063 985 115 136 1,66%
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A 2021. évi tényadatok figyelembevételével a bérkoltségek a 2022. évre az alabbiak szerint

szamszerusithetoek:

2021. 1-12 ho6 dsszesen (Ft) | 2022. 1-12 h6 dsszesen (Ft)

tény terv

Munkabér (LM) 38571 086 47 116 592
Fizetett szabadsag (FS) 5765 815| 9042 498
Rendkivuli munkaidé dijazasa (TA) 424 278‘ 518 278
Rendkivili munkaidé 50% potlék (T1) 126 497‘ 185 427
Készenléti potlék (20%) (P5) 413 596| 606 275
Rendkivili munkaidé 100% potlék (T2) 153 946| 225 664
Megbizasi dij (MD) 3460 586‘ 3276 183
Megbizasi dij-min.bér 30%alatt (MA) 231 555‘ 231 555
Betegszabadsag dijazasa (BS) 686 708| 908 650
Jutalom (JU) 1012 ooo| 0
gsszevont addéalapba szamité jovedelmek 50 846 067’ 62 111 121
osszesen
Fizetend§ szocialis hozzajarulasi ado 5890 824| 8074 446
Fizetend® szakképzési hozzajarulas 610 216| 0
Munkaltatot terhel6 jarulékok 6sszesen 6 501 040| 8 074 446
Munkaltatot terheld jarulékok 6sszesen 6 501 040 8 074 446

2022. januar 01-t6] megsziint a szakképzési hozzajarulas, igy az nem terheli a céget.

A dolgozoi szintre lebontott, 2021-es tény és a 2022-es bértomeg tervezetet — munkaltatot terheld

jarulékok nélkiil — a 2. és 3. melléklet tartalmazza.
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1. FOGLALKOZTATAS BOVITESE

A megndvekedett feladatok hatékony és teljes korti ellatasa érdekében sziikséges a HADEP Kft-nél
a meglévé human erdforras allomanyanak bovitése. A koltségek csokkentése €s a human eréforras
fejlesztése, bovitése érdekében 6nallod palyazoként kivan a jovében is részt venni az allam altal kiirt,

foglalkoztatast elésegitd programokban.
A karbantartashoz kapcsolodo szakiranyt feladatok ellatasa szakképzett munkaerd felvételét igényli.
A foglalkoztatasi tamogatasok elsddlegesen

- aszakképzettséggel nem rendelkezd munkavallalok foglalkoztatasat,
- szakképzett munkavégzéshez kapcsolodoan a 25 év alatti palyakezdd, munkaerdpiacra 1épok

fiatalok bevonasat célozza meg.

A helyi tapasztalatok szerint a 25 ¢v alatti szakképzett munkavallalok nem a telepiilésen képzelik el

az életiiket, allashirdetéseinkre, palydzatainkra nem is jelentkeznek.

Fentiek alapjan a foglalkoztatasi tdmogatasok jelenlegi lehetdségei alapjan a tarsasagi palyazati

lehetdségei leszlikiiltek az elmult években.

Uj dolgoz6(k) felvétele

A jelenlegi allomany fiatalitdsra szorul. A lehetséges dolgozéi utanpodtlas kinevelését, az
iskolapadban megszerzett tudas mellé jelentds helyi gyakorlatra van sziikség a jelentkezd feladatok

teljes mérteki ellatdsahoz.

A Tarsasag jelenleg nem rendelkezik minden, az alapitdi okiratban szereplé tevékenységhez
megfeleld szakképesitéssel rendelkezé szakemberrel. Amennyiben igény, kereslet nyilik azok

elvégzésére, annyiban Gjabb human eréforrds bevondsara lesz sziikség, az aldbbiak szerint:
Nem tervezhetd egyedi megrendelés, rovid tava vagy hatarozott idejii munkék esetén:

alvallalkoz6 bevonasa egyedi megrendeléssel

alvallalkoz6 bevonasa hatarozott idejli szerzodéssel
dolgozo foglalkoztatasa megbizasi dijjal

dolgoz6 foglalkoztatasa hatarozott idejli munkaszerzddéssel

Tervezhetd egyedi megrendelés, hosszu tavl vagy hatarozatlan idejli munkak esetén:

e munkavallalé foglalkoztatdsa a vonatkoz6 Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ
Program, azaz a GINOP vagy esetleges utodprogramjai keretében
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e dolgozo foglalkoztatasa hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel
Az 1 belépdk kivalasztasanal kiemelt prioritassal kell kezelni a sokoldalisagot, mely biztositja a

dolgoz6 tobb munkafolyamatban térténd hatékony és produktiv részvételét.

A cég 2021. szeptember 1.-t6l dualis képzés keretében 12 tanulot foglalkoztat a szabalyozas alapjan
heti 20 6ras rendben. A feladat ellatasara 1 f6 kémiives foglalkoztatasa valt sziikségessé. A tanuloi
részvétel a gyakorlati oktatdsokon eléggé hektikus, nem volt a tervezet készitéséig 100%-os jelenléttel

biré honap. A jelenléti értékek a 2. és 3. mellékleten, Kiemelve lathatoak.

A tanuldk foglalkoztatasara tamogatds hivhaté le a szakképzési hozzajarulas sorra, melynek

maximalizalt 0sszegeit a 4. szamiu melléklet tartalmazza.
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IV. FEJLESZTESEK, ESZKOZOK BESZERZESEK

A szerzédéses feladatok, illetve az Onkormanyzat és kozintézmények zavartalan ellatasa megkdveteli
a targyi eszkoz allomany folyamatos megujitasat, 0j eszkdzok beszerzését, ideértve a kéziszerszamok

folyamatos felujitasat, cseréjét.

A tarsasag tényleges eszk0z beszerzéseit, illetve a 2021; 2022. évi tervet az alabbi tablazat

tartalmazza Ft-ban:

2018. 2019. 2020. 2021. éviterv | 2022. évi terv
Targyi eszkoz beszerzés 7216 177 528 000 212591 500 000 500 000
Kisértékii eszkozok 1293785 1527191 260954 800 000 800 000
- egyéb jarmiivek 57 350 0 0 0 0
- termelésben kozvetlen részt vevé eszk6zok 1011411 1399 139 260 954 680 000 680 000
- irodai, igazgatasi, tigyviteli eszkdzok 225024 128 052 0 120 000 180 000

2021-ban a kéziszerszamokon tul a kisértékli miiszaki berendezések cseréje is folytatodott, mely

folyamatot 2022. évben is sziikséges folytatni.
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OSSZEFOGLALAS

V. OSSZEFOGLALAS

Célunk a varos valos igényeinek megfelelve a szolgaltatasokba vontak korének bovitése, a lakossagi,

koziileti és vallalkozasi korokben egyarant.

A Tarsasag lehetGség szerint torekedik kapcsolat kialakitasara mas cégekkel a jovobeni — nem csak

anyagilag — jovedelmez6 partnerviszony reményében.

A versenyszféraban mozgd és Hajduhadhdzon kisebb vagy nagyobb volumenii munkét végzo
vallalkozok, vallalkozasok is jelenthetnek bevételi forrast a Térsasdg. szdmara amennyiben a

Tarsasag felé egyedi megrendeléssel élnek.

A siktalanitasi feladatok ellatasaban a Star Security Plussz Kft (Lidl) és Maschinenring Kft-t61 (Penny
Market) minden évben folyamatos megkeresés van, illetve kisebb foldmunkavégzésekre is tobb

megkeresés volt tarsasagunk fel¢, melyekbdl arbevétel is realizalddott.

Mindkét irdny felé nyitas fontos a Tarsasdg szamdra, de minden esetben szem el6tt kell tartani, hogy
a hosszu tavra a tulajdonossal kotott, folyamatos szolgéltatast vagy készenlétet igényld szerzodések

elsddleges prioritast ¢lveznek.
A bevételmegoszlas tervezet a 2022-es évben az alabbi:

Onkormaényzat és intézményei: 95%

Egyéb, kiilsé megrendeld: 5%
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VI. 2022. EVBEN ELLATANDO FELADATOK

2021. februar 01-t6l - az ebrendészeti tevékenység kivételével - megszlintek az atalanydijas
kozfeladat ellatasi szerzodések. A tulajdonos és az intézmények részére végzett munkak eseti
megrendelés alapjan keriilnek elvégzésre és szamldzasara, 2022-ben is ezen gyakorlat keriil

folytatasra.

Az egyes konkrét feladatok ellatasa a felek kiilon szerzédést kotnek. A megbizasi szerz6désekben

kell rogziteni:

e az elvégzendd feladatokat és kotelezettségeket

e az adatokhoz kapcsolodo hataskoroket és kompetencidkat

e az cllendrzés és beszamolasi kotelezettség rendjét €s annak mechanizmusat
e a felek kozotti kapesolattartds modjat

e a végrehajtasért jard dijazast és annak finanszirozasi részleteit

e aszerz6dés megsziinésének, illetve modositasanak rend;jét.

12/19



(=

HADFP

Az elézoekben vazolt stratégia kiértékelése céljabol az alabbi elemzés mutatja a Tarsasag helyzetét a

VII. KOCKAZATELEMZES

piacon.

Gyengeségek: belsé tényezok: olyan dolgok, amik nem jol muikodnek, de lehet ra

befolyasunk, hogy jobb legyen.

Erdésségek: belso tényezok: pozitiv dolgok, amik jol mikddnek, €s lehet ra befolyasunk, hogy

még jobban miikodjenek.

Lehetdségek: kiilsd tényezok: olyan adottsdgok, amelyeket nem tudunk befolyasolni, de

kedvezoek, és rajuk épitve kihasznalhatjuk az erésségeinket.

Veszélyek: kiils6 tényezok: olyan korlatok, negativ tényezdk, amelyeket nem tudunk

befolyasolni, és csokkentik a siker esélyeit, kockazatot is jelentenek.

Erésségek

Onkorményzati tulajdon
Szakmai hagyomanyok
Elkotelezett szakemberek
Eszko6z allomany

Viltozasra val6 fogékonysag
Csapatszellem

Gyengeségek

A szakképzett munkaerd orszagos
hianya

Az lizembiztonsag ,,elhanyagolasa”
A tovabbképzések, oktatasok
célspecifikussa valasa, szervezésiik
hianya

Lehetoségek

Karbantartasra van és lesz igény
Kapcsolat kialakitasa partnercégekkel
A karbantartas értékteremtd
szerepének tudatositdsa

A karbantartasi tevékenység
munkahelyteremtd szerepének
kihasznalasa

Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program, azaz a GINOP

Veszélyek

Torvényi valtozasok

Beruhédzasoknal a karbantartasi
szempontok hattérbe szorulnak ,,nem
karbantartas-barat kivitelezés”, vagy
egyaltalan nem veszik figyelembe

A karbantartas sulya csokken, a
management sok helyen nem érzékeli
a karbantartas fontossagat

kevésbé¢ latvanyos tevékenyseg,
szemben az épitéssel vagy a
felujitassal
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VIII. EREDMENYTERY 2022.

Az eredményterv tervezésénél a lezart gazdasagi évek mutatészamai, a jelenleg érvényben 1évo
atalanydijas szerzodések oOsszegeit, a szallitoknal tapasztalt aremelések mértékét és a bérek

tekintetében a Korm.rendelet altal eldirt kotelezd legkisebb béremeléseket vettem figyelembe.

Ertékesités arbevétele:

A dijazasnak a Tarsasag altal elvégzend6 feladatok végrehajtasara és a miikodés koltségére — bele
értve a megbizasi dijakat is — teljeskortien kell fedezetet nyujtania, és a dijazas ennek megfelelden

kertil megallapitasra.
A tervezés soran az alabbi, jelenleg szerz6déssel még nem bird projektek kertiltek fokuszba:

- Bontasi-tereprendezési-€pitési  munkdk az  Onkormdanyzati  tulajdonti  ingatlanokon,
kozteriileteken egyedi igény alapjan
- Egyéb intézményi épiileteken végzett munkak egyedi igény alapjan

- In-house beruhazasok

Egvéb bevételek:

A foglalkoztatasi tamogatasok keriiltek tervezére. A bovebb kalkulaciot a 4. melléklet tartalmazza.

Anvag jellegii raforditasok

Anyag jellegli raforditdsok tervezésénél a Tarsasdg tevékenységéhez sziikséges anyagkoltségek

kertiltek megtervezésre, a jelenleg érvényben 1év0 szerzddések alapjan.

A megkotott szerzodések dsszegei tartalmazzak a karbantartashoz, illetve munkavégzéshez sziikséges
anyagkoltséget is, mely a szerzddéskotések ota eltelt iddszak tény, illetve a varhatd tevékenységek

becsiilt anyag igényének szambavételével keriilt megallapitasra.

Személyi jellegii raforditasok:

2022. évi bértervezésnél figyelembevételre kertilt a tarsasag jelenlegi, illetve a tervezett feladatokhoz

sziikséges alkalmazottak bére, jaruléka.
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Ertékcsokkenési leiras:

Ertékcsokkenési leiras a tarsasag vagyonkezelésre atvett €s sajat beszerzést targyi eszkozeinek
értékcsokkenési leirasat, valamint a zavartalan miikodéshez sziikséges kisértékli termelésben
kozvetlen részt vevo kéziszerszamok, miiszaki eszk6zok, valamint a szintén kisértékii irodai,

igazgatasi €s ligyviteli eszk6zok tervezett beszerzését tartalmazza.

Egvéb raforditas:

A vagyonkezelésre atvett eszk6zok értékcsokkenésére kotelezden képzett céltartalék dsszegét, illetve

a raforditasként elszamolando adofizetési (ipartizési add) kotelezettséget tartalmazza.

Adatok ezer forintban

A tétel megnevezése

2019. tény 2020. tény 2021. terv 2022. terv

L. Ertékesités nettd drbevétele 130 851 65 191 74 351 72 570

II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0

I11. Egyéb bevételek 425 897 0 25895

II1. sorbol: visszairt értékvesztés 0 0 0 0

IV. Anyag jellegii raforditasok 71531 18 976 20 609 23410

V. Személyi jellegii raforditasok 53631 48 866 50 155 70 186

VL. Ertékesokkenési leiras 2773 1997 1997 1997

VII. Egyéb raforditasok 2193 1381 1460 1870

VIL sorbol: értékvesztés 0 0 0 0

i e A I T I

VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0 0

IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0 0

B. PENZUG\{I MUVELETEK 0 0 0 0
EREDMENYE (VIIL.-1X.)

C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-A.+-B.) 1158 -5132 130 1003

X. Adofizetési kotelezettség (9%) 236 119 12 90

D. ADOZOTT EREDMENY (+-C.-X.) 922 -5 251 118 912
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IX. MELLEKLETEK

szamu melléklet

Uzleti terv 2022
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2. szamu melléklet

A bértomeg megoszlasa a dolgozoi 1étszam kozott, 202 1-ben, munkaltatoi jarulék nélkiil

2021 januar februar marcius aprilis majus junius julius augusztus = szeptember oktdber = november december

I Segédmunkas_1 161 000 I 167 400 [ 167 400 l 167 400 ' 167 400 l 167 400 ' 167 400 ' 167 400 l 167 400 l 167 400 ' 167 400 I 233113
Segédmunkas_2 161 000 167 400 167 400 167 400 167 400 167 400 167 400 167 400 167 400 167 400 167 400 136 831
Segédmunkas_3 249 750 244 653 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 200 062 156 318 203 338 190 000 264 585
Segédmunkas_4 228 634 196 934 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 109 500
Szakmunkas_01 210 600 219 000 219 000 219 000 219 000 219 000 219 000 219 000 219 000 219 000 219 000 260 000
Szakmunkas_02 0 0 0 0 0 0 0 0 338 235 338 235 338 235 338 235
Szakmunkas_03 200 700 219 000 219 000 219 000 219 000 195 110 48 777 0 39 818 114 717 0 0
Szakmunkas_04 253886 266009 219000 219000 219000 219000 219000 230597 226494 219000 219000 260 000
Szakmunkas_05 210600 219000 219000 219000 219 000 198 095 198095 230597 226 494 234373 198143 138476
Szakmunkas_06 230000 219000 219000 219000 219000 219000 219000 230597 251523 234373 219000 281111
Szakmunkas_07 432930 368112 280800 280800 280800 280800 280800 295670 280800 280800 80 228 0
Szakmunkas_08 292208 281994 219000 219000 219000 219000 219000 230597 226 494 219 000 0 0
Szakmunkas_09 210600 219000 219000 219000 219000 219000 219000 219 000 219000 212743 167 900 260 000
Szakmunkas_10 237182 219000 219000 219000 219000 219000 219000 219 000 239024 219000 219000 345579
Szakmunkas_11 210600 219000 219000 219000 219000 219000 219000 202440 226494 219000 219000 182817
Vezetd 506 000 506000 506000 506000 506000 506000 506000 506000 506 000 1518000 506 000 657 800
| Mb_dijas_1 61 OOOI 46 311 I OI 0 I OI 0 I 0 I OI OI 0 I 0 I 65 713
Mb_dijas_2 61 000 46 311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mb_dijas_3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 109500 109 500
Mb_dijas_4 105 300 109 500 109 500 109 500 109 500 109 500 74 659 0 0 0 0 0
Mb_dijas_5 99 000 46 311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65713
Mb_dijas_6 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000
Mb_dijas_7 99 000Ft 46 311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65713
Mb_dijas_8 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000
Mb_dijas_9 82 000Ft 62 994 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mb_dijas_10 82 000Ft 62 994 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mb_dijas_11 99 000Ft 46 311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I Tanulé_1 0 I 0 ' 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 100 440 I 100 440 I 96 674 I 95 418
Tanulé_2 0 0 0 0 0 0 0 0 100 440 100 440 100440 100 440
Tanulé_3 0 0 0 0 0 0 0 0 100 440 100 440 95418 100 440
Tanulé_4 0 0 0 0 0 0 0 0 100 440 81125 75 330 80 352
Tanulé_5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanulé_6 0 0 0 0 0 0 0 0 100 440 97 129 96 674 97 426
Tanulé_7 0 0 0 0 0 0 0 0 100 440 100 440 100 440 80 687
Tanulé_8 0 0 0 0 0 0 0 0 95 802 100 440 100 440 92 070
Tanulé_9 0 0 0 0 0 0 0 0 100 440 100 440 85374 81022
Tanulé_10 0 0 0 0 0 0 0 0 95 802 100 440 92 907 98 431
Tanulé_11 0 0 0 0 0 0 0 0 100 440 100 440 100 440 97 762
Tanulé_12 0 0 0 0 0 0 0 0 91 166 100 440 81189 81 356
Tanulé_13 0 0 0 0 0 0 0 0 25 399 100 440 100 440 92 404
| I I I I I I I | 92,2% I 98,1% I 93,4% I 91,1%

17/19




3. szamu melléklet

A bértomeg tervezett megoszlasa a dolgozoéi 1étszam kozott, 2022-ben, munkaltatoi jarulék nélkiil

2022 januar februar marcius aprilis majus junius julius augusztus = szeptember oktéber november = december
Segédmunkas_01 301 848 236 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 280 000
Segédmunkas_02 0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
Segédmunkas_03 343 636 260 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 330 000
Segédmunkas_04 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000
Szakmunkas_01 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000
Szakmunkas_02 338 235 338 235 338 235 338 235 338 235 338 235 338 235 338 235 338 235 338 235 338 235 338 235
Szakmunkas_03 0 100 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 0 0 0 0 0
Szakmunkas_04 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000
Szakmunkas_05 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000
Szakmunkas_06 389 412 303 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 330 000
Szakmunkas_07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmunkas_08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmunkas_09 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000
Szakmunkas_10 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000
Szakmunkas_11 0 100 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000
Vezetd 657 800 657 800 657 800 657 800 657 800 657 800 657 800 657 800 657 800 657 800 657 800 657 800
Mb_dijas_01 85 246 30 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 000
Mb_dijas_02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mb_dijas_03 109 500 109 500 109 500 109 500 109 500 109 500 109 500 109 500 109 500 109 500 109 500 109 500
Mb_dijas_04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mb_dijas_05 85 246 30 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 000
Mb_dijas_06 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000
Mb_dijas_07 85 246 30 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 000
Mb_dijas_08 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000 67 000
Mb_dijas_09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mb_dijas_10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mb_dijas_11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanulé_01 92 070 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanulé_02 92 070 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanulé_03 84 537 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanulé_04 83 700 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanulé_05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanulé_06 92 070 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanulé_07 68 637 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanul6_08 66 960 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanul6_09 67 797 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanulé_10 100 440 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanulé_11 92 070 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368
Tanulé_12 92 070 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368 92 368

85,0% 92,0%
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4, szamu melléklet

Egy honapra jutd elszamolhats munkanzpok széma

(3tlagos adat az adott évfolyaman 1 fére vonatkozdan) @

Egy honapra jutd nem elszémolhatd munkanapok szama

(4tlagos adat az adott évfolyamaon 1 fare vonatkozdan) @

TAD kedvezmény

A munkaitatd &zl igénybe vehetd egyéb kedvezmények

Eviolyamszorzo @

Egy munkanapra jutd adokedvezmény

Egy honapra jutd addkedvezmény

Adckedvezmény @

Havi atlag munkzbér @

Egyéb kaltzégek i

A dudlis képzdhelyen teljes dlldzban foglalkoztatottak
egyeh juttatézainak (ol cafeteriz) havi koltzége
jArulékokkal agyiitt @

Teljes kiltség

Egyenleg

10. évfolyam - 12 honap

4320 Fi/héd

0 Fuhd

164 636 | Ft/nap/12 fd

2 638 500 | Ft/ho/12 {3

31662000 Fr/evf/12fd
100 440 | Ftrhavfa

0 Ft/hé/12 fd

] Ft/f&/ha

1205 280 | Ft/ha/12 fd

14 463 360 | Fr/évf 12 fd

+17 198 640 Ft/évf/12fo

A dudlis képzés idotartamara esd adokedvezmény:

Sikeres vizsga esetén Jar6 tovabbi adokedvezmény (sikerdi]): 0

Teljes adokedvezmeény:

Teljes koltsig:

Egyenieg: ©
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A tanulok foglalkoztatasara lehivhatd timogatas maximalizalt 6sszegei

11. évfolyam - 12 honap

7
4320 Ft/hé
0 Fi/hé
0,8
2022. szeptember - december:
109 757 | Ft/nap/12 f&
2023. januar - augusztus:
111 069 | Ft/nap/12 f3
2021 szeptember - december:
1760440 | Fr/hd/12 f3
2023. januar - augusztus:
1781429 | Ft/ho/12 f3

21293192 Frevf12f5
100 440 Fy/hd/fa

0 Fi/hd/12f6
0 Fyfs/he

1205 280 | Ft/hd/12 f&

14 463 360 | Fr/évf /12 f3

+ 6829 832 Fuevf.12f6

52955192
10570302 =
6352540 #

28926720 #

+34598774 B



