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Mellékletek: A Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozd Eves
Munkaterve és a hozza kapcsolddd Gyermekvédelmi Munkaterv

Tisztelt Képviselo-testiilet!
|. Irdnyado jogszabdlyok

A nemzeti koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 70.§ (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a neveldtestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3.§ (1) bekezdése
értelmében az Ovodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezeto kikéri a fenntarto,
valamint az dvodai sziil6i szervezet véleményéet.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) az iskolai sziinetek idGtartamat,

c) az iskolaban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikroz6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlekét, példdjat 6rzd, az aradi vértanuk (oktdber 6.), a kommunista €s egyéb
diktaturdk daldozatai (februar 25.), a holokauszt 4ldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti iinnepek,
valamint az iskola hagyomanyai &poldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések idOpont;jat,

d) az ovodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodd iinnepek megiinneplésének
id6pontjat,

e) az elére tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadoorak
1d6pontjat,

f) az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett



iddpont;jat,
0) az alapfok miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,
h) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,
1) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanoran kiviili tevékenység
a korustagok szamara nem folytathato,
J) az iskolai sportkdr szakmai programjat,
k) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitdsi év soran tervezett szinhazi, tanc- és
cirkuszi eléadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az éshonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd iddszakat.

Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil6
igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6voddban a napirendet tigy kell kialakitani,
hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az évodai tevékenység
zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék. Az Ovoda nyari zarva tartdsardl legkésObb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast
megeldzden a sziildket tajékoztatni kell.

11. Dontési lehetoség bemutatdasa; dontés indokldasa

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda vezetdje részér6l megkiildésre keriilt Hajdthadhaz
Onkormanyzata — mint az Ovoda fenntartdja — szdmara az intézmény 2022/2023. nevelési
évre vonatkoz6 éves munkaterve és a hozza kapcsolodd gyermekvédelmi munkaterv.

A Hajduhadhézi Varosi Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozé éves munkaterve és a
hozzé kapcsolddo gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§-
aban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal kertilt elkészitésre.

A munkatervben meghatarozasra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok, melyek szdma nem
haladja meg az 6t napot.

Az intézményvezetd a munkatervhez csatolta az arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy a
munkaterv megvaldsitdsa sordn a fenntartora semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda neveldtestiilete a 2022/2023. nevelési évre vonatkozé éves
munkatervet 2022. augusztus 29. napjan tartott tilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozo éves munkatervét a sziili
munkakdzosség 2022. szeptember 5. napjan tartott ilésén véleményezte és elfogadasra
javasolta.



Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete sziveskedjen elfogadni a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét és a hozza
kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajdihadhaz Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2022. (1X.22.) hatarozata
a Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozé munkatervének és a
hozza kapcsolodoé gyermekvédelmi munkatervnek az elfogadasarol

Hajduhadhaz Véaros Onkorményzata Képvisel8-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartisdban miikodé Hajdahadhazi Varosi Ovoda 2022/2023. nevelési
évre vonatkoz6 munkatervét és a hozzd kapcsolodd gyermekvédelmi munkatervet és ugy
dontott, hogy azt elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél értesitse az
6voda intézményvezetdjét.

Hataridé: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Konyari Ferenc jogi referens

Hajduhadhaz, 2022. szeptember 14.
Tisztelettel:

Oroszné Hadhazi Zsuzsanna
Ifjtisagi, sport és civil kapcsolatok tandcsnoka

Az eldterjesztést Osszeallitotta:
Konyari Ferenc
jogi referens

Az elbterjesztést véleményezte és jovahagyta:
Dr. Téth Judit
hatdsagi irodavezetd



HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA

2022/2023
EVES MUNKATERVE

OM: 030846

Készitette: Pur Mihaly

Intézményvezetd



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendelete:
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatési Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodéak szamara

A Hajdtthadhézi Vérosi Ovoda szabalyozé dokumentumai



I HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény neve: Hajdihadhazi Varosi Ovoda

A székhely intézmény cime: 4242 Hajduhadhaz, Sziligyi Daniel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Intézmlényvezet('i: Pur Mihaly

Intézményvezetd helyettes: Kokényesiné Mocsar Erika

A telephely neve: Hajduhadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdihadhaz, Petofi u. 1/a.

Telefonszam: 06-52-384-553

E-mail cim: postmaster@haromszirom.t-online.hu

Intézményvezet6 -helyettes: Egerhazi Katalin

A telephely neve: Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajduhadhaz, Bercsényi utca 23.

Telefonszam: 06-52-583-064

E-mail cim: aranykapuovoda.hadhaz@gmail.com

Intézményvezeto helyettes: Hadhaziné Nagy Eva



Csoportok szama: 20
Gyermekek szama: 548 16
Ovodapedagégusok: 41 £6
Gyégypedagoégus 1 £6
Pszicholégus: 0,5 fo
Dajkak: 20 fo

Pedagoégiai asszisztens: 6 f6
Ovodatitkar: 3 £6

Koézalkalmazotti létszam:. 71 £6



1. Székhely:

CSOPORTBEOSZTAS

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagogiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 29 Albertné Kulcsar Tlinde Borsi
Szabo Olivérné Mikl6sné
Mokus 28 Egerhaziné Kovacs Vizsloczki
Mariann Istvanné
Kovacs Laszloné
Pillango 28 Szotakné Hadhéazi Enikd Sipos Piroska Boros
Ferencné
Nyuszi 27 Beke Enikd Raczné
Récné Pipd Erika Berki
11diko
Maci 28 Fegyveres Antal Attilané Czibere Istvanné | Rostas
Eles Nikolett Antalné
Katica 28 Bir6 Judit Petd
Téthné Komor Erika Marianna
Stini 27 Salanki Mariann Birtané
Ko6kényesiné Mocsar Erika Mezei

Katinka




2. Petofi utcai telephely

Csoport Létszam f6 | Ovodapedagogusok Pedagogiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 26 Balogh Edina Renata Sérés Zoltanné Zales
Borosné Kovacs Anita Sandormé
Raketa 27 Fehér Tiinde Sipos
Kissné Kulcsar Anikd Tamésné
Mokus 26 Graham- Hoffman Katalin | Sérés Zoltanné Palosi
Faragd Agnes Ferencné
Mazsola 25 Zacsikné Kiss Katalin Géaborné
Munkacsi Zsuzsanna Kovécs
Erzsébet
Maci 24 Békési Csilla Baloghné
Vékony Aniké Szabo
I1dik6
Alma 26 Dancsiné B6dan Ibolya Tiba Julianna Palosiné
Egerhazi Katalin Nagy
Katalin
Tulipan 23 Takacs Miklosné T6moriné
Hudéak Timea Erdodi

Zsuzsanna




3. Bercsényi utcai telephely

Csoport neve Létszam 16 Ovodapedagogusok | Pedagégiai Dajka
asszisztens

Maci 30 Szilagyi Laszloné Balogh
Enyedi Zsuzsanna Sandorné

Siini 30 Gyo6rffyné Hajdu Juhész Veékony
Gabriella Zsuzsanna Balintné

Panda 29 Viragné Szegedi Szuna
Erika’ Attilané
Farkasné Dancsi
Aniké

Katica 30 Hadhaziné Nagy Kozakné Birta
Eva Balogh Istvanné
Fekete Laszloné Adrienn

Mané 28 Grezsu Erika Birtané Sipos
Feketéné Barna Ila Judit

Napsugar 30 Hinek Laszloné Molnarné
Busa Boglarka Foérizs Judit

Erzsébet

2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartéja a HajdGhadhdz Véros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete.
Szakmailag ©nallo, gazdasdgilag részben 0©nallé intézményként mikddik. Az 6voda
kihasznaltsaga jonak mondhatd, hiszen 500 fér6helyre 548 gyermek nyert felvételt. Az épliletet
lehetéségeihez mérten folyamatosan wjitja az 6nkormanyzat, pl. festés, tetdjavitas, nyilaszarok
cseréje, villamos halozat, vilagitds korszeriisitése, csoportszobai burkolatok karbantartisa
esetleges cserélye stb. A karbantartasi munkélatokat a HADEP K ft végzi 2017 januér .1.-t5l, a

szerz6désnek megfelelden.



A csoportszobdk vilagosak, jol attekinthetoek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgaljdk. A csoportszobai és a gyermekdltozékben talalhatd
butorzat cseréje az elhasznalodas miatt elengedhetetlen volt, ami megvalosult koszonhet6en a
sikeres Ovodafejlesztéses palyazatoknak. A székhely intézmény kiilsé homlokzata és
tetozetének felujitasa megtortént, ahogy a Petdfi utcai telephely egyik épiilete is feltjitasra
kertilt az energetikai palyazat keretein beliil. A jatszo udvarok tagasak, a kiiltéri jatékok részben
felelnek meg az eldirasoknak azonban a javitasokat folyamatosan végzi a HADEP kft. A
Bercsényi utcai telephely tekintetében egy régebbi palyézatnak kdszonhetden az udvari jatékok
egy része megujult, azonban ezen a telephelyen tobb udvari jatékot meg kellett sziintetni, mivel
nem feleltek meg az el6irasoknak, de sajnos ezen eszkozok potlasara még nem volt
lehetdségiink. A jovében ennek a telephelynek az udvari jaték fejlesztése fontos feladat. A
székhely intézményben 2018 - ban teljes mértékben megujult a jatszé udvar, a karbantartasokat
folyamatosan elvégeztiik, azonban néhény elem cserélye az idei évben mér sziikségessé valt. A
Pet6fi utcai telephelyen a 2014 ben telepitett udvari jatékok egy részénél is sziikséges az elemek
cserélye, amit jeleztiink a karbantartast végzd cégnek. Az épiilet udvar részén talalhatd
arnyékolo elemek is lefedésre keriiltek ezzel is ndvelve a kiltéri jatékra alkalmas fedett
teriiletet. A székhely intézményben a fak novekedéséig megprobaljuk arnyékold ernyodkkel és
satrakkal élhetévé tenni az udvari jatékot.

Az el6z6 években kialakitasra keriilt egy szinvonalas z6ldséges és viragos kert a székhely
intézményben, amelyben minden 6vodai csoportnak kiilon agyasa talalhat6é ezek gondozasa a
jovoben is kozos feladat lesz.

A Bercsényi utcai telephelyen is kialakitottak a csoportok szamara dvodai konyhakerteket és
egy nyertes palyazatnak kdszénhetéen az 6vodfakert program mentor 6vodai cimét nyerték el,
ami az év soran szakmai napok szervezésére kotelezi az intézményt.

A legszebb konyhakert cimért palyazatot nyujtottott be két telephelylink, aminek eredmény
hirdetése a Hajdtihadhazi Kéaposztas Napokon meghozta a varva vart eredményt, hiszen els6 és
masodik helyezést értiink el az intézményi kategoriaban. A konyhakert fejlesztése és gondozasa
az el6ttlink all6 nevelési €vben is prioritast élvez. |

A foglalkoztatasi eszk6zOk mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznalodas miatt ezen

eszk6z0k folyamatos megtijitasa, frissitése azonban elengedhetetlen.



I. A TANEV RENDDJE

A 2022./2023. tanévben a nevelési év

Elsé nevelési nap: 2022. szeptember 1.
Utolso6 nevelési nap: 2023. augusztus 31.

A szorgalmi iddszak: 2022. szeptember 1-t61 2023. junius 15-ig tart.

Sziinetek

174

) Oszi sziinet: 2022, oktéber 29. -2022. november 6.
(A sziinet €l6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. péntek, a sziinet utani elsé tanitasi nap
2022. november 7. hétfo.) 5

Téli sziinet: 2022. december 22.-2023. januar 2.
(A sziinet eldtti utolsé tanitdsi nap 2022. december 21. szerda, a sziinet utani elsé tanitasi nap
2023. januar 3. kedd.)

Tavaszi sziinet: 2023. 4prilis 6.-2023. aprilis 11.
(A sziinet eltti utolso tanitasi nap 2023, aprilis 5. szerda, a sziinet utani els tanitasi nap
2023. aprilis 12. szerda.)



A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai:

2022. oktéber. Dr Palfi Sandor (dékani referens, foiskolai tanér): Az 6vodai jaték szerepe és

fejlodése, valtozasok a Magyarorszagi 6vodakban.

2022. november. Vargdné Dr. Nagy Anikoé (féiskolai docens) A kiilsé vilag tevékeny

megismerése modszertani elvarasainak valtozasai, tartalma.

2023. marcius Szakmai tovabbképzés Dramatizalas az 6vodai nevelés mindennapjaiban.

2023. 4prilis. LIPPOGO

2023. junius 15. Mentalhigiénés tovabbképzés.

Nevelotestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

- 2022. augusztus 31. tanévnyito értekezlet
- 2022. december 21. felévértekeld

- 2023. junius 14. évzard- évértékelo értekezlet.

Az Gvoda vonatkozasaban a 2022/2023. nevelési évet érintd 2015. évtdl hatalyban 1évo valtozas
a haroméves kortdl kezddd6é dvodakotelezettség. Az Oktatasi Hivatal 2020. Januar 2.- 2020.
Marcius 29. kozott szakmai ellenorzés keretein beliil vizsgélta meg a 3 éves kortdl torténd
6vodaba jaras kotelezettségének teljesitését és dokumentalésat.

Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi
négy 6raban kotelezd részt venni az dvodai nevelésben.

Felmentés az 6vodai nevelés aldl

A felmentés a 3 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziil6 az erre vonatkozo
kérelmét indokolassal onkormanyzati fenntartast 6voda esetében a gyermek lakoéhelye, annak
hianyaban tartézkodési helye szerint illetékes Korményhivatal részére benyujtja a targy év

majus 25.-ig. A Kormanyhivatal a dontést a lakéhelye, annak hidnyéban tartézkodasi helye

10



szerint kijeldlt (korzetes) dvoda vezetdje és a gyermeket gondozd védond veleményét kikérve

hozhatja meg. Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilokre harul.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 21/B. §-a szerint a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fbre jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemado6val, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

e nevelésbe vették.

III. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagégiai program, SZMSZ, hazirend) €s a 2018. szeptember 1.
— t6] hatalyba 1ép6 modositott ONAP — nak megfeleléen.

- Munkakéri leirdsok, megbizasok attekintése, valtozasnak megfeleld modositdsa, a
helyettesités rendjének meghatarozasa, a mindenkori 0j dolgozokkal valé megismertetése.

- Az alkalmazottakat érint6 jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatas nyujtasa.

- A sziil6k kételezd tajékoztatdsa az SZMSZ, a hazirend és a pedagogiai programrél és annak
valtozasairdl.

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben torténd adatok aktualizalasa, illetve véltoztatasa.

- Adatszolgaltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszeri karbantartas dsszeallitasa
érdekében.

- Dologi és bérfelhaszndlas egyeztetése a gazdasagvezetovel, a takarékossag betartasa,

megvaldsitasa.
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IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése

- Szakmai munkakdzdsségek munkatervének elkészitése

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése

- A népi hagyomanyokra épiil6é programok tervezetének megbeszélése
- Tlzvédelmi és munkavédelmi elbirasok betartasa, ezzel kapcsolatos oktatdson valé részvétel
- Els6segély nyujtasi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségiigyi vizsgalaton valo részvétel

- Munkaidd nyilvantartas vezetése

- Mulasztasi naplok naprakész vezetése

- Csoportnaplok naprakész vezetése

- Egyéni fejlodési naplok rendszeres vezetése

- GDPR rendszer megismertetése az 0j dolgozdkkal

- Palyazatfigyel6 rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankotelezettségi torvény betartdsa, 2 H €s 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felelos: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, gyermekvédelmi felel6sok
Biré Judit székhely intézmény gyermekvédelmi felelése
Munkadcsi Zsuzsanna a Pet6fi utcai telephely gyermekvédelmi felelose
Fekete Laszloné a Bercsényi utgai telephely gyermekvédelmi felelose

Hatarid6: folyamatos

2. Egészséges életmodra nevelés
- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetdség szerint szabad levegén
- kotelezd mozgéas, csoportszoba, tornaterem
- Bozsik programba val6 bekapcsolddas
Felelds: ovodapedagdgusok, intézményvezeto, intézmény vezetd helyettesek

Hatarid6: folyamatos
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Szokas és szabalyrendszer kialakitsa, pozitiv viselkedési kultira és magatartasformak
erositése
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

Erzelmi nevelés hatékonysaganak ndvelése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatéridd: folyamatos

Ertelmi képességek, készségek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevo,
differenciélt modszerek alkalmaziséaval.

Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos '

Tervezd munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hataridd: folyamatos, az aktudlis id6szakot megel6z6 1 hét

Mérés, ellendrzés, értékelés egyéni fejlédési naplo vezetése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatarid0: szeptember, januér és majus vége
Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitltése, sziilokkel valo egyeztetés.

Felelds: intézményvezetd, intézmény vezets helyettesek, 6vodapedagdgusok

Hataridd: marcius
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9.

10.

11.

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogositdé dokumentumok begytijtése az érintett
sziiloktél (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési tamogatés,
sziikséges nyilatkozatok). Ovodai i gazolatlan.hiényzésok visszaszoritasa.

Felel6s: 6vodatitkarok

Hatérid6: szeptember

- Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilékkel, gyermekjoléti szolgalattal, szocialis
segitovel, jegyzovel, fenntartoval

Felel6s: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelésok, 6vodapedagdgusok

Hatarido: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen
nevelhetd. gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felel6s: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelosok, 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellenérzésre:
- belso onértékelés feliilvizsgalata

- intézményi Snértékelés éves tervének elkészitése.
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek

Hatarid6: folyamatos

A pedagdgiai szakmai ellenérzésbe és pedagdgus mindsitési tervbe bekertlt kollégandk
szakmai tamogatasa, az ezzel Osszefiiggd feladatok szdmbavétele, a pedagdgiai tervezd
munka atgondolésa, szakmai Onértékelés modszertananak felfrissitése, adminisztracios
feladatok attekintése. E szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal altal
szervezett tajékoztaté célu el6adasokon, oktatisokon valé részvétel biztositisa az
érintett 6vodapedagogusok részére.

Ellen6rzott teriiletek intézmény:

1. Pedagogiai folyamatok 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 6. A pedagdgiai

munka feltételei 7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
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nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Ellen6rzott teriiletek intézményvezeto:

1. A tanulés és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa 2. A véltozasok stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa 3. Onmaga stratégiai vezetése €s operativ irdnyitsa 4.
Misok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa 5. Az intézmény stratégiai vezetése €s
operativ iranyitasa

Felelés: 6vodavezetd, 6voda vezetd helyettes, ellendrzésbe, mindsitésbe bevont
ovodapedagogusok.

A 2022-ben egy 6 6vodapedapedagdgus, egy {0 intézményvezetd és egy intézmény
keriilt be a szakmai ellenérzési tervbe. Ezen ellendrzéseket az Oktatasi Hivatal a 2023-
as evben szervezi meg.

2022/2023-as nevelési évben 5 16 dvodapedagdgus keriilt be a nindsitési tervbe, akik
2022 november 25.-éig tolthetik fel portfoliojukat az Oktatdsi Hivatal informatikai

feliiletére.

Ellen6rzott teriiletek pedagogus:

1. Pedagdgiai modszertani felkészilltség 2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcesolodo onreflexiok 3. A nevelés, ismeretatadas,
a tanulas tamogatasa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egylitt térténd sikeres neveléséhez, tanitasdhoz sziikséges megfelelé modszertani
felkésziiltség 5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitese, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, 6. Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése 7. A kdmyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatésag értékrendjének

hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsol6do attitlidok dtadasanak modja.
8. Kommunikacio és szakmai egylittmiik6dés, problémamegoldas 9. Elkotelezettség és
szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért

Hatarid6: folyamatos, a meghatarozott idépontoknak megfeleléen

15



12.

13.

14.

15.

16.

A pedagodgiai szakmai ellenérzésre, mindsitésre valé megfeleld felkésziilés érdekében
hospitéalasi rendszer mikddtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése. A
megfigyelt miveltség teriilet a kiilsé vildg tevékeny megismerése €s egy szabadon
valasztott tevékenység

Felelds: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, munkakozosség vezetok

Hataridd: 2022. oktober 01.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kardval valo tovabbi
egyittmiikodés. Az intézményen beliili mentoralasi lehetdségek biztositasa a kar felé.
Gyakorlati terephelyként valé egyﬁttmﬁkédés. Az el6z6 tanévekben elindult k6zos
munka tovabbfejlesztése, elmélyitése.

Felelos: intézményvezetd

Hatéaridd: 2022. szeptember 01., a tanév soran folyamatos

Zo6ld o6vodai program folytatdsa, a gyerekek kornyezettudatos szemléletmédjanak
formalasa érdekében. Palyazati lehetéségek feltarasa az Orokos Zold Ovoda cim elérése
érdekében.

Az Ovodakert palyazat szakmai tovabbképzéseinek megvalodsitisa /Bercsényi utcai’
telephely/

Felelds: oOvodapedagdgusok, intézményvezetd, intézmény vezeté helyettesek,
munkak6zOsség vezetd

Hatarid6: szeptember, oktober

Rendszeres vezet6i szakmai ellen6rzés a tanév soran az ellendrzési tervnek
megfeleléen. Az ellendrzés szempontjat a nyolc pedagégus kompetencia €s a hozzajuk
tartozé indikatorok biztositjdk. Elvem, az ellenérzés legyen folyamatos, tervszerd,
pedagégiailag eléremutato.

Felelos: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hatérido6: ellenérzési tervnek megfeleléen
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili

munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
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neveldSmunkat segitd munkatirsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszerl szervezés fliggvényében kotelezo.
Felel6s: intézményvezetd, nevelbtestiilet

Hatarid6: folyamatos

17. Palyazati lehet6ségek kihasznélasa
- Tehetséggondozas MATEHETSZ
- LEGO gyarlatogatas
- Vojtina babszinhazi belép6
- Rajz palyazatok
- Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok
- Fogadj 6rokbe egy 6vodat

18. A nyertes palyazatok megvalositasa
- Bazisintézményi Ovodai feladatok megvalésitisa
- A Biztonsagos Ovoda palyazat feladatainak megvalositdsa

- Az Ovodai Konyhakert palyazat feladatainak megvaldsitasa

Az évodai intézményeket érintd valtozasok a 2022 — 2023-as nevelési évben:

-A nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény 2021. szeptember 1-jét6l hatalyos
modositasa értelmében az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek és tanuldk esetében az 6voda,
valamint az iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvetd
specialis ellatasrél: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérol, valamint — sziikség esetén,
orvosi eloiras alapjan — a sziilovel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kdvetden, az eldirt
1d6kozonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadasarol.

- Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatirozott intézményi kor az iskolaorvos és
védénd, vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégz0, pedagdgus vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakérben
foglalkoztatott személy révén biztosithatja:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/aktualis_tanev_esemenyei/diabeteszrol_dietetikarol_ped_t

ovabbkepzes_2021
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- 2022 januar 1-t6l- 2023 augusztus 31.-ig 6. €letéviiket betoltott gyerekek 2023szeptember 1 —
t6] megkezdik altaldnos iskolai tanulmanyaikat.

A szilének két hét all a rendelkezésére, hogy irasban kérje az OH tdl a tovabbi 6vodai nevelést
ezt targy év janudr 18. —aig teheti meg irasban, illetve a gydmhatdsag is kezdeményezheti
/tajékoztatas 2022 oktdber/

Az bvodai felmentést a sziil6 az adott év aprilis 15- éig kezdeményezheti a Korméanyhivatalnal.
- 5 éves korig menthet6 fel az dvodai nevelés alol

- 3 éves 6vodakoteles gyerekek nyilvantartasa Oktatési Hivatal.

Munkak6z0sségek:
DIOO ( T6thné Komor Erika)
Z51d Ovoda ( Enyedi Zsuzsanna)

Dramatikus jaték, mese (Zacsikné Kiss Katalin)
Tervez Ok (Salanki Mariann)

A  munkakozosségek havonta egy alkalommal tartanak foglalkozasokat. Egy

munkako6zosségben minden 6vodapedagogus kolléganak be kell 1épnie és részt kell venni a
szakmai munkaban.

A munkak6zosség vezetok elkészitik az éves munkaterviiket az adott év szeptember 10.-ig.

A beszamoldjukat a nevelési év végén az adott €v junius 20.-ig készitik el.

A munkako6z6sség vezetOk a munkakozosségi foglalkozasokon jelenléti ivet vezetnek, amit

csatolnak az éves beszamolojukhoz.

19. Hagyomanydrzés, népszokas, iinnepek

- Oszi sziiret 2022. szeptember

- Tok-, zoldség fesztival 2022. oktober

- oktdber 4. allatok vilagnapja

- oktdber 6. Aradi Vértanuk napja

- Advent 2022. november

- Mikulas 2022. december 6 Z6ld Mikulas
- Mikulas napi babeléadas

- december 18. Karacsonyi Jatszohaz Sziilokkel — Siiti vasarral egybekotve
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- december 18. Betlehemi el6adés

- Karacsony 2022. december 19 koncert, Oko Karacsony

- Farsang 2023. februar

- N6 nap 2023. marcius 8

- 2023. marcius 15

- 2023 marcius 23. Viz vilagnapja

- 2023 4aprilis 11. A koltészet napja alkalmabdl a nagycsoportosok konyvtarba
latogatnak

- Tavaszi kirandulas a Csemete kertbe

- Husvéti Jatszéhaz

- 2023 aprilis 22. Fold Napja

- viragok tltetése a sziilokkel k6zdsen, virdgiiltetés a Parkban

- Husvét 2023. aprilis

- Anyak napja 2023. méjus

- Ovodai ballagas 2023. méjus - jinius

- Gyermeknap 2023. majus

- KRESZ nap 2023 junius

- Tanulményi kiranduldsok, tapasztalatszerzések, sétdk témakhoz, eseményekhez

kapcsolodva folyamatos

VI. TOVABBKEPZES

Az 6vodapedagégusok szakmai tovabbképzése a nevelGtestiilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovéabbképzések, tanfolyamok kivalasztasa sordn prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal éltal
szervezett ingyenes akkreditalt képzések és a kollégdk IKT kompetencidjanak fejlodését
eldsegitd, illetve az intézményi onértékeléssel, pedagdgiai szakmai ellenérzéssel, pedagogus
min0sitéssel Osszefliggd, elsdsorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajdu-Bihar Megyei
Pedago6giai Oktatasi Kozpont altal szervezett és a MATEHETSZ altal biztositott ingyenes

képzések és az intézmény éltal szervezett szakmai napok, képzések.
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VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. A szil6i értekezletek
Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkivilli vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idépontjainak kijelolése soran a
pedagogusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra,. hogy az 6vodavezetés egy
tagja minden sziil6i értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziildi értekezletein
mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteir6l készitett
feljegyzéseket, valamint a szil6k alairasat is tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.
A Sziil6i Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztisdra a nevelési év elsd sziil6i
értekezletén keriil sor.

Id6pontok: szeptember, januar, aprilis

2. Az 6vodavezeto és az 6vodapedagdgusok fogadd orai
- az Ovodavezetdvel eldzetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés

szerint — a csoportok hirdet6tablain keriil kifliggesztésre.

3. Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatdsat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok szervezése a
leendd 6vodasaink és sziileik szamadra 2023. aprilis els6 hetében fogadjuk, (az idépont

meghatarozasa az aktualitisok figyelembe vételével mdodosulhat).

4. Sziilok szamara szervezett nyitott linnepek, rendezvények
- tok- zoldség fesztival
- karacsonyi koncert
- farsang
- anyak napja

- 6vodai ballagas.
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5. Az 6voda partnerkapcsolatai
- a fenntartdval val6 folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egylittmiik6dés,
- a véarosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
‘egyﬁttmﬁkédés (milvel6dési haz, véarosi konyvtar, iskoldk, gyermekjoléti szolgalat,
védonoi szolgélat, hazi gyermekorvosok),
- koz6s kooperalas lehet6ségének feltardsa Hajdthadhazi Varos Ovoda intézményeiben,
kolesonos hospitalasi rendszer kidolgozasa,
- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egylittmiikodés,
- 2022. év Oszén és 2023 tavaszén regiondlis szakmai nyilt nap, szakmai.el6adasok,

kiallitas megszervezése.

6. Az 6voda honlapjanak kialakitasa sikeresen befejez6dott, miikodtetése a pedagdgusok

feladata az intézményvezet6 koordinalasaval.

7. Csaladlatogatisok az 0j gyerekek tekintetében megtorténtek az dvodapedagdgusok a

latogatas tapasztalatait rogzitik a csoportnaplokban.

VIII. KULON FOGLALKOZASOK

- Bozsik ovi foci
- Hittan
- Kézmiives kucké

-  Zene- Ovi

Intézkedési Terv Ajanlas

FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

- Alapos, mindenre kiterjed ferttlenitd takaritas

- A fert6tlenit6 nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat,
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AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

- A nevelési-oktatasi intézményeket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek,
tanul6 latogathatja. Az oktatdsban és nevelésben, illetve az intézmények miikddtetésében csak
egészséges €s tiinetmentes dolgozo vegyen részt.

- Az osztalykirandulasokkal és tanulmanyi kiranduldsokkal kapcsolatban azok belfoldi
megvalositasa lehetséges.

- A szil6k személyes megjelenésével jaré sziiloi értekezleteket csak a jarvanyiigyi

eloirasok betartasa mellett tartsak meg.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
- Az intézmények bejaratanal virusold hatasa kézfertotlenitot kell biztositani, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet.

- A személyi higiéne alapvet6 szabdlyairdl a gyermekek, tanulok kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfelel6 szintii tijékoztatast.

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitast természetes szellGztetésre

- Az dévodaban, iskolédban hasznalt jatékok, sporteszkdzok, jatszotéri eszkdzoket rendszeresen
fert6tleniteni kell.

ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

- Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres fertdtlenitésére
- Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertotlenitésére.

OVODA EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

Az iskolai szlir6vizsgalatok és az iskola-egészségiigyi ellatas sordn az egy€b egészségiigyi
ellatasra vonatkozo6 szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az
egészségligyi ellatas korlatozasanak elrendelésére nem kertil sor, a sziirdvizsgalatokat, és
egy¢b feladatokat maradéktalanul el kell végezni.

Amennyiben az egészségiigyi ellatas soran a gyermeknél fert6zés tiinetei észlelhetok, jelen
tajékoztato ,,Teenddk beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele sziikséges,
mely egyidejiileg kiegészitendd a vizsgalatok felfliggesztésével, a helyiség €s az eszkdzok
fert6tlenitésével, és alapos szelloztetéssel

TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

- Annak a tanulénak az iskolai hidnyzasat, aki a virusfertézés szempontjabdl veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
1égz6szervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és
vesebetegségek) vagy példaul

immunszupprimalt 4dllapota miatt, err6l orvosi igazoléssal rendelkezik, és azt bemutatja,
esetleges hianyzasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt hianyzasnak tekintendo
tovabb4, ha a gyermek,

a tanuld hatdsagi karanténba keriil a részére el6irt karantén idészakara

- A gyermek, a tanuld tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények miik6désérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.

22



(VIII. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikseges
eljarni.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fert6zes tinetei

észlelhetSk, haladéktalanul el kell 6t kiiléniteni, egyuttal értesiteni kell az iskolaegészségiigyi

orvost,

A beteg gyermek feliigyeletét ellaté személynek kesztyli és maszk hasznélata kotelezo.

INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

Amelyekrél bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban 4116 tanulo, pedagdgus
vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv

Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozosen megvizsgélja, hogy sziikséges-e elrendelni
az intézményben mas munkarendet. :

Amennyiben egy nevelési-oktatdsi intézményben dtmenetileg elrendelésre keriil a tantermen

kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell

szervezni. Az intézménynek a jelzést az alabbi e-mail cimre kell leadnia.
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu
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Legitimaci6s zaradék
A 2022- 2023 — es Nevelési évhez kapcsolédé Munkaterv elfogadasa és
jovahagyasa

A munkatervet a sziiléi munkakozosség 2022. év szeptember h6 05. napjén tartott tilésén
véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Kelt: 2022. év szeptember ho6 05. nap.

Mooy Dnag

sziiléi munkakzosség elntke

A munkatervet a neveldtestiilet 2022. év augusztus hé 29. napjén tartott lilésén elfogadta és
jévahagyésra javasolta.

Kelt: 2022. év augusztus hé 29.nap.

‘A Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata, ................... szamu hatdrozataval a munkatervet
2022 év hé _ napjan jévéhagyta.

Onkormanyzat képviselje
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A pedagogus tovabbképzés torvényi hattere:

- 277/1997.(XI11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésr6l, a pedagoégus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrol.

A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethet — munkaviszony esetében felmonddassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel — annak
a pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovdbbképzésben
onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az els6 tovabbkepzés
az elsd mindsités eldtt kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus,
aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki

pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.
A tovabbképzés célja:

A pedagégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgil, amelyekre sziikség van a neveld0 munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, az intézmény tevekenyseégenek

megszervezéséhez, ellatasahoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagdgus és nem pedagdgus munkatéarsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és
miikodtetése, amely épit a pedagdégusok orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott

lehetdségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek elérését a

munkatarsak egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.
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A tovabbképzési program idétartama

2018. szeptember 01. — 2023, augusztus 31.

A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagdgus, a pedagogus munkakdr betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év
szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagbgus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

- Az a pedagbgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kdvetd 7 évben nem koételes
tovabbképzésen részt venni.

- Az a pedagdgus, aki képzési kdtelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansdg cimén
megsziinhetd jogviszonya.

- A pedagbégus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértemének gyarapitasat, elmélyitését,
egyrészt Onképzes, masrészt szervezett lehetoségek igénybevételével valosit) a{ meg.

- A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhiisz tanodrai foglalkozason valé részvétellel és az
el6irt tanulményi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

- A tovabbképzés egyéb, térvényben meghatarozott modon is teljesithetd (pl. pedagdgus
szakvizsgéaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatdsért felel6s miniszter jovahagyott €s a program alkalmazésara

engedélyt adott.
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A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetoségei

Szakmai megujito képzés

- Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasa
- Felsboktatasi intézmény &ltal szervezett, pedagbgus végzettséghez kapcsolodo, legalabb 60
oras felkészités

- A munkaltaté altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés.

Nem szakmai megujité képzés

Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legalabb 120 6ras tovabbképzés.

A pedagdégus jogai, kitelezettségei

A pedagdgus kotelessége, hogy:

- a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi
tervébe.

A pedagogus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a
tovabbképzési kotelezettsége,

- a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként varakozasi idejét egy évvel
csokkentsék,

- a pedagodgus szakvizsga vagy azzal egyenértékili oklevél megszerzését kovetd év elsd

munkanapjaté] magasabb osztalyba soroljak.

A tovabbképzési program egységben kezelendo:
- a minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

- a pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.
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Beiskolazasi terv

A tovabbképzések litemezését az Gtéves beiskoldzasi terv tartalmazza.
A beiskoldzasi tervr6l a kozalkalmazotti tanacs, a szakszervezet, munkak6zosség véleményét

ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek a hétévente vald tovabbképzésen valo részvétellel a munkaltatd elrendelte.

- akik a szakvizsgéba beszamithatd tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:

- az 6voda pedagdgiai programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit,

- az el6z6 tovabbképzés datumat (megilleti az elsdbbség azt, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben szeretne részt venni).

- A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a tovabbképzésen vald részvétel attdl az
6vodapedagogustol, akinek két évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésre a hétévenkénti

tovabbképzés teljesitésére.

Szakvizsgara vonatkozé alprogram

277/1997. (X11.22) Korm. rendelet alapjan szervezett szakiranyl tovabbképzések.

Pedagbgus szakvizsga kizardlag olyan szakiranyu tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév,
a képzés soran megszerzendd kreditek szama 120, melybdl 10 kreditet a szakdolgozat
teljesitésével lehet megszerezni.

A 2018-2023. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szamara pedagodgus
szakvizsga elvégzésének finanszirozasara csak az dallami normativ tdmogatas estén van

lehetdség, illetve ha palyézati tdimogatast tudunk igénybe venni.
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A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 6rai foglalkozason vald részvétellel, és az eldirt tanulmanyi

kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Nevelotestilletink hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elénybe,
melyeken szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkankhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatalyos torvényi eldirasok és az intézmény anyagi lehetdségeinek figyelembevetelével
taimogathatja, valamint a nyertes palyazatok keretében finanszirozhatok.

Prioritast élveznek az ingyenes pedagdgus tovabbképzések.

A képzések anyagi tamogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositasaval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, ugy, hogy a tavollévd ne
veszélyeztesse a nevelémunkat. A képzéshez sziikséges tdmogatds (Osszkoltség 80%) a

neveldtestiilet jovahagyasaval torténik.
A pedagogusok csak az OM altal engedéllyel rendelkezd tovabbképzések koziil valaszthatnak.

Az 5 éves ciklus alatt elsdsorban az dvoda érdekeit szolgald, valamint intézményiinkben
dolgozo kollégak szakmai érdeklddését figyelembe véve a kdvetkezd tovabbképzések meriiltek
fel: Mérés-értékelés, Projekt modszer, valamint Ovoda-iskola atmenet, Matematikai és logikai
jatekok, Ovodai mozgasszervezes, Enek zene, énekes jaték és gyermektanc, verselés, mesélés

miiveltségteriilethez kapcsolddo képzések, modszertani képzések.
A tovabbképzések tamogatasa:

A 2022/2023-as nevelési évben a tovabbképzések anyagi finanszirozasara nincs lehetdsége a

sajat koltségvetési keretébol a Hajduhadhéazi Varosi Ovodénak.

Annak a pedagégusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tdmogatni, megprobaljuk
biztositani a tanulmanyi szabadsagot és a konzultacion valo részvételt, ugy hogy a tavolléte ne

veszélyeztesse a neveld munkat.

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan

id6tartamra vallalja a tamogatast, amely idOtartamig az adott képzés programja szerint tart.
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A képzés elvégzésér6l a dolgozd koteles tantsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni,
amennyiben ez nem torténik meg és anyagi tdmogatasban, vagy munkaid6 kedvezményben
részesilt az intézmény részérdl koteles visszafizetni a tamogatasi dsszeget, illetve ledolgozni a

szamara biztositott munkaorat.

Helyettesitési alprogram

Nevel6testiiletink a tovabbképzések kivalasztdsanal figyelembe veszi azok iddpontjat,
idétartamat. Elényben részesitjiikk azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az intézményvezetd csoportban torténd
helyettesitésével, vagy tulmunkaval oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testiilet teherbir6
képessége indokolja (pl. tartés betegallomany), a kérelmek elbirdlasakor minden esetben a
gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovabbképzésekrol az alabbi dokumentumokat koteles vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

- Nyilvantartas a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol

- Nyilvantartas a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrol

- Nyilvantartds azon személyekr6l, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo

rendelkezések hatalya ala tartoznak.

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkak6zOsség, a kozalkalmazotti tandcs é€s a helyi szakszervezet
véleményének kikérése utan a nevelotestiilet hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése 6tévente torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor kertil sor amikor:

- a jogszabaly modositasa eldirja

- a program iddkerete lejar

- a program megvaldsulasanak ellendrzése sziikségessé teszi- a neveldtestiilet egyharmada kéri.
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A Tovabbképzési program nyilvanossaga

Tovabbképzési program megtalalhat6 az intézményvezetdi irodaban

Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakr(’)l a szakmai munkak6z6sség véleményt nyilvén{t. A
szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Az Ot évre sz0l6 tovabbképzési terv beosztasa szukseg szermt mébdosithatd az
6vodapedagdgusok és az intézmény érdekeit figyelembe véve.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelétestiileti elfogadasrél

A Tovabbképzési program médositasat a nevel6testiilet 2022. augusztus 29-én megyvitatta, az

abban foglaltakat 100%-o0s aranyban elfogadta. A modositésra személyi véltozasok és az
6vodék Osszevonasa miatt kertilt sor.

Hajduhadhidz, 2022. szeptember 01.

Pur Mihaly
Intézményvezeto
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TOVABBKEPZESI KERELEM

Alulitott st rrmnailn a0 s s o .. kérem, hogy a
......................................................... cim .................. O0ras akkreditalt tovabbkeépzési
tanfolyamot .................... nevelési évben szamomra tAmogatni sziveskedjék.

A tanfolyam 4ra: .................. Ft

Tovabbképzés helyszine: ..........cocvivviiiiiiiiiiniinnen..

Hajduhadhaz, ....................

Pedagdgus aléirasa

KERELEM ELBIRALASA

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbdl tamogatja/nem
tdmogatja.

Tamogatas mértéke: tanfolyam ........... %, Hajdthadhaz, ................c.......

PH. -

Intézményvezetd
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A Hajduhadhazi Varosi Ovoda székhely intézmény 6vodapedagogusainak tovabbképzési

kimutatasa

S.SZ.

o6vodapedagogus neve

Elso
végzetisége

Megjegyzés

- aktualis idéotartamok

Beke Enikd

2003.

Mentesség: 2003.09.01. —2010.08.31,
L. ciklus: 2010.09.01. - 2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01 — 2024.08.31.

Bird Judit

2005.

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
L. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IL ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Egerhaziné Kovacs Mariann

1995.

Mentesség: 1995.09.01. - 2002.08.31.
I. ciklus: 2002.09.01. — 2009.08.31.
IL ciklus: 2009.09.01. - 2016.08.31.
III ciklus: 2016.09.01. —2023.08.31.

Fegyveres Antal Attilané

1994

Mentesség: 1994.09.01. - 2003.08.31.
L. ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2009. szakvizsga

Mentesség: 2009.09.01-2016.08.31.
II. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.

Koviacs Laszloné

1988.

Mentesség: 1988.09.01. - 1995.08.31.
L. ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga

Mentesség: 2001.09.01. — 2008.08.31.
IL. ciklus: 2008. 09.01. —2015.08.31.
IIL ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- t6]

Kokényesiné Mocsar Erika

1987.

Mentesség: 1987.09.01. - 1994.08.31.
L. ciklus: 1994.09.01. — 2001.08.31.
IL. ciklus: 2001.09.01. - 2008.08.31.
III ciklus: 2008.09.01. —2015.08.31.
IV. ciklus: 2015.09.01. —2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2019.08.31- t6l

Pur Mihaly

1991.

Mentesség: 1991.09.01. — 1998.08.31,
I. ciklus: 1998.09.01. — 2005.08.31.
1999. Gj diploma
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Mentesség: 1999.09.01. —2006.08.31.

2007. szakvizsga

Mentesség: 2007.09.01. — 2014.08.31.

IL. ciklus: 2014.09.01. —2021.08.31.

IIL. ciklus: 2021.09.01. —2028.08.31.

Mentesség 55 €v elérése miatt:
2024.08.31- t61

Salanki Mariann

1989.

Mentesség: 1989.09.01. — 1996.08.31.

L ciklus: 1996.09.01. — 2003.08.31.
IL. ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2005. szakvizsga

Mentesség: 2005.09.01. - 2012.08.31.
IIIL ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- tol

Szabo Olivérmné

2012.

Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31.
L ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2023.08.31- t6l

10.

To6thné Komor Erika

2015.

Mentesség: 2015.09.01. - 2022.08.31
. L. ciklus: 2022.09.01. — 2029.08.31.

11

Kiss Molnar Renata Edina

2018.

Mentesség: 2018.09.01. - 2025.08.31
. L. ciklus: 2025.09.01. —2032.08.31.

12.

Szotakné Hadhézi Enikd

2014.

Mentesség: 2014.09.01. - 2021.08.31
. L. ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

13.

Albertné Kulcsar Tiinde

2009

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31,
L ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
IL ciklus: 2023.09.01.- 2030.08.31.

14.

Karasz Szab6 Enik6

2021

Mentesség: 2021.09.01- 2028.08.31,
L. ciklus: 2028.09.01.-2035.08.31.

15.

Réczné Pip6 Erika

2022

Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.31.
L. ciklus: 2029.09.01.-2036.08.31.
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Hajdihadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Hirom Szirom telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési kimutatasa

Ssz.

Ovodapedagogus neve

Elso végzettség

Megjegyzés — aktualis idotartamok

Dancsiné Bodan Ibolya

1987.

Mentesség: 1987.09.01.-1994.08.3 1.
L. ciklus: 1994.09.01.-2001.08.31.
I1. ciklus: 2001.09.01.-2008.08.31.
2008-ban szakvizsga

Mentesség: 2008.09.01.-2015.08.31.
II1. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2019.08.31- t6l

Békési Csilla

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
L. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
I1. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

Borosné Kovacs Anita

2005.

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IL. ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31.

Egerhazi Katalin

1988.

Mentesseg: 1988.09.01.-1995.08.31.
L. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
IL. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
2003-ban szakvizsga

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
III. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IV. ciklus: 2017.09.01.- 2024.08.31.
Mentesség 55 €v elérése miatt:
2020.08.31- tdl

Farag6 Agnes

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
I. ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.

Fehér Tunde

2006.

Mentesseg: 2006.09.01.-2013.08.31,
I. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
I1. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Graham-Hoffmann
Katalin

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
I. ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.

Kissné Kulcsar Aniko

2005.

Mentesseg: 2005.09.01.-2012.08.31.
L. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31
II ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
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Munkacsi Zsuzsanna

1988.

Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.31.
L. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
IL. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
I11. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IV. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2020.08.31- 61

10.

Salanki-Fazekas Noémi

2012.

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31
I. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

11.

Balogh Edina Renata

2020

Mentesség: 2020.09.01.-2025.08.31
I. ciklus: 2025.09.01.-2032.08.31

12.

Takacs Miklosné

2001.

Mentesség: 2001.09.01.-2008.08.31.
IL. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2021.08.31- t61

13.

Huddak Timea

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
L. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

14.

Vékony Anikd

1991.

Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.31.
I. ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
IL. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
II1. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- t6l

15.

Zacsikné Kiss Katalin

1999.

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.31.
L. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
2012-ben szakvizsga

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31.
I1. ciklus: 2019.09.01.-2025.08.31.
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai Aranykapu telephely

Ovodapedagogusainak tovabbképzési kimutatasa

Ssz.

Ovodapedagégus neve

Elso végzettség

Megjegyzés — aktualis id6tartamok

Téth Busa Boglarka

2022

Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.31.
I. ciklus: 2029.09.01.-2036.08.31.

Feketéné Barna lla
Gyongyi

2003

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
II. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

Enyedi Zsuzsanna

1985

Mentesség: 1985.09.01- 1992.08.31.
I. ciklus: 1992.09.01.-1999.08.31.
IL. ciklus: 1999.09.01.- 2006.08.31.
II1. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
IV. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2016.08.31- t61

Fekete Laszloné

1989

Mentesség: 1989.09.01- 1996.08.31.
I. ciklus: 1996.09.01.-2003.08.31.
II. ciklus: 2003.09.01.- 2010.08.31.
III. ciklus: 2010.09.01-2017.08.31.
IV. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2021.08.31- t61

Grezsu Erika

1999

Mentesség: 1999..09.01- 2006.08.31
. L. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
IL. ciklus: 2013.09.01.- 2020.08.31.
IIL. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Gyorffyné Hajdu
Gabriella

2018

Mentesseg: 2018..09.01- 2025.08.31.

Hadhaziné Nagy Eva

2004

Mentesség: 2004.09.01- 2011.08.31.
I. ciklus: 2011.09.01.-2018.08.31.
IL ciklus: 2018.09.01.- 2025.08.31.

Hinek Laiszloné

2002

Mentesség: 2002.09.01- 2009.08.31.
I. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
I1. ciklus: 2016.09.01.- 2023.08.31.

Farkasné Dancsi
Aniké

2019

Mentesség: 2019.09.01- 2026.08.31.
L. ciklus: 2026.09.01.-2033.08.31.

10.

Szilagyi Laszléné

1984

Mentesség: 1984.09.01- 1991.08.31.
I. ciklus: 1991.09.01.-1998.08.31.
II. ciklus: 1998.09.01.- 2005.08.31.
IIL. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
IV. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2017.08.31- t6l

11.

Viragné Szegedi Erika

1998

Mentesség: 1998..09.01- 2005.08.31
. I. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
II. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.

III. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
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2018-2023

S éves tovébbképiési terv

Név 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
1. | Beke Enikd 30 20 60
10
2. | Bir6 Judit 30 10 20 30
3. | Borosné Kovics 30 60 30 -
Anita
4. | Bgerhaziné Kovacs X 80 X X
Mariann
5. | Fegyveres Antal 15 15
Attilané
6. | Kovécs Laszloné 30 45 30
15
7. | Kokényesiné 30 15 60
Mocsar Erika 15
8. | Pur Mihaly 85 X X
9. | Sal4nki Mariann 30 45 30
15
10. | Szab6 Olivérné 30 30 15 60
11. | Kiss Molnar Renata 85
Edina '
12. | Szotdkné Hadhazi 70 30
Enikd
13. | T6thné Komor 30
Erika
14 | Balogh Edina 85
Renata
15. | Dancsiné B6dén X X 15
Ibolya
16. | Békési Csilla 30 60
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17. | Egerhézi Katalin X X 15 15

18. | Farago Agnes X X X X X

19. | Fehér Tiinde 30 30 60

20. | Graham-Hoffmann X X 85 X X
Katalin

21 | Kissné Kulcsar 70
Aniko6

22 | Munkicsi 85
Zsuzsanna

23 | Salanki-Fazekas 85 5
Noémi

24 | Karasz Szabo6 Enik6 X X X X X

25 | Takacs Miklosné X X 45 X X

26 | Hudék Timea 100

27 | Vékony Aniké 20 10 30

28 | Zacsikné Kiss X X 85 X X
Katalin

29 | Feketéné Barna Ila 90
Gyongyi

30 | T6th Busa
Boglarka

31 20 10
Enyedi Zsuzsanna

32 15 45 30
Fekete Laszloné -

33 8 60
Grezsu. Erika A v

34 | Gy6rffyné Hajdu X X 85 X X
Gabriella

35 | Hadhdziné Nagy 30 85 5
Eva

36 8 10
Hinek Laszléné = !

37 | Farkasné Dancsi X X 85 X X
Aniko

38 15 15 60
Szilagyi Laszléné

39 | Viragné Szegedi 60 60
Erika

40 | Albertné Kulcsar g0
Tinde

41
Raczné Pip6 Erika

Jelmagyarazat: Kotelezd tovabbképzési idoszak: Megszerzett kredit

Mentesiil a tovabbképzés alol: x  Nem kotelezd a tovabbképzés:
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA

Z61p[6%6pA

MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE 2022-2023 NEVELESI EVRE:

A mi felelGsségiink minden t6llink telhetét megtenni azért, hogy egy olyan bolygdn éljiink,
amely nemcsak nekiink, hanem minden foldi életnek otthon.

David Attenborough

Az erkdlcs nem csak azt jelenti, hogy nem lopunk, és nem sikkasztunk, hanem azt is, hogyan
banunk a természettel.

Csanyi Vilmos

A grafika a ,, Jane Goodall Intézet” és az ,Idézetek a kdrnyezetvédelemr6l”, internetes oldalrél valdk
g

1. Helyzetelemzés:

A jelenlegi jarvanytiigyi helyzetre valo tekintettel valamennyi tervezett programunk megvalositdsat a
pillanatnyilag érvényes jarvanyligyi szabalyok betartasaval tarthatjuk meg. Mindenkire nézve kotelez6 a
prevencio, az egészség €s természetvedelem.

2020-ban sikeresen palyazott ovodank az Iskolakert-6vodakert mentor programban vald részvételre. A
programok, tevékenységek szoros egyiittmiikddésben keriilnek megvalositisra a Z6ld Ovodai feladatainkkal,
ebben a nevelési évben is. Ezt a mentor programot folyamatosan segitjiik, tevékenységeink szorosan

Osszekapcsolodnak.
Ovodank 2022. évben harmadszor is elnyerte a Zold Ovoda cimet. Mindig is kiemelt figyelmet kapott a

kornyezeti nevelés, a természet megismerése, a kornyezeti magatartasformak megalapozéasa, az egészséges
életmoddra nevelés. A Z6ld Ovoda cim elnyerése 6ta még hangsulyosabban foglalkozunk e teriiletekkel.
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Igyeksziink minél kdzelebb vinni gyermekeinket a természethez, vagy valamilyen forméban azt kozelebb
hozni hozzéjuk.

Hatalmas udvarunk el6segiti a sokrétl tapasztalatszerzést, (veteményes dgyasok, viragos kertek, sokféle fa,
bokor) igényes jatékaink (melyek idékozben folyamatosan cserélddnek a termeszetes elhasznalodas,
balesetvédelem és az anyagi forrasok fontos szempontjainak megfeleléen,) biztositjdk gyermekink
mozgasigényének kielégitését, harmonikus, 6sszerendezett mozgésuk kialakulasat.

A koémyezettudatos nevelés célja, a természeti, az épitett koérnyezet fenntarthatosdga €rdekében sziikséges
ismeretek, magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok megtanitasa.

Az évodai kémyezeti nevelés, alapozo jellegli, igy meghatarozhato szerepet jatszik az egyén és a csaladok
komyezetkulturajanak alakitisaban. A kornyezeti nevelés ,,jatszani hiv” hiszen az 6vodas, életkori sajatossaga
az, hogy jatszik, és a koriildtte 1év6 vilaggal igy ismerkedik meg, folyamatosan gytijti tapasztalatait. Jatékos
feladatokkal, szituaciokkal, becsalogatjuk a kdrnyezettudatossag vilagaba.

A komyezeti nevelés soran az érzelmi és értelmi adottsdgok fejlesztése egyarant fontos. A nevelés a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen torténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az 6vodéasok
nevelésekor a szokéasrendszer és az életvitel kialakitasakor a kornyezettel kapcsolatos szempontok kell6 sullyal
szerepeljenek. Fontos az 6vodasok élményszerli tapasztalatszerzése, amely elOsegiti a kornyezetre figyeld
magatartasforma megalapozasat.

Szeretnénk, hogy gyermekeink és csalddjaik:

- Erdekléddek, kiegyensulyozottak legyenek,

- Képességeik megfelelden fejlodjenek,

- Fogadjak el egymast, legyenek képesek barati kapcsolatokat kialakitani,

- Fedezzék fel az ismeretszerzés 6romét, élvezzék a jatékos tanulast,

- Legyenek kommunikativak, merjenek és tudjanak beszélni, kérdezni,

- Egészséges emberek valjanak belolik,

- Becsiiljék, 6vjdk természeti komyezetiket, annak sokrétliségét, dpoltsagat, tisztasigit maguk is
segitsék elo.

- Adjak meg a tiszteletet gyermektarsaiknak és a felndtteknek egyarant, szeressenek 6vodaba jarni,
bizzanak 6voda dolgozdiban.

Céljaink:

- Akornyezettel valo egyiittélésre nevelés, amely magéaban foglalja a kdrnyezet védelmét, a természetes-
és mesterséges, ember altal 1étrehozott kdrnyezetet is.

- Olyan szokasok, szokdsrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, valamint azon képességek
tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a kornyezettel valé harmonikus kapcsolat, a kornyezeti
problémak iranti érzékenység, a helyes értékrendszer és a kornyezettudatos €letvitel kialakitisahoz.

- Az 6vodas korosztalynak sz6l16, kornyezeti nevelési kezdeményezések tervezése nagy koriiltekintést
igényel, mivel ennek a korosztalynak az igényeit kielégiteni, mar csak az életkori sajatossagaikbol
kifolyélag sem egyszeri. A gyermeki érdeklddés felkeltése és a figyelem fenntartdsa jatékos,
élménykdzpontt, cselekedtetve tanito forméban valdsithaté meg leginkabb, igy a gyerekek maradandé
élményekkel gazdagodhatnak. Nagy hangsulyt fektetiink a kdz0s €s egyéni alkotds, valamint a jatek
oromeére.

- A fenntarthatésagra neveljiik a halmozottan hatranyos helyzet(i csaladok aprajat €s nagyjat.

- Az egészséges életmddra nevelés, illetve az egészség-megdrzési szokasok megalapozasa, alakitasa.

- Tovabbra is kiemelt feladatként kezeljilk a mozgasfejlesztést. Olyan mozgasformakat részesitiink
elényben mely a szabadban végezhet6ek, kihasznalva természet adta lehet6ségeket.

- A természetben atélt élményeket a rajzolds, festés, mintdzas, kézimunka technikaival megorokitjik,
illetve a folyamatosan gytijtott kincsek felhasznalasaval alkotasokat hozunk létre.
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A palyézati vallalasok teljesitése: lepkekert kialakitasa, madaretetd,- itatd-, madarodu folyamatos
gondozésa, esOvizgylijtd, workshop (a csaladok szemléletvaltozasat segiti el6), bazisintézményi
latogatas a nevelGtestiilettel.

Kiils6 szakmai kapcsolataink:

CCR Rebat Nonprofit Kft.,, az A.K.S.D. Varosgazdédlkodasi Kft és a Foldbaratok: ,,Gazdéalkodj
akkusan!”

Hajdthadhaz Véros Onkormanyzata

Sasvari Zoltan ,,Csodabogarak Alapitvany”

Nyirerdd Kft. (Csemetekerti foglalkozasok)

Debreceni Szellérdzsdk, Magyar Kormyezeti Nevelési Egyesiilet

Z061d K6r Hajdiboszérmény

Téglasi Alkotomiihely: ,,Masnak szemét...”

Kapcsolatfelvétel: a helyi Radnoczi Ferenc Kertbarat korrel :
Kapcsolatfelvétel: Hajdusagi  Vakvezet6- és Segitokutya  Képzésért  Alapitvany
hvsk.alapitvany(@gmail.com,

Ez a terdpia nagyon hasznos lenne, de pillanatnyilag nem tudjuk megfizetni folyamatos, ,,palyéazati
figyel6vel” keressiik a lehetségeket.

2. Célok:

Szakmai tovabbképzések, bazisintézmény latogatasa, egyiittmiikddés a telephelyek kozott.
Z51d Ovodai pélyazatokban vallalt feladatok,

A nevelGtestiilet, 6vodai dolgozok, sziilok kornyezettudatos szemléletének alakitasa, formalasa
Partnerkapcsolatok apolas, ujabbak létesitése.

3. Feladatok:

A Z61d Jeles napokhoz kapcsolodo 6vodai programok lebonyolitasa

Akvarium, achat csigak folyamatos gondozasa, tekndsok megfigyelése a terrariumban (amennyiben
ezt tudjuk finanszirozni és egészséges kornyezetet tudunk szamukra biztositani

Gyogynovényes kert folyamatos gondozasa, feldolgozas

Beporzék Napja projekt csoport szinten, sikeres palyazattal intézményi megvaldsitéssal

Viragos kertek kialakitasa oly moddon, hogy megfeleljen a ,Lepkekert” elvarasainak, folyamatos
gondozasa

Rovarhotel, rovarszallé barkacsolasa, kihelyezése, csoportonként. Folyamatos megfigyeléssel.
Madaritatok, etetdk, porfiird6 folyamatos ellatdsa, madaroduk kihelyezése, tisztan tartasa, figyelemmel
kisérése

Magas agyasok létrehozésa, folyamatos gondozasa, csoportonként

Komposzt apritd folyamatos iizemeltetése, komposzttarold kialakitasa, gondozasa

A kerti munka, folyamatos végzése, mikro csoportos tevékenységként, valtozasok, eredmények
megfigyelése, az egész csoport szamara. Legyen élmény: a sajat termés elfogyasztdsa, a viragok
gyonyorisége. Szerezzenek tapasztalatokat a kerti szerszdmok hasznalatdban, a névények
fejlodésében, a kertben €16 allatok élvilagaban.

Néphagyomanyok apolasa, megismertetése a gyerekekkel.
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4. Z6ld Ovoda iitemterv:

4.1. Folyamatosan megvalosulo feladatok:

Nevelési Cél Feladat Felel6s | Hatarido
teriilet
Egészséges | A mindenkori jarvanyhelyzetnek Ovoda- | Teljes
életmod megfeleld szintii ferttlenités, vezeto, nevelési
alakitisa | prevencio, tudasatadas. vezetd évet atdleld
Az egészséges életmddra nevelés az | Feladataink: helyette
egészséges €letvitel igényének - a gyermekek gondozésa egyéni sek,
kialakitasat, megalapozasat jelenti. | sziikségleteiknek és képességeiknek | 6voda-
Célunk egészséges, kiegyensulyozott| megfelelden, pedagog
gyermekek nevelése. - mozgasigénylik kielégitése, usok,
Az egészségnevelés {6 feladatainak | - neveljiikk Onalloségra gyermekeinket | pedagog
tekintjiik: mind a testapolés, mind az étkezés, iai
- a gyermek gondozasa, testi mind az assziszte
sziikségleteinek, mozgasigényének | 61t6zkodés terén, nsek,
kielégitse, - a kiilénb6z6 taplalkozasi szokasok | dajkak

- a harmonikus, 6sszerendezett
mozgas fejlodésének elosegitése,

- a gyermeki testi képességek
(kondicionélis, koordinacios
képességek, téri tajékozodas
képessége) fejlodésének elosegitése,
- a gyermek egészségének védelme,
edzése, O6vasa, meglrzése

- az egészséges életmdd, a testapolas,
az étkezés, az Oltozkodés, a
betegségmegeldzés és az
egészségmegOrzés szokasainak
alakitasa,

- a gyermek fejlodéséhez és
fejlesztéséhez szlikséges egészséges
és biztonsigos

kornyezet kialakitasa,

- a kérnyezet védelméhez és
megdvasahoz kapcsolddd szokasok
alakitasa,

- megfelel szakemberek
bevonasaval —a sziilovel és az
6vodapedagogussal

egyiittmiikodve —specialis gondozd,
prevencids ¢és korrekcids testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa
(gybgytestnevelés, dramajaték).

ismeretében 6sztondzziik a
gyermekeket a

valtozatos, szamukra 1j ételek
elfogadasara, megszeretésére,

- heti vagy havi z6ldség és
gyliimdlesnap megvaldsitasa,

- névnapok, sziiletésnapok
tinneplésekor foként gylimolesok-
z6ldségek felhasznalasa,

- alapozzuk meg tisztasagigénylk
kialakulasat, ebben segitséget
nyujtunk a sziiléknek is,

- csoportban figyeljiink az
id6jarasnak megfeleld, praktikus
61t6zkodés alkalmazésara,

- a gyermekek nyugodt pihenésének
feltételeit teremtsiik meg,

- minden nap biztositsuk gyermekek
egészségének védelmét, edzettségét a
szabad

levegtn torténd jatékkal, mozgéssal,
- az 6vodaban megbetegedett
gyermeket lassuk el (elkiilonités,
szil§ illetve orvos értesitése),

- terveink k6z06tt szerepel tovabbra is
a sé szoba kialakitasa,

- hasznaljuk ki a téli
mozgaslehetéségeket: szdnkozast,
csuszkalast, hdemberépitést,
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Nevelési Cél Feladat Felel6s | Hatarido
teriilet
Az egészségnevelés f6 feladatai - sportnapok szervezése évente tobb
nemecsak egymassal vannak szoros | alkalommal.
kapcsolatban, de kihatnak
a nevelés egyéb feladataira is.
Az egészségnevelést a
személyiségformalas részének
tekintjiik.
Erzelmi, Ovodankra jellemzd az érzelmi A szocializacid szempontjabodl Ovoda- | Teljes
erkolcsi, biztonsagot nytijtéd szeretetteljes, kiilonds jelentdségli a kdzos vezetd, | nevelési
kézosségi | kiegyensulyozott csaladias élményekre épiil6 kdzos vezetd évet atdleld
nevelés 1égkor. Meggy6z0désiink, hogy az | tevékenységek gyakorlasa, ezért helyette
érzelmek 6sztonzo erejére épitve olyan 6vodai élet szervezése sek,
vagyunk leghatékonyabbak a kivanatos, mely segiti a gyermekek ovoda-
gyermek személyiségének erkoélcsi tulajdonsagainak / pedagog
fejlesztésében. egyluttérzés, segitOkészség, usok,
A gyermek erkoélesi tulajdonsdgainak| 6nzetlenség, pedagog
(egyiittérzés, segitOkészség, figyelmesség / és akaraténak / iai
Onzetlenség, figyelmesség) és az O6nallésag, onfegyelem, kitartas, assziszte
akaratanak (6nallésag, 6nfegyelem, | feladattudat, szabalytudat / nsek,
kitartas, feladattudat, szabalytudat) | fejlodését, dajkak
fejlédése, szokas és normarendszer | az egyéni, szeretetteljes befogadas,
megalapozasa. visszafogadas
A gyermeki Onkifejezésnek teret add | - a gyermeknek kedves, érzelmi
szemléletlink megnyilvinul az biztonsagot nyu;jto jatéknak
Onérvényesito torekvések biztositsunk allandé helyet,
tamogatasaban, tevékenységek - ismerjlik meg a gyermek
szervezésében, az dvodai élet személyiségét, legytink el-¢s
minden teriiletén. befogadoak, érzelmi
megnyilvanulasai folyaman,
- egyéni sziikségleteibol kiindulva,
képességei és haladasi tempojahoz
igazodva fejlessziik érzelmeit,
- legytink minden helyzetben
modellértékiiek
- a szilok, csaladok bevonasa az
ovodai tevékenységekbe,
programokba (sétak, gazdasagi
udvar-, kertek megfigyelése,
kiallitasok) a lehet6ségekhez mérten,
(a jarvanyligyi helyzet szabalyainak
betartasaval).
Anyanyelvi, | Az anyanyelvi nevelés valamennyi | Feladataink: Ovoda- | Teljes
értelmi tevékenységi forma keretében - teremtsiink nyugodt, életszert vezetd, | nevelési
Sfejlesztés és | megvalositando feladat. Az természetes beszédhelyzeteket, vezetd ¢évet atdleld
nevelés anyanyelv fejlesztése és a amelyben a gyermek szivesen helyette
kommunikacio6 kiilonbdzé formainak| megnyilvanul, sek,
alakitésa, - a nap folyaman barmikor adjunk ovoda-
lehetéseget a beszélgetésre, pedagog
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Nevelési
teriilet

Cél

Feladat

Felelos

Hatarido6

Osztonzése a beszélé kémyezettel,
helyes mintaadassal és
szabalykozvetitéssel — a javitgatas
elkeriilésével —az ovodai
nevelbtevékenység egészében jelen
van. A természetes beszéd €s
kommunikacios kedv fenntartasa, a
gyermek meghallgatasa, a gyermeki
kérdések tamogatasa

és a valaszok igénylése kiemelt
feladata pedagogusainknak,
segitdiknek.

A nevelés alapja a szeretetteljes,
szdbeli kozlést kivalto 1égkor. Mivel
minden gyermek beszédét
meghatérozza az otthoni nyelvi
kornyezet, mindig a csalad, a
kornyezet megismerésébol kell
kiindulni és a gyermek

megismerésén at kell hatést kifejteni.

élményeik elmesélésére,
megosztisara

- a fejlesztés mindig a gyermek
élményeire, tapasztalataira épiiljon,
- tervezziink minél t6bb, nyelvi
képességeket fejleszto jatékokat, *
ehhez hasznaljuk a korszeri szakmai
segédanyagokat is.

- soha ne legylink intoleransak, a
gyermeket mindig hallgassuk végig,
kérdéseikre valaszoljunk, a valaszok
igénylésére kiemelt hangstlyt
fektessiink,

- tegyiik képessé a gyermekeket arra,
hogy egymast végighallgassak,

- fektessiink nagy hangsulyt a
szokincsiik bdvitésére,

- nagy figyelmet forditsunk a
beszédgatlas oldasra, a beszédkedv
felkeltésére és

fenntartaséra, fogadjuk el a tajnyelvi
fordulatokat

- gyermekeinknek sokszint,
valtozatos, 8sztoénzé élményeket
biztositsunk,

- a gyerekek mar meglévd
tapasztalataira épitve teremtsiink
lehet6séget az élethelyzetekben
torténd alkalmazasra,

- tervezziink minél t6bb
képességfejleszto jatékot,

a tervezés alapja legyen a jaték- és
tevékenységkozpontisag és az
egyéni fejlettségi szint

- szlil6kkel val6 egyiittmiikddés
kezdeményezése, jatékotletek
gylijtése, cseréje.

usok,
assziszte
nsek,
dajkak
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5. Elére datummal nem tervezhetd, de a lehetéség fiiggvényében 6vodai csoportok részt
vesznek példaul:

Latogatas a Csemetekertbe a tandsvényen, évszakonként

Kirandulas a nyiregyhazi, debreceni éllatkertbe

Kirandulas a kdzeli Natura 2000 teriiletre: Kutasi Kilatohoz

Terapias kutya bevonasa a nevelési rendszeriinkbe: Hajdusagi Vakvezetd- és
Segitékutya Képzésért Alapitvany hvsk.alapitvany(@gmail.com,

Terveinket rugalmasan kezeljik, a varatlan lehetdségeket, felajanlasokat szivesen
elfogadjuk a gyerekek tapasztalatanak bovitése érdekében!

A Wc tartalyok viz kibocséjtasanak mérséklése, tapasztalataink atadasa.

6.Fejlesztések — targyi eszkozok (csoportban, 6vodaudvaron):

Tobbfunkcids asztal (vizes-homok asztal) szdmanak gyarapitdsa

Vizadagolos csapok felszerelése, WC tartalyok automata oblitésesre cserélése
Radiatorokra termoszat felszerelése az egyenletes, helyi h6fokszabalyozas céljabol
A dolgozdk részére mentalis tréningek szervezése, szupervizio,

Gyermek mikroszkdp vasarlasa, nagyitok minden csoport szdmara, mindennapos
hasznalatra

Természetsarkok kialakitdsa a csoportszobaban

,Maradék viz” felhasznélasa viraglocsolasra

Viragontozés, kiskertek gondozasa folyamatosan, amennyiben rendelkezésre all az
esOviz gyljto tartalybol,

Sarkonyha folyamatos miikédtetése, mosogatdocsap felszerelése ugy, hogy a
kifolyovizet nd6vény locsolasra hasznaljuk,

Mezitlabas tanosvény kialakitasa Gijrahasznositott, gytijtott anyagok felhasznalasaval,
,,Kis erd6” 1étrehozasa az dvoda udvardn, (avar keletkeztetése) a bucsuzé gyerekek
koz0s fa tiltetése, amit megjel6liink, majd minden évben bdvitik az iskolaba induld
ovodasaink.

7. Tovabbi feladatok:

Z51d Ovoda munkakozosség mitkodtetése intézményi szinten, a tagok aktivitasanak
fokozasa. A testvér épiiletek programjainak latogatasa kozos tapasztalatszerzésként
mUikodjon, erre biztositunk lehetdséget. A pedagégusok mindsitési rendszerében
fontos kompetencia a kornyezettudatossagra nevelés témakére, tegyiink meg minden
toliink telhet6t a maximalis teljesitéséért, hiszen kotelességiink egészségesebben
tovabbadni Foldiinket, mint ahogyan megkaptuk! Ennek tudataban nagy hangsulyt
fektetiink az ujrahasznosithaté anyagok feldolgozasaban 1j targyak 1étrehozasara
Osztondzve a gyerekeket, sziilloket, a kollektivat.

Az EV kiemelt jelentéségii természeti kincseinek folyamatos figyelemmel kisérése a
csoportokban!

A nyomtatni sziikséges tablazatok és egyéb sziikséges iratok esetében feliilvizsgalni
sziikséges a vastagon szedett sorokat! Jelentds a festék igény, kérjik ezt dtgondolni!
Minden érintett munkatarsunkat kérjik erre.

Az 6voda mindennapi életében toreksziink a természetes- és vegyszermentes anyagok
hasznalatara illetve az Gjrahasznositasra, valamint ezen anyagok takarékos
felhasznéléasara!
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- Ajanlas a fenntarthat6sagra: egyszer(i praktikak dsszegytjtése a mindennapi €letlink
zolditése érdekében, minden dolgoz6 részvételére szamitunk! Otthon és a
munkahelyen egyarant! frasban kérem az tleteket, mar bevalt dolgokat, melyet
Osszeallitas utan online modon kézzéteszem. Ezt tovabbra is figyelemmel kisérjiik,
gytijtjik.

- A sziil8k ismereteinek bovitése a kornyezettudatossag, kdrnyezetiink megdvasanak,
megbecsiilésének, és egészségesebbé tételének érdekében. A sziilok lehetdség szerinti
bevondsa sétak, kirandulasok, kiallitasok latogatasaba, a mindenkor érvényes
jarvanytigyi szabalyok betartasa mellett! .

- Fut6palya kialakitdsa az 6vodank udvaran, palyézati forras felkutatasa,

- Fedett terasz létrehozasa, az esds id6ben vald levegdzéshez,

- Partnerek felkutatasa, akik tarsulnak innovativ lehetdségek kapcsan.

- Megjelend Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése. Palyézatiras, egyeztetéssel,
valamennyiiink szdmara fontos feladat. Hivjuk fel rd egymas figyelmét!

- Tovéabbképzéseken vald aktiv részvétel mindenki szamara nagyon fontos €s az
informaci6 tovabbadésa legyen inspiral6 a munkatarsak szamara.

- Egészséges élelmiszerfogyasztas, tplalkozasi szokdasainak kialakitasa, k6zos étel
készités, termelt és a helyi piacon vasarolt, vagy csaladi kertekben kapott termésekbol

- Palyazati forrasok felkutatasa a ,,S6 szoba” kialakitasdhoz

- http://www.hajduhadhaz.hu/a-varosrol/28-2/ A varosunkrdl késziilt 6sszeallitast
ismerhetik meg a kedves érdekl6dék err6l az oldalrdl, gy gondolom ezeknek az
értékeknek a 1étezésérdl nekiink illik tudni!

Minden munkatarsunknak ajanlott informéciok: Magyar Komyezeti Nevelési Egyesiilet
nagyon fontos munkéjarol:

http://mkne.hu/kor.php

Hajdusagi Vakvezet6- és Segit6kutya Képzésért Alapitvany, 4002 Debrecen, Pacikert u. 112.
bejegyzési szam: 1916, addészam: 18997006-1-09, szamlaszam: 61200261-1105352,
0670/278-3310 hvsk.alapitvany@gmail.com

Valamint azokat az internetes oldalakat ahonnan sok informaciot kaphatunk a kdrnyezetiink
fenntarthatésagarol, ezekbol néhany. ..

https://www.elobolygonk.hu

https://kbka.org/ Kék bolygo klima védelmi alapitvany
https://wwf.hu/ WWF Magyarorszag

https://tanfolyam.gasztrohos.hu/#/

https://maradeknelkul.hu/

https://www.veol.hu/allatvilag/nem-banja-az-ember-kozelseget-1669130/
http://www.mteweb.hu/vorosbegy.html

https://hellohal. hu/tudtad-a-sullorol/

https://hu.wikipedia.org/wiki/Nemes m%C3%A1jvir%C3%Alg
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http://www.mme.hu/keteltuek-es-hullok/keresztes-vipera
https://www.megyeriszabolcskerteszete.hu/acer tataricum_hot_wings
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=az+%C3%A9v+madara+2020
https://www.rovartani.hu/ev-rovara/az-ev-rovara-2020/

https://afoldgomb.hu/magazin/a-foldgomb-2019-szeptember-oktober/turmalin-dragako-a-
szivarvany-minden-szineben

http://evosmaradvanya.hu/
https://vadaszerdo.blog.hu/2020/01/01/2020_fajai
http://www.erdekesvilag.hu/az-europai-vidra-a-ritkan-megfigyelheto-veszelyeztetett-faj/

https://www.tiszatoelovilaga.hu/vorosbegy/

Minden j6 6tletre, javaslatra nyitottak vagyunk, mely emeli a rank bizott gyermekek testi-

lelki fejlodését és a kollektiva teljesitményét, a természeti, épitett ¢s tarsadalmi kdmyezetiink

fenntarthat6sagat biztositja. A programok a Iehet6ségeink szerint valtozhatnak.

Segitd, tamogato véleményt szivesen vesziink, és beépitjiik a munkéankba.

Hajduhadhaz, 2022. augusztus 31.

Enyedi Zsuzsanna

Z51d Ovodai munkakdzosség vezetd

f‘:lUSZAJ

bl
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Digitalis Okos Jaték Ovodisoknak (DIOO) Munkacsoport 2022/2023 éves
Munkaterv

Hajdihadhazi Varosi Ovoda
(Szilagyi Déaniel utca 2-4. székhely)

whimikor ey gyermth anchna Whindink,
« j5vét Utjuk.

Ay klwsibora gordolunk, srva,
bogy mil Tantogad ydmadns &y dat,
& i mindesne Lebetnd bbpesdh.”
(Dessmond Tutu)

A DIOO - Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak egy nagyon latvanyos, izgalmas
fejlesztd jaték, mely felkeltette a gyerekek érdeklodését, érdekes kihivasokkal €s
sikerélménnyel ajandékozta meg Sket. Mindezek mellett szamos részképesseg-
terilleten teszi lehetdvé a gyermekek fejlodését. Az Ovodai nevelésbe
beilleszthetd, szinesebbé, véltozatosabba, intenzivebbé téve az 6vodai nevelést-
fejlesztést.

Hissziik, hogy a digitalis technoldgia nem helyettesitdje, hanem szovetségese,
segitdje a pedagdgusoknak és ez a jovOben sem fog valtozni. Mindig is a
pedagdgusok lesznek az elsd és legfontosabb oszlopai a gyerekek fejlodésenek,
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ugyanakkor a technologia ujitasai ragyogoan alkalmasak a pedagogusok altal
tanitott képességek egyéni gyakorlasra.

A DIOO Munkacsoport 2021. szeptemberében alakult meg, a Hajdihadhézi
Véarosi Ovoda székhelyintézményében, valamint a Petéfi és Bercsényi uti
telephelyén, ahol, Gsszesen husz dvodai csoport mikodik, melyek kozil tiz
csoportban van lehetéség hasznalni a Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak modern
fejlesztd jatékot.

A fentieket figyelembe véve, ugy éreztiikk, hogy a gyermekek eredményesebb
fejlodéseéhez, valamint az esélyteremtéshez és hatranykompenzaldshoz tovabbi
segitséget nyujthatunk azzal, ha a fejleszté jatékot alkalmazd
6vodapedagdgusaink, a munkacsoporton beliil, megosztjdk egymaéssal a tudast és
tapasztalatot. Valamint k6z0s célokat tliznek ki DIOO magasabb szinti
hasznalatahoz és alkalmazasahoz. Ennek érdekében a munkacsoport az el6zo
nevelési évben mar megkezdte munkajat, melyet a 2022/2023-as nevelési €vben
szeretne tovabb folytatni és tovabbi eredményeket elémi.

A Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak Munkacsoport célja és feladata a
2022/2023-as nevelési évben:

A munkacsoport célja, hogy a DIOO-ban rejlé fejlesztési lehetoségeket, a
pedagogusok, minél magasabb szinten alkalmazzdk, ezaltal a gyermekek a
jatékon keresztiil nagyobb mértékben és eredményesebben fejlodjenek. A
pedagogusok sajatitsak el a DIOO pedagégus felilletének magabiztos
alkalmazasat és hasznalatat, az ott 1évo adatrogzitési és moddositasi feladatokat
végezzék el. Ezen tulmenden a pedagdgus ismerje meg €s alkalmazza a hattér
feliileten 1évo tesztek alkalmazast, melyen keresztiil, egyéni személyre szabott
probakat és teszteket rendelhet a kis felhasznalokhoz.

A DIOO-t hasznalé gyermekek oOnalldan legyenek képesek a jatékba torténd
belépésre, valamint az egyes mez&k kozotti atlépésre, kilépésre. Ordmmel és
szivesen hasznaljak a szamukra fejlesztett digitalis okosjatékot, sajatitsak el az
érint6 képernyd eredményes hasznalatahoz sziikséges technikékat, képességeket.
A jaték hasznalataval eredményesebben fejlodjenek, egyéni képességeikhez
mérten.

A munkacsoport feladatai két felhasznaloi teriilletre fokuszalnak, a pedagégusokra
és a gyermekekre.
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A munkacsoport feladatai a pedagogus felhasznalok korében:

Elsédlegesen a csoportok szokas, szabalyrendszerében alakitsdk ki a DIOO
hasznalatanak feltételeit, tAimogatva és biztositva ezzel a gyermekek onallosagat
a jatékban. Mindezek megvaldsitasara a munkacsoport javaslatokat tesz.

Ismerjék meg, és magabiztosan hasznaljak a DIOO hattérrendszerét ¢s
adatbéazisat.

Képesek legyenek az adott csoportra torténd adatmddositasok, valtoztatdsok
elvégzésére.

Rendeljenek a kis felhasznalokhoz, egyéni képességeiknek megfeleloen teszteket,
feladatsorokat, mely segitségével iranyitott részképességfelméreseket
végezhetnek.

Hasznaljak, értelmezzék a DIOO altal készitett statisztikdkat, diagrammokat,
melyek tovabbi segitséget nyudjtanak a gyermekek egyéni képességeinek
feltérképezésében.

A megoldott probak, tesztek, grafikonok értékelését, a pedagogus elemezze,
vegye figyelembe, a gyermek tovabbi egyéni fejlesztésének tervezese soran.

s A jatékokkal
Jatszo
) [\ gyermekek /i Wi vy
e WL wd NN

H‘ iﬁ?iml? l|\”

i - kdpességhel vallozésal

i
\
{
1l
- a esoportban efért
- jdtékokkal (6/1s5tt . legjobb 6s leggyengébb
idefe eredmények

) |
; I3
« S24ma i H j

A pedagbdgusok képesek legyenek a digitalis jaték mukodése soran fellépd
esetleges hibak elharitasara, sziikséges frissitések elvégzésére.
Sajatitsanak el magabiztos tudast, a DIOO pedagdgusok szamar Iétrehozott

adatbazis és adminisztracids feliiletén, illetve a gyermekek szamaéara fejlesztett
jatékmezok feliileten.

A munkacsoport feladatai kozvetetten az 6vodaskoru gyermekfelhasznalok
koérében:

A DIOO-t hasznalé 6vodas gyermek képes legyen egyedi azonositdjanak
kivalasztasara és alkalmazasara.
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A kis felhasznald 6nalléan betudjon 1épni a jatékba, képes legyen a jatékmezok
kozotti atlépésre, ismerje meg, hogy melyik mez6 milyen jatékot rejt.

A gyerekek motivaltak legyenek a jaték haszndlatdra, mely soran fejlodjon
kitartasuk, kudarctiiré képességiik, frusztracids tolerancigjuk, problémamegoldo
képességik.

A munkacsoport a fent emlitett célokat és feladatokat, szervezett munkacsoport
talalkozok alkalmaval tervezi megvaldsitani, melyekre havonta egy alkalommal,
keriil sor.

A munkakozosségi talalkozok tervezett témai:
A nevelési év elején sziikséges adminisztracids feladatok elsajatitasa és elvégzése.

A digitalis jaték hasznalat soran megszerzett tapasztalatok atadasa, cseréje,
Otletborze.

A DIOO feliileteinek megismerése: 6vodapedagogus €s jatékfelhasznalo.

Alkalmazhat6 felhasznaloi tudas megszerzése, gyakorlasi lehetdség biztositasa az
6vodapedagogus feliileten.

Statisztikak elemzése, diagrammok értelmezése.

Felhasznalokhoz vald személyre szabott tesztek rendelése, megoldott tesztek
értekelése.

A nevelési év végén a munkacsoport a DIOO altal elért fejlodést, és
eredményeket, a rendszer statisztikai adatai alapjan elemzi és értékeli.

A nevelési év soran a zokkenOmentes milkodés, valamint rendszerfrissités €és
folyamatos fejlodés érdekében, a munkacsoport vezetdje kapcsolatban all Aczél
Mariannaval a DIOO fomunkatarsaval.

Hajduhadhaz, 2022.09.07.

A munkatervet készitette: Toéthné Komor Erika

munkak§zosség vezetd
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Mese, vers munkakozosség munkaterve

2022-2023

Munkakozosség vezeto: Zacsikné Kiss Katalin
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Mese, vers munkakozosség munkaterve
2022-2023 évre

Munkako6zosség célja:

A pedagogusok hatékonyabb munkajanak segitése a mese, vers
tevékenységben.

Feladatok az év soran:

1. A mese és vers modszertanat felelevenitve, tudasunk
atadasaval egymdés munkdjénak segitése

2. A minden napok soran hasznalt népmesék és a modern mesék
Osszegyljtése aktualitdsoknak, korosztalyoknak megfelelden

3. A mesék feldolgozasanak megbeszélése, motivaciok adasa
4. A mes€k soran hasznalt eszk6zok elkészitése
5. Dramatikus jatékok altal a mesék feldolgozasa

6. Egyetemi oktatok felkérése egy- egy alkalommal a szakmai
tudasunk novelése érdekében.

7. A Mikulas és a Husvéti linnepilink meghitteé tétele, az aktualis
mese dramatikus eljatszasaval, kollegdk €s gyerekek

bevonasaval

8. Egyiitt miikddés a Tervez-Ok munka kozosséggel
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Munkakozosségi foglalkozasok idépontja:
- 2022. oktober 20. szerda 13.30

-2022. november 16. szerda 13.30

-2022. november 30. szerda 13.30

-2023. januar 18. szerda 13.30

-2023. februar 15. szerda 13.30

-2023. mércius 15. szerda 13.30

-2023. aprilis 19. szerda 13.30

-2023. majus 17. szerda 13.30

Helyszin: Varosi Ovoda Pet6fi utcai telephely

Hajduhadhaz, 2022. aug. 30.

Készitette: Zacsikné Kiss Katalin
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Hajdthadhazi Varosi Ovoda
Székhely Intézmeny
4242 Hajduhadhaz
Szilagyi D. u. 2-4.

TervezOK munkako6zosség
Eves terv

2022/2023

,» Osszejonni - j6 kezdés.

Egyiitt maradni — haladég.

Egyiitt is dolgozni — sikér.” .
Henry Ford
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Munkako6zosségi tagok:

Bercsényi utcai telephely: Farkasné Dancsi Aniko

Grezsu Erika

Gyorffyné Hajdu Gabriella

Peto6fi utcai telephely: Faragd Agnes

Hudak Timea

Kissné Kulcsar Anikd

Székhely intézmény: Beke Enikd

Fegyveres Antal Attilané

Raczné Pip6 Erika

Munkakozosség vezet6: Salanki Mariann

A munkakozosség célja:

a gyermeki érdekldodésre hangolt tervezés modszertani kultirdjanak
bovitése elmélet €s gyakorlat utjan,

komplexitasra torekvé pedagogiai folyamatok tervezése, kidolgozasa a
differencialas lehetdségeit is €rintve,

az Ujszerl témafeldolgozasban/tervezeésben elismert szakember meghivasa
az intézmény dolgozoinak érzékenyitése céljabol.

A munkakozosség feladata:

olyan, a gyermeki érdeklodésre, sziikségletekre épithetd témak (projektek)
részletes ki/feldolgozasa, mely szamunkra is Ujszerti, érdekes, kiilonleges
és megfeleld6 motivaltsagot biztositananak a jatékos tanulasi
folyamatokban,

olyan, a gyermeki érdeklodésre, sziikségletekre épithetd témak (projektek)
részletes  ki/feldolgozasa, mely szamunkra esetlegesen nehezen
megkdzelithetd, nem all kozel hozzank,

modszertani kultura fejlesztése, szakmai mithelymunka szervezése,
Onképzés erdsitése, egymastol valo tanulas — projekt tervezésben jartas
kollégank modszertani és ,,0tlettani” ismeretatadasa,

fejleszto jatékok, eszkozok gyljtése a valasztott témakhoz rendelten,
oOtletborze, gyljtémunka. |
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Id6pont: Feladatok: Felelosok:

2022.09.27. » Terveink egységesitése, Otletborze. munkakozosség
= Témavalasztas az elso tervezési vezeto;

projekthez. munkakdzosségi
»  Miveltségteriiletek felosztasa érdeklo- | tagok

dés szerint. A sziikséges feladatok lefi-

xalasa. Gyljtomunka, 6tletelés elindi-

tasa.
= Kapcsolattartasi formak kialakitasa.

2022.10.25. » Tervez(nek)-OK. munkakozosség
A gylijtott otletek, tervek, sszehangolésa, | vezeto;
egységesitése, kiegészitése. munkak6zosségi

tagok

2022.11.15. = Tervez(nek)-OK. munkak6zosség
Az els6 tématerv végleges Osszedllitasa. vezeto;

munkako6zosségi
tagok

2022.11.29. = Egy jO »Mikulas nap” — | munkak6z0sség
,forgatokonyve” vezeto;

» Hogyan lehet egy nyugodt, tartalmas | munkakozosségi
napot szervezni a varakozas kozepette. | tagok

= Fesziiltségoldd, témaba vagd drama €s
szituacios jatékok gytjtése.

2023.01.31. = Milyen témakkal tolthetink ki | munkak6zosség
,atmeneti” idoszakokat, avagy ,,mit is | vezeto;
kinaljak?” munkak6zosségi

» Reégi uj kontosben! tagok;

Projekt moddszerben jartas kollégank

tapasztalatainak atadasa.

» Uj téma vélasztas tervezéshez, az
elobbiek fényében.

=  Miveltségteriiletek felosztasa érdeklo-
dés szerint. A sziikséges feladatok lefi-
xalasa. Gyujtomunka, 6tletelés elindi-
tasa.

Fegyveres Antal
Attilané
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2023.02.28.| = Tervez(nek)-OK. munkak6zosség
A gylijtott otletek, tervek, dsszehangolasa, | vezeto;
egységesitése, kiegészitése. munkak6zosségi
tagok
2023.03.28. » Szakmai nap szervezése munkakdzosség
» Tervez(nek)-OK. vezeto;
" Az masodik tématerv  végleges | intézmény
osszeallitasa. vezetd
2023.04.18. = Anyak napja ,,masképpen” munkak6zosség
Otletborze az tjszerliség jegyében. vezeto;
Anyak napi forgatokonyv készitése. munkak6zosségi
tagok
2023.04.25. = Szakmai nap munkak6zosség
Vendég el6ado vezeto;
intézmény
vezeto-
helyettesek
2023.05.30. » FEves munkank Osszegzése, év végi | munkakdzosség
beszamol6 elkészitése. vezetd
= A folytatas lehetéségének utjai, igény
eseten.

Terveink, folyamataink képlékenyek. A haladasi iitemet az egyéni teljesitmények
és az elmélyiilés a témaban, erdsen befolydsolhatjak. Ennek megfeleléen
rugalmasan kezelendo az éves terv.

Hajduhadhaz, 2022.09.12.

Salanki Mariann

munkakdzosse€g vezeto
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Gyermekvédelmi munkaterv

2022-2023

Gyermekvédelmi felelOs: Munkdcsi Zsuzsanna
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Gyermekvédelmi munkaterv

2022 —2023-as évre

. Nevelési év elején felmérjiikk az 6vodaba jaré gyermekek korében a
hatranyos és veszélyeztetett gyermekek szamat.

. Felmérjiik az étkezési tamogatasban részesiilé gyermekek korét is.

. Az Ujonnan érkezo (0j beirtak) gyermekek adatainak atnézése — a
hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartasba vétele.

(hat.idd: szept. 1-t6l folyamatos)

. Folyamatos kapcsolattartas a védéndkkel, a Gyermekjoléti
Szolgalat vezetbjével, a csaladgondozokkal. Szakmakozi
megbeszéléseken havonta, aktiv egylittmiikddés, a gyermekvédelmi
megbizottakkal, a korzeti védéndkkel, a csaladsegitd
munkatarsaival.

. Tapasztalatok atadasa, tajékozddas, a jelzérendszer miikodésével
kapcsolatos tennivalok megbeszélése. A fejtetvesség folyamatos
ellenérzése minden csoportban, aktualis feladatainak megbeszélése.

. Rendszeres és folyamatos kapcsolattartds minden csoportvezeto
ovondvel. Tajékozodas a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodéba
jarasarol, az igazolatlan hidnyzdsok nyomon kovetése, azok
minimalis értékre csokkentése, a gyermekek gondozottsaganak
folyamatos ellendrzése, a higiéniai szabalyok fokozott betartasa,
illetve betartatisa. Sziikség esetén intézkedes.

. Sziikség esetén csaladlatogatas, jelentés készit€ése a Gyermekjoléti
Szolgalat felé, részvétel az esetmegbeszéléseken.
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8. Figyelemmel kisérjiik a palyazatok kiirdsat, hogy minden
tamogatashoz hozzajussunk, ami a hatranyos helyzetli gyermekek
helyzetének segitésére szolgal. Szeretném, ha 6vodankeént
megvaldsulhatna egy-egy ,, csere-bere-nap” ahol hasznalt, de j6
allapoti gyermekruhak, és gyermekjatékok talalnanak 0j
gazdajukra.

9. Ebben a tanévben is nagy figyelmet szenteliink a nevel6-sziilds
gyerekekre és csaladokra, keressiik a k6z6s megoldéasokat (karbitve
a nevel0 sziil6i haldézatokkal, a neveldsziilokkel, €s a gyerekekhez
rendelt gyamokkal), az esetiikben felmertiil6 problémak kapcsan.

10. Gyermekvédelmi felelosként a tudasatadas megszervezése egy
kolléga részére, aki tovabb folytatja a megkezdett gyermekvédelmi
munkat az elkdvetkezd években.

Hajduhadhaz, 2022. augusztus 30.

Munkacsi Zsuzsanna
gyermekvédelmi felel6s
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Gyermekvédelmi munkaterv
2022-2023.

A gyermekvédelem mindig a gyermek legfontosabb érdekeit szolgalja.

Torvényi szabalyozas az 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrodl sz616 torvény.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekekre, akiknek
alapveté sziikséglet kielégitési lehetdségei korlatozottak: rossz lakaskoriilmények, tartos
munkanélkiiliség, alacsony jovedelemi, fogyasztasi szint, a sziilok alacsony iskolazottsaga.

Amennyiben a hatranyok halmozddnak, a gyermek veszélyezetetett helyzetbe keriil, amikor a
gyermeket fizikailag bantalmazzak, a gondozas hidnya akadalyozza az életkoranak megfeleld
testi, értelmi, érzelmi fejlédésében. Csaladjaban erészaktol szenved, csaladjanak erkolestelen,
alkoholista, biin6z6 életvitele fejlddésében karosan befolyasolja.

Elhanyagolds: amikor a sziil6 vagy gondvisel6 rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely sulyos artalmakat okoz vagy ennek
a veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészsé€g, oktatds, nevelés, érzelmi fejlodes,
taplalkozas, lakhatds és biztonsdgos korilmények. Fajtai: érzelmi elhanyagolas, fizikai
elhanyagolas.

Az évodankba jaré csalddok mindennapi gondokkal kiizdenek, amely kihatdssal van a
gyermekek 6vodaban torténd magatartasara.

A gyermekbdntalmazds a gyermek veszélyeztetettségének egyik megnyilvanulési formaja: ha
valaki sériilést, fajdalmat okoz a gyermeknek, vagy ha a gyermek sérelmére elkdvetett
cselekményt nem akadéalyozza, meg illetve nem jelenti. Fajtai: fizikai bantalmazas (lités, razas,
mérgezés, égés, fulladas, kozhti baleset, stb.) érzelmi bantalmazas (megszégyenités,
szorongaskeltés, kritizalas, érzelmi zsarolés) szexualis bantalmazas.

Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzorendszer.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény vezetdje,
masodsorban a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagogus felel.

Célunk:

A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok érvényesitése. A
prevencio, a hatranyos helyzet(i gyerekek esélyegyenldségének biztositasa az eltérd szocidlis és
kulturalis kornyezetb6l érkezd gyermekek szamara segitségnyujtds, a veszélyeztetettség és
hatranyos helyzet csokkentése, egylittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel.

Feladataink:

o,

% agyermekek fejlodését veszélyezetet koriilmények felderitése, megeldzése

R/

¢ iddben nyujtott segitség biztositasa

% bizalomra épiild kapcsolat a sziil6kkel pl.: sziil6k bevonésa az intézmény életébe

% fel kell figyelni a csaladban jelentkez6 problémakra pl.: szlil6k anyagi helyzetének
romlasa

¢ folyamatos kapcsolattartés a sztilokkel
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R/
¢

)

a szilék problémainak, nehézségeinek megoldasara lehetséget biztositunk pl.:
fogadoora, sziikség esetén szocialis segitd bevonasa

csaladon beliili er6szak gyanujat kiemelten kezeljik

a Csaladsegit6 és a Gyermekjoléti Szolgalat felé sziikség esetén jelzési
kotelezettségiinknek eleget tesziink problémajelz6 adatlapon

hatdsagi eljaras kezdeményezése, ha gyermekbantalmazast, elhanyagoltsagot, egyéb
veszélyeztetd ok fennallasat tapasztaljuk

rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése.

ovodapedagdgus feladata:

X3

A

X3

A

%

%

N/
X4

L)

személyes adatok védelme, pontos vezetése, titoktartasi kotelezettség

a gyermeki személyiség kibontakozéasanak elosegitése

a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelézése

az otthoni életkoriilmények esetleges valtozasainak figyelemmel kisérése

egyenld esélyt biztositani a nevelésben, a gyerekek egyéni képességeinek megfeleléen
hatranyos és veszélyeztett helyzet felismerése

az egyéni banasmodd elvét alkalmazva fejleszteni az egyes gyermekek részképesség
gyengeségeit

a szocialisan, mentalisan kiemelt figyelmet igényld6 gyermekek szamanak
feltérképezése '

a szll6i jogok és kotelességek betartdsanak segitése

a sziilékkel bizalmas, egylittmikodo kapcesolat kialakitasa, személyes kapcsolattartas

a gyermekek sorsanak folyamatos figyelemmel kisérése

a gyermekek higiénidjanak figyelemmel kisérése, tobbszori panasz esetén jelzés a
gyermekvédelmi felelos felé

a csaladokat képessé tenni az 6nall6é problémamegoldasra, konfliktusok kezelésére
sziil6i értekezlet keretében tajékoztatas a hidnyzasok kdvetkezményeirdl, a fejtetvesség
kezelésének, megel6zésének lehetséges modjairol, sziildi kotelezettségek ismertetése
hidnyzasok figyelemmel Kisérése és jelzési kitelezettség a gyermekvédelmi felelds
fel¢ naprakészen, rendszeresen:
o Amennyiben a szill6 nem jelez a hidnyzas okardl, idétartamarol :

» Az oOvodapedagogus probalja meg felvenni a szilével a
kapcsolatot telefonon, amennyiben ez nem volt sikerre vezetd
ugy

»  Jelzés tétel (sziildi értesitd) a gyermekvédelmi felelds felé 3 nap
eltelte utdn

= Amennyiben nem jelenik meg a sziilo ismételt jelzéssel kell élni
a felelos felé (problémajelzd), aki jelzéssel él a Csalad- és
gyermekjoléti kozpont felé. Hidanyzas esetén a sziilo kotelessége
jelzéssel €lni az 6vodéaba, gyermeke hianyzésédnak okardl és
id6tartamarol.

o Masodik nap hidnyzds utan, amennyiben az 6vodapedagdgus nem tudja a
mulasztas okat, koteles kihtizatni az étkezésbdl. A sziilé a gyermekét 11 o6raig
hizathatja be a kovetkez6 napi étkezésbe.
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o A gyermekvédelmi felelds felé jelzést a
szivarvanygyermekvedelem@gmail.com email cimen lehet tenni, ezzel is
megkonnyitve a gyors ligyintézést és az elérhetdséget.

o A nevelési év soran 5-5 napot (L. félév/ IL.félév) igazolhatnak le sziil6i
igazolassal a sziilék, egyéb mulasztaskor mindig orvosi igazolassal lehet
igazoltta tenni. Hidnyz4s utan csak igazolassal léphetnek be a k6zdsségbe a
gyerekek.

o Betegség utin a szilének nyolc nap all rendelkezésére, hogy az igazolast
bemutassa az intézménybe.

o Azigazolt és igazolatlan hidnyzasok zardsa a honap végén torténik.

o Jelzés tétel sok igazolt hidnyzas esetén. (problémajelzo).

o Igazolatlan hidnyzasok jelzése (problémajelzd) idében: 5 napnal, 11 napnal, 20
napnal.

o Altalanos szabalysértési hatosig (renddrség) felé jelzéstétel 11 igazolatlan
napnal, illetve az igazolatlan napok tovabbi novekedése esetén.

o Gyam hivatal részére értesit6 killdése 20 igazolatlan napnal.

o Amennyiben a gyermeket gyakran testvérei hozzék az 6vodaba jelzéssel kell
élni, a szll6 elhanyagol6 viselkedése miatt.

o Rendszeres ellen6rzés megszervezése a fejtevesség megeldzése céljabol,
sziikség esetén azonnali kezelés.

o A hetente kiszirt fejtetiivel szennyezett gyermek nevének, datummal ellatott
beirdsa az 6voda altal vezetett nyilvantartasba.

o A rendszeresen visszaesd fejtetiivel szennyezett gyermekek problémdjdinak
jelzése a gyermekvédelmifelelos felé.

o Az 6vodai kdzdsségbe csak védéni igazolds bemutatdsa utan 1éphet be a
gyermek.

A gyermekvédelmi felelds feladata:

% Az O6vodapedagogusok megsegitése barmilyen gyermekvédelemmel kapcsolatos
kérdésben
% Az intézményben jelentkez$ gyermekvédelmi feladatok, problémdak gyors, hatékony
megoldasa, koordinalasa
% Kapcsolattartds a jelzérendszeri tagokkal sziikség esetén szeme€lyes vagy telefonos
megbeszElés
¢ a gyermekek igazolatlan hidnyzésa esetén:
e irasbeli felszolitas kiktildése a sziild részére
e jelzés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgélat felé igazolatlan
hidnyzas esetén (5 nap utan)
e igazolatlan hidnyzasok szamanak emelkedése esetén folyamatos
jelzés a Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat fele
e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Hatdsagi Osztély felé (11
nap utan) ‘
e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Gydmhivatal felé (20 nap
utan)
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e Megyei Kormanyhivatal Csalddtamogatasi Osztaly értesitése (20
nap utan).

Ezek a gyermekek bekeriilnek az Ovodai gyermekvédelmi nyilvantartasba.

®,
L X4

@,
¢

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal folyamatos kapcsolattartds (esetmenedzser,
csaladgondozd)

Problémajelzé kiildése a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé barmilyen észlelt
probléma esetén

Nevelt gyermeknél észlelt probléma esetén a Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
fel¢ jelzés tétel

Az 6vodank szocialis segitdjével folyamatos kapcsolattartas, €szlelt problémak jelzése
Csaladok koltozése esetén honlétiik felkutatasa, sziikség esetén tavolabbi szervekkel
val6 kapcsolatfelvétel, csaladlatogatids megszervezése ,

A telepiilésszintii gyermekvédelmi tanacskozasokon valé aktiv részvétel

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasainak, az 6nkormanyzat helyi
rendeleteinek figyelemmel kisérése

Tovabbképzéseken vald aktiv részvétel

Esetmegbeszéléscken valo részvétel

Tavlati céljaink: Az 6vodankba jelentkezd korabban észlelt probléméak megolddsanak keresése:

sziilos napok szervezése, mely soran a szlil6 betekintést nyerhet a gyermeke ¢€s az 6voda
mindennapjaiba, a koz6sség gyermekre gyakorolt pozitiv fejlesztd hatésaira

tisztasagi nyilvantartas vezetése fejtetvesség észlelése estén. Tobbszori probléma esetén
jelzés a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé. Minden honap végén a tisztasagi
nyilvantartas atnézése. Ezekben az esetekben eldszor megprébalunk a sziil6kkel
elbeszélgetni, tandcsot adni, szocialis segitét bevonva. Kérjik a gyermekorvost,
védonoi szolgalatot az alaposabb vizsgélatokra

igazolatlan hidnyzasok csOkkentése: a hidnyzasok, igazoldsok pontos napra kész
vezetése, szikség esetén fogaddora keretében hidnyzasok tisztdzisa

eléaddsok szervezése a sziillok részére a védonok, csalad —€s gyermekjoléti k6zpont
segitségével a gyermekbetegségek, felel6s gyermeknevelés, higiénia témakorokben

a gyermekorvosokkal megbeszélés szervezése az aktualis problémakrol, ko6zos
latdsmaodra torekvés.

Hajduhadhaz, 2022.09.02.
Bir6 Judit
Gyermekvédelmi felelds
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda

Bercsényi utca Telephely

Gyermekvédelmi Munkaterv

2022-2023 Nevelési évre

Gyermekvédelmi munkamat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997.évi XXXI. térvény, a Gyermek jogairol sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésér6l szolé 1989. évi LXIV. torvény, és az Intézmény Pedagdgiai
programjaban megfogalmazott Gyermekvédelmi feladatok alapjan tervezem.

A hatranyos helyzet(i, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek feltérképezése, veszélyeztetd
tényezOk feltarasa.

Esélyegyenloség Dbiztositasa, segitségnyljtas, a veszélyeztetettség ¢€s hatranyos helyzet
csokkentése érdekében.

A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdd, tehetséges) gyermekek
fejlesztésének megvalositasa dvodai szinten.

Egytttmiikodés a kiillonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

A gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

A massag, elfogadas fontossdganak hangstilyozasa a sziilok és gyermekek korében.

Az 6vodan beliil a jelz6rendszer milkodtetése, egyiittmiikodés a kollégakkal: a gyermekek
veszélyeztetettségének, elhanyagolésénak, bantalmazasanak gyanudja esetén jelzés kiildése a
Gyerekjoléti Szolgalat /Gyamhatdsag felé. Lehetdség szerint csalddlatogatds az dvodai
szocialis munkassal.

Az dvodapedagogusok felelGsségének tudatositdsa, szocidlis érzékenységik, prevencios
szemléletiik formélasa, informéacidk atadasa.

A veszélyeztetett gyermekek kiszlrése, a veszélyeztetd okok feltdrdsa, megsziintetése
érdekében a szocidlis segitdvel, csaladgondozoval, Gyamhatosaggal egyiittmikodom.
Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kdvetése.

A veszélyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges szolgaltatasokhoz,
ellatasokhoz vald hozzaférés elérésében, a lehetséges eréforrasok feltdrasanak érdekében a

szocialis segitével, csaladgondozoval egyiitt miikddom.

75



Az igazolatlan hidnyzasok szamanak csokkentése, elofordulédsa esetén a szabalyozott eljaras
szigoru betartdsa. .

Erintett sziilékkel, csaldadokkal partneri kapcsolat kiaiakitésa, bizalmuk elnyerése.

Folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikodés a szocidlis segitovel.

Szoros egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalat 'csalédgondoz'éival.

A fejtetvesség rendszeres sziirése a csoportokban.

Rendszeres részvétel a Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont szakmakdzi megbeszélésein. Az ott
elhangz6 informaciok, javaslatok, dontések megosztasa a kollégakkal.

Kapcsolattartds a véd6ndi szolgalattal, az egészségorrel.

Részt vesziink a Csaladsegité és- Gyermekjoléti Szolgélat altal szervezett programokon,

segitiink a lebonyolitasban, szervezésben.

Hajduhadhaz, 2022. szeptember 6.

Fekete Laszloné

Gyermekvédelmi felel6s
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Hajddhadh&zi Varosi Ovoda
4242 Hajddhadhéz, Szildgyi Dniel u. 2-4 4+ 52/384-551

NYILATKOZAT

A Hajduhadhdzi Varosi Ovoda /4242 Hajduhadhdz, Szildgyl Déaniel u. 2-4./
2022/2023-as tanévre vonatkozé Eves Munkatervében
foglaltak megvalésitasahoz a Hajduhadhéaz Varos Onkormanyzatéra (fenntarté) nézve,

semmilyen tSbblet kételezettség nem hérul.

Hajduhadhdz, 2022, szeptember 01.

. L;/u/ ‘

Pur Mihaly

ntézményvezet§
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Hajdthadhazi Varosi Ovoda
4242 Hajduhadhdz, Szildgyi Daniel u. 2-4.5z.

JELENLETI [V

Késziilt,2022. augusztus 29-én a Hajduhadhazi Varosi Ovoda Ssszevont tanévnyitd

értekezletén.

Helysz{n: Szederjes Sport- és Konferencia Kdézpont, 4242 Hajduhadhaz, Vasartér u. 21.
Alairasommal igazolom, hogy a Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2022-2023 évi Munkatervét

megismertem, elfogadom.

e Név Alafras
1. Albertné Kulcsat Tiinde et Kodewdr Tl
2, Balogh Edina Renata BloaR Ediio. Romcto
3. Balogh Séndorné % %gﬁ TN
4. Baloghné Szab6 1Idik6 |, /, ol ¢ Coolod Slties
5. Baranyi Ibolya f]% y [EQL/\ -

6. Beke Eniké Bt Qled
7 Békési Csilla Bl Mo
;3. Bereczki Blfn,sjtizi Melinda 2on bada a"%

. ir6 Judi Cs y
10. Birta Istvénné 33:72 dk:;u,i d

11. Birtané Mezei Katinka berle oo 42X,

12, Birtané Sipos Judit Birtd gﬂxyaa; ol
13: Bolegéné Szab6 Ibolya Teuiuke's soldt ¢ ,{:p_

14. Boros Ferencné Bowt Foewece”

15. Borosné Kovacs Anita @0,,00 el M. ke
16. Borsi Miklésné TW >

17. Czibere Istvanné TMIO*P L_?

18. | Dancsiné Bodén 100lya | 4mecscain! Bdcbort S

19. Egerhézi Ilona Katalin ' Sk~
20, Egerhéziné Kovacs Marianna £E§i§f S i ““5
21. Enyedi Zsuzsanna

8«)«6)243{4:_‘ Zwaz&e’,wuw







Hajdthadhézi V4rosi Ovoda

4242 Hajdthadhdz, Szildgyi Déniel u, 2-4.sz,

JELENLETI [V

Készilt,2022, augusztus 29-én a Hajdtthadhézi Varosi Ovoda dsszevont tanévnyité

értekezletén.
Helyszin:

Szederjes Sport- és Konferencia Kézpont, 4242 Hajdﬁhadhéz, Vasdrtér u. 21.

Alairasommal igazolom, hogy a Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2022-2023 évi Munkatervét
megismertem, elfogadom.

Ssz.: Név Alafras
22. Farag6 Agnes TFag, QL
23, Farkasné Dancsi Aniké | Zg.p qi( Mrece s #—
24, Fegyveres Antal Attilané % LM Dudat DUt (Q\L
2. Fehér Ttinde Tuwele
26. Fekete Laszloné m A_\\_/k_x,(
27. Feketéné Barna Ila Tl SAos Jla
28. Gaborné Kovacs Erzsébet aa bo, Mol Q0 X
29. | = Graham-Hoffmann Katalin Q/VUV M
30. Grezsu Erika /u [/\‘1
31. | Gyo6rffyné Hajdu Gabriella WW (/K\*OL O).Q LU;\
32. Hadhaziné Nagy Eva /&[/ /& / R ’
33. Hinek Laszloné /( (e M l/»k
34, Hudék Timea Qo Tubwata
35. Juhdsz Zsuzsanna «@ML@J a3 e (e
36. Karasz-Szabd Eniké TS e titlet
37. Kiss-Molnar Renéta T e
38. Kissné Biré Agnes Mw\,‘ I mj AQW\Q&
39. Kissné Kulcsar Aniko Kimsd Wy MCQ
40, Kovacs Laszloné . Kowo, DZ(SO\M ol
41. Kozakne Balogh Adrienn | 4, 5 o ST
42. | Kokényesiné Mocsar Erika Kﬂ@(‘ U')AVL(] Jwgwﬂ
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Hajdthadhézi Varosi Ovoda

4242 Hajdihadhdz, Szildgyi Danie] u, 2-4.57,

JELENLET! (V

Késziilt,2022. augusztus 29-én a Hajdthadhazi Varosi Ovoda sszevont tanévnyitd

értekezletén,

Helyszin: Szederjes Sport- és Konferencia Kézpont, 4242 Hajdahadhaz, Vasartér u. 21,
Alairasommal igazolom, hogy a Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2022-2023 évi Munkatervét

megismertem, elfogadom.

T Név Aléfras
43, Matyas Marta /
44, Molnérné Férizs Judit ;ijzjf Z\?iu"a Jn At
45, Munkécsi Zsuzsanna Moo ;; Bt
46. Palosi Ferencné ?a’lo'm' ’4_2,\,_\_ /
47. Palosiné Nagy Katalin Talonins Hoary “Make S
48. Pet6 Marianna 4& M M BAA Oz M g
) Pur Mihély Tt lS
50, Réozné Berki lldiko |, ¢ U Pf ~ g0l 7
51, Réczné Pip6 Erika o R
52. Réakiné Kiss Tfmea qufz:jjjﬁ /{‘OO/ ;VL}&
53. Rost4s Antalné f&'f) ¥ ( A
54. Salanki Mariann Saﬂ(ﬂhhj JMU\
55. Salanki-Fazekas Noémi |, /
56. Sipos Piroska qu}(:j j«Zé
57. Sipos Taméasné S'CVLD S "@,u_,_d‘!ﬂ.j@
58. Sérés Ferencné Pl P, (
59, S6rés Zoltanné Bads  Rotddhy
60. Szab6 Andrea S?iméo’ e (O
61. Szab6 Olivérné &QW %v&:»—»\
62. Szilagyi Lész16né Wil L4, e
63. | Seotékné Hadhdzi Eniks | o\ o o <\ gy
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Hajduhadh4zi Varosi Ovoda

4242 Hajdihadhdz, Szilagyi Dénie] u, 2-4.sz,

JELENLETI fV

Késziilt,2022. augusztus 29-én a Hajduhadhazi Varosi Ovoda 6sszevont tanévnyité

értekezletén,

Helyszin; Szederjes Sport- és Konferencia Kézpont, 4242 Hajd\hadhdz, Vésartér u. 21.

Alairasommal igazolom, hogy a Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2022-2023 évi Munkatervet
megismertem, elfogadom.

Ssz.: Név Alafras
64. Szdl16s1 Imréné oione
65. Szuna Attiléné Ssbnclyns
66. Takécs Miklosné o= Q0
67. Tiba Julianna 2N h\mié_\/w\.,\
B 68. To6th Busa Boglarka '77.5 Y
69. Téthné Komor Erika 75322, " g (e
70. Témériné Erdédi Zsuzsa Wiusrin Sl Zamotn
71. Vékony Aniké v, oL NV
72. Vékony Bélintné \5 b@_\ BAKed o
73| Virkgné SzegediBrika [\ 111, W Llex
74, Visléczki Istvanné M jﬁm LS SO
75. Zacsikné Kiss Katalin b= POV VAR 4 Ay
76. Zales-Ferenczi Anikd W"“ @')/f/(/\- QL%
77.
78.
79.
80.
81.
82.
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