
  
 

 
Előterjesztés 

Hajdúhadház Város Önkormányzata  

Polgármesterétől 

a Képviselő-testület 2023. január 26. napján tartandó ülésére 

 

Tárgy: Nehéz körülmények között végzett munkáért járó pótlék mértékének 

meghatározása 

 

Illetékes bizottság: Pénzügyi Bizottság 

 

Döntési dokumentumok száma: 1 db 

Döntési dokumentumok típusa: határozat 

Nyílt ülés 

Szavazás módja: nyílt/minősített többség 

Névszerinti szavazás: nem 

Költségvetést érint: igen 

Melléklet: - 

 

Tisztelt Képviselő-testület!  

 

I. Előzmények 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hajdúhadházi Városi Óvoda 

pedagógusai, illetve a nevelési munkát segítő alkalmazottai részére a nehéz körülmények 

között végzett munkáért járó pótlék mértékének meghatározásáról szóló 9/2022.(I.06.) 

határozatában úgy döntött, hogy Hajdúhadház Város Önkormányzat fenntartásában lévő 

Hajdúhadházi Városi Óvoda (4242 Hajdúhadház, Szilágyi Dániel u. 2-4.) vonatkozásában a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. mellékletének 8. pontja alapján, 

valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése alapján a nehéz körülmények között 

végzett munkáért járó pótlék mértékét 20 %-ban állapítja meg.  

 

A Képviselő-testület a Hajdúhadházi Város Óvoda (4242 Hajdúhadház, Szilágyi Dániel 2-4.) 

székhelyintézményének és két telephelyének pedagógusai részére 2022. január 01. napjától 

2022. december 31. napjáig a nehéz körülmények között végzett munkáért járó pótlék 

mértékére személyenként 20 %-os fedezetet biztosít. 

 

II. Irányadó jogszabályok 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. mellékletének 8. pontja alapján a 

köznevelési intézményben alkalmazottak számára a nehéz körülmények között végzett 

munkáért járó pótlék alsó határa az illetményalap: 10 %-a, felső határa az illetményalap 

30%-a. 

 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. 

(VIII.30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése alapján, a nehéz körülmények között végzett 

munkáért járó pótlékra az a pedagógus-munkakörben foglalkoztatott jogosult, aki 
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a) az óvodai nevelésben, nappali rendszerű általános vagy középfokú iskolai oktatásban, 

kollégiumban, pedagógiai szakszolgálatnál vagy e köznevelési intézmény olyan feladatellátási 

helyén dolgozik, amely a kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás 

feltételrendszeréről szóló kormányrendelettel kiadott jegyzékben a kedvezményezett 

települések között szereplő településen található, vagy 

b) az Mt. szerinti általános teljes napi munkaidő alapulvételével meghatározott heti munkaidő 

legalább ötven százalékában a köznevelési intézmény által folytatott képességkibontakoztató, 

integrációs felkészítés vagy óvodai fejlesztő program keretében a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló miniszteri 

rendeletben meghatározott feladatokat lát el, kivéve, ha a képesség-kibontakoztató 

felkészítéshez adható többlettámogatás kizáró feltételei fennállnak, vagy ha a hátrányos 

helyzetű gyermekek, tanulók aránya a feladatellátási helyen nem éri el az öt százalékot. 

 

A Korm. rendelet 32. § (6) bekezdése alapján a nehéz körülmények között végzett munka 

utáni pótlékra a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörökben foglalkoztatott 

közalkalmazott is jogosult a 16. § (8) bekezdés a) pontjában meghatározott feltételek szerint. 

 

A kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréről szóló 

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapján Hajdúhadház a kedvezményezett 

települések jegyzékében szerepel. 

 

III. A döntés költségvetési vonzatának pontos bemutatása (amennyiben releváns).  

 

A nehéz körülmények között végzett munkáért járó pótlék megállapítása a települési 

önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása jogcím terhére történik. 

 

Hajdúhadházi Városi Óvoda 

(Bercsényi utcai telephely, Petőfi 

utcai telephely, valamint a Szilágyi 

Dániel utcai székhely 

intézményben) 

A nehéz körülmények között 

végzett munkáért járó pótlék 

havi összege 

A pótlék 2023.01.01-

2023.12.31-ig 

Összesen: 2 169 490.- Ft 26 033 880.- Ft 

 

IV. Döntési lehetőség bemutatása; döntés indoklása: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2022. január 06. napján úgy döntött, 

hogy a Hajdúhadházi Városi Óvoda pedagógusai részére a nehéz körülmények között végzett 

munkáért járó pótlék mértékére 2022. január 01. napjától 2022. december 31. napjáig 20 %-

os, 36.540.- Ft fedezetet biztosít személyenként. Továbbá a Képviselő-testület a nevelési 

munkát segítő alkalmazottak tekintetében a pótlék összegét 20.000.- forintban állapította meg 

személyenként. 

 

Fentiekre tekintettel a Hajdúhadházi Városi Óvoda pedagógusai részére a nehéz körülmények 

között végzett munkáért járó pótlék összege tekintetében 2023. január 1. napjától 2023. 

december 31. napjáig továbbra is 36.540.- Ft-os személyenkénti pótlék javasolt.  

A Hajdúhadházi Városi Óvoda nevelési munkát segítő alkalmazottai részére továbbra is 

20.000.- Ft-os személyenkénti összeg javasolt. 
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A pótlék a Hajdúhadházi Városi Óvoda 4242 Hajdúhadház, Szilágyi Dániel utca 2-4. szám 

alatti székhelyintézményében: 28 főt, Hajdúhadházi Városi Óvoda Bercsényi Utcai 

Telephelye 21 főt, Hajdúhadházi Városi Óvoda Petőfi Utcai Telephelye 24 főt érint. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 

megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  

 

Határozati javaslat 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

……../2023. (I.26.) határozata  

a Hajdúhadházi Városi Óvoda pedagógusai, illetve a nevelési munkát segítő 

alkalmazottai részére a nehéz körülmények között végzett munkáért járó pótlék 

mértékének meghatározásáról 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Hajdúhadházi Városi Óvoda 

pedagógusai, illetve a nevelési munkát segítő alkalmazottai részére a nehéz körülmények 

között végzett munkáért járó pótlék mértékének meghatározásáról szóló előterjesztést 

megtárgyalta és úgy döntött, hogy Hajdúhadház Város Önkormányzat fenntartásában lévő 

Hajdúhadházi Városi Óvoda (4242 Hajdúhadház, Szilágyi Dániel u. 2-4.) vonatkozásában a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. mellékletének 8. pontja alapján, 

valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése alapján a nehéz körülmények között 

végzett munkáért járó pótlék mértékét a következők szerint állapítja meg:  

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata a Hajdúhadházi Város Óvoda (4242 Hajdúhadház, 

Szilágyi Dániel 2-4.) székhelyintézményének és két telephelyének pedagógusai részére 2023. 

január 1. napjától 2023. december 31. napjáig a nehéz körülmények között végzett munkáért 

járó pótlék mértékére személyenként 36.540.- forint fedezetet biztosít. A nevelési munkát 

segítő alkalmazottak tekintetében a pótlék összege 20.000.- forint. 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős: Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal Gazdasági és Pénzügyi Iroda 

 

Hajdúhadház, 2023. január 16. 

 

                                             Tisztelettel:  

                                                                                              Csáfordi Dénes 

                                                                                                polgármester 

 

Az előterjesztést összeállította:   

                                                                     Ölveti Zsolt 

        gazdasági és pénzügyi irodavezető 

 

Az előterjesztést véleményezte és jóváhagyta:   

            dr. Kiss-Kazsuk Katalin 

                          jegyző 


