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Hajduhadhaz munkaerg-piaci helyzete Hajduhadhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

I. ATERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACANAK FOBB JELLEMZOI
A teriileti egység gazdasagi és stabilitasi jellemzéi

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
illetékességi terliletéhez harom telepllés, Bocskaikert, Téglas, Hajduhadhaz tartozik.

Hajduhadhaz terilete a mezdgazdasagi termelés és az ehhez kapcsol6dd élelmiszeripar, valamint
az ipar szerepe kiemeltnek tekinthet§ a foglalkoztatds szempontjabdl. A varos megfeleld
adottsagokkal rendelkezik talajviszonyaival, mind éghajlati viszonyaival a gylmolcs és sz6I6
termesztéséhez. Az allattenyésztésben elsésorban a juh és szarvasmarha tartdas a jellemzé.
A korabbi kedvezétlen foglalkoztatottsagi mutatdk javulasa a varosban mikodd vallalkozasok
versenyképességenek erésddésének és az Uj munkahelyek létrejottének kdszonhetd. Hajduhadhaz
foldrajzi elhelyezkedésébdl adéddan, Debrecen és Nyiregyhaza kdzelsége szintén j6 hatassal van a
foglalkoztatasra, mivel a napi munkaba jaras mindkét varos munkaltatéihoz biztositott
tomegkozlekedés igénybevételével is. Az utdbbi években szamos olyan beruhazas valdésult meg
Hajduhadhazon, mely a népességmegtarto-eré tekintetében javulast eredményezett, a varos
kdézelmultjat a varosiasodas, a fejlesztés és a fejlédés jellemzi.

A teriileti egység népességi adatai, valtozasai

Hajduhadhazon a népesség csokkenése volt megdfigyelhetd a nyolcvanas években a természetes
szaporodas ellenére, a nagyaranyu elvandorlasnak kdszonhetéen. A kilencvenes években szinte
megallt az elvandorlas és a lakénépesség folyamatos névekedése figyelheté meg.

A teriileti egység munkaerdépiaci folyamata

A relativ mutaték az orszagon bellli kilénbdz6 szintl tertleti egységek munkaeré-piaci helyzetének
Osszehasonlitasara szolgalnak. A mutatészam a nyilvantartott allaskeres6k szadma a Kozponti
Statisztikai Hivatal Munkaerd-felmérésébdl szadrmazé 15-74 éves gazdasdgilag aktiv népesség
szazalékdban ad meg egy aranyszamot.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi kort népességhez viszonyitva 2022. év  1-12.

hénapjanak éves atlagaban orszagosan 3,76% volt.

A relativ mutato alakulasa Magyarorszagon
2022, év 1-12. hénapjanak atlagaban
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A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak regiszterében 18 739 f6 allaskeresé
szerepelt 2022. év 1-12. hénapjanak atlagaban, amely az el6z6 év 1-12. honapjanak atlagahoz képest
2 043 fével, 9,8%-0s csokkenést jelent.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi korda népességhez viszonyitva 2022. év 1-12.
honapjanak atlagaban Hajdu-Bihar varmegyében 5,4% volt. A relativ mutaté aranya varmegyei
szinten 0,54%-ponttal volt alacsonyabb a bazisidészaki értéknél.

Az alabbi abra szemlélteti Hajdu-Bihar varmegye jarasainak relativ mutatéit a 2022. év 1-12
hoénap atlagaban. A hajduhadhazi jarasban a relativ mutaté 8,98 %, mely a mellékelt abran lathato,
hogy a megyében a masodik legnagyobb érték. A jarasi relativ mutaté 1 év alatt 0,71%-al csdkkent.

A relativ mutatoé alakulasa Hajda-Bihar varmegye
munkaerépiaci korzeteiben
2022. év 1-12. hénap atlagaban
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Relativ mutaté - a a korli népesség %-éban

A jarasi munkavallalasi koru népesség 2022. decemberi adatok szerint 15 292 6.

Hajduhadhaz varosban a munkavallalasi korti népesség 2022. év 1-12 hénap atlagaban 8360 f6 volt.
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Az alabbi abra mutatja a hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k %-os aranyat az aktiv koru
lakossaghoz viszonyitva, az elmult négy év vonatkozasaban.

2022. év

2021. év

2020. év

2019. év

9,5 10 10,5 11 11,5 12 12,5 13 185

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és 6sszetételének alakulasa

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak regiszterében 18 739 f6 allaskeresé
szerepelt 2022. év 1-12. hénapjanak atlagaban, amely az el6z6 év 1-12. hdnapjanak atlagahoz képest
2 043 fével, 9,8%-0s csokkenést jelent.

A jarasban a nyilvantartott allaskeres6k szama a 2022. év 1-12. hénapjanak atlagaban 1374 f6 volt,
mely az el6z8 évhez képest 7,2 %-0s csokkenést jelentett.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k szamanak valtozasait mutatja az alabbi abra az elmult
négy év vonatkozasaban:

Hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

Regisztralt allaskeres6k szama, évenként 1-12 honap atlagaban
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A Hajdu-Bihar varmegyei adatok alapjan megallapithaté, hogy a nék szama a nyilvantartott
allaskeres6k kdzott az elmalt 60 honapban magasabb a férfiak szamanal. Ezen id8szak alatt a nék
aranya az allaskeresék kdzott 51,4% és 55,4% kozott mozgott.

A jarasunkban a rendelkezésre all6 adatokbdl kitlinik, hogy az el6z6 év atlagahoz viszonyitva a néi
alldskeres6k aranyanak 6,4 %-os, a férfiak aranyanak 8,2 %-os csokkenése volt tapasztalhatd,
jelenlegi aranyuk 56 % a néké, 44 % a férfiake.

Hajdu-Bihar varmegyében az iskolai végzettség strukturajat tekintve 2022. év atlagaban a legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettségliek szama a vizsgalt id6szakban 8 307 6 volt, az allaskeresékdn beldli
aranyuk pedig 44,3%. Gimnaziumi végzettséggel 1 965 6, fels6foku végzettséggel 1 115 f6
rendelkezett. Az el6bbi csoport aranya a nyilvantartott allaskeresék kozott 10,5%, mig az utdbbiaké
6%. Az allaskeresdkdn bellli megoszlas esetében a legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya 2,1%-ponttal magasabb az el6z6 év azonos id6szakanal. A kézépfoku
végzettségliek szama 2022. év atlagaban 13,4%-ponttal csOkkent, ami kihatott a gimnaziumot
végzettekre is, mivel a szamuk 20,5%-ponttal lett kevesebb, annak kdvetkeztében, hogy létszamuk
509 f6vel csokkent. A fels6foku végzettségliek szama 402 f6vel kevesebb, mikézben az
allaskeres6kon belili aranyuk 0,9%-ponttal csdkkent a bazisidészakhoz képest. A 2022. évi vizsgalt
idészak atlagaban 1 115 f6 fels6fokl végzettségl allaskeresé szerepelt a nyilvantartasban, amely
10,8%-0s csOkkenésnek felelt meg a bazisidészakhoz képest. A kozépfoku végzettséggel rendelkezék
51,6%-a szakiskolaban vagy szakmunkasképzében végzett, 27,3%-a szakkdzépiskolai és technikumi,
21,1%-a gimnaziumi végzettségli. Egy év alatt 462 fével, 5,3%-kal csOkkent az alapfoku
végzettséggel rendelkezd allaskeresék szama a nyilvantartasban.

A hajduhadhazi regisztralt allaskeresék strukturajat tekintve a legfeljebb 8 altalanost végzettek aranya
(51%) tovabbra is jelentés. A korabbi évhez képest nétt az altalanos iskolai végzettség nélkiili
allaskeres6k szama (166 f6) és aranya (16%).

A hajdihadhazi allaskeresok iskolai végzettség 2022. év 1-12 hé honapjai szerinti megoszlasat az
alabbi abra szemlélteti:

Hajduhadhazi regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
2022. év 1-12 hénap atlagaban
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A Hajdu-Bihar varmegyei adatok alapjan pénzbeli ellatasra 2022. év 1-12. hénapjaban é&tlagosan
11 012 f6 allaskeresé volt jogosult, amely a nyilvantartott allaskeresék 58,8%-a. A bazisidészakban az
alldskeresOk 54,8%-a, 11 384 f6 kapott ellatast. A vizsgalt id6szak atlagaban a pénzbeli ellatasban
részesulék 41,8%-a foglalkoztatas helyettesité tamogatasban, 22,3%-a jaradék tipusu ellatasban,
35,7%-a segély tipusu ellatasban és 0,2%-a rendszeres szocialis segélyben részesilt. Az
allaskeres6k 41,2%-a semmilyen pénzbeli tamogatast nem kapott a vizsgalt id6szak atlagaban.

A hajduhadhazi jarasban 2022. év 1-12. honapjaban atlagosan 927 6 részesilt ellatasban, melybdl
foglalkoztatas helyettesitdé tamogatast 574 6 kapott.

Az utobbi években folyamatosan emelkedik a nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesil6
allaskeres6k szama.

Az elmult harom év 1-12. hénapjaban atlagosan a hajduhadhazi lakcimmel rendelkez6
nyilvantartott allaskeres6k az alabbiakban részletezett ellatasi formakra voltak jogosultak:

Hajduhadhazi regisztralt allaskeresé6k ellatas szerinti megosziasa,
adott év 1-12 hénap atlagaban
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Hatranyos helyzetii csoportok

A szakképzetlenek (nem iskolai végzettség szerinti besorolds) Hajdu-Bihar varmegyei ardnya az
alldskeresOk kozott 2022. év 1-12. hdnapjanak atlagaban 31,5%, amely 0,9%-ponttal magasabb az
elmult év id6szaki értékénél.

A hajduhadhazi jarasban a szakképzetlenek aranya 2021. év 1-12. hénapjanak atlagaban 38,0 % volt,
mig 2022. évben 1,9 %-ponttal emelkedett.

Hajduhadhaz teleplilés vonatkozasaban a szakképzetlenek aranya 44,3 %, mely arany 0,5 %-pontos
csokkenést mutat az el6z6 évhez képest.
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Hajdu-Bihar varmegyében az allaskeresdk korcsoport szerinti 6sszetételét vizsgalva, a targyév alapul
vett id6szakaban a 25 éven aluli korosztalyba 2 132 f6 allaskeresé tartozott, az 55 éves és azon fellli
allastalanok szama 6 711 f6 volt. Az el6bbiek 11,4%-ot, az utdbbiak pedig 35,8%-ot képviseltek az
alldskeresOk kdzott. Az el6zd év azonos idészakanak atlagaban a 25 év alattiak aranya 2,2%-ponttal
volt alacsonyabb, mig az 55 év és afeletti allaskeresék aranya 4,3%-ponttal volt magasabb.

A hajduhadhazi jarasban a 25 éven aluli allaskeresdk szama 2022. év 1-12 ho atlagaban 175 6 volt,
amely az el6z6 id6szakhoz képest 24,9 %-os csOkkenést jelentett. Az 55 év feletti allaskeres6k szama
437 f6 volt.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k kozil 25 év alatti 135 6, 55 év folotti 320 f6 volt
regisztralva 2022. év 1-12 ho atlagaban. Az el6z6 évhez képest ez az érték a fiataloknal 18,7 %-0s
csOkkenést, az idésebb korosztalynal 6 %-os ndévekedést jelentett.

A hajduhadhazi jarasban 2022. évben a nék aranya a nyilvantartott allaskeresék 56,4 %-at tette ki.

A hajduhadhazi lakcimmel rendelkezd allaskeres6k kozil 2022. év 1-12 hénapjanak atlagaban 565 f6
volt a n6k szama, mely 56.6 %-o0s aranyt képviselt.

Varmegyei szinten a tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lévd allaskeresék létszamaban 3,1%-0s
csokkenést allapithatunk meg az egy évvel korabbi idészak atlaglétszamahoz képest. A 7 275 f6
tartésan allas nélkili személy az 6sszes allaskeres6hodz viszonyitva 38,8%-os arannyal szerepelt
2022. év 1-12. hénapjanak atlagaban, amely arany 2,7%-ponttal magasabb, mint 2021. év 1-12.
honapjanak atlagaban volt.

Az alabbi diagramon azon hajduhadhazi allaskeresdk szama latszik az elmult 3 év (adott év 1-12.
honapjanak atlaga) vonatkozasaban, akik legaldabb 12 hoénapos folyamatos allaskereséi
nyilvantartasban voltak.

A tartésan, egy éven tal nyilvantartasban 1évé

hajduahadhazi allaskeres6k szama

Belépési - kilépési forgalom

Hajdu-Bihar varmegyében a nyilvantartasba kertlt allaskeres6k szama 2022. év 1-12. hénapjaban
dsszesen meghaladta a 27 ezer f6t, ami 1,2%-kal (331 f6vel) kevesebb belépési esetet jelentett, mint
2021. év ugyanezen idészakaban.

Az Uj belépdk (az allaskeresbdk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt személyek) szama 2022. év 1-
12. hénapjaban dsszesen 2 370 f6 volt, amely 82 fével volt kevesebb, mint egy évvel korabban.
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A kilép6k 6sszlétszama 27 773 f6 volt a vizsgalt idészakban, amely a bazisidészaki értékhez képest
3 237 fbvel csokkent. Amig a nyilvantartasba belép6 allaskeres6k egy évvel korabbi zaronapi
létszamahoz viszonyitva a belépdk aranya 1,2%-os csOkkenést jelentett, addig a nyilvantartasbdl
kilép&k aranya az egy évvel korabbihoz képest 10,4%-0s cstkkenést eredményezett.

A hajduhadhazi jardsban a nyilvantartasba kerllt allaskeres6k szama 2022. 1-12. hoénapjaban
Osszesen 1692 6 volt, mely 143 f6-s csOkkenést jelentett az el6z6 évhez képest. Az els alkalommal
belépdk szama 147 6 volt, amely 15 %-os ndvekedést jelentett 2021. év adataihoz viszonyitva.

Il. ATERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

Munkaerdigények alakulasa

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain 2022. év 1-12.
honapjaban 56 892 allashely allt rendelkezésre, ami 0,7%-kal kevesebb a 2021. év adatanal.
A tamogatott allashelyek szama a vizsgalt id6szakban 19 944 volt, amely 224 munkalehetéséggel
kevesebbet jelentett, mint 2021. év 1-12. honapjaban. Ugyanakkor a nem tamogatott 4 893 allashely
nagyobb aranyu, 18,6%-o0s ndévekedést mutatott a bazisidészakhoz képest.

A Hajduhadhazi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalyan 2022. év 1-12. hoénapjaban 913
allashely allt rendelkezésre. A tamogatott allashelyek szama a vizsgalt idészakban 838 volt, amely
111 munkalehet6séggel kevesebbet jelentett, mint az el6z6 év azonos idészakaban. A bejelentett nem
tamogatott allashelyek (75) szamaban némi ndvekedés mutatkozott a 2021. évi (69) adatokhoz
képest.

A fent emlitett allaslehet6ségek nagyobb részét a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal ellatasi terlletén
mikodo cégek jelentették be.

Az alabbi abra a telepiilésen miikodo regisztralt gazdasagi szervezetek szamat mutatja be, 2022.
évi adatokkal a megyei és jarasi szamokkal 6sszehasonlithatdé méodon.

Hajdu-Bihar Hajdihadhazi

Gazdalkodasi formak 2014-t6l Hajduhadhaz
varmegye jaras
Onall6 vallalkozé 83170 2595 1297
Tarsas vallalkozas 19 009 408 140

Koltségvetési szervek és

kéltségvetési rend szerint

gazdalkodé szervek 480 17 8
Nonprofit és egyéb nem

nyereségérdekelt szervezet 5475 111 55
Egyéb gazdasagi szervezet 176 10 5
Mind6ésszesen 108 310 3141 1505



Hajduhadhaz munkaerg-piaci helyzete Hajduhadhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

A munkaltaték jelenlegi létszam adatainak vizsgalata, elemzése el6tt fontos tényezd a munkaadok
vallalati méret szerinti csoportositasa.

Az alabbi tablazat a regisztrdlt gazdasdgi szervezeteket tartalmazza, a foglalkoztatottak szama
szerinti csoportositasban.

Hajdu-Bihar Hajduhadhazi
Létszamkategoria Hajduhadhaz
varmegye jaras

Mindésszesen Létszamkategbéria

108 310 3141 1505
Ismeretlen és 0 f6 59 866 1692 881
1-4 16 43 840 1323 574
5-9 f6 2289 57 21
10-19 16 1117 30 11
20-49 f6 747 28 13
50-249 6 387 10 5
250 16 felett 64

Az 6szi rovidtavd munkaerdpiaci prognozis felmérés 2022. évben szeptember-oktéber hénapokban
zajlott, amelyet a munkalgyi szervezet mar 16 éve a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag-
és Vallalkozaselemezd Intézetével (GVI) k6zos kutatasi program keretében végez.

Az orszagos szintl reprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkodé szervezeteire -—
a mikro-vallalkozasoktél kezdve a tobb szaz fét foglalkoztatd nagy cégekig — terjedt Kki.
A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal jarasi foglalkoztatasi osztalyainak
dolgozéi és a varmegyei kamara munkatarsai 364 céget (14-gyel kevesebbet, mint egy évvel
korabban) kerestek fel. A felmérésbe orszagos szinten 6 616 cég kerilt be, amely 75-tel kevesebb,
mint egy évvel korabban volt. A kérdések 2022. év tény- és varhaté adataira, valamint a kovetkez§ évi
varakozasokra terjedtek ki.

A munkalgyi szervezet szamara a legfontosabb informacidkat a munkaadoktdl kapott
létszamgazdalkodassal 6sszeflggd adatok jelentik, megismerésik révén valik lehetévé ugyanis a
munkaerépiacon zajlé valtozasok megértése, nyomon kovetése, illetve elérejelzése. Eppen ezért a
rovidtavi munkaerdpiaci prognézis allandé és kdzponti elemét minden évben az e témara iranyuld
kérdések képezik.

A munkaltatok arrdl nyilatkoznak, hogyan alakul céguknél a foglalkoztatottak Iétszama, terveznek-e
létszamcsokkentést, illetve 1étszamfelvételt, milyen nagysagrendben, milyen munkakérdkben.

A megkeresett gazdasagi szervezetek statisztikai allomanyi létszama 2021. év végén 0,8%-kal volt
magasabb, mint 2021. szeptember 1-jén. A 2023. szeptember 1-jei létszam varhatdéan 0,4%-kal lesz
magasabb a 2022. szeptember 1-hez képest. 2023. év szeptemberére az 1000 f6 és felette
foglalkoztatokat kivéve a tdbbi vallalati kategoridaban 1étszamndvekedést jeleznek elbre a valaszt add
munkaltatok. Az 1000 f6 és felette foglalkoztatéknal 160 f6s csdkkenéssel szamolnak, ami akkor
2 655 f6 foglalkoztatasanak felel meg. A tébbi létszdm-kategdriaban 2023. év szeptemberére
létszamnovekedéssel szamolnak.

A megkérdezettek statisztikai allomanyi létszamat gazdasagi agankeént vizsgalva megallapithato, hogy
2022. évben Osszességében 0,8%-os csoOkkenés volt tapasztalhaté 2021. évhez képest, ami
Osszességében 186 f6t jelent. Az elébbi id6szakban a legnagyobb |étszamcstkkenés 192 fével a
feldolgozoiparban volt, ugyanakkor a legnagyobb szamu 54 f6s Iétszamnovekedés az épitiparban
realizalédott.
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A 2022. év szeptemberi létszamokhoz képest 2023. év szeptemberére Osszességében ndvekedés
varhato, amelynek mértéke 0,4%-o0s és 83 fével t6bb foglalkoztatottat jelent. Ezen idészakban inkabb
a villamosenergia, gaz-, gbézellatds, légkondicionalas &gazatra, valamint az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato tevékenység agazatra jellemzd a leépités (160 fovel, illetve 49 f6vel), mig a
feldolgozdiparban 117 f8s ndvekedés varhato.

lll. A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAEROPIACI
PROGRAMOK

A nyilvantartott allaskeres6k munkaba térténd visszatérését segitik a foglalkoztatasi- és feln6ttképzési
tamogatasok, amelyek nagy része munkaeré-piaci programok keretében valésul meg. A masodlagos
munkaeré-piacon torténé tamogatott elhelyezkedéssel, melyre a kozfoglalkoztatas nyuijt lehetéséget,
prébaljuk az allaskereséket visszasegiteni az elsédleges munkaerdpiacra.

Képzések eldsegitése

A Hajduhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében
megvalésulé Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program 5.2.1-14, az ,Ut a munkaerépiacra”
(GINOP-5.1.1-15) kiemelt projekt munkaeré-piaci program, valamint a TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001
azonositészamu »Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi megallapodas, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodés” cim projekt 2022. évben nem inditott tamogatott képzést.

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt keretein bellil az elmult évben egy tanfolyam valésult
meg. A kdzfoglalkoztatasi programok keretében, amelyekben a képzés idétartama teljes mértékben
kitélti a munkavégzés idétartamat, a kdzfoglalkoztatottak munkavégzési kotelezettségiiket a képzésen
valo részvétellel teljesitik.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata, mint kdzfoglalkoztaté segitette a képzések megvaldsulasat.
Alapkompetencia fejlesztés tanfolyamon 16 f6 vett részt, melybdl 3 f6 a képzést nem fejezte be.

A képzésben résztvevd allaskeresék kdzil 14 f6 hajduhadhazi lakos volt.

Foglalkoztatas bovitését szolgalo bérkoltség és bértamogatas

A foglalkoztatas bdvitését szolgaldo bértamogatas célja, hogy el6segitse azon hatranyos helyzeti
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségik, a megfeleld munkatapasztalat hianya,
megvaltozott munkaképességik és mas tartés hatranybdl addéddan ezen tamogatas nélkdl a
munkaeré-piacon nem, vagy csak a tobbi munkavallaléhoz képest nehezebben talalnanak munkat. A
tdmogatas tébbféle konstrukciéban allapithaté meg a foglalkoztatdé részére, minden tamogatas
megallapitasanak a feltétele a foglalkoztatottak Iétszamanak a bdvitése. Az unids projektek forrasaibol
tdmogatott allaskeres6k tdmogatasa, a tamogathatésagot biztositd célcsoportba sorolastdl figgden
kerul megallapitasra.

Vallalkozasok munkaerd tamogatasa és munkatapasztalat-szerzést el6segité tamogatasok

A tdmogatas az Eurépai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval a Gazdasagfejlesztési és Innovéacios
Operativ Program (GINOP) és a Versenyképes Kdzép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)
keretében 2015 6ta futd, Ut a munkaerépiacra GINOP 5.1.1-15-2015-00001/VEKOP 8.1.1-15-2015-
00001, és az Ifjusagi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001/VEKOP 8.2.1-15-2015-00001 azonositd
szamu kiemelt projektekben valésul meg. A kormany uUjabb segitségként orszagosan egységes
szabalyozassal elérhetévé tette a Vallalkozasok munkaerd tamogatasa és munkatapasztalat-szerzés
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elésegité tamogatasokat 2022. december 15. napjatol. A program keretében szakképzett fiatalok
munkatapasztalat-szerzést el6segité tdmogatasahoz és a hatranyos helyzetliek munkatapasztalat-
szerzést elbsegitd tamogatasahoz fix 90 napos 100 %-os bérkéoltség tamogatas tovabba az
alldskeres6ként nyilvantartott 25 év alatti vagy legaldbb 1 hoénapja nyilvantartott 25 év feletti
allaskeres6 utan legfeljebb 6 honapra 50%-os bérkoltség tamogatas vehetd igénybe.

A kérelmeket a foglalkoztatast megel6zéen a foglalkoztatni kivant, nyilvantartott allaskeresé személy
lakéhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatalhoz

kell benyujtani.

Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést el6seqité tamogatasa

A munkaaddék munkaerdpiaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi
kerlleti) hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatast, ha 30. életévét be nem toltott és
utolsd szakképzettségét (iskolarendszerben vagy felnéttképzésben szakképesitést, szakképzettséget
szerzett vagy felséfoku végzettségl) 2011-ben vagy azoéta megszerzett allaskeresét foglalkoztatnak
munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében.
Elvaras, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-ben vagy azéta megszerzett (valamelyik, tehat nem
feltétlentl az utolséként szerzett) szakképesitésének/szakképzettségének megfelelé foglalkoztatasra
kerlljon sor a munkaadonal. Kérelem 2022. december 15. napjatdl nyujthaté be. A tamogatas
folyositasi idétartama fix 90 nap lehet.
A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhelé bruttd bér és tényleges atutalasra kerilé szocialis
hozzajarulasi ado 6sszegének 100 %-a, de teljes munkaidd esetén a havi korlat a megallapitas napjan
hatalyos garantalt bérminimum kétszerese. A teljes tamogatasi 6sszeg nem haladhatja meg a havi
korlat haromszorosat.

Hatranyos helyzetiiek munkatapasztalat-szerzést eldseqitd tamogatasa

A munkaaddk a munkaer8piaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi
keruleti) hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tdmogatast, ha az alabbi hatranyos helyzeti
(azaz a tamogatas kérelmezésekor a tamogatasrdl sz6lo Hirdetményben részletezett alabbi hatranyok
valamelyikével bird), nyilvantartott allaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes
munkaid6ben, vagy legalabb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében:

- tartdsan, legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresét;

- 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresét, aki a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzési
tdmogatasa feltételeinek nem felel meg;

- 12 hénapon belll csecsemégondozasi dijban, drdkbefogaddi dijban, gyermekgondozast segitd
ellatdsban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tdmogatasban, apolasi dijban, gyermekek
otthongondozasi dijaban részesult, vagy a kérelem beadasakor is részesuilé allaskeresdét;

- a kézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetd allaskeresét, aki legfeljebb 30 napja 1épett
ki a kozfoglalkoztatasbol;

- 50 év feletti allaskeresét;

- alacsony iskolai végzettségi allaskeresét.

Kérelem 2022. december 15. napjatdl nyudjthaté be. A tamogatas folyositasi idétartama fix 90 nap
lehet. A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atutalasra kerll6 szocialis
hozzajarulasi ado dsszegének 100 %-a, de teljes munkaidb esetén a havi korlat a megallapitas napjan
hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 150%-a. A teljes tdmogatasi 6sszeg nem haladhatja meg a
havi korlat haromszorosat.
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Vallalkozasok munkaer6 tamogatasa

A munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi (févarosi kerlleti) hivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan vissza nem téritendd tamogatast kaphatnak, ha az allami foglalkoztatasi szervnél
allaskeres6ként nyilvantartott 25 év alatti vagy legalabb 1 hoénapja nyilvantartott 25 év feletti
allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében.

A tamogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 6 hdnap lehet. A tamogatas mértéke a foglalkoztatot
terhel® bérkoltség (bruttd bér és ténylegesen atutalasra keriilé szocialis hozzajarulasi ado) 50%-a, de
teljes munkaidds foglakoztatas esetén legfeljebb 250 ezer Ft havonta.

Tartésan allaskeresdk komplex elhelyezkedési tamogatasa

A Kormany fokozott figyelmet fordit a munkaerépiaci szempontbdl hatranyosabb helyzetben 1évé
csoportok foglalkoztatasara, amelyet dinamikusabb és egyszeriibb tamogatasi rendszerrel segit eld.

A tamogatas a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé foglalkoztatasat segiti el6 és annak
hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célozza. Az allami foglalkoztatasi szerv a sulyosan
hatranyos helyzet(i munkavallalé foglalkoztatasat el6segité tamogatast folyamatosan nyujtja.

A tdmogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé olyan személy, aki:

a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeresd; vagy

b) legalabb 12 hénapja regisztralt allaskeresé és

- 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy

- alapfoku iskolai végzettségi; vagy

- 50 éven feliili személy; vagy

- egy vagy tobb eltartottal egyediil él6 felnétt.

A sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok elhelyezkedésik esetén hat hoénapig jard
bérkiegészitést kaphatnak. Ha foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitenek, a minimalbér 30
szazalékaval megegyez6 Osszeghez, jelenleg havi 69.600 forinthoz juthatnak. Mindezek mellett a
munkaado is tAmogatasban részesul, amennyiben sulyosan hatranyos helyzetli személyt alkalmaz,
mivel a jogviszony els6 négy hoénapjara a munkavallalé bérének felét megtériti az allami
foglalkoztatasi szerv.

Mobilitasi tAmogatasok

A Kormany 2023. marcius 1. napjatdl elinditja a ,,Lakhatasi tamogatas 2023.", valamint az ,,Utazasi
tamogatas 2023." elnevezésli orszagos munkaerdpiaci programokat. Mindkét program célcsoportjaba
azok az allaskeresék tartoznak, akik szamara felajanlott munkalehetéség esetében a munkavégzés
helye eltér az allandé lakéhelylktdl. Akinek legalabb 10 km-re, de 60 km-nél kdzelebbi, eltérd
telepulésen taldlhaté a munkavégzés helye - az egyéb feltételek teljeslilése esetén - az utazasi
tdmogatast vehet igénybe. Akinek a lakhelyétdl legalabb 60 km-re Iévé telepilésen taldlhaté a
munkavégzés helye, az pedig lakhatasi tamogatast vehet igénybe.

,,Lakhatasi tamogatas 2023." program keretében a tamogatas hat hénap id6tartamra, a lakasbérleti dij
tekintetében nyujthato, és teljes honapok szamolhatok el. A tdmogatas 6sszege legfeljebb 162 400
Ft/ho lehet.

,,Utazasi tamogatas 2023." program keretében a tdmogatas szintén hat hénap idétartamra nyujthato,
a lakéhely és a munkavégzés helye k6zotti tAvolsag tekintetében 10 km tavolsag felett minden teljes
10 km utan a tamogatas megallapitasakor hatalyos kételezé legkisebb munkabér 5 %-anak megfelelé
Osszegben. A program keretében teljes honapok szamolhatok el.
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Nyari diakmunka program

A fiatalkori inaktivitdas csOkkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajévedelem szerzés
elésegitésére a 2013-2021-es években inditott ,Nyari diakmunka” program tapasztalatait felhasznélva
a 2022. évben ismét meghirdetésre kerllt a program, amelynek 6sszkdltsége 2 milliard Ft volt. A
tamogatas célcsoportjaba a 16-25 év kozotti nappali tagozaton tanuld diakok tartoztak.

A program két pillérre épul:

1. pillér: Onkormanyzati didkmunka: a foglalkoztatast biztositd és igy tamogathaté munkaltatd a
terlleti, telepllési dnkormanyzat és 6nkormanyzati alaptevékenységet végzé intézménye, tovabba
egyhazi jogi személy lehet. A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozo
személyek munkaviszonyban to6rténé foglalkoztatasa esetén bértamogatasként a munkabér
Osszegének 100 %-a kerul megtéritésre legfeliebb 2 hénap idétartamra, a legfeljebb napi 6 éras
foglalkoztatas tamogathat6. A tamogatas megallapitasa soran havi munkabérként a szakképzettséget
igényld munkakor esetében 195.000 Ft/fé/hd, szakképzettséget nem igényld munkakdr esetében
pedig 150.000 Ft/f6/hd 6sszeg vehetd figyelembe. A napi 6 6ranal révidebb munkaidében torténé
foglalkoztatas esetén a tamogatasi 6sszeg aranyosan csokken.

2. pillér: Diakmunka a mezbgazdasag, a turizmus és a vendéglatas teriletén: a mezbgazdasag,
valamint a turizmus és vendéglatas teriletén is lehetéség nyilik a program keretében diakok
idényjellegl  foglalkoztatasara. A munkaadék szamara a célcsoportba tartozd személyek
munkaviszonyban torténé alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 6ras foglalkoztatas tamogathatd.
Bértamogatasként a munkabér 6sszegének 75 %-a kerll megtéritésre legfeljebb 2 honap idétartamra.
A tamogatas megallapitasa soran havi munkabérként a szakképzettséget igénylé munkakor esetében
195.000 Ft/fé6/hd, szakképzettséget nem igényld munkakoér esetében pedig 150.000 Ft/fé/hd 6sszeg
elébb emlitettek szerinti aranyos része vehet6 figyelembe. A napi 8 éranal révidebb munkaidében
torténd foglalkoztatas esetén a tamogatasi 6sszeg aranyosan csokken.

A program keretében 2022. évben 74 6 diak kerilt bevonasra, melybél 47 f6 volt hajduhadhazi
lakos.

Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program

A telijes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a kormany 2023. marcius 1-jétdl ismételten
meghirdeti a , Kbézfoglalkoztatasbol versenyszféraba programot”, amelynek keretében a
versenyszféraban munkat talaldo kézfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban
részesulhetnek havonta.

A teljes foglalkoztatds akkor valdsithatd meg hosszutavon fenntarthaté médon, ha abban minél
nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél tébb uj, adéfizetd munkahely jon 1étre, és ha azok,
akik képesek és készek nyilt munkaerépiaci feltételek mellett dolgozni, megfelel segitséget kapnak
az elhelyezkedésikhdz. A kormany tdmogatja a kézfoglalkoztatottak piaci alapi munkavallalasat. Az
intézkedés célja, hogy a kell6 motivacidval, szakképzettséggel rendelkez8, munkara kész és képes
személyek ne a kodzfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas elérését.

A tamogatas a kdzfoglalkoztatottat 6sztonzi a versenyszféraban torténd elhelyezkedésre oly modon,
hogy a koézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak lejartat megel6zéen torténd elhelyezkedése
esetén, elhelyezkedési juttatdsban (egyfajta bédnuszban) részesil. Minél hamarabb 1ép ki az egyén a
kozfoglalkoztatasbdl, annal tdbb tdmogatasra lesz jogosult, mivel a kdzfoglalkoztatdsabdl hatralévé
idére kapja havonta, utdlag a tamogatdst, amelynek havi dsszege 45.600 forint. Elhelyezkedési
juttatasra jogosult az a kdzfoglalkoztatott is, aki mez6gazdasagi idénymunkaban vesz részt, ezen
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tamogatas napi dijazasa 2000 forint. A programra 2023. marcius 1-jétél 2023. december 31-ig
nyujthaté be kérelem a teriletileg illetékes jarasi hivatalokhoz.

Ukran allampolgarsaggal rendelkez6 személyek munkavallalasanak/foglalkoztatasanak
tamogatasa

A Kormany az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus el6l menekil6, Ukrajna tertletérdl 2022.
februar 24-én vagy azt kévet6en Magyarorszag teriletére érkezett, ukran allampolgarsaggal vagy
ukran-magyar kettés allampolgarsaggal (tovabbiakban: ukran allampolgar) rendelkezé személyek
Magyarorszagon toérténd foglalkoztatdsanak el6segitése mellett azokat az ukran allampolgéarokat is
segiteni kivanja, akik mar 2022. februar 24. elétt Magyarorszagon dolgoztak, de csaladtagjaik a
fegyveres konfliktus elél 2022. februar 24-én vagy azt kovetéen érkeztek Magyarorszag terlletére.
Tovabba a tamogatast a gazdasagi tarsasagok mellett egyes koltségvetési szervek, mint Fenntartok
is igényelhetik, amennyiben a fenntartasukban I|évé Kkoltségvetési szerv ukran allampolgart
foglalkoztat. A tamogatas a gazdasagi tarsasag munkaadé vagy a koltségvetési szervet Fenntartd
szerv kérelmére allapithatd meg és havonta utdlag keril folydsitasra, amelyet a munkavallalé
lakhatasi és utazasi koltségeinek biztositasara kotelezé forditani.

A tamogatas iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal
kell el6terjeszteni. A tamogatas a munkavallaléval térténé munkaszerz8dés megkotését kdvetben, a
kérelem benyujtasat kovetd idbszakra, kizardlag honapokban allapithatd meg a munkavallalé
jogviszonya fennallasanak idejére, de legfeljebb tizenkét honapra.

A csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célzé bértamogatas

A létszamleépitések hatranyos koévetkezményeinek enyhitését célz6 tamogatas nydjthaté a
foglalkoztaté altal végrehajtand6 csoportos létszamleépitésnek a foglalkoztatott szamara hatranyos
kovetkezményeit enyhitd intézkedések megtételéhez.

A tamogatas igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztatdé a térvényben elbirt, a csoportos
létszamleépitésre vonatkozé konzultacid megkezdése irant intézkedett valamint igazolja, hogy a
csoportos létszamleépités a gazdasagi korilmények miatt valt elkerilhetetlenné, tovabba vallalja,
hogy a foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyat k6zés megegyezéssel vagy felmondassal
nem szinteti meg a tamogatast koveté harom hoénapban, és a kérelem benyujtasakor fennalld
statisztikai allomanyi létszamot fenntartja.

Az a foglalkoztatd részesilhet tdmogatasban, aki megfelel a foglalkoztatds-feligyeleti hatdsag
tevékenységérél szold 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet alapjan a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kovetelményének, megfelel az allami foglalkoztatasi szerv altal nyudjtott korabbi tamogatas
tekintetében a vallalt kotelezettségek teljesitése kapcsan lefolytatott ellenbérzésen, és megfelel a
100/2021. (Il. 27.) Korm. rendeletben foglalt feltételeknek.

Bértamogatas harom hoénap id6tartamra, a csoportos létszamleépitéssel érintett foglalkoztatott bére
50 %-anak megfelelé 6sszegben nyujthaté. A tdmogatas maximalis 6sszege foglalkoztatottanként
nem haladhatja meg havonként a kotelezd legkisebb munkabér 150 %-at.
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Munkaerd fejlesztési tamogatas

A program megnevezése: GINOP_Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallalék és vallalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztul”

Tamogatas célja: A vallalkozasok munkavallaléi munkahelyi képzések soran olyan hatékony,
korszer(i kompetenciak birtokaba kerlljenek, amelyek a gyakorlatban azonnal hasznalhato, vezetéi és

munkatarsi készségeket fejlesztd, szervezetfejleszté hatasu tudast biztositanak mind a munkavallalok,
mind a vallalkozasok szamara, ezzel is ndvelve a vallalt termelékenységét.

Tamogatas célcsoportjai: Az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki
munkavallalét foglalkoztat. A munkaerdpiaci program célcsoportjat a képzést megvaldsitd
foglalkoztatok és a képzendd foglalkoztatottjaik alkotjak.

A munkaaddi célcsoportba tartoznak azok a vallalkozasok, akik a foglalkoztatottjaikat képezni
kivanjak.

A foglalkoztatott célcsoportba tartozok kérébe az a foglalkoztatott tartozik, akinek képzése sziikséges
a munkaaddja megitélése szerint. A képzésben részt vehet barmely, a tamogatast igényld vallalkozas
altal foglalkoztatott, magyar allampolgarsagu és minden olyan, kilféldi allampolgarsagu természetes
személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogosité munkavallalasi, vagy 6sszevont kérelmezési
eljaras alapjan kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz
engedély nem szikséges

A tamogatas elemei: 1) képzési koltség; 2) a foglalkoztatottak képzése alatti kies6 munkaidét
kompenzalé bértamogatas; 3) projekt el6készitési tamogatas; 4) képzési projektmenedzsmenti
tamogatas; 5) a lebonyolitashoz sziikséges szakmai megvalésito(k) tamogatasa.

A tamogathatd képzés tipusok: szakmai ismeretre iranyuld képzés; soft skill képzés; informacidés és
kommunikacios (IKT) technolégiakra iranyuld képzés; nyelvi képzés

Tamogatas mértéke: id6tartama: A képzési program idétartama a hatdésagi szerz6dés megkotéset
kovet6 18 honap lehet, ezen idészakon belll kell a tAmogatasi programot megvalésitani. A tamogatasi
O0sszeg elszamolasara a program befejezését kdvetéen 3 honap all rendelkezésre.

A képzési és bértdmogatasi elem tamogatas intenzitasa a palyazé véllalat méretétdl fugg. Mind a két
tamogatasi elemre érvényes tamogatasi intenzitds a mikro- és kisvallalkozasoknal 70%, a
kbzépvallalkozasoknal 60%, mig a nagyvallalat esetében 50%.

Projekt el6készitési és projektmenedzsment koltségeinek tamogatasi intenzitasa 100%-o0s.

A képzések lebonyolitashoz szilkséges szakmai megvaldsito(k) tdmogatasanak intenzitdsa a mikro-és
kisvallalkozas esetében 100%, mig a Kézépvallalkozas esetében 70%.

Villalt kételezettség: A vallalkozdsok részére megitélt tamogatas feltételesen vissza nem téritendd
tamogatas. A tamogatott projekt megfeleld teljesitése valamint az elére meghatarozott
eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben atalakithaté vissza nem téritendd
tamogatassa. A tovabbfoglalkoztatasra, illetve béremelésre meghatarozott feltételek nem teljesitése
esetén a nem teljesités mértékének aranyaban visszakdvetelésre keril a megitélt tAmogatas.

Tovabbfoglalkoztatas: A tamogatast igénylé az utolsé képzési alkalmat kdvetd naptdl szamitott
legalabb 12 héonapon keresztiil a képzésben résztvevd foglalkoztatottakat foglalkoztatja.

Béremelés: Az adott képzésben val6 részvétel befejezését kdvetd 12 hénapon keresztil a képzésben
résztvev® foglalkoztatott(ak) esetében a vizsgalt idészakban atlagos bruttdé bér vonatkozasaban
béremelést hajt végre.
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IV. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kozfoglalkoztatas atalakitasa kdvetkeztében 2011. januar 1-jétél megsziint a kézmunkaprogram, a
kézcéli munka és a kézhaszni munkavégzeés, melyeket az egységes kozfoglalkoztatas rendszere
valtott fel. A koézfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, tamogatott
JLranzitfoglalkoztatds”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerdljon
az els6dleges munkaer8piacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehet6séget biztosit azok
szamara, akiknek az o6nallé allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatas
szamottevd lehetéséget jelent a halmozottan hatranyban 1évd, foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesliild, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem
jogosult allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiltek,
roma nemzetiségi allaskeres6k) atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

Azt, hogy ki lehet kdzfoglalkoztatott, a kdzfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb térvények modositasardl szoldo 2011. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Kftv.)
hatarozza meg. Eszerint kozfoglalkoztatott az lehet, aki

e munkaviszonyt létesithet és 16. életévét betodltotte, valamint

o megdfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

e a jarasi hivatalban regisztralt allaskeresé — FHT (foglalkoztatast helyettesité tamogatas)-ban
részesuld, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresé, ideértve azt
az allaskeresét is, akinek allaskereséként vald nyilvantartasa a kdzfoglalkoztatasi jogviszonya
miatt szlinetel — vagy a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl szold térvény
szerinti rehabilitaciés ellatasban részesuld személy

e a menekultigyi 8rizetben lévé személy kivételével kérelmének joger6s elbirdlasaig az, aki
menekultként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyujtott
be,

e olyan harmadik orszagbeli allampolgér, akinek az idegenrendészeti hatésdg a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007. évi ll. térvény 62. § (1)
bekezdés a), c), d), f) pontok alapjan kijeldlt helyen valo tartézkodasat rendelte el.

A Kftv. szerint kézfoglalkoztaté lehet:

e helyi és nemzetiségi 6nkorméanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa,

o koltségvetési szerv (példaul: vizligyi igazgatésagok, erdégazdasagok, nemzeti parkok),

e egyhazijogi személy,

e koOzhasznu jogallasu szervezet,

e civil szervezet,

e allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartdsaval megbizott, vagy erre a célra
az allam, 6nkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo szervezet,

e vizitarsulat,

e erd6gazdalkodd (maganerdégazdalkodd),

e szocialis szovetkezet,

e vasuti palyahalézat-mikodtetd szervezet,

e a koételezd dnkorméanyzati feladat ellatasaban kézrem(ikddd, térvény alapjan kijeldlt kbzérdekl
szolgaltato.
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A kozfoglalkoztatok meghatarozott kérébe tartozas mellett vizsgalni kell azt is, hogy melyek azok a
tevékenységek, amelyek koézfoglalkoztatas keretében végezhetSk. Ezek a tevékenységek a Kftv.
szerint a kbvetkezdk:

e aKftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba térvény altal el6irt allami feladat, vagy

e a helyi dnkormanyzatokrdél sz6lé torvényben elbirt kotelezé vagy 6nként vallalt feladat, vagy

e anemzetiségek jogairdl szold térvényben elbirt kotelezé vagy dnként vallalt feladat,

e ahelyi vagy azon tulmutaté kdzdsségi — igy kilondsen —

e egészségmegolrzeési,

e szocialis,

e nevelési, oktatasi,

e kulturalis, kulturalis 6rokség megodvasa, miiemlékvédelmi,

e természet-, kbrnyezet- és allatvédelmi,

e gyermek- és ifjusagvédelmi, sport,

e kozrend és kozlekedésbiztonsagi,

e ar- és belvizvédelmi célu,

e kozforgalom szamara megnyitott Gt, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
Uzemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgald feladat, vagy

e a Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvaldsitasat elésegitd feladat.

Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizarélag akkor lathatok el kozfoglalkoztatas keretében, ha
a feladat ellatasara toérvény nem ir elé6 kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati
jogviszonyt. A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység a fentieken tul nem lehet nyereségérdekelt,
piac- és profitorientalt. A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kdzfoglalkoztaté és kozfoglalkoztatott altal
kotott kozfoglalkoztatasi szerz8déssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni. A kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra a Munka toérvénykonyvérdl szoléo 2012. évi |. térvény rendelkezéseit a Kftv.-ben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kézfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb sajatossagai
a kovetkezok:

e csak hatarozott id6ére (legfeljebb 12 honap) létesithet. A hosszabb id6tartamu és az orszagos
koézfoglalkoztatasi programok esetében egy alkalommal legfeljebb tovabbi 6 hoénappal
hosszabbithatéak meg.

e a jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modédon meg kell hatarozni
(kdzfoglalkoztatasi szerz6désben),

e prébaidé nem koéthetd ki,

e arendes munkaidé idGtartama napi 4-8 6ra lehet, a megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasairdl sz616 térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestld személyek, tovabba olyan
allaskeres6k esetében, akiknek legalabb negyven szédzalékos mértékl egészségkarosodasat
a rehabilithciéos szakértdi szerv megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesul, napi 4-8 6ra.

e a szabadsag mértéke kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban naptéri évenként 20 munkanap,

e a szabadséga tartamara a kozfoglalkoztatottat kdzfoglalkoztatasi bér, illetve kézfoglalkoztatasi
garantalt bér illeti meg,

e a betegszabadsaga tartamara a koézfoglalkoztatottat a kdzfoglalkoztatasi bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg,

o fizetés nélklli szabadsagot koteles engedélyezni a kézfoglalkoztatd, ha a kézfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt olyan munkaltaténdl, aki nem lehet
kozfoglalkoztatd, legalabb 3 nap, legfeliebb 120 nap id6tartamd hatarozott idejd
munkaviszonyt létesit, kivéve, ha a kozfoglalkoztaté a munkavégzéshez kapcsoléddan a
képzés lehet6ségét is biztositja. A kdzfoglalkoztatott kdteles bemutatni a munkaszerzddést a
fizetés nélkili szabadsag megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal.
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e varanddéssiga idejére egészségi Adllapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani a
kozfoglalkoztatott szamara, ha a munkakoéri alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény
alapjan a munkakérében nem foglalkoztathato,

o foglalkoztathatdésagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatas megkezdése elbtt,
amely azt hatarozza meg, hogy a munkavallalé mely foglalkozasi korlatozas mellett folytathat
keresé tevékenységet,

e Onkormanyzati kézfoglalkoztatas esetén a kormanyhivatal, mas kézfoglalkoztatas esetében a
kozfoglalkoztatd kezdeményezi a foglalkoztathatésagi szakvéleményezést,

o a foglalkozas egészségligyi vizsgalatrol kiallitott szakvélemény kiallitasatdl szamitott két évig
érvényes, és tobb foglalkoztatonal felhasznalhato.

e A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési koételezettségének
teljesitése aldl a munkaviszony létesitése céljabdl térténd allasinterjun valé részvételhez
szlkséges id6tartamra.

A Kftv. harom hénap id6tartamra kizarja a koézfoglalkoztatasbdl mindazokat, akiket tankoteles
gyermekik mulasztasa miatt szabalysértés elkdvetéséért harom hoénapon belll jogerésen
elmarasztaltak, valamint akik a helyi dnkormanyzati rendeletben el6irt, a lakdkdrnyezet (kert, udvar,
jogszabalyban meghatarozott, az ingatlanhoz kapcsolodé kozterilet) rendezettségének biztositasara
vonatkozo koételezettségiket nem teljesitik. A kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 allaskeresé 3
honapig nem kozvetitheté kdzfoglalkoztatasi jogviszonyba. Kizarast von maga utan tovabba, ha a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allé allaskeresé a megfelel§ allashelyre szél6 allasajanlatot vagy a
szamara egyszerisitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el. Ugyszintén ki kell
zarni a kozfoglalkoztatasbol azt, akinek a kdzfoglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zd harom
hénapon belul a koézfoglalkoztatason kivili egyéb foglalkoztatasi jogviszonya munkavallaléi
felmondassal vagy a munkaltaté azonnali hatalyd felmondasaval — ide nem értve a prébaidd alatti
azonnali hatalyu felmondast - szlint meg, akinek a kdzfoglalkoztatasi jogviszonya a kozfoglalkoztatd
azonnali hatalyu felmondasaval sziinik meg, tovabba aki az allami foglalkoztatasi szerv altal szamara
felajanlott képzési lehetéséget nem fogadja el.

A kozfoglalkoztatasi  jogviszony  alapjan a  koOzfoglalkoztatott  jogosultsagot  szerez
tarsadalombiztositasi- és nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen — a munkabérhez
hasonléan — a kdzfoglalkoztatasi bért is terhelik a kdvetkez8 levonasok:

e személyi jbvedelemado (15%)

e tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%)
A kozfoglalkoztatas tamogatasa:
A kdzfoglalkoztatdsi tamogatésok tipusait és a tAmogatasok igénybevételre vonatkozd szabalyokat a
kozfoglalkoztatasokhoz nyujthaté tamogatasokrél szélé 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet
tartalmazza.
Munkaerdé-piaci célcsoport:

e jarasi hivatalban regisztralt allaskeres6k — FHT-ban részesiils, illetve allaskeresési vagy

szocialis ellatasra nem jogosult llaskeresék —, valamint
e a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti rehabilitacios

ellatasban részesilé személyek.

A munkaerd-piaci célcsoport foglalkoztatasdhoz a kdvetkezé formakban nyujthatd tdmogatas:
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e hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatds tamogatasa (legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8
oras munkaidd, a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részeslld személyek, tovabba olyan allaskeresék esetében, akiknek
legalabb negyven szazalékos mértékl egészségkarosodasat a rehabilitacidos szakértbi szerv
megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban
részesul, napi 4-8 6ras munkaidd),

e orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa (legfeliebb 12 hénap idétartam, napi 6-8
oras munkaidd, a rehabilitacios ellatasban részesuld személyek, tovabba olyan allaskeresék
esetében, akiknek legalabb negyven szazalékos mértékli egészségkarosodasat a
rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesil, napi 4-8 6ras munkaidg),

e mintaprogram tdmogatasa (legfeljebb 12 hdnap idétartam, napi 4-8 6rds munkaidd),

A fent felsorolt kozfoglalkoztatasi formak kozil jelen pillanatban a Belliigyminisztérium a hosszabb
id6étartamu, az orszagos koézfoglalkoztatasi programok illetve a mintaprogramok iranti kérelmek
benyujtasara biztosit lehetéséget.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyok legfeljebb 12 hénap idétartamuak lehetnek, amelybe bele kell
szamitani az azonos naptari évben mar kozfoglalkoztatasban toltott idétartamot. A hosszabb
id6étartamu és az orszagos kozfoglalkoztatasi programok esetében a legfeljebb 12 honap idétartamu
kozfoglalkoztatasi programok egy alkalommal tovabbi legfeljebb 6 hénappal meghosszabbithatoak,
amennyiben a kozfoglalkoztaté erre vonatkozdéan a tamogatasi idészak befejez6dését megel6z6
hatvanadik és huszonkettedik nap k6zott kérelmet nydijt be.

A rovid és hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas, az orszagos kézfoglalkoztatasi program, valamint a
mintaprogram esetén tamogatas nyujthato:

e bérkdltséghez (kdzfoglalkoztatasi bér, kdzfoglalkoztatasi garantalt bér, teljesitménybér, illetve
vallalkozas esetében munkabér) és az ahhoz kapcsol6dd szocialis hozzajarulasi adéhoz,
valamint

e kozvetlen koltségekhez, anyagkoltségekhez illetve speciadlis esetekben a szervezési
koltséghez a jogszabaly altal meghatarozott mértékben.

A mintaprogramok, illetve a mintaprogramra épul6 tovabbi kézfoglalkoztatasi programok esetében az
alabbi beruhazasi, illetve dologi kdltségek elszamolasara van lehet6ség:

Beruhazasi koltség:
1. Beruhazasi kéltségek és kiadasok:
a) ingatlan megvasarlasa (kizarélag a kézfoglalkoztataseért felelés miniszter hozzajarulasaval),

b) olyan forgdeszk6zok megvasarlasa, amelyek rendeltetésiiknek megfeleléen elhasznalasra keriilnek
(vetébmag, Uzemanyag, épitési anyagok, hizéallatok stb.),

c) munkaeszkéznek nem mindsuld befektetett eszkdzdk (tenyészallat, ingatlan vagy mas targyi
eszkOz tartozéka) vasarlasa, pénzigyi lizingje, tovabba a korabbi programok soran mar beszerzett

gépek, eszkozok esetében alkatrészek poétlasa, cseréje indokolt esetben elszamolhatéak.

d) az a)-c) pontban foglalt targyi eszkd6zok beszerzésének, eldallitasanak, lizembe helyezésének,
hasznalatba vételének, bévitésének koltségei,
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e) az a)-c) pontban foglalt targyi eszk6zok beszerzésével, elballitasaval, lzembe helyezésével,
hasznalatba vételével kapcsolatban felmerilt koltségek (tervezési dij, szallitasi koltség, a
beszerzéshez kdzvetlenll kapcsolddéd vallalkozasi dij — kiléndsen, ha jogszabaly irja el6 szakember
kézremlkodését /pl. gaz vagy elektromos halozat szerelés, vagy a szavatossagi jogok/, vagy a
garancialis jogok gyakorlasanak feltétele a szakember altal térténd Gizembe helyezés),

2. 200.000 Ft, vagy azt meghaladé egyedi értékd targyi eszkbzok:

a) a munkavégzéshez nélkuldzhetetlen nagy értéklii munkaeszk6zok (minden gép, készilék,
szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal dsszeflggésben
hasznalnak).

b) Nagy értékl gépek, erégépek beszerzése a hosszu tavu projekteknél javasolt, olyan egymasra
épulé programokban, ahol a 3 éves bérleti kdltség meghaladna a beszerzési arat.

Dologi (kbzvetlen) koltség:
1. Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat téritési dija.

2. Munka- és védéruhazat, egyéni védbeszk6z (fiiggetleniil attdél, hogy megvasaroljak, bérlik, vagy
lizingelik).

3. Utazasi kéltségtérités.
4. Munkasszallitas kéltsége:
a) munkasszallitashoz hasznalt jarm (figgetlendl attél, hogy, bérlik, vagy lizingelik),

b) munkasszallitashoz hasznalt jarmi Gzemeltetésének koltsége (ideértve: vezetd bére, izemanyag,
szervizelés stb.). A jarmivezetd bére csak abban az esetben szamolhaté el, amennyiben
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all.

5. A munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékii munkaeszk6z6k (minden gép, késziilék, szerszam
vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal 06sszefiiggésben
hasznalnak, fliggetlendil attél, hogy megvasaroljak, bérlik, vagy lizingelik).

6. Kézlizemi dijak, amennyiben az kizarélag a kbézfoglalkoztatasi programhoz kapcsolédik, az
oszthatatlan kéltségek tekintetében.

A rdvid-, és a hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatasi programok, tovabba a vallalkozas részére
nyujthaté tamogatas kérelemre nyujthaté tamogatds. A kérelmet a kdzfoglalkoztatonak a tervezett
kozfoglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi hivatalhoz, tébb jarasi hivatal illetékességi terlletén
megvaldsuld kozfoglalkoztatas esetén a kdzfoglalkoztatd, a vallalkozas részére nyujthaté tamogatas
esetében pedig a vallalkozas székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani.

Az orszagos Iilletve a kozfoglalkoztatasi mintaprogram is kérelemre nyujthatd, azonban a
kozfoglalkoztatasi tdmogatas igényléjének a kdzfoglalkoztatasi programrél elézetes tervezetet kell
készitenie, amelyet a hatésagi szerz6dés megkodtésére hataskorrel rendelkezé hatésaghoz kell
benyujtani. A tervezetet az eljard hatésag a tdmogatasra vonatkozé javaslataval egyatt 21 napon belll
tovabbitja a kdzfoglalkoztatasért felelés miniszter részére.
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A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az el6iranyzatnak koézfoglalkoztatasi program tamogatasara
torténd felhasznalhatésagardl és a tamogatas mértékérdl a benyujtott tervezet alapjan mérlegelési
jogkdrében dont. A tamogatasrdl hozott dontés alapjan a jarasi hivatal, illetve orszagos
kozfoglalkoztatasi program esetén a kormanyhivatal hatésagi szerzédést kot a kérelmezével
(tamogatottal). A kozfoglalkoztatdé kérelmére a jogszabalyban meghatdrozott meértékl elbleg
folyosithato.

Jarasi szinten a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi formaban 2022. évben 134 6 lépett be.
Hajduhadhazon a regisztralt allaskeres6k kozil a kozfoglalkoztatas e formajaban 106 f6 nyert
felvételt.

A jarasban mindharom telepullés részt vett 2022. évben a kistérségi startmunka mintaprojektben. A
program soran 147 f6 végzett munkat a kilénb6z6 programokban. Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata 2022. évben 3 db projektet inditott, melyben 80 f& kdzfoglalkoztatott végzett munkat.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok révén 2022. évben 67 f6 elhelyezkedése valdsult meg
jarasi szinten, ebbdl a létszambdl 45 6 hajduhadhazi lakos volt.

V. KOZERDEKU MUNKA JELLEMZO ADATAI

A kozérdek(i munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban kézérdekli munkaval suijtott,
illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltasa érdekében kézérdekli munkat
vallalt elkévetdk, vagy a helyi dnkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elkévetével
szemben kiszabott kézigazgatasi birsag helyébe 1ép6 kdzérdek(i munkat vallalt kotelezettek részére a
végrehajtas lehetéségét. A kézérdekli munka végrehajtasaban kézremiikdodé szerepet tolt be az allami
foglalkoztatasi szerv, a szabalysértési torvényben meghatarozott kijelolheté foglalkoztatokrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatokkal kapcsolatot tart. Az elkovetdk tébbsége helyszini birsaggal
jelenik meg osztalyunkon, ezek mellett kisebb aranyban pénzbirsag és a birésag altal kiszabott
k6zérdekl munka is szerepel a nyilvantartasunkban.

A Hajduhadhazi Jéras illetékességi teriletén 2022. évben 38 f6 kdzérdekli munkara jelentkezett
elkdvetdt vettiink nyilvantartasba.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2022. évben 33 6 volt a kézérdekl munkara jelentkezettek szama 37
uggyel, melybél 6 f6 dolgozta le bintetését.

VI. A KOZELJOVOBEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

Az elmult id8szakban nagyméretli beruhazasok indultak, illetve indulnak meg Debrecen varos
korzetében. A fejlesztések okan a hajduhadhazi jarasban féldrajzi elhelyezkedésének, és jo
tomegkozlekedési lehet8ségeinek kdszdnhetben, nagymértéki foglalkoztatasi igény merdl fel
varhatban a foglalkoztatok részeérél, ezért megnd az osztalyra benyujtott munkaerdigények szama. A
lehetséges munkaerdigényeken szerepl6 munkakorokrél a rendelkezéstinkre allo informaciokat,
gyorsan és hatékonyan kell eljuttatnunk az allaskeres6i nyilvantartasban szerepld Ugyfeleink részére.
Lehet6séget teremtiink az allaskeres6k szamara, hogy a foglalkoztatok tajékoztatasat ,els6é kézbdl”, a
foglalkoztatasi osztalyon személyesen megjelent Ugyfeleknek csoportos tajékoztaték formajaban, a
munkaltatok online részvétele formajaban megvaldsuljon. A foglalkoztatasi osztaly kiemelt célként
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Iépésként az érintetteket célzott szolgaltatassal prébaljuk alkalmassa tenni a munkavallalasra. A
foglalkoztatasi osztaly az elkdvetkezd id6szakban is els6dleges céljaként hatarozza meg az
alldskeres6k mieldbbi munkaba alldsanak el6segitését.

A foglalkoztatasi osztaly a hataskorében lévé lgyek intézésének tekintetében, folyamatosan bdviti
elektronikus Ugyintézési lehetéségeit, az ligyek gyorsabb és hatékonyabb megoldasara.

A tovabbiakban is szeretnénk, ha a varosvezetéssel, a varos munkaaddival, és a hajduhadhazi
ugyfelekkel torténé egyittmikodésink kimagasléan hatékony, tartalmas és célravezet6 maradna.

Hajduhadhaz, 2023. marcius 24.

Antal Sandor
osztalyvezetd
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