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1. Elézmények

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 165/2018. (VI1.29.) HO. sz.
hatarozataban a Hajduhadhazi Bolcséde intézményvezetojének 2018. julius 1. napjatol
2023. junius 30. napjaig Kecsediné Molnar Anikot bizta meg.

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo—testiilete a 35/2023. (I1.23.) szamu
hatarozataban 10gy hatarozott, hogy palyazatot hirdet a Hajduhadhdzi Bolcsdde
intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor betoltésére.

Hajdthadhdz Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete 36/2023.  (I1.23.)  szamu
hatarozataban tgy dontott, hogy a Hajdihadhazi Bolcséde intézményvezetd (magasabb
vezetd) munkakor betoltésére meghirdetett palyazattal Osszefliggésben a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdésének és 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésének megfelelden, a betdltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsagot hoz 1étre, melynek tagjaiva megvalasztotta:

- Asztalos Péter alpolgarmestert,

- Sz6116s Lasz16 alpolgarmestert,

- dr. Kiss-Kazsuk Katalin jegyzot,

- Dr. Téth Judit hatésagi irodavezetot,

- a Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal delegalt személyt.



1I. Iranyado jogszabdlyok

A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatasara szold megbizéasra
palyazatot kell kiirni. A péalydzatot a megbizasi jogkor gyakorlgja irja ki.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kdzalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan 1étesitheto.
Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési
jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kdotelez6, a munkaltatdé donthet arrol, hogy
a munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb
vezetOi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palydzati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliill a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja altal létrehozott
legalabb haromtagu, a betoltendé6 munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati
képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A Kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorléja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati
hatéaridd lejartat kovetd

@) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben
a palyazat elbiraldsanak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott
vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - 1atja el a magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadéasat irasba kell foglalni.
Magasabb vezeté - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki
1d6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatd mitkddése szempontjabol
meghatarozo jelentdségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetonek mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetéi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetoi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb
5 évig terjedo hatarozott idoére szol.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gvermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol szolo 257/2000 (X11.26.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) 3. § (1) bekezdése a) pontja alapjan
magasabb vezetdnek mindsiil a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmény intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd helyettese.

A Korm. rend. 1/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati eljaras lefolytatasaval Osszefiiggd
feladatokat

a) intézményvezeto esetén

aa) a fenntarté 6nkormanyzat jegyzoje, fojegyzdje latja el.



A Korm. rend. 1/A. § (9) A palyazatokat a palyazat el6készitéje altal esetenként
osszehivott bizottsag véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitGjének vagy képviselojének,

b)-

c¢) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg
egyesiilet képviseljének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.
(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrdl jegyzOkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo6 véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfelelo palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palydzat benyujtasi hataridejét kovetdé hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.

A Korm. rend. 3. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztasra torténd megbizas
feltétele legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kodznevelés vagy
szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Korm. rend. 3/A. § alapjan a magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd megbizas
feltétele, hogy a kozalkalmazott nem 4ll cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrdl
a megbizast megelézden nyilatkozik.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet 1. rész 1/2. B pontja hatdrozza meg a
sziikséges képesitési eldirasokat, az alabbiak szerint:

Ellatasi forma Vezetdi beosztas Képesités
B) Onall6 bolcséde | magasabb vezetd 1. csecsemo- ¢és kisgyermeknevel6 (BA) vagy
2

a) bolesddei szakgondozo (OKJ),

b) csecsemo- ¢€s kisgyermekgondozo (OKJ),

c) csecsemd- ¢és kisgyermeknevel-gondozo
(OKJ),

d) csecsemd- ¢és gyermeknevel-gondozo
(OKJ),

e) kisgyermekgondozo, -nevel6i (OKJ),

f) csecsemo- és kisgyermekneveld asszisztens
(FOKSZ),

g) csecsemo- ¢s gyermekgondozdi (OKJ)
végzettséggel rendelkezo:

intézetvezetd, szakoktatdo, védond, felsdéfoku
szocialis  szakképzettségli  személy  vagy
pedagbdgus szakképzettségli személy

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontja és
50. §-a alapjan a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozo vezetdi megbizas adasahoz mindsitett
tobbség sziikséges.




II1. Déntési lehetoség bemutatdsa; dontés indokldasa

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2023. aprilis 21. napja volt. A palyazat benyljtasara
rendelkezésre 4llo hataridén beliil egy palyazat érkezett be, melyet Kecsediné Molnar Aniko
nyujtott be 2023. 4prilis 19-én.

Kecsediné Molnar Aniké intézményvezetdi palyazata az eldterjesztés mellékletét képezi.

A palyazat tartalmazza a palyazati Kiirasban szereplé mellékleteket:

- a palyazo fényképes szakmai onéletrajzat,

- a végzettséget, szakképzettséget igazold oklevelek masolatat,

- a szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumot,

- a 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyat, amellyel a palyazé igazolja a
biintetlen el6életét és azt, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programjat, szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléssel,

- a vezetOképzes elvégzeését alatdmaszto oklevelet és tanusitvanyt,

- nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul a palyazata nyilt iilésen val6o megtargyalasahoz,

- nyilatkozatat arrol, hogy a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. tv. 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn,
nem all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt,

- nyilatkozatat arr6l, hogy a palyadzati anyagaban foglalt személyes adatoknak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagéaba a palyazati eljarasban részt
vevok betekinthessenek,

- nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését.

A palyazé a kinevezési feltételeknek megfelel:

- biintetlen eldéleti, cselekvoképes, magyar allampolgar,

- csecsemO- ¢és kisgyermekgondozd szakképesitéssel ¢€s odvodapedagogus felsdfokt
szakképzettséggel rendelkezik,

- teljesitette a szocidlis agazati mester vezetoképzés alapozd képzését és elvégezte a
vezetOképzést megujitod képzést,

- A Dbolesoder feladatellatas (intézményvezetés) teriiletén 20 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

Fentiek alapjan Kecsediné Molndr Aniké palyazata tartalmazza a felhivds szerinti
mellékleteket, a kinevezési feltéteknek megfeleld érvényes palyazat.

A szakértelemmel rendelkez0 bizottsag 2023. majus 11. napjan hallgatta meg a palyazot.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 36/2023. (11.23.) hatarozataval
megvalasztott Szakmai Bizottsdg a Hajduhadhazi Bolcsdde intézményvezetéi (magasabb
vezetd) allashelyének betdltésére Kecsediné Molnar Aniko részérdl beérkezett palyazatot
elfogadasra javasolja Hajduhadhdz Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete felé.
A Szakmai Bizottsag javasolja, hogy a Képviselo-testiilet a Hajdihadhazi Bolcsode
vezetésével a kovetkezo vezetéi ciklusra Kecsediné Molnar Anikot bizza meg.



Hajduhadhdz Véaros Onkorményzata Képviselé-testiilete sziveskedjen elbirdlni a
Hajduhadhazi Boleséde intézményvezetéi (magasabb vezetdi) munkakor betdltésére
benyujtott palyazatot és sziveskedjen megbizni a Hajduhadhazi Bolcsdde intézményvezetdjét.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
........ /2023. (V.25.) hatarozata
Hajduhadhazi Bolcsode intézményvezetoi palyazat elbiralasarol,
Kecsediné Molnar Aniké intézményvezet6 megbizasarol

Hajdthadhdz Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a Hajdtihadhazi
Bolcsdde intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakdr betoltésére érkezett palyazatot és a
betoltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg javaslata
alapjan gy hatarozott, hogy a Hajduhadhdzi Bolcsdde intézményvezetdjének (magasabb
vezetdi megbizas) 2023. julius 1. napjatol 2028. junius 30. napjaig Kecsediné Molnar Anikot
bizza meg.

Havi illetménvét 2023. julius 1. napjatol az alabbiak szerint allapitja meg:

I
I
I
| Az illetmény o6sszege havonta: =

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél Kecsediné Molnar Anikot
tajékoztassa és gondoskodjon a kinevezési okmany elkészitésérol.

Hatarido: azonnal és 2023. julius 1. a kinevezési okmany elkészitésére
Felel6s: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Toth Judit hatdsagi irodavezetd

Hajduhadhaz, 2023. majus 12.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
Polgarmester

Az eldterjesztést Osszeallitotta: Dr. Téth Judit
hat6sagi irodavezetd

Az eldterjesztést véleményezte és jovahagyta:
dr. Kiss-Kazsuk Katalin

jegyz6



