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|. Elozmények

Hajduhadhaz Varosi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete_a 267/2014.(X11.18.) HO sz.
hatarozataval a Csokonai Miivelodési Haz koltségvetési szervet 2014. december 31.
napjaval jogutéd nélkiil megsziintette.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 268/2014.(XIL18.)HO sz.
hatarozatiban a Csokonai Miivelodési Haz koltségvetési szerv 2014. december 31.
napjaval tortént jogutod nélkiili megsziintetéséhez kapcsolddoan a Csokonai Miivel6dési
Haz koltségvetési szerve altal ellatott kozmivelddési feladatokat — kozmiivelodesi
megallapodas alapjan - atadta az dnkormanyzat 100%-os tulajdonaban 4ll6 Hajduvitéz Kft.
részére, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 269/2014.(XIL18.)HO sz.
hatarozataban a Csokonai Miivelédési Haz magasabb vezetdjének, Baji Maria
intézményvezetdnek a 180/2014.(VIIL.19.) HO. szdmu hatirozattal adott, 2014. szeptember
hé 01 napjatol 2019. julius ho 31 napjaig sz6l6 magasabb vezetéi megbizasat - a
koltségvetési intézmény koltségvetési koron kiviili jogutodlassal torténd megsziintetése miatt
- 2014. december 31. napjaval megsziintette. A Csokonai Miivelédési Haz altal ellatott
kozmiivelddési feladatok, az Onkorméanyzat 100%-os tulajdondban all6 Hajduavitéz Kft.
részére, tovabbfoglalkoztatisi kotelezettséggel torténd ataddsa miatt 2014. december 31.
napjatél a Csokonai Miivelddési Haz koltségvetési szervnél foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény 25/A. § (8) bekezdés szerint, a Kjt-ben meghatarozott eljarasrend
alapjan, amelynek eredményeként az alkalmazottak atkeriiltek a Munka Torvénykonyve
hatélya ala.




Hajdthadhdz Varosi Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a 270/2014.(XI1.18)HO sz.
hatarozataval a Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajduhadhazi Galéria koltségvetési
szervet 2014. december 31. napjaval jogutod nélkiili megsziintette.

Hajduhadhdz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 271/2014.(XI1.18.)HO _sz.
hatarozataban a Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajduhadhazi Galéria koltségvetési
szerv 2014. december 31. napjaval jogutdd nélkiili megsziintetéséhez kapcsolododan a Foldi
Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajduhadhazi Galéria koltségvetési szerve altal ellatott
konyvtari feladatokat — kozmiivelodési megallapodas alapjan - atadta az onkormanyzat 100%-
0s tulajdonaban all6 Hajduvitéz Kft. részére, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

Hajdthadhdz Varos Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete a 272/2014.(XIL18.)HO sz.
hatarozataban a Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajduhadhazi Galéria magasabb
vezet6jének, Szabé Margit intézményvezetdnek a 158/2014.(VIL.17.)HO. szamu hatarozattal
adott, 2014. augusztus ho 01. napjatél 2019.. julius ho 31 napjaig szol6 magasabb vezet6i
megbizasat - a koltségvetési intézmény koltségvetési koron kiviili jogutodlassal torténd
megsziintetése miatt - 2014. december 31. napjaval megsziintette. A Foldi Janos Konyvtar,
Emlékhaz, Hajduhadhazi Galéria altal ellatott konyvtari feladatok, az 6nkormanyzat 100%-0S
tulajdonaban allo Hajduvitéz Kft. részére, tovabbfoglalkoztatisi kotelezettséggel torténd
atadasa miatt 2014. december 31. napjatol a Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz,
Hajduhadhazi Galéria koltségvetési szervnél foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya megsziint a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény 25/A. § (8) bekezdés szerint, a Kjt-ben meghatarozott eljarasrend alapjan,
amelynek eredményeként az alkalmazottak atkeriiltek a Munka Torvénykonyve hatélya ala.

Hajdihadhiaz Viros Onkorminyzata és a Hajdivitéz Nonprofit Kft. kozott 2014.
december 30. napjan létrejott kozmiivelédési megallapodads V. Zar6 rendelkezése 1. pontja
alapjan a felek a szerzOdést hatirozatlan idOtartamra kototték. A szerzédést barmelyik fél
irasban jogosult felmondani. A felmondas benyujtisat megelozoen a felek egyeztetni
kotelesek. A szerzodés felmondasi ideje 6 honap.

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 87/2023.(V.04.) hatdrozatiban
kinyilvanitotta azon szandékat, hogy Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata a konyvtari és a
kozmiivelodési feladatok ellatasat 2024. januar 1-tol egy uj onkormanyzati alapitasu
kozmiivelodési intézmény (koltségvetési szerv alapitdsaval) miikodtetésével kivanja
ellatni. A hatarozatban a KépviselO-testiilet felhatalmazta Csafordi Dénes polgarmestert az
alabbi feladatok ellatasara:

- Hajduhadhaz Varos Onkormdanyzata konyvtari és kozmiivel6dési feladatainak ellatisara

Uj kozmiivelddési intézmény (koltségvetési szerv) alapitdsanak eldkészitése,

- Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata és a - konyvtari és kozmiiveldédési feladatokat

jelenleg kozmiivelddési megallapodas alapjan ellatdé - Hajduvitéz Nonprofit Kft. kozotti

egyeztetések lefolytatésa,

- Amennyiben a feladatellatas 2024. januar 1. napjaval torténd Uj szervezeti keretek

kozotti megvalositasa érdekében sziikséges, akkor a Hajduvitéz Nonprofit Kft-vel

hatalyban 1évé kozmiivelddési megallapodas feliilvizsgalata, illetve a felmondasi idére
vonatkozo6 rendelkezés modositasanak elokészitése,

- Az illetékes minisztérium szamara a konyvtari feladatok ellatasa és a kozmiivelddés
terén varhatéan bekdvetkezd valtozasok véleményezésé¢hez sziikséges dokumentaciod
elokészitése,

- Az j kozmiivel6dési intézmény (koltségvetési szerv) alapitdsdhoz kapcsolodo ilitemterv

készitése.




A Képviseld-testiilet (a Pénziligyi Bizottsdg javaslatara) a Hajduvitéz Nonprofit Kft.
igyvezetdje altal a Pénziigyi Bizottsag {iilésén benyujtott nyilatkozatdban foglaltakat
tudomasul vette.

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 120/2023.(V.25.) hatirozataban
ugy dontott, hogy - a hatarozat mellékletét képez6 alapitod okirat-tervezetben foglaltak szerinti
feltételekkel — szandékaban all a konyvtari és a kozmiivel6dési feladatok ellatasara 2024.
januar 1-t6l a Foldi Janos Miivelddési Kozpont és Konyvtar-t, mint uj onkormanyzati
alapitasa integralt kulturalis intézményt (koltségvetési szervet) létrehozni.

A 120/2023.(V.25.) hatarozat szerint a létrehozni kivant koltségvetési szerv feladatellatasahoz
sziikséges feltételek az alabbiak szerint keriilnének biztositasra:

- a sziikséges személyi feltételek a dolgozok tovabbfoglalkoztatasaval,

- a targyi feltételek a feladatellatast szolgald eszkoz alloméany onkorményzati tulajdonba
torténd visszakeriilésével, atvételével és a feladatellatast szolgald onkormanyzati tulajdonu
ingatlanok 0j koltségvetési szerv részére torténd lizemeltetésre dtadasaval,

- a sziikséges pénziigyi feltételek a kozponti koltségvetési tamogatasbol, az onkormanyzat
altal biztositott pénzeszkozbol, valamint a szerv egyéb bevételeibdl keriilnének biztositasra.

- Meg kell vizsgalni, hogy a Hajdihadhdzi Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és Pénziigyi
Irod4janal a sziikséges személyi ¢és targyi feltételek fennallnak-e a I1étrehozandd 1j
koltségvetési szerv gazdasagi feladatainak ellatasara.

A Képvisel6-testiilet felkérte Csafordi Dénes polgarmestert, hogy az intézmény alapitasaval
Osszefliggésben a Kulturaért és innovacioért felelés miniszter véleményét szerezze be és azt
terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Il. Irdanyado jogszabdlyok

A Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a
helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatanddo helyi onkormanyzati feladatok
kiilonosen: a kulturdlis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatds biztositasa;
filmszinhaz, el6ado-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a
helyi kézmiivelddési tevékenység tdmogatasa.

Az Motv. 41. § (6) bekezdése szerint a képviselo-testiilet a feladatkorébe tartozo
kozszolgaltatasok ellatasara - jogszabalyban meghatarozottak szerint - koltségvetési
szervet, a polgari perrendtartdsrol szold torvény szerinti gazdalkodd szervezetet (a
tovabbiakban: gazdalkodd szervezet), nonprofit szervezetet ¢€s egyéb szervezetet (a
tovabbiakban egyiitt: intézmény) alapithat, tovabba szerzodést kothet természetes €s jogi
személlyel vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel.

Az Motv. 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi Onkormanyzat képviseld-testiilete -
amennyiben torvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetdjét.

Az Motv. 42. § 7. pontja szerint a képvisel6-testiilet hataskorébél nem ruhazhato at az
intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése.

Az Motv. 50. §-a alapjan az intézmény alapitiasaval kapcsolatos iigyek eldontéséhez
mindsitett tobbség sziikséges.



Az illamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 7. § (1)
bekezdése szerint a Kkoltségvetési szerv jogszabalyban vagy alapité okiratban
meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az Aht. 7. § (2) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv tevékenysége lehet

a) alaptevékenység, amely a létrehozasarol rendelkezé jogszabalyban, alapitd okirataban a
szakmai alapfeladataként meghatarozott, valamint a szakmai alapfeladatai ellatasat elésegitd
mas, nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység,

b) vallalkozasi tevékenység, amely haszonszerzés céljabol, allamhaztartason kiviili forrasbol,
nem kotelezden végzett termeld-, szolgaltatd-, értékesitd tevékenység.

Az Aht. 7/A. §-a alapjan koltségvetési szerv akkor alapithaté, ha a kozfeladat
alaptevékenységként valo ellatasa ekként biztosithato, a miikodéséhez sziikséges
feltételek adottak, az ellatand6 feladat hatékonyan teljesitheté és a koltségvetési szerv
miikodtetéséhez sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre all.

Az Aht. 8. § (1) bekezdés b) pontja alapjan koltségvetési szerv alapitasara jogosult helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv esetén a helyi 6nkormanyzat - a k6z6s dnkormanyzati
hivatal esetén a Motv.-ben foglaltak szerint az érintett helyi onkormanyzatok -, a helyi
onkormanyzatok tarsuldsa, a térségi fejlesztési tanacs, az atalakult nemzetiségi onkormanyzat.

Az Ant. 8/A. § (1) bekezdése szerint az Orszaggyiilés vagy a Kormany altal alapitott
koltségvetési szerv alapitdsardl jogszabalyban, mas alapité szerv altal alapitott
koltségvetési szerv esetén alapitéo okiratban kell rendelkezni. Jogszaballyal alapitott
koltségvetési szerv esetén - a jogszabalyban megjeldlt alapitasi id6pontot megelézden - a
koltségvetési szerv alapitasardl alapitd okiratot is ki kell adni.

Az Aht. 10. § (4a) bekezdése alapjan a gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv
éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a 100 f6t nem éri el,

a) az iranyit6 szerv, az allamhaztartds onkormanyzati alrendszerében az Onkormanyzati
hivatal vagy

b) az iranyitd szerv dontése alapjan az iranyitd szerv iranyitasa ala tartozo, gazdasagi
szervezettel rendelkezd mas koltségvetési szerv
latja el.

A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél a 15/2019.
(XI1. 7.) PM rendelet rendelkezik.

A muzeilis intézményekrél, a nyilvinos konyvtari ellatasr6l és a
kozmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. torvény 53. § (1) bekezdése szerint a
konyvtarhasznalati jog gyakorlasat a konyvtari ellatds rendszere biztositja. Ugyanezen
jogszabaly 53. § (2) bekezdése szerint a nyilvanos konyvtari ellatas rendszerének
miikodtetése az dllam és a helyi 6nkormanyzatok feladata.

A muzedlis  intézményekrol, a  nyilvénos  konyvtari ellatasr6l és  a
kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL. torvény 54. § (3) bekezdés c¢) pontja alapjan
nyilvanos konyvtar a 64. § (2) bekezdés a) pontja szerinti telepiilési konyvtar.

A muzealis  intézményekrél, a  nyilvanos  konyvtari  ellatdsrol  és  a
kozmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. torvény:
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64.§ (1) A telepiilési konyvtari ellatas biztositasa a telepiilési 6nkormanyzatok kotelezé
feladata.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatot a kdzségi €s a varosi 6nkormanyzat

a) nyilvanos konyvtar fenntartasaval vagy

b) a varmegyei hatokorli varosi konyvtar szolgaltatasainak igénybevételével teljesiti.

(2a) A nyilvanos konyvtar fenntartasat és miikodtetését a telepiilési onkormanyzat a
helyi onkormanyzat 100%-0s tulajdonaban allé6 nonprofit gazdasagi tarsasag tutjan is
ellathatja.

65. § (1) A telepiilési konyvtar a kozségi, varosi, fovarosi konyvtar.

68. § (1) A fenntarto az e torvényben foglaltak alapjan

a) meghatarozza a konyvtar feladatait és hasznalati szabalyzatat,

b) kiadja alapit6 okiratat, jovahagyja szervezeti és miikodési szabalyzatat,

C) biztositja a feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, ennek soran
figyelembe veszi a miniszter altal meghatarozott szakmai kovetelményeket és
normativakat,

d) jovéhagyja a konyvtar fejlesztésére vonatkozo terv(ek)et,

e) az orszagos konyvtari szakértéi névjegyzékben szerepld szakértok kozremiikodésével
értékeli a konyvtar szakmai tevékenységét,

f) biztositja a konyvtar szakmai 6nallosagat,

g) ellatja a konyvtar fenntartasaval, irdnyitdsaval kapcsolatos mas jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat.

69/A. § A telepiilési ¢és varmegyei hatokorli varosi konyvtarak atszervezésével ¢és
megsziintetésével kapcsolatos intézkedésekhez a_miniszter véleményét elozetesen ki kell
kérni. E § tekintetében atszervezésnek mingésiil minden olyan fenntartoi dontés, amely
az intézmény megnevezésének, fenntartéjanak, illetve alaptevékenységének
moédosulasaval jar, kivéve a jogszabalyvaltozasbol ered6 kotelezé modositast.

70. § (1) A konyvtarnak rendelkeznie kell a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel.
A konyvtar az alapito, illetoleg a fenntarto altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb
bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. A konyvtar fenntartdsi és
miikddeési koltségeit az évente Osszeallitott és a fenntartod altal megallapitott koltségvetésben
sziikséges eldiranyozni.

(2) A nyilvanos konyvtari ellatasbol adodo allami feladatokhoz a kozponti koltségvetés
hozzajarul:

c) a telepiilési onkorményzatok altal kotelezd feladatként biztositott nyilvanos konyvtari
ellatas biztositasahoz a helyi 6nkormanyzatok koltségvetési fejezetében,

e) a telepiilési onkormanyzatok altal miikddtetett konyvtarak dllomanygyarapitasi kereteinek
érdekeltségnoveld tamogatasdhoz a helyi 6nkormanyzatok koltségvetési fejezetében.

(3) A helyi 6nkormanyzatok szamara a telepiilési és varmegyei hatokori varosi (févarosi)
konyvtarak allomanygyarapitasi keretei érdekeltségndveld tdmogatasa elosztasanak szabalyait
a miniszter rendeletben hatdrozza meg.

73. § (1) A kézmivelddéshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kozmuivelddési tevékenységek
tamogatasa kozcél.

(2) A Kkozmiivelédés feltételeinek biztositasa alapvetéen az allam és a helyi
onkormanyzatok feladata.

76. § (1) A telepiilési onkormanyzat kotelezo feladata a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tamogatasa.

(2) A telepiilési onkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatat a (3) bekezdés
szerinti kozmiivelddési alapszolgaltatdsok - a telepiilési onkormanyzat eltéré adottsagaira
figyelemmel torténd - megszervezése, a 80. §-ban meghatarozott pénziigyi tdmogatas
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biztositasa, valamint a kozmiivelddés 82-83. §-ban szabdlyozott helyi lakossagi
képviseletének biztositasa révén (a tovabbiakban egyiitt: kozmiivelddési feladatok) latja el.

(3) A kozmiivelodési alapszolgaltatasok:

a) mivelédd kozosségek létrejottének eldsegitése, mikodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szédmara helyszin
biztositasa,

b) a kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész ¢letre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos ko6zosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amatdr alkoto- €s eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

(4) Minden telepiilési 6nkormanyzat kotelezo feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kozmiivelodési alapszolgaltatas megszervezése. Ennek keretében

a) a muvelddd kozosségnek rendszeres ¢és alkalomszeri miivelodési vagy kozosségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6do kdzosség szamara bemutatkozasi lehetdségeket teremt,

c) forumot szervez - ha az adott telepiilésen miikdodik - a Kozmiivelodési Kerekasztal
bevonasaval, a miivel6dd kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivelddod kozosségek
megfogalmazhatjak a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

(5) Az 1000 f6 lakossagszam feletti telepiilési onkormanyzat - a (6) és (7) bekezdésben
foglaltak kivételével - a (4) bekezdésben foglaltakon tal a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti
kozmiivelddési alapszolgaltatasokbol legalabb egy tovabbi kozmiivelddési alapszolgaltatast
Szervez meg.

(6) Az 5000 f6 lakossagszam feletti telepiilési 6nkormanyzat - a (7) bekezdésben foglaltak
kivételével - a (4) bekezdésben foglaltakon til a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti
kozmiivelodési  alapszolgaltatasokbol  legalabb  ketté  tovabbi  kozmiivelddési
alapszolgaltatast szervez meg.

77. § (1) A telepiilési onkormanyzat a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok folyamatos
hozzaférhetosége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kozosségi
szinteret, illetve kozmiivel6dési intézményt biztosit.

(2) A kozmiivelédési intézmény, illetve a kozosségi szintér fenntartoja, miikodtetdje az
allam, telepiilési onkormanyzat, nemzetiségi Onkormanyzat, Onkormanyzati tarsulds,
valamint kozmiivelddési megallapodas keretében egyhdz, egyéb szervezet vagy
maganszemély lehet.

(3) A kozmiivelodési intézmény és a kozosségi szintér

a) segiti a kozosségi tevékenységéket, a miivelddo kozosségek mikodését, Osztonzi a
tarsadalmi Osszetartozast és a kozosségek kulturalis értékteremtésben valo aktiv részvételét,

b) mikodése a kozosségek ontevékenységén alapul, €s azt Osztonzi, tevékenységét a
kozosségek érdeklddése, igényei és sziikségletei alapjan végzi, tevékenységének tervezésébe,
értékelésébe a kozosségeket bevonja,

¢) mindenki szdmadra nyitott, mindenki szdmara hozzaférhetd,

d) egyiittmiikodik a civil, gazdasagi és egyéb szervezetekkel, kulturdlis intézményekkel, mas
szakteriiletekhez tartoz6 intézményekkel,

e) alaptevékenysége korében nem gazdasagi haszonszerzés céljabol jon létre,

f) részt vesz a kulturdlis alapellatés kiterjesztésében.

(4) Az allam, a telepiillési oOnkormanyzat, a nemzetiségi Onkormanyzat vagy az
onkormanyzati tarsulds altal fenntartott kozmiivelodési intézmény az allam vagy az
onkormanyzat 100%-os tulajdonaban all0 nonprofit gazdasagi tarsasagként vagy
koltségvetési szervként miikodik.




(5) A kozmiivelodési intézmény tipusa - jogszabalyban meghatarozott szakmai, személyi és
infrastrukturalis feltételek megléte esetén - lehet:

a) miivelodési haz,

b) miivelddési kdzpont,

¢) kulturalis kézpont,

d) tobbfunkcios kozmiivelddési intézmény,

e) népfdiskola,

) népi kézmiives alkotohaz,

g) gyermek-, illetve ifjasagi haz, valamint

h) szabadid6kozpont.

78/J. § (1) Kozmiivelodési intézmény - ideértve a kézmiivel6dési megallapodas keretében
muikodtetett intézményt is - létesitése, Atszervezése, megsziintetése, valamint
tevékenységének 2 honapon tili sziineteltetése esetén a_testiileti dontés meghozatala elott
30 nappal a miniszter és a 82. § szerinti Kozmiivel6dési Kerekasztal véleményét be kell
szerezni, és annak tartalmat a képviselotestiilettel ismertetni kell.

(2) Ha a miniszter és a Kozmiivel6dési Kerekasztal a megkereséstol szamitott 30 napon
beliil nem nyilvanit véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a megkeresésben foglaltakkal
egyetért. A miniszter és a Kozmiivelodési Kerekasztal véleménye a képviselotestiiletet
nem koti dontése meghozatalaban.

(3) Az (1) bekezdés szerinti atszervezésnek minésiil minden olyan fenntartéi dontés,
amely az alapitd okiratnak vagy a kozmiivel6dési megallapodasnak a kozmiivelddési
intézmény megnevezésében, székhelyében, a kozmiivelddési feladatellatast érintd telephelye
megjelolésében vagy torlésében, a kozmiivelddési intézmény alaptevékenységében, a
kozmiivelodési feladatellatast érinté korményzati funkciok, illetve a kozmiivelodési
alapszolgaltatdisok megjelolésében vagy torlésében kovetkezik be. Nem mindsiil
atszervezésnek a jogszabalyvaltozasbol eredd kotelez6 modositas, illetve az olyan vagyont
¢érintd dontés, amely vagyon a feladatellatashoz a tovabbiakban nem sziikséges.

91/A. § (1) A_tizenitezer f6 alatti lakossagszami telepiilésen - a feladatellatas
veszélyeztetése nélkill - a telepiilési onkormanyzat a muzealis intézményekkel, a
nyilvanos konyvtari ellatas biztositasaval, illetve a kozmiivelodési alapszolgaltatasok
hozzaférhetoségének biztositasaval oOsszefiiggé feladatait Kkozos szervezetben (a
tovabbiakban: integralt kulturalis intézmény) lathatja el.

93. § Az éllami ¢és Onkormanyzati fenntartasi kozgyljteményi ¢€s kozmiivelddési
intézményekben a foglalkoztatottak létszamanak meghatarozasianal a fenntartonak
figyelembe kell vennie az e torvény hatalya ala tartozé intézmények jogszabalyban eldirt
alapfeladataibol, az ezek teljesitéséhez sziikséges feltételekbdl, valamint szervezeti és
miikédési rendjébdl adodo foglalkoztatasi kovetelményeket.

A koltségveteési szery vezetojének megbizdsi rendjére iranyado jogszabadlyi rendelkezések:

A koltségvetési szerv vezetdjét a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmuvelddésrol szol6 1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése, valamint a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek modositasardl szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerint a vezetdi munkakor
betdltésére kiirt palyazat alapjan Hajduhadh4az Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete
bizza meg a vezetéi munkakor legfeljebb 5 évre torténd ellatdsaval, mint vezetd allast
munkavallalo. A koltségvetési szerv vezetdjének legalabb az egyik intézménytipus kapcsan az
intézményvezetdre meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie. A koltségvetési szerv
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vezetdje a koltségvetési szervvel a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
szerinti munkaviszonyban all, tekintetében az egyéb munkaltatdi jogok kézé nem tartozd
munkaltatéi  jogokat (vezetéi megbizds, vezetdi ~megbizds visszavonasa, az
Osszeférhetetlenség megallapitdsa, fegyelmi eljards meginditdsa, a fegyelmi biintetés
kiszabasa) Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata Képviselo-testilete gyakorolja. A
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 19. § b) pontja
és 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a koltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb
munkaltatdi jogokat Hajdtihadhaz Varos Onkorményzata Polgarmestere gyakorolja.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kozmiivelddésrdl szolod
1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdése szerint az allami és oOnkormanyzati
fenntartasi muzedlis intézményekben, nyilvanos koényvtarakban, kozlevéltarakban,
tovabba a kozmiivelodési intézményben ¢és a k6zosségi szintérben foglalkoztatott az lehet,
aki

a) cselekvioképes,

b) biintetlen eldéletii és nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b)
pontjadban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megeldzden, illetve
a tevékenységének gyakorlasa alatt hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetéi feladatainak ellatasira a munkaltatéi
jogkor gyakorléja palyazatot ir ki. A palyazat kiirdsanak, benyujtasanak és értékelésének
rendjét a miniszter rendeletben hatarozza meg.

A kulturdlis  intézményekben  foglalkoztatottak  kozalkalmazotti  jogviszonyanak
atalakuldséarol, valamint egyes kulturalis targyt torvények modositdsarol szolo 2020. évi
XXXII. torvény alapjan:

1. § (1) A torvény hatalya a koltségvetési szervként miikodo, az a)-c) pont szerinti
torvényben meghatarozott alapfeladatat 6nallo intézményként ellato,

a) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény (a tovabbiakban: Ltv.) szerinti levéltarra,

b) a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol
sz010 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) szerinti muzedlis intézményre,
nyilvanos konyvtarra, kozmuivelddési intézményre €s integralt kulturalis intézményre,

¢) az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) szerinti eldado-miivészeti szervezetre

(a tovabbiakban egyiitt: kulturalis intézmény) terjed Kki.

A 2020. évi XXXII. torvény 1. § (2) bekezdése alapjan a kulturalis intézményben
foglalkoztatottaknak a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) szerinti kdzalkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva, a 2. § (8)
bekezdésében meghatarozott idépontban (2020. november 1-jei hatdallyal) a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény szerinti munkaviszonnya alakult at.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasardl szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan:

1. § (1) E rendelet hatialya - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kozmiivelodési
intézményben, kdzosségi szintérben, az allami vagy onkormanyzati fenntartasu muzealis
intézményben, nyilvanos konyvtarban, kozlevéltarban, valamint az integralt kulturalis
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intézményekben (a tovabbiakban egyiitt: kulturalis intézmény) foglalkoztatottakra
terjed ki.

(2) Nem terjed ki a rendelet hatialya a kulturalis intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazottakra, valamint honvédelmi alkalmazottakra.

2. § E rendelet alkalmazasaban

3. integralt kulturalis intézmény: a muzealis intézményekkel, a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasaval, illetve a kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok hozzaférhetdségének biztositdsaval
Osszefiiggd feladatokat kozos szervezetben ellatd, a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott
kulturalis intézmény.

A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan az intézményvezet6 munkakore betoltésének
feltételei és a munkakor betoltésére iranyulo palyazati eljaras rendje

3. § (1) A kulturalis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezeté) munkakore
betoltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturalis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kdvetelményeknek vald
megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis
intézmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsin az intézményvezetdre meghatarozott,
(1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

4. § (1) Az allami vagy onkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezet6
allasi munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt
elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakor betoltését koveto két
éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hatdridoben nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiill a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltéseét
megeldzden elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetéi munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jelolni

a) a betoltenddé munkakdr megnevezését és a munkakorbe tartozé 1ényeges feladatokat,
b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsdnak modjara vonatkozo6 informaciokat,
d) a munkaviszony kezdd ¢€s befejezd idépont;at,

e) a munkaviszony befejezd idopontjat kdvetden - ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palyazo szamadra biztositja - a kulturalis munkakoérben hatarozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatds lehetdségét €s annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasdnak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarto vagy ennek hianyaban a kulturalis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.



(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétol szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemld igazolasat.

(5) A péalyazat lebonyolitasara vonatkoz6 teljes dokumentaciot - a benyujtott palyazatokkal
egyiitt - egységes tigyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatolr jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdeklddok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a
kulturélis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezetéi munkakort betolté munkavallalo
intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatdsinak vagy munkaviszonyanak
megszinése elétt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetoi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakoér nem keriil betoltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idStartamra
palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujto palyazét a palyazati hataridé lejartat koveto
harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal létrehozott, - a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl 4ll6 - bizottsag
hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik ilizemi tandcs, annak egy képviseldjének,
b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hatarido lejartat kovetdo hatvan napon beliil, vagy ha e jogot
testiilet gyakorolja, a kovetkez6 iilésén dont.

A kulturdlis intézményben torténd foglalkoztatas feltételeirél a 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet 7. §-11. §-a rendelkezik.

7. § (1) Az intézményvezetd fOigazgatdi, igazgatdi vagy ligyvezetdi, az intézményvezetd
helyettese foigazgatd-helyettesi, igazgatoi, igazgato-helyettesi vagy ligyvezetd-helyettesi, a

10



gazdasagi vezetd gazdasagi foigazgatd-helyettesi, gazdasagi igazgatoi, gazdasagi igazgato-
helyettesi vagy gazdasagi vezetdi munkakort tolthet be. Az intézményvezeté és helyettese a
munka torvénykonyve szerinti vezet6 allasi munkavallalonak minésiil.

9. § (2) Kulturalis szakmai munkakor ellatasaval csak az bizhaté meg, aki a munkakore
ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik.

10. § (1) A kulturalis munkakor betdltésének feltétele, hogy a munkaviszony 1étesitéséhez,
valamint a munkakor betoltéséhez eldirt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a
munkaviszony megkezdéséig a jelentkezO hitelt érdemléen igazolja, az errdl szolo iratokat
vagy azok madsolatat azok igazolasa céljabol a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére a
munkatigyi irataival torténd egylittes megorzésre atadja.

Az intézményvezetonek az integralt Kkulturalis intézmény legalibb  egyik
intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott — a 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 1. melléklet 4. pontja vagy 9. pontja szerinti - specialis szakmai kovetelménynek
meg kell felelnie:

A B C D E
intézménytipus | elvart végzettség elvart elvart szakmai és elvart tudomanyos
idegennyelv- | vezetéi gyakorlat tevékenység
ismeret
4. | Telepiilési szakiranyu KER szerinti | végzettségének,
konyvtar, 5500 f6 |fels6foku B2 szintet | szakképzettségének -
1élekszamot eléré | végzettség és | elérd vagy az intézmény
telepiilés esetében |szakképzettség idegennyelv- | alaptevékenységének
ismeret megfeleld
jogviszonyban
legalabb otéves
szakmai gyakorlatot
szerzett
9. | Kozmiivelodési fels6foka végzettségének, kiemelked6 szakmai
intézmény végzettség és - szakképzettségének |vagy szakiranyu
kozmiivel6dési vagy tudomanyos
szakképzettség szakvizsgajanak és | tevékenységet végez
vagy nem egyben az intézmény
szakiranyu alaptevékenységének
fels6foka megfeleld
végzettség és feladatkorben
fels6foka legalabb Otéves
szakiranya szakmai gyakorlatot
szakképesités szerzett

A dolgozok tovabbfoglalkoztatasaval kapcsolatosan a munka torvénykonyvérol szolo 2012.
évi L. torvény - munkaltaté személyében bekovetkezd valtozassal kapcsolatos - rendelkezései
alkalmazandoak:

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja)
jogiigvleten alapuld atvételének idopontjaban fennallo munkaviszonybol szarmazo
jogok és kotelezettségek az atadorol az atvevé munkaltatora szallnak at.

37. § Az atadé munkaltatdo az atszallast megel6zéen koteles tijékoztatni az atvevé
munkaltatot az Aatszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi
megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerzédésekbdl szarmazo jogokrol és kotelezettségekrol.
A tijékoztatas elmaradasa az atvevd munkaltatoval szemben e jogviszonyokbol szdrmazo
igények érvényesitését nem érinti.
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38. § (1) Az atvevé munkaltatd az atszalldas napjan a munkaltatd azonositd adatainak
kozlésével irasban tajékoztatja a munkavallalét a munkaltatd személyében bekovetkezett
valtozasrol, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az_atadé munkaltatonal — a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaloi 1étszdm hidnydban — iizemi tanidcs nem miikodik és iizemi megbizott
megvalasztasara sem Keriilt sor, az atadé vagy — a munkaltatok megallapodasa alapjan — az
atvevé munkaltaté legkésobb az atszallist megel6zden tizenét nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) az atszallas okarol,

¢) a munkavallalot érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrdl, valamint

d) a munkavallalot érintd tervezett intézkedésrol.

39. § Az atadd ¢és az atvevd munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megel6zden
esedékessé valt munkavallaloi kovetelésért, ha a munkavallalo az igényét az atszallast kdvetd
egy éven beliil érvényesiti.

111.Dontési lehetéség bemutatdisa; dontés indokoldsa, a dontés koltségvetési vonzatinak
pontos bemutatdsa

A Hajdavitéz Nonprofit Kft. jelenleg kdzmiivelddési megéllapodéas alapjan latja el a Foldi
Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajduhadhazi Galéridhoz kapcsolddd konyvtari feladatokat és a
Csokonai Miivelddési Hazhoz kapcsolodo kozmiivelddési feladatokat.

Hajdthadhaz Véaros Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a 87/2023.(V.04.) hatdrozatiban és a
120/2023. (V.25.) hatarozataban kinyilvéanitotta azon szandékat, hogy Hajdtihadhdz Viros
Onkormanyzata a konyvtari és a kdzmiivelddési feladatok ellatasat 2024. januar 1-t6] egy 1j
Onkormanyzati alapitdsu intézmény, a Foldi Janos Miivelddési Kozpont és Konyvtar
(koltségvetési szerv alapitasaval) miikodtetésével kivanja ellatni.

A muzealis  intézményekr6l, a  nyilvanos  konyvtari  ellatdsrol  és  a
kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL. torvény 69/A. §-a és a 78/J. § (1) bekezdése
alapjan, a konyvtar atszervezésére, kozmiivelodési intézmény létesitésére vonatkozo konkrét
dontés meghozatala elétt 30 nappal a kultiraért felelos miniszter ¢s a Kozmiivelddési
Kerekasztal véleményét be kell szerezni.

Tekintettel arra, hogy Hajduhadhazon Kézmiivelodési Kerekasztal nem miikodik, igy a
létesitendd koltségvetési szerv vonatkozasdban kizarolag a kultirdért felelds miniszter
jogosult véleményezésre.

Fentiek alapjan a létesitendd integralt kulturalis intézmény (koltségvetési szerv) alapito
okiratanak tervezete a kultaraért felelds miniszter részére véleményezés céljabol megkiildésre
keriilt. A véleményezést kéré dokumentum Kulturalis és Innovacidos Minisztérium altal
torténd letdltésének iddpontja: 2023. majus 26. napja, igy a véleményezésre rendelkezésre
allo hataridd utols6 napja: 2023. junius 26. napja volt.

A Kulturaért felelos miniszter a létesitendé Foldi Janos Miivelodési Kozpont és
Konyvtar vonatkozasaban a megkereséstol szamitott 30 napon beliil nem nyilvanitott
véleményt, ezért a muzealis intézményekrdl, a nyilvdnos koényvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrol szol6 1997. évi CXL. torvény 78/J. § (2) bekezdése alapjan ugy Kkell
tekinteni, hogy a megkeresésben foglaltakkal egyetért.
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A kozmiivelodési feladatellatas teriiletén varhatd valtozasokra tekintettel megkerestiik a
feladatot jelenleg ellaté Hajduvitéz Nonprofit Kft-t.

A Hajduvitéz Nonprofit Kft. a 2023. junius 23. napjan kelt nyilatkozataban ismételten
Kinyilvanitotta, hogy Hajdihadh4z Varos Onkorményzata Kozmiivelddési megallapodast
érint6 dontését elfogadjak és annak megvalositasaban és végrehajtasaban, mint Hajdtthadhaz
Viaros Onkormanyzata 100 %-os tulajdonu, 6nalld gazdalkodasu tarsasaga, mindkét fél
érdekeit szem el6tt tartva egyiittmiikodnek.

A Kft. a kozte és a Hajdhadhaz Varos Onkormanyzata kozott 2014. december 30. napjan a
helyi kozmiivelodési és konyvtari feladatok ellatasara kotott kozmiivelodési megallapodas
2023. december 31. nappal kozos megegyezéssel torténo megsziintetéséhez hozzajarul.

A Kft. mindezeken feliil kérte Hajdihadhiaz Viros Onkormanyzata szives
tajékoztatasat, Tarsasaguk miikodésének tervezhetosége érdekében, a sziikséges
munkavallalok tovabb foglalkoztatasanak szandékarol, illetéleg 1étszamarol.

Fentiek alapjan a Foldi Janos Mivel6dési Kozpont és Konyvtar 2024. januar 1. napjaval
torténd megalapitdsdhoz az alabbi dontéseket sziikséges meghozni:

1.) Déntés a Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata és a Hajduvitéz Nonprofit Kft. kozott
2014. december 30. napjan a helyi kézmiivelddési és konyvtari feladatok ellatasara
1étrejott kozmiivelodési megallapodas 2023. december 31-i hatallyal Kkozos
megegyezéssel torténé megsziintetésérol.

2.) A Foldi Janos Miivelédési Kozpont és Konyvtar alapité okiratanak elfogadasa,
ezzel egyidejiileg dontés az egyéb sziikséges intézkedésekrol:

- atadas-atvétel, személyi feltételek, targyi, pénziigyi feltételek biztositasa, eszkdzok és
forrasok leltdrozéasa, az atadas-atvételért felelos személyek kijelolése, a feladatok
hataridéinek meghatarozasa, a kozfeladathoz kapcsolodo dijbevétel, a dijbeszedési
jogosultsag atadasanak eldkészitése.

- Munkaltatéi intézkedések meghatdrozasa, hataridék kijelolése, a munkavallalok
tajekoztatasa a tovabb foglalkoztatds lehetdségérol.

- A Kft. részérdl kozmiivelddési tevékenységet lezard beszamolo, a Kft-vel szerzddéses
jogviszonyban allok tajékoztatasa a feladat atvételrdl.

3.) Dontés a Foldi Janos Mivel6dési Kozpont és Konyvtar intézményvezetoi (igazgatoi)
feladatainak ellatasara iranyuld palyazat kiirasarol.

4.) Dontés a Foldi Janos Mivel6dési Kozpont és Konyvtar intézményvezetoi (igazgatoi)
palyazathoz kapcsolodo szakmai bizottsag létrehozasarol.
A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) foglalt rendelkezésekre tekintettel a
donteni sziikséges a bizottsag tagjairdl, ennek keretében az intézmény fenntartojat
képvisel6 személyek bizottsag tagjava torténd megvalasztasarol, valamint javasolt a
bizottsag tagjava valasztani a Magyar Népmiivelok Egyesiilete altal delegalt személyt.

Amennyiben Hajdthadhdz Véros Onkormanyzata Képviselé-testilete a Foldi Janos
Mivelddési Kozpont és Konyvtar 2024. januar 1. napjaval torténd megalapitasardl dont,
akkor az intézmény miikodtetésével kapcsolatos bevételeket és kiadasokat Hajduhadhaz
Varos Onkorményzata 2024. évi koltségvetésébe be kell tervezni.

A 2022. évi kozmiivelodési beszamolé adatai: (a képviseld-testiilet 2023.02.23. napjan
fogadta el.)
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Hajdthadh4az Varos Onkorményzata 2022. évi koltségvetési rendelete alapjan a Helyi
kozmiivelddési feladatok ellatasara, kozmivelddési megallapodas keretében 46.350.000 Ft
Osszeget biztositott, ebbdl allami normativa: 29 758 211.- Ft Onkormanyzati kiegészités
16 591 789.- Ft. Kozmuvelddés soran keletkezett, kozmuivel6dési feladatok ellatasara
felhasznalt sajat bevétel: 9.062.000 Ft

A Hajduvitéz Nonprofit Kft a kozmiivel6dési feladatokra 2022. évben 61.248.000 Ft 6sszeget
forditott.
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Pénziigyi adatok

Konyvtar
l.

Miivel6dési
Haz Il.

Osszesen
L.+Il.

megjegyzés

Ezer Ft

Ezer Ft

Ezer Ft

Bevétel

Az intézmény
miikodési bevétele
(1.=a+b)

3437

5626

9 062

koézmlivel6dési feladatok soran keletkezett bevételek

a) Ebbdl jegy-,
részvételi-,
tagdij- bevétel

1166

4 566

5732

Miv.hdz: szabadtéri szinpad jegybevétele
Konyvtar: nyari tdborok bevétele

b) bérleti dijak,
szolgaltatasi
bevételek

2271

1060

3331

bérleti dijak

Felhalmozasi és
tokejellegii bevétel

24

224

249

el6z6 évi kozmdvel6dési eredmény

Tamogatas,
kiegészités és atvett
pénzeszkoz
(3.=c+d+e)

19 845

31996

51 841

c) a
Tamogatasbdl
felligyeleti
szervtdl
kapott
tdmogatas

18 890

27 460

46 350

kézmuvel6dési megallapodds keretében biztositott 6sszeg

d) Tamogatasbol
palyazati
tdmogatas

955

4536

5491

682/2021 (XII.6.) Korm.rendelet alapjan kulturélis bérfejlesztési
tdmogatas 3.565. 137 Ft ,Fejl6dés a hagyomanyG6rzés jegyében”
925.863 Ft,,Babozz velem” 1.000.000

e) palyazati
tdmogatasbal
EU-tdmogatas

Egyéb bevétel
osszesen

369

369

fénymasolas, egyéb nyujtott szolgaltatas bevétele

Bevétel 6sszesen
(8.=1.+2.43.47.)

23 675

37 846

61521




1 f6 mUivel6désszervezd
1 f6 rendezvényszervezd és bonyolité

Kiadas 2 f6 konyvtaros, 1 f6 egyéb ligyintézé,
1 f6 takarito,
9. Személyi juttatas 8955 12 395 21 350 | 1 f6 megbizasi szerz6dés (kézimunka szakkorvezetd)
Munkaaddkat terheld
10. Osszes jarulék 781 1552 2333
Rezsi kiadasok, Szabadtéri szinpad programok koltségei, technikai
koltségek, grafikai dijak, karbantartas kéltségei, egyéb miikodési
11. Dologi kiadas 13 709 23857 | 37565 | kdltségek, konyvtari allomdany gyarapitas
12. Felujitasi kiadas 0 0 0
13. Felhalmozasi kiadas 0 0 0
14. Egyéb kiadas 0
Kiadds O0sszesen
15. (15=9+10+11) 23445 37804 | 61248
- a kiaddsokbol AFA és
egyéb adojellegli
16. kiadasok 0 0 0
Egyenleg 230 42 272
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Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1.) Hatarozati javaslat:

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
........ /2023.(V1.29.) hatdrozata
Hajduhadhaz Vares Onkormanyzata és a Hajdavitéz Nonprofit Kft. kozott a helyi
kozmiivelodési és konyvtari feladatok ellatasara létrejott kozmiivelodési megallapodas
megsziintetésérol

Hajdthadh4az Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete tigy dontdtt, hogy a Hajduhadhaz
Varos Onkormanyzata és a Hajdavitéz Nonprofit Kft. kozott 2014. december 30. napjan a
helyi kdzmiivelddési és konyvtari feladatok ellatasara kotott kozmiivel6dési megallapodast
2023. december 31. nappal kozos megegyezéssel megsziinteti.

Hajdthadhdz Varos Onkormanyzata a Hajdtvitéz Nonprofit Kft. altal jelenleg ellatott helyi
kozmiivelodési és konyvtari feladatokat 2024. januar 1. napjatél a Hajdthadhdz Véros
Onkorményzata 4ltal alapitani kivant Foldi Janos Miivelddési Kézpont és Konyvtar, mint
Onkormanyzati alapitast integralt kulturalis intézmény (koltségvetési szerv) utjan kivanja
ellatni.

Felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert a kozmivelédési megallapodas kozos
megegyezéssel torténd megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért feleloés: Dr. Toth Judit hatdsagi irodavezetd

2.) Hatarozati javaslat:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
........ /2023.(V1.29.) hatdrozata
a Foldi Janos Miivelédési Kozpont és Konyvtar alapitasarol
és azzal osszefiiggo intézkedésekrol

Hajdtthadh4z Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és — a
Kultaréaért és innovacioért felelés miniszter a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. térvény 78/J. § (2) bekezdése
alkalmazasaval tortén6 egyetértésére figyelemmel — gy dontott, hogy a konyvtari és a
kozmiivelodési feladatok ellatasara 2024. januar 1-jei hatallyal megalapitja a Foldi
Janos Miivelédési Kozpont és Konyvtar-t, mint 0 Onkormanyzati alapitasti integralt
kulturélis intézményt (koltségvetési szervet).

Hajdthadh4z Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Foldi Janos Miivel6dési Kézpont
és Konyvtar alapit6 okiratat

- az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8/A. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan,



- az allamhaztartasrol szo6lo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII1.31.) Korm.
rendelet 5. § (1)-(2) bekezdései,

- A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérdl a
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet alapjan

a hatarozat 1. szamu mellékletét képezd Alapitd Okirat szerint adja ki.

A Képviselo-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert az intézmény alapitas
kovetkeztében sziikséges intézkedések megtételére.

Hajdthadhaz Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete a Foldi Janos Miivel6dési Kozpont
és Konyvtar feladatellatasahoz sziikséges feltételeket az alabbiak szerint biztositja:

- A Hajduhadhdz Varos Onkorményzata és a Hajdavitéz Nonprofit Kft. kozott 2014.
december 30. napjan a helyi kozmivelddési és konyvtari feladatok ellatasara kotott
kozmiivelodési megallapodas 2023. december 31. nappal kozos megegyezéssel torténé
megsziintetését kovetden, a Hajduvitéz Nonprofit Kft. konyvtari és a kozmiivelddési
feladatokat ellatd munkavallaloi 2024. januar 1. napjaval a Foldi Janos Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar alkalmazasaba Keriilnek a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I. torvény - munkaltatdo személyében bekovetkez6 valtozassal kapcsolatos - 36. § - 40. §-ai
alapjan.

- A targyi feltételek biztositdsa érdekében a Hajduvitéz Nonprofit Kft-t6l a feladatellatast
szolgald eszkdzallomany Hajduhadhdz Varos Onkorményzata tulajdonaba visszakeriil,
atvételre kertl és a feladatellatast szolgéldo dnkormanyzati tulajdonut ingatlanok a Foldi Janos
Miivelédési Kozpont és Konyvtar részére tizemeltetésre atadasra keriilnek.

- A sziikséges pénziigyi feltételek a kozponti koltségvetési tdmogatasbol, az dnkormanyzat
altal biztositott pénzeszkozbdl, valamint a szerv egyéb bevételeibdl keriilnek biztositasra.

- Az Uj koltségvetési szerv gazdasagi feladatainak ellatdsat a Hajdtthadhdzi Polgarmesteri
Hivatal Gazdasagi és Pénziigyi Irod4ja biztositja.

A Képviselo-testiilet felkéri a Hajduvitéz Nonprofit Kft. iigyvezetdjét, a Hajdthadhazi
Polgarmesteri Hivatalt, valamint a Foldi Janos Miivel6édési Kozpont és Konyvtar leendd
intézményvezetdjét, hogy az atadas-atvétel lebonyolitdsa, a személyi, targyi €s pénziigyi
feltételek biztositasa, az eszk6zok és forrasok leltarozasa érdekében sziikséges intézkedéseket
a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld hataridoben, de legkésdbb 2023. december 31. napjaig
tegy¢k meg.

A Hajduvitéz Nonprofit Kft. a konyvtari és kozmiivelddési feladatellatashoz kapcsolddoan
2023. december 31. napjaig vallalhat kotelezettséget.

A Képviselo-testiilet felkéri a Hajduvitéz Nonprofit Kft. tigyvezet6jét, hogy:

- A jovObeni feladatellatas tervezhetdsége érdekében a Hajduvitéz Nonprofit Kft.
konyvtari és a kdzmiivelddési feladatokat ellatdé munkavallaloinak pontos 1étszamardl,
beosztasardl, a kapcsolodd munkabérek és béren kiviili juttatasok Osszegérol 2023.
julius 31. napjaig kiildjon tajékoztatast Hajdthadhaz Varos Onkorményzata részére.

- Az atadéas-atvétel lebonyolitdsa, az eszko6zok és forrasok leltarozdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket 2023. december 31. napjaig tegye meg.

- Tajékoztassa az érintett munkavallalokat a tovabb foglalkoztatds lehetdségérdl,
valamint az 4tvevd munkaltatot az Aatszallassal érintett munkaviszonyokbol,
tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazoé jogokrol és kotelezettségekrél a munka
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torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény - munkaltatd személyében bekovetkezd
valtozassal kapcsolatos - 36. § - 40. §-ai alapjan, a jogszabaly szerinti hataridékben.

- A konyvtari ¢€s kozmiivelodési feladatellatashoz kapcsolodd dijbevétel, dijbeszedési
jogosultsag atadasat 2023. december 31. napjaig készitése eld.

- A Hajduvitéz Nonprofit Kft. kozmiivelodési tevékenységet lezaré beszamolojat 2024.
februar 15. napjaig terjessze eld.

- A Hajduavitéz Nonprofit Kft-vel szerzédéses jogviszonyban allokat 2023. december
31. napig tajékoztatasa a kozmiivel6dési megallapodas megsziinésérdl, arrol, hogy a
konyvtari és a kozmivelddési feladatokat 2024. janudr 1. napjatol a Foldi Janos
Mivelddési Kozpont és Konyvtar, mint 6nkormanyzati fenntartast koltségvetési szerv
latja el.

A Foldi Janos Miuvel6desi Kozpont ¢s Koényvtar 2024. januar 1. napjatol tortend
miukodtetésével kapcsolatos bevételeket és kiadasokat Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
2024. évi koltségvetéseébe be kell tervezni.

Felkéri a Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjét, hogy Hajduhadhdz Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének az oOnkorméanyzat kozmiivelddési feladatainak
ellatasarol szolo 2/2019.(1.23.) dnkormanyzati rendelete 2024. januar 1-jei valtozasoknak
megfeleld feliilvizsgalatardl gondoskodjon és a rendelet-tervezetet 2023. november 30.
napjaig terjessze a Képviselo-testiilet elé.

A Foldi Janos Mivelddési Kozpont és Konyvtar az allamhaztartasrol szold torvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 13. § (1)-(4) bekezdés szerinti
szabalyzatokat 2024. januar 30. napjaig koteles elkésziteni.

Hataridé: folyamatos, de legkésobb 2023. december 31.
Onkorményzati rendelet feliilvizsgalatira 2023. november 30.
Szabalyzatok elkészitésére 2024. januar 30.
kozmiivelddési tevékenységet lezard beszamolo eldterjesztésére 2024. februar 15.
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Kazsuk Istvan Hajduvitéz Nonprofit Kft. tigyvezetdje
Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje
Dr. Téth Judit hatosagi irodavezetd
Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és Pénziigyi Iroda
Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatal intézmények személy- és
munkatigyi ligyintézdje
Foldi  Janos Mivelddési Kozpont ¢és Konyvtar leendd
intézményvezetdje
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........ /2023.(VI....) hatarozat melléklete

Okirat szdma: PH/ ....../2023.

Alapito okirat

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Foldi Janos
Miivel6dési Kozpont és Konyvtar alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Foldi Janos Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4242 Hajduhadhdaz, Bocskai tér 3.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 Foldi Janos Konyvtar 4242 Hajduihadhaz, Dr. Foldi Janos utca 8.
2 Egerhazi Imre Alkotéhéz 121542 Hajduhadhaz, Dr. F6ldi Janos utca
3 Hadhazi Szabadtéri 4242 Hajduhadhdz, Kossuth utca 8.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2024.01.01.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Hajdihadhaz Varos Onkorméanyzata
2.2.2. székhelye: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 4242 Hajddhadhaz, Bocskai tér 1.
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3.2.

4.1.

4.2.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontja alapjan kulturalis szolgaltatas, kiillondsen a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasa; a kulturdlis orokség helyi védelme; a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tdmogatasa, a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmiivel6désrdl szolé 1997. évi CXL. torvény 64. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
nyilvanos konyvtari ellatds, valamint a 76. § (3) bekezdése szerinti kézmiivel6dési
alapszolgaltatasok biztositasa.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

910110 Koézmiivel6dési intézmények tevékenysége

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A Kkoltségvetési szerv integralt kulturalis intézmény, amely a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasaval illetve a kozmivel6édési alapszolgaltatasok hozzaférhetdségének
biztositasaval dsszefiigg6 onkormanyzati feladatokat kozos szervezetben latja el.

A koltségvetési szerv kozmiivel6dési intézményként, mint miivel6dési haz biztositja a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a kozmivel6désrél szélo
1997. évi CXL. torvény 76. § (3) bekezdés a)-g) pontjai szerinti kézmivel&dési
alapszolgaltatasokat. A koltségvetési szerv ellatja a szinhazak tevékenységével, miivészeti
tevékenységekkel kapcsolatos feladatokat is. A koltségvetési szerv ellatja a Magyarorszag
helyi 6nkormdanyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX. térvényben, valamint a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatdsrdl és a kozmiivel6désrdl szold 1997. évi
CXL. torvényben meghatarozott telepiilési nyilvanos konyvtari ellatassal kapcsolatos
feladatokat varosi konyvtarként. A koltségvetési szerv a konyvtari alaptevékenysége
keretében gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, meg6rzi, gondozza  és
rendelkezésre bocsatja; biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak
elérését; a konyvtarhasznalékat segiti a digitdlis irastudas, az informacids miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tartd tanulds folyamatdban, segiti az oktatasban,
képzésben részt vevék informécidellatasat; a tudomanyos kutatds és az adatbazisokbdl
tortén6 informacidkérés lehet6ségét, kulturalis, kozosségi és egyéb Kkonyvtari
programokat szervez. A koltségvetési szerv muzeumi gyljteményi, kiallitdsi, mizeumi
kozmiivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenységet is ellat. A koltségvetési szerv végzi a
székhelyét és a telephelyét képezé Oonkormanyzati tulajdonud ingatlanok miikodtetését,
hasznositasat és bérbeadasat.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati

e kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

Az dnkormdanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos

013350 feladatok

046040 Hirligynokségi, informdacids szolgaltatas
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3 082020 Szinhazak tevékenysége
4 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
5 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
6 082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megérzése, védelme
7 1082044 Konyvtari szolgaltatasok
8 082051 Levéltari dllomany gyarapitasa, kezelése és védelme
9 082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység
10 | 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgoz6 és publikacios tevékenység
11 | 082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység
12 | 082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kdzonségkapcsolati tevékenység
13 | 082091 Kozmiivel6dés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
14 | 082092 g(t)irzur;z)ﬁz\;zgédés - hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek
15 | 082093 El('jﬁz‘]rgiiz\/eilef:fés - egész életre Kkiterjed6 tanulds, amatér
16 | 082094 Ko6zmiivel6dés - kulturdlis alapi gazdasagfejlesztés
17 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositadsa, milikodtetése
18 | 086090 Egyéb szabadid®s szolgaltatas
19 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Hajdahadhaz varos kozigazgatasi tertilete
4.6. AXkoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsd hatara:
A Kkoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara a koltségvetési szerv
modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatanak a 20 %-a.
5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése
5.1. Akoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezet6jét a muzealis intézményekro6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmiivel6désrol szolé 1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése, valamint a
kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyd rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerint a
vezetdi munkakér betdltésére kifrt palyazat alapjan Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete bizza meg a vezet6i munkakor legfeljebb 5 évre torténd ellatasaval,
mint vezeté allasi munkavallal6. A koltségvetési szerv vezetdjének legalabb az egyik
intézménytipus kapcsan az intézményvezetére meghatarozott feltételeknek kell
megfelelnie. A koltségvetési szerv vezetje a Kkoltségvetési szervvel a munka
torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény szerinti munkaviszonyban all, tekintetében az
egyéb munkaltatoéi jogok kozé nem tartozé munkaltatoi jogokat (vezet6i megbizas, vezet6i
megbizids visszavonasa, az 0Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras
meginditisa, a fegyelmi biintetés kiszabasa) Hajdtihadhaz Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete gyakorolja. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szo6lé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 19. § b) pontja és 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a koltségvetési
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szerv vezetdje felett az egyéb munkaltatéi jogokat Hajdtihadh4z Varos Onkormanyzata
Polgarmestere gyakorolja.

5.2.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 Munkaviszony A munka térvénykonyvérol szl 2012. évi I. torvény
2 Megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2024. januar 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Hajddhadhaz, id6bélyegz6 szerint

P.H.

Csafordi Dénes
polgarmester

3.) Hatarozati javaslat:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
........ /2023.(V1.29.) hatarozata
A Foldi Janos Miivelodési Kozpont és Konyvtar
Intézményvezeté (igazgatéi) munkakor
betoltésére iranyulo palyazat kiirasarol

Hajduhadhaz Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és ugy
hatdrozott, hogy palyazatot hirdet a Foldi Janos Mivelddési Kozpont és Konyvtar
intézményvezetd (igazgat6éi) munkakor betoltésére. A palyazati felhivast az alabbiak szerint
hatdrozza meg:

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

A muzealis intézményekro6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrol sz616
1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése alapjan palyazatot hirdet

Foldi Janos Miivelodési Kozpont és Konyvtar
intézményvezeto (igazgato)

munkakor betoltésére.
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1. A palyazatot kiiré adatai

A szervezet neve: Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata

A szervezet cime: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. szam
A kapcsolattarté neve: Dr. Toth Judit

A kapcsolattarto telefonszama: 06/52-279-381

A Kkapcsolattarto e-mail cime: toth.judit@hajduhadhaz.hu

2. A palyazatra Kiirt munkakori adatok

A palyazatra kiirt munkakor pontos neve: Foldi Janos Miivelddési Kozpont és Konyvtar
Intézményvezeto (igazgatod)

A palyazatra Kkiirt munkakorbe tartozo lényeges feladatok felsorolasa: Az igazgato
feladata a Foldi Janos Mivelddési Kozpont és Konyvtar iranyitasa, hatékony, szakszeri és
torvényes miukodésének biztositasa, képviselete, az intézmény alkalmazottai felett a
munkaltatéi jogkorok gyakorlasa, az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat
ellato Hajdthadhdzi Polgarmesteri Hivatallal valo folyamatos egyiittmlikodés. A véarosi
rendezvényekhez kapcsolodd rendezvényszervezési folyamatok teljes korti helyszini
koordinalasa. Kapcsolattartds a helyi- illetve kornyezd kulturdlis és egyéb civil
szervezetekkel, bevonasuk a helyi rendezvényekbe.

3. A kinevezés ideje

A munkaviszony idétartama: A munkaviszony hatarozott idore: 5 évre: 2024. januar 01.
napjatol — 2028. december 31. napjaig szol, 3 honap probaidé kikotésével.

Az igazgato vezetd allasu munkavallalo.

A kinevezés idétartama:

Mettol: 2024-01-01

Meddig: 2028-12-31

Munkaidé: Teljes munkaidés

Kotetlen munkaidds? lgen

4. A munkavégzés helye
A munkavégzés helye: Hajdu-Bihar varmegye, 4242 Hajdtihadhaz, Bocskai tér 3.

5. Munkabér
A munkabér havi 0sszege a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény vonatkozo
rendelkezéseire figyelemmel a munkaltaté €s a munkavallaldo megegyezésén alapul.

6. A palyazat feltételei:

— a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. szdmt melléklete 4. pontjdban meghatérozott
szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség, valamint KER szerinti B2 szintet elérd
idegennyelv ismeret, tovabba a végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,
vagy

- a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. szdmi melléklete 9. pontjaban meghatarozott
felsdfokt végzettség és kozmiivelddési szakképzettség, vagy nem szakiranyu felséfoku
végzettség ¢és  fels6foki  szakiranyu szakképesités, valamint a végzettségének,
szakképzettségének vagy szakvizsgajanak €és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld feladatkorben szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat, tovabba kiemelkedd
szakmai vagy szakirany tudoményos tevékenység végzése,
—a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésben meghatarozott allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyjto, legalabb 120 6ras képzés igazolasa, ennek hianyaban az igazgatoi
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munkakor betoltésének kezdeti idépontjat koveté 2 éven beliil a képzés elvégzésére
vonatkozo kotelezettségvallalas vagy a 4. § (2) bekezdése szerint a képzés elvégzésének
kotelezettsége aloli mentesség igazolasa.

— Cselekvoképes magyar allampolgar,
— Biintetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt.

7. A palyazat kotelezoen benyijtandé dokumentumai

— fényképes szakmai onéletrajz (fizetési igény megjeldlésével bruttd dsszegben),

— az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program,

— iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgat tantsitd okiratok masolata,

—az EMMI rendelet 4. §-aban meghatarozott képzési kotelezettség teljesitésének
igazolasa vagy nyilatkozat a képzés munkaszerzddés kezd6 idopontjatol szamitott két
éven beliil vallaldsara vagy a 4. § (2) bekezdése szerint a képzés elvégzésének
kotelezettsége aloli mentesség igazolasa,

— idegen nyelv ismeretének igazolasa,

— 90 napndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen el6életet,
tovabba, hogy nem 4all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya
alatt.

— szakmai gyakorlatrél szo616 hiteles igazolas,

— nyilatkozat arr6l, hogy nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt
-nyilatkozat arr6l, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez,

— nyilatkozat, hogy hozz4jarul a jogszabalyban meghatarozott véleményezok részére
palyéazata tartalménak megismeréséhez,

— nyilatkozat, hogy a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 211. §-a
értelmében személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

— nyilatkozat arrdl, hogy nyilt vagy zart tilésen kéri a palyazat megtargyalasat.

8. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. augusztus 4.
A palyazat benyujtasanak a modja:

Postai uton, a palyazat Hajdtihadh4az Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete cimére (4242
Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. szdm) torténd megkiildésével vagy elektronikus tuton a
titkarsag@hajduhadhaz.hu e-mail cimen keresztiil.

Kérjiik a boritékon vagy az emailben feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd
szamot: PH/..../2023., valamint a munkakor megnevezését: Foldi Janos Miivelddési Kozpont
¢s Konyvtar Intézményvezetd (igazgato)

9. A palyazat elbiralasanak médja, rendje, hatarideje

Hatarideje: 2023. szeptember 21.
Modja: A palyazokat a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. §-aban foglaltak szerinti tagokbol
4ll6 Bizottsag hallgatja meg. A palyazatokat Hajduhadh4z Varos Onkorményzata Képvisel6-
testiilete a Bizottsag irasbeli véleménye ismeretében birdlja el. A palyazok az eredményrdl az
elbiralast kovetden értesitést kapnak. A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot a palyazat
visszavondsara vagy a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasara.
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10. A palyazat publikalasanak idépontja: 2023. .....................

11. A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= www.kozmuvallas.hu internetes honlap
» Hajdthadhaz Varos Onkorményzata hirdetStablaja
= www.hajduhadhaz.hu internetes honlap

A Képviselo-testiilet felkéri Szaniszld Tamas aljegyzdt, hogy gondoskodjon a palyazati
felhivas kozzétételérdl és a palyazati eljaras lefolytatasaval Osszefliggd elokészitd feladatok
ellatasarol.

Hataridé: a palyazat kdzzétételére azonnal

Felelds: Szaniszl6 Tamas aljegyzo

Végrehajtasért felelés: Hajduhadhdzi Polgarmesteri Hivatal személy ¢és munkatligyi
ligyintézoi
Dr. Téth Judit hatdsagi irodavezetd

4)) Hatarozati javaslat:

Hajddihadhiz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
........ /2023.(V1.29.) hatarozata
A Foldi Janos Miivelédési Kozpont és Konyvtar
Intézményvezeto (igazgatéi) munkakor
betoltésére iranyulé palyazathoz kapcsolodo
szakmai bizottsag létrehozasarol

Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy dontdtt, hogy a Foldi Janos
Miivelédési Kozpont és Konyvtar intézményvezetd (igazgatdi) munkakor betdltésére
meghirdetett palyazattal Osszefliggésben a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasdnak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targy rendeletek modositasarol szolod
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdésének megfelelden, a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol all6 bizottsagot hoz Iétre,
melynek tagjaiva megvalasztja:

- az intézmény fenntartdjanak képviseletében:

- a Magyar Népmiivelok Egyestilete altal delegalt személyt.
A Képviselo-testiilet ugy dontétt tovabba, hogy a Magyar Népmiivelok Egyesiilete altal
delegalt személy szakértdi munkdjaért fizetendd szakértéi dijat és utikoltség téritést

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésének terhére biztositja.

Felkéri a szakmai bizottsagot a vezetdi allashelyre palyazok meghallgatasara, majd irdsos
véleménye Képviseld-testiilet részére torténd benyujtasara.
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Hataridé: 2023. szeptember 4. (palyazok meghallgatasara)
Felel6s: Szakmai Bizottsag
Végrehajtasért felelés: Dr. T6th Judit hatosagi irodavezetd

Hajduhadhaz, 2023. junius 27.

Tisztelettel:
Csafordi Dénes
polgarmester
Az elbterjesztést Osszeallitotta: Dr. Téth Judit
hatosagi irodavezetd
Az eldterjesztést véleményezte és jovahagyta: Szaniszl6 Tamas
aljegyz6
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HAJDUVITEZ NONPROFIT Kft iy
4242 Hajddhadhaz, Dr. Féldi Janos utca 51/A. {\ 1AIDUVI
E-mail: info@hajduvitez.hu

Hajdtthadhaz Véros Onkormanyzata Targy: Kézmiivel6dési megallapodassal
kapcsolatos megkeresés

Csafordi Dénes

Polgarmester Ur részére

Hajduhadhdz, Bocskai tér 1.
4242

Tisztelt Polgarmester Ur!

Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata és a Hajdtvitéz Nonprofit Kft. kozott 2014, december 30-
an létrejott kozmiivelddési megéllapodas, az Onkorményzat részérél torténd megsziintetd
szandék, tovabba ezzel kapcsolatban, az Onkormanyzat részérl 2023. junius 20-4n kelt
(igyiratszam: PH/5267-3/2023. szadm) megkeresés alapjan az alabbi nyilatkozatot tessziik.

Térsasagunk 2015 év ota végzi Hajduhadhaz varos kézmiivel6dési tevékenységét. Az érintett
idészakban tevékenységiinket a jogszabalyi keretekben foglaltaknak megfelelden végeztiik,
tevékenységiinkrd] idészakosan mind a tulajdonos, mind az illetékes szakminisztérium felé
szakmai €s pénziigyi terilleten transzparensen beszdmoltunk. A tevékenységet a
szakminisztérium elvardsainak megfeleléen pozitiv mérleggel zartuk, a hidnyz6 pénziigyi,
targyi és szellemi forrasokat a Tarsasag sajat gazdalkodasabdl potoltuk. Mindezek ismeretében,
szakmai allaspontunk szerint, szakmailag megfeleléen, sokrétii tevékenységeinket és sokoldalt
szamviteli politikdnknak megfelelen mellett végezziik tevékenységiinket. A tevékenységhez
kapcsolddd szakmai és pénziigyi tapasztalataink alapjan Kinyilvanitjuk, hogy
koltségvetési  szervhez képest optimdlisabb gazdilkodas mellett végezziik
tevékenységiinket.

A fentiek ismerete mellett, Hajddhadhdz Viros Onkormanyzata Képviselé- testiilete a
87/2023.(V.4.) hatarozatiban Kkinyilvanitotta azon szandékat, hogy Hajdihadhdz Varos
Onkorményzata a kényvtdri és a kézmiivel6dési feladatok ellatasat 2024. januar 1- tol egy
ij onkormanyzati alapitasi kézmiivelédési intézmény (koltsegvetem szerv alapitasaval)
miikddtetésével kivanja ellatni. .

Tovabba Hajdlihadhdz Viros Onkorminyzata Képviselo-testiilete a 120/2023.(V.25.)
hatérozataban ugy dontott, hogy — a hatdrozat mellékletét képezd alapitd okirat-tervezetben
foglaltak szerinti feltételekkel — szandékaban 4ll a konyvtari és a kozmiivelddési feladatok
ellitasara 2024. januar 1-t8l a Foldi Janos Miivelédési Kozpont és Konyvtar-t, mint ij
Onkormanyzati alapitdsd integralt kulturilis intézményt (koltségvetési szervet)
létrehozni.

A Hajduvitéz Nonprofit Kft. 2023. méjus 4-én — a Hajdthadhaz Varos Onkorményzata
Peénziigyi Bizottsdginak 1tilésén — eléterjesztett nyilatkozatdban kinyilvanitotta, hogy
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Hajdthadhaz Varos Onkormanyzatanak, a Kézmivel6dési Megéllapodast érinté barminemi
dontését elfogadja, annak végrehajtasaban egylittmukdodik.

Jelen nyilatkozatunkban, hivatkozéassal 2023. majus 4 -én tett nyilatkozatunkra, ismételten
Kinyilvanitjuk, hogy Hajdihadhdz Varos Onkormanyzatinak a kozéttiink fennallo
Koézmiivelodési Megallapodast érinté dontését elfogadjuk és annak megvalésitasban és
végrehajtasaban, mint Hajdihadhiz Viros Onkorményzatinak 100%-os tulajdonu,
onallé gazdilkodasu tarsasaga, mindkét fél érdekeit szem el6tt tartva egyiittmikodiink.

Mindezeken feliil kérjik Hajduhadhiz Véros Onkormanyzatdnak szives téjékoztatdsat,
Tarsasagunk miikddésének tervezhetdsége érdekében, a sziikséges munkavallok tovabb
foglalkoztatasanak szandékarél, illet6leg 1étszamarol!
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A Hajdtvitéz Nonprofit Kft. (4242 Hajdthadhéz, Dr. F5ldi Janos utca 51/A. szam), Kazsuk
Istvén, onallé cégjegyzési joggal rendelkezd képviseldje itjan az aldbbi nyilatkozatot teszi:

A Hajdtvitéz Nonprofit Kft. a kozte és Hajdahadhéz Véros Onkorményzata kozott 2014,
december 30. napjan a helyi kézmiivelodési &s koényvtéri feladatok ellatisara kotott
kézmiivelddési megillapodds 2023. december 31. nappal kiézds megegyezéssel torténd

megsziintetéséhez hozzdjirul.
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