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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajduvitéz Nonprofit Kft. tigyvezetdje, Kazsuk Istvan 2023. szeptember 05. napjan a Dr.
Balogh Adam Ugyvédi Iroda e-mail cimére megkiildott, a polgarmesternek cimzett tigyvezetsi
tisztségrdl torténd lemondasat benyujtotta. Ugyanezen a napon egy késébbi idépontban,
e-mailben iigyvezetd ur bejelentette, hogy betegszabadsagon tartozkodik. Ezt megel6zden
jlius-augusztus honapokban eredménytelen targyalasokat folytatott a polgarmester az
igyvezetd ur altal eldterjesztett kozos megegyezésen alapuld iligyvezetdi jogviszony
megsziintetésével kapcsolatban.

A fent emlitett okok miatt a munkaviszony az tigyvezet6i feladatokrol torténd lemondassal
nyilvanvaloan kitiresedik, igy annak fenntartasara a munkaltaté szempontjabol a tovabbiakban
nincs ok. A jogviszony megsziintetésérdl, annak modjarol a Képviseld-testiiletnek, mint
munkaltatonak donteni sziikséges.

Tekintettel az ismertetett el6zményekre, a Hajdavitéz Nonprofit Kft-nél az tigyvezetd fennallo
munkaviszonyat az Mt. 65. § (1) bekezdése alapjan munkaltatoi felmondassal meg kell sziinteti
azzal az indokkal, hogy a munkaviszony tartalma az ligyvezetdi feladatok ellatasara terjedt ki,
¢s mivel a munkavallal6 az ligyvezetdi feladatait nem latja el, az tigyvezetdi feladatokrol torténd
lemondéssal egyidejiileg a munkaviszony tartalmilag kitiresedik, nem marad olyan feladat, amit
a munkavallalo az ligyvezetdi lemondast kovetden ellathatna. A fentiekre tekintettel a
munkaviszony fenntartdsara a munkaltatdé szempontjabol tovabbiakban nincs ok.
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2013. évi V. torvény 3:25. § (4) bekezdése alapjan a lemondas az 11 ligyvezeté személyének
kijelolésének napjan, de legkésobb a bejelentéstdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, ennek
megfeleléen az uj ligyvezetd kijeloléséig vagy a torvényi hatarido elteltéig az ligyvezetoi
feladatok ellatasa a jogszabaly alapjan a jelenlegi ligyvezetd kotelezettsége.

L Ptk: 3:25. § (4) Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj vezeto
tisztségviselo kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.”

Az 0j tigyvezetd személyérdl a Képviseld-testiilet dont.

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény 3:196.§ (1) bekezdése értelmében a
tarsasag ligyvezetését egy vagy tobb ligyvezetd latja el.

Az ligyvezetd személyére a vezetd tisztségviselore vonatkozo 0sszeférhetetlenségi szabalyok
vonatkoznak a Ptk. 3:22 § alapjan:

o Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

o Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt
joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez
fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

o Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozéstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

o A 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 85. § (4) bekezdés c) pontja és 226. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan a koztisztviseld nem lehet gazdasagi tarsasdgnal
vezetd tisztségviseld, igy a fennallo koztisztviseldi jogviszony megsziintetése
szlikséges.

Az el6terjesztésben felsorolt okok miatt javaslom, hogy a Hajdavitéz Nonprofit Kft. 0j
igyvezetdje Szoke Miklos legyen, aki jelenleg a Hajdihadhédzi Polgarmesteri Hivatal
Polgarmesteri Koordinaciés Iroda irodavezetdje. A Hajduvitéz Nonprofit Kft. ligyvezetOként
torténd foallasi. munkaviszonnyal torténd kinevezéssel egy id6ben a Hajduhadhazi
Polgarmesteri Hivatalaval fennalld jogviszonya megsziinik. Dijazasat pedig a jelenlegi
tgyvezetével megegyez6en bruttdé 885.300 Ft, azaz nyolcszasznyolcvanotezer-haromszaz
forint dsszegben keriiljon megallapitasra.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

VI.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
......... /2023. (...) hatarozata

a Hajduvitéz Rendezvényszervezo és Szolgaltaté Nonprofit Kft. Gj iigyvezetéjének

megvalasztasarol

Hajdthadhaz Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete mint munkaltaté ugy hataroz,
hogy a Kazsuk Istvan altal benytjtott, az ligyvezet6i feladatok ellatdsardl torténd
lemondasra tekintettel a Hajduvitéz Rendezvényszervez6 és Szolgaltatd Nonprofit Kft-
nél (tovabbiakban: Hajdavitéz Nonprofit Kft.)fennall6 munkaviszonyat az Mt. 65. § (1)
bekezdése alapjan munkaltatéi felmondéassal megsziinteti azzal az indokkal, hogy a
munkaviszony tartalma az ligyvezet6i feladatok ellatdsara terjedt ki, és mivel a
munkavallal6 az ligyvezetdi feladatait nem latja el, az tigyvezetdi feladatokrol torténd
lemondassal egyidejiileg a munkaviszony tartalmilag kitliresedik, nem marad olyan
feladat, amit a munkavéllal6 az ligyvezet6i lemondast kdvetden ellathatna. A fentiekre
tekintettel a munkaviszony fenntartdsara a munkaltatd szempontjabdl tovabbiakban
nincs ok.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a jogszabalyoknak megfeleld
munkaltatoi felmondas alairasara, és kikozlésére.

Hajdthadhdz Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint a Hajdavitéz
Nonprofit Kft. tulajdonosa Kazsuk Istvan 2023. szeptember 5. napjan kelt tigyvezet6i
feladatok ellatasarol torténé lemondasara tekintettel SzOke Miklost nevezi ki
2023. szeptember 8. napjatol hatalyosan a Hajduvitéz Nonprofit Kft. ligyvezet6jének.
Kazsuk Istvan ligyvezetdi lemondasa — tekintettel arra, hogy a tarsasdgnak mas
iigyvezetdje nincsen — a 2013. évi V. torvény 3:25. § (4) bekezdésére tekintettel az j
ligyvezetd megvalasztasaval 2023. szeptember 8. napjan valik hatalyossa.

A Képviselo-testiilet alapitdi jogkorében és munkaltatoként eljarva felhatalmazza
Csafordi Dénes polgarmestert, hogy kosse meg a Hajduvitéz Nonprofit Kft. nevében
Széke Miklos munkavallaloval a munkaszerz6dést hatarozatlan idétartamra melynek
tartalma az ligyvezetdi feladatok ellatasara terjedjen ki. Széke Miklosnak a Hajduvitéz
Nonprofit Kft. iigyvezet6jeként torténd foallasi munkaviszonyban —torténd
kinevezésével egy idében a Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatalaval fennallo
jogviszonya megsziinik. A KépviselO-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a jogszabalyoknak
megfeleléen gondoskodjon a jogviszony megsziintetésérol.

A Keépviseld-testiilet ugy hataroz, hogy az 0j ligyvezetd iigyvezetdi tevékenységét
munkaviszony keretében latja el, az tigyvezetd dijazasat bruttéo 885.300 Ft-ban allapitja
meg.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza az 0j ligyvezetdt, hogy kezdeményezze a tarsasagi
szerz0dés modositasat és tegye meg a sziikséges intézkedéseket a cégbejegyzési eljaras
lefolytatasara.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Dr. Juhisz Marica jegyz0

Hajduhadhaz, 2023. szeptember 6.

Tisztelettel:
Csafordi Dénes
polgarmester



