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|. Irdanyado jogszabalyok:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan, a
fenntartd értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

Ugyanezen jogszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan, a fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé6 modon
beszamoljon.

1. Déntési lehetoség bemutatdsa; dontés indoklasa:

A Hajduhadhdzi Varosi Ovoda intézményvezetSje megkiildte Hajduhadhdz Varos
Onkormanyzata, mint fenntartd6 részére az intézmény 2022/2023. nevelési évben végzett
szakmai tevékenységérol késziilt éves beszamolojat. A beszamold az eléterjesztés mellékletét
képezi.

Hajduhadhaz Véros Onkormanyzata Képviselé-testillete sziveskedjen elfogadni a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2022/2023-as nevelési évben végzett szakmai tevékenységérol
késziilt éves beszamolot.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:

Hajddhadhaz Viaros Onkormanyzata Kepv1selo -testiiletének

a Hajduhadhazi Varos1 Ovoda 2022/2023 nevelési évben végzett szakmai
tevékenységérol szolo éves beszamolojanak elfogadasarol

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasaban miikodé Hajdthadhazi Varosi Ovoda 2022/2023. nevelési
évben végzett szakmai tevékenységérél szolo éves beszamolojat és tigy dontott, hogy azt
elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél az intézményvezet6t tajékoztassa.
Hataridg: azonnal

Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Karapné Péapista Eva hatosagi igyintéz6

Hajduhadhaz, 2023.szeptember 6.

Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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Az intézményiink 2022 — 2023 - as nevelési évet szakmailag és gazdasagilag egyarant

sikeresen zdrta. Az éves munkatervben eliranyzott szakmai feladatok megvaldsultak.

Statisztikai létszam adatok:

2022. szeptember 01. allapot: 545 f6, ami az év soran: 2023. junius 15. éllapot: 548 f6re

modosult. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szdma magasnak mondhatd
39516.

Csoport név 1étszam korosztaly SNI/BTM Intézmény
Margaréta 26 Vegyes életkor 1 f6 SNI Peto6fi utcai
csoport telephely
Rakéta csoport 29 Vegyes életkor 1f6 SNI, 3 f6 | Petofi utcai
BTMN telephely
Mokus csoport 27 Vegyes életkor 416 BTMN Pet6fi utcai
telephely
Mazsola csoport 27 Vegyes életkor 4 f6 BTMN Petdfi utcai
telephely
Maci csoport 25 Vegyes életkor 1 f6 BTMN Petofi utcai
telephely
Alma csoport 26 Vegyes €letkor Pet6fi utcai
telephely
4 6 BTMN
Tulipan csoport 26 Vegyes életkor 3 f6 BTMN Pet6fi utcai
telephely
Margaréta 29 4-5 évesek 7 £6 BTMN Székhely
ESOROSk csoportja
Mokus csoport 28 Részben osztott 1 f6 BTMN Székhely
Pillang6 csoport 29 Részben osztott 1 6 BIMN Székhely




_Nyuszi csoport 27 Vegyes életkor - Székhely
| Maci csoport 27 | 4-5 évesek 1 f6 SNI Székhely -
csoportja
Katica csoport 29 Részben osztott IBTMN Székhely
Stini csoport 28 Részben osztott 116 SNI Székhely
1 f6 BTM
Maci csoport 27 Vegyes életkor 36 BTMN Bercsényi utcai
telephely
Stini csoport 27 Vegyes €letkor 1 6 SNI Bercsényi utcai
telephely
1 {6 BTMN
Panda csoport 27 3-4 évesek 1 f6 SNI Bercsényi_ utcai
csoportja telephely
1 f6 BTMN
Katica csoport 29 Vegyes életkor 3 6 SNI Bercsényi utcai
telephely
1 f6 BTMN
Mano csoport 28 Vegyes életkor 1 f6 BTMN Bercsényi utcai
telephely
Napsugéar 27 Vegyes életkor 1 £f6 SNI Bercsényi utcai
csoport 2 {6 BTMN | telephely

Kiilin fejlesztésben részesiilo gyermekek szama intézményi szinten:

Ovodapszichologiai ellatasban részesiild gyermekek szama:

Fejlesztésben részt vett gyermekek szama:

Gyo6gypedagodgiai ellatasban részesiilé gyermekek szama:

Logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szama:

23 16
75 16
14 fo
98 16




Iskoldba mend gyerekek | Felvett gyerekek
Székhely intézmény 59 50
Petofi utcai telephely 49 57
Bercsényi utcai telephely ) 53 49

A tankotelezettség megkezdésével (a tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljarasra az

alabbi jogszabalyok 2020. janudar 1-jétél kezd6déen hatdlyos rendelkezései iranyadok:

Nkt. — a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény

Akr, — az Altalanos kozigazgatési rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény

Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Nkt. vhr. — a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL. 28.)

Korm. rendelet

EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

Ped. rendelet — a pedagégiai szakszolgalati intézmények miksdésérél szolo 15/2013. (1L 26.)

EMMI rendelet

A jogszabalyi valtozas eredményezte a tablazatban realizalodott gyermeklétszam modosulésat.

Az intézmény személyi feltételei:

41 {6 dvodapedagdgus

0.5 f6 6vodapszicholdgus

1 f6 gyogypedagdgus

6 6 gyogypedagogiai asszisztens

20 16 pedagogiai munkat segité szakember

3 16 ovodatitkar

YV V. V V V V V

1 16 kisegit6

Ezen felil az intézmény feladatellatasat az adott nevelési évben 12 f6 intézményi

kozfoglalkoztatott segitette.




Ebben a nevelési évben is feladatot jelentett évodank szamara a kdznevelési torvény 2015.
szeptember 1. napjatol hatalyos rendelkezése mi szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi

négy ordban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

Ezen torvény értelmében felvételre kertiltek a gyerekek, ami a helyi sajatossagokat figyelembe
véve pl a magas halmozottan hatranyos helyzetii csaladbol érkez6 gyermeklétszam egy részrol
pozitiv hatds, azonban a kialakult magas csoportlétszamok megnehezitették az
dvodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajka nénik munkajat. Nehezitd koriilményként
jelent meg az dvodank életében a neveldsziildk magas szama Hajduhadhaz kozigazgatasi
teriiletén. Intézményiinkben 50 f6 nevel8sziiloknél elhelyezett gyermeket neveliink, akik

integralasa nem minden esetben z6kkendémentes.

Kezdeményezésemre a Hajdihadhazi Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat vezetdje egy
kerekasztal egyeztetést szervez mar masodik alkalommal a nevel6sziiloket foglalkoztatd
halézatokkal, neveldsziilokkel, ahol probaljuk kézeliteni nézeteinken. Sajnos ezt a talalkozot
junius végéig nem sikeriilt megvalositanunk, azonban bizom benne, hogy az év végéig létrejon

egy gyerekeket segitd kommunikacio. Ugy vélem ezen a teriileten még lesznek teendéink.

A koznevelési torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal id6sebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

A tdrvény kitételét az dvodank a magas csoportlétszamok tiikrében csak indokolt esetben két
alkalommal alkalmazta.

Nagy segitségiinkre volt a pedagdgiai munkaban, hogy a fenntartonk a torvényi elbirasnak
megfelelden 2018. szeptember 1-t61 engedélyezte a félallast 6vodapszichologus allashely
betdltését €s alkalmazasat. A 2021 /2022 —es nevelési év decemberétdl egy 6 gyogypedagogust
is alkalmazhat intézményiink. A nevelési éviinket sajnos nem tudtuk teljes pedagdgus
létszammal kezdeni, mivel a GYES- en 1év6 kollégandk helyére nem sikeriilt helyettesits
6vodapedagogusokat talalni, igy harom csoportunkban nem volt meg a két f&s pedagdgus
norma. A nevelési év kdzben sikeriilt egy f6 6vodapedagdgust és egy pedagogiaiasszisztenst
alkalmaznunk a hianyzé allashelyekre, azonban az ovodapedagdégus kolléga junius 1- tol
felmondott. Nehezité tényez6, hogy intézményiinkben 4 f6 Ovodapedagégus adta be

nyugdijazasi kérelmét, akik mar a felmentési idejiiket toltik. Segitség talan a nyugdij melletti



vissza foglalkoztatas lehetdsége, ami elére lathatdlag egy f6 oOvodapedagogust érint.
Véleményem szerint ez a tény nem egyediilallo a megyében, hiszen tbb 6vodai intézményben
problémat jelent a nem megfelel6 dvodapedagdgus létszdm. Sajnos ezen létszam adatok
alakuldsa az intézmény fentartojanak tamogatd hozzaallasanak illetve a Debreceni Egyetemmel
kialakitott kivald szakmai munka eredményének tiikrében is nehezen lesz biztosithatd, azonban
vannak reményt kelt6 kilatasok, hiszen két kolléga felvételizett az dvodapedagdgus szakra és

sikeres alkalmassagi vizsgan vannak tul.

Szakmai munka értékelése:

1. Az intézményben folyd szakmai munka magas szinvonalon zajlott az elmult nevelési évben
is. Sikertilt megdrizni a mar kialakult jo gyakorlatokat, hagyoményokat a telephelyeken és a
székhely intézményben egyarant. Ennek a munkanak a segitésére szervezddtek a belso
ellendrzések, munkako6zosségek, szakmai napok, kdzds programok. A 2022/2023- as nevelési
évben az egységesitett 6vodai csoport dokumentaciot vezettek a kollégak, miszerint havi
tematikus terveket készitenek az 6vodapedagodgusok, amit heti lebontdsban konkretizalnak.
Egységes szemléletet alakitottunk ki az 6vodai nevelés modszerei €s alapelvei tekintetében.
Az 6vodapedagogusok kiprobaltak a bevezetésre keriilt sajat mérési rendszert, aminek a
hatékonysag vizsgalata és a tapasztalatok alapjan torténé atdolgozasa is megtortént. A

gyermeki méréseket ez alapjan valositottak meg a kollégak.

2. A Hajduhadhazi Varosi Ovodéban ebben a nevelési évben négy pedagdgus kollégank
mindsiilt Pedagégus II fokozatot ért el. A sikerességhez természetesen hozzéjarult a
tantargygondozo6 szaktanacsadd tamogatasa is, amit a pedagégusok egy alkalommal vehettek
igénybe.

A 2022-2023 - as mindsitési idoszakra dvodapedagdgus kolléga nem jelentkezett mindsitésre.

3. A Hajdthadhazi Varosi Ovoda székhely intézménye 2019- ben palyazott az Oktatasi Hivatal
altal meghirdetett Bazis Intézményi cimre, amit sikeresen elnyert. A cimmel jaré szakmai
feladatok megvaldsitasa a veszélyhelyzet enyhiilésének kszonhetéen a 2022/2023 as nevelési

évben mar kontakt forméban valosulhattak meg, miszerint szakmai napokat szerveztiink két -



egy alkalommal az 6szi id6szakban az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett "DIOO — Digitalis
Okosjaték Ovodasoknak digitalis eszkdz beépithetésége a gyakorlatba. A gyermeki mérd
tesztek és probak lehetdségeinek gyakorlati bemutatasa. Iskolai alkalmassag és tanuldsi
gyakorlatunk bemutatéjan. Ori Jozsefné Dalmi Aniké foosztalyvezetd asszony dicséretben
részesitette a Hajduhadhazi Varosi Ovodat a szakmai napok szinvonalas lebonyolitasaért és

szervezéséért.

4. A Hajduhadhazi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpontnak kdszonhetéen egy {0 szocidlis
segitd telephelyenként heti két alkalommal latott el gyermekvédelmi és kozosségi feladatokat

intézménytinkben és segitette a Hajduhadhazi Varosi Ovoda gyermekvédelmi munkajat.

5. A székhely intézményben munkakozosséget hoztunk létre a DIOO digitalis eszkoz
lehetdségeinek, kihasznaldsanak tekintetében. A szakmai munka eredményességének novelése
volt a cél, hogy az dvodapedagdgusok alaposabban megismerkedjenek ezzel az innovativ
eszkozzel. Fontos volt szamunkra, hogy azon évodapedagdgusok, akik csoportja rendelkezik a
DIOO - val tudatosabban épitsék be a digitdlis eszkdzt az 6vodai mindennapokba, illetve
hatékonyabb szakmai napokat szervezhessiink ebben a témaban. A munkakoz0sségi részletes

beszamold részét képezi az intézményi beszdmolonak.

6. A székhely intézményben az évodapedagdgusok kezdeményezésére létre jott a ,,Tervezék
munkakozosség”, ahol a projekt mddszer alkalmazasi lehetdségeit keresték a kollégak, illetve
szamos projektet dolgoztak ki egyiitt és probaltak megvalositani az 6vodai csoportjaikba.

A kidolgozott és megvaldsult projektek nyomon kovethetdek voltak a belsd ellendrzés soran,
ami aldtdmasztja a munkakdzdsség sikeres munkajat. A munkakozosségi részletes beszamolo

részét képezi az intézményi beszamoldnak.

7. A Bercsényi utcai telephelyen a Zéld Ovoda munkakozosség alakult meg, aminek nagy
szerepe van a fenntarthatosag ¢s a természetvédelem gyermeknyelven valo tolmécsolasaban, és
a Z6ld Ovoda dij harmadik sikeres palyazat benyujtasaban. A munkakozosség részletes éves

munkajat tartalmazé beszamold részét képezi az intézményi beszamoldonak.



8. A Pet6fi utcai telephelyen egy mese-vers munkakozosséget alakitottunk ki, aminek a célja
a Hajdthadhazi Vérosi Ovoda évodapedagégusainak verselés mesélés miiveltség teriilet
modszertananak felelevenitése. Célul tlizte ki a munkakozosség egy mese gyljtemény
elkészitését, ami egybe ajanlas az 6vodapedagogus kollégak felé a feldolgozas és illusztralasi
lehet6ségek tekintetében. A munkak6zosség harom meseel6adés sikeres megvaldsitasaval is
kedveskedett a Hajduhadhazi gyerekeknek. A munkakozosség részletes éves munkdjat

tartalmazd beszamold részét képezi az intézményi beszamoldnak.

9. A belsé ellendrzések, hospitalasi lehetdségek biztositasaval valdsultak meg. Az ellendrzést
koévetd szakmai megbeszéléseken kozelitettik a szakmai nézeteket. Megfogalmaztuk az
erOsségeket és a fejleszthet teriileteket. Az ellendrzések soran az dvodapedagdgus kollégak
legjobb tudasuk szerint késziiltek fel €s valositottak meg terveiket. A pedagdgiai munkat segitd
szakemberek valoban segitették a szakmai munka megvaldsulasat. Az ellendrzések
eredményeit a csoportnaplok minden esetben tartalmazzak. Az ellendrzési tervbe bekertilt
kollégak koziil egy ellenérzés nem valdsult meg egészségiigyi okok miatt, de természetesen a

kovetkezd nevelési évben potlasra kertil.

10. A Debreceni Egyetem felkérésére intézményiink kdzremikddott a roma szakkollégiumos
hallgatok szakmai napjan. Intézményvezetoként egy eldadast tartottam a Hajduhadhazi Varosi
Ovoda nevelési sikereirsl a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek és a hatrany kompenzacio

tiikrében.

11. A Debreceni Egyetem 2022 6szi felkérésére két f6 végzds levelezos férfi 6vodapedagdgus

hallgaté allamvizsga gyakorlatat teljesitette 6vodankban.
12. Dajkaképzds hallgatok gyakorlati képzésébe kapcsolodtunk be.

13. Ovodankban bevezetésre keriiltek bizonyos egészségiigyi védekezéssel kapcsolatos
szabalyok 2022. szeptember 1-t6l. A gyerekekkel csak egy sziild johet be az intézményeinkbe,
szajmaszk hasznalata sziilok és dolgozdk részére mar nem kotelezd. A kézfertdtlenités az
bvodaba érkezéskor kotelezd. A feliiletfert6tlenitésre az intézményekben fokozott figyelmet
forditottunk €s forditunk. Az intézkedések egy részét az orszagos irdnymutatasnak megfelelden
visszavontuk, azonban az intézménybe érkezéskor a kézfert6tlenités és az egy f6 gyermek

kiséret nem valtozott.



A megvalosult pedagogiai munkdnk:

A nevelési év soran megvaldsult programokrol és rendezvényekrdl az intézményvezetd
helyettesek részletes beszdmoldkat készitettek a telephelyekre vonatkozoan. A

beszamolok az intézményi beszamolé részét képezik.

A nevelési évben a gyerekek fejlesztését heti rendszerességgel biztositottak
telephelyeinken. A hianyos képességfejlodési titemil gyerekek fejlesztésére kertilt sor

fejlesztd pedagdgusuk altal.

A gybdgypedagogiai fejlesztés biztositasa az eldirasnak megfelel6 esetekben megtortént
intézménytink altal foglalkoztatott gyogypedagdgusunk dltal. A beszamoldja az

intézményi beszamolo részét képezi.

Ovodénkban magas szinvonali a gyermekvédelmi munka, koszonhetéen a
gyermekvédelmi felelosok kovetkezetes, elkételezett hozzaallasanak. Folyamatosan
részt vesziink a szakmako6zi egyeztetéseken, ezen munka eredményeként probaljuk
csOkkenteni az igazolatlan hianyzasok szamat és a fejtetvességet, amiben még ugy
gondolom vannak teend6ink, de mar j6 iton jarunk, amit a gyermekvédelmi beszamolok

is bizonyitanak majd. A beszamolok részét képezik az intézményi beszamoldnak.

Intézményen kiviili programjaink:

2022. szeptember a Hajdthadhdzi Vérosi Ovoda 6rokos tagként részt vett a
Hajduhadhazi Kaposztas Napokon / Mi tagadas finoman {6z a csapat/

2022. szeptember drogprevencids rendezvénysorozaton vehettek részt évodai
csoportjaink jard gyerekek sziilei és az dvodapedagdgus kollégak a Hajdu Gondoskodo
szervezésében.

2022. novemberében a Kézmiives kuckoba jaré gyermekek munkdibdl szervezett
kiallitast a kuckét vezetd ovodapedagdgus kollégank.



- Masodik alkalommal keriilt megszervezésre Hajduhadhaz f6terén az Adventi Vasar,
ahol az 6vodapedagogusok altal készitett Karacsonyi diszeket vasarolhattdk meg az
érdekl6dok. A befolyt dsszegbél a Hajdthadhazi Ovodéasokat timogattak

- Intézménytink aktivan részt vett Hajdhadhaz varos husvéti installaciojanak
elkészitésében a varos foterén és természetesen a tojas fa diszitésébe is kivettiik a
résziinket.

- Kollégaink aktivan részt vettek a Hajdihadhazi majalison kézmiives tevékenységet
szervezve az oda latogatd gyerekeknek

- Az 6vodapedagdgusok és pedagodgiai asszisztensek bekapcsolddtak a varos altal
szervezett gyermeknap programjaiba. Jatszohazat szerveztek sajat készitésii
jatékokkal, kiilonbozé nehézségli akadalypalyat alakitottak ki a Rolling Kids
alapitvannyal kézdsen egy élmény gokartozasban vehettek részt a gyerekek és
természetesen nem maradhatott el a barkacsolas és a k6z6s rajzolas sem.

Tovabbképzések, szakmai napok:

- Hospitalas belso ellendrzés idészaka 2022/2023, ami oktdber-november, februar-aprilis
id6szakban valdsulhatott meg.

- A kiilsd vildg tevékeny megismerésének mobdszertanat elevenitette fel az
ovodapedagogusok szamara Vargané Dr Nagy Aniké a Debreceni Egyetem docense
2022 oktdber 15.- én.

- Hajdthadhdz Vasartér u. 22- 24. szam alatt, a Szederjes sport és konferencia
Kozpontban keriilt megrendezésre az elsé szakmai napunk 2022. 11.25., amit koz6sen
szerveztlink a Tégldsi dvodaval. Palfi Sandor dékani referens szakfelelés szakmai
eldadasat hallgathattuk meg. A gyermeki jogok és sziikségletek az alapprogram
tiikrében , illetve a naposi munka tartalma, az igazi szabad jaték témat dolgozta fel tanar
ur.

- 2022 december 12.-én a Varos Napjan vettiink részt

- 2023. 04.28.- an A tevékenységben torténd tapasztaltatds megvalosulasa a projekt
szellemében. Heurisztikus élményhez juttatas a tanulasi folyamatban és szabad jatékban
cimmel, a tervezok munkakozosség kezdeményezésére szakmai napot tartottunk a
Szederjes Sport és Konferencia Kozpontban Hajduhadhaz, Vasartér u. 21, szam alatt.
Szakmai vezeténk K6vérné Toldi Zita mesterpedagdgus volt.

- 2023. majus egy sikeres szakmai napot bonyolithattunk le a Bercsényi utcai telephelyen

a Madérbarat 6voda — z6ld 6voda — Ovodakert program kapcsolataval ismerkedhettek
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meg a résztvevok, ahol Vargané Dr Nagy Aniké eldadéasat hallgathattdk meg a
résztvevok, természetesen a csoportokba folyé gyakorlati munka megtekintése utan

- 2023 junius 16.-4n a nevelési év utolsé szakmai napjan csapat €pités céljabol utaztunk
el Nyiradonyba az Erdei Harmonia Latogaté Kozpontba toltsttiink el egy élményteli
napot

- Az ovodapedagogusok szamtalan online tovabbképzésen vettek részt érdeklédési

kortiket €s az akkreditacids kdvetelményeket figyelembe véve €s el6térbe helyezve

Intézménvyi innovacio:

- Bazis Intézményi cim elnyerése, megvaldsulas szakasza

- Ovodakert palyézattal kapcsolatos kotelezettségiink megvaldsitasa
- Kézmiives kucké (székhely intézmény)

- Bozsik ovi foci (Pet6fi utcai telephely, Székhely)

- Z06ld 6voda (Bercsényi utcai telephely, székhely intézmény)

- Fid6-Man6 szinjatszé kor (Pet6fi utcai telephely)

- ,Fogadj 6rokbe egy dvodat” programhoz kapcsolodtunk Koékényesiné Mocsar Erika,
Egerhazi Katalin és Hadhaziné Nagy Eva intézményvezetd helyettesek jovoltabol. A
sok felajanlasnak koszonhetéen megszépiiltek, gazdagodtak a karacsonyi tinnepek sok
raszorult csaladnal.

Intézmény fejlesztés:

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi Utcai Telephelyén megvaldsult a csoportszobak

klimatizal4sa.

Felujitsra keriilt a Hajduhadhazi vérosi Ovoda Petéfi Utcai telephelyen a két épiilet kozotti

jarda rész felujitasra keriilt.

A HADEP kft megvalésitotta illetve folyamatosan valdsitia meg az 6vodai épiiletek

karbantartasi festését.
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Palvazataink:

- VOIJTINA Babszinhaz belép6jegy

- A Hortobagyi Nemzeti park altal meghirdetett Jatékos Hortobagy kihivason két
csoportunk a Székhely intézményb6l a Siini csoport kirandulasi lehetdséget nyert,
illetve a Bercsényi telephely maci csoportja egy masik palyazaton szintén Hortobagyi
kirandulast nyert.

- A Fold a baratunk LEGO palyazaton a Bercsényi telephely komoly mennyiségii LEGO
jatékot nyert

- Szémtalan rajz versenyen és palyazaton vettek részt dvoddsaink tobb kevesebb sikerrel.

- Az USD ugyvezet6jének Kovacs Attilanak kdszdnhetéen egy sz€p dsszeggel tamogatta

a cég az alapitvanyunkat és ezaltal az 6vodas gyerekeket.

Fejlesztheto teriileteink, részben megvalosult vallalasok:

- Gyermeki mérések Osszesitése és intézményi szintli fejlesztési célok meghatarozasa a
munkatervben valo megjelenitése

- Csoportonként konyhakert kialakitasa, gondozasa folyamatos legyen, ebben kérem még
az Otleteket €s a k6z6s munkat

- A mulasztasi naplok vezetésének ellendrzése megtortént, megbeszElt hianyossagok
azonban néhany csoport esetében Ujra felmeriiltek ennek javitasan dolgoznak a kollégak

- Udvari jatékok szabvanyi megfelelésének biztositasa, iitéscsillapité anyag biztositasa
megtortént, jatékok karbantarté festése folyamatban van. A Bercsényi Utcai
Telephelyen a feliilvizsgalat soran tobb jaték nem felelt meg az eldirdsoknak, ezért a
bontasuk sziikséges. A jovoben siirgetd feladat a telephely jatszo udvaranak fejlesztése,
lehetdség szerint palyazati vagy sajat forrasbol.

- Szlikségesnek tartom a kovetkezd nevelési évben a feladatok konkrét feleléseinek

kivalasztasat, az eredményesebb munkavégzés érdekében
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- Fontos feladat a tovabbképzéseken résztvevd kollégak szamara lehetdséget biztositani
a tudasatadasra.

- Hatékonyabb motivacié sziikséges a pedagdgusok részére a szakmai tovabbképzéseken
valé aktiv részvételre.

- Palyazatok irdsara nagyobb energiat kell forditani

- Az intézményi kommunikacié t6bb csatornan torténd megvaldsitdsa ugy gondolom

megvaldsult, de természetesen ezen mindig lehet javitani.

Munkakoriilmények javitasa feltételek megteremiése:

- Papir irészer vasarlas csoportonként a tanév sordn két alkalommal tortént, amivel
segitettik a rajzolas festés mintazas kézimunka tevékenységek szervezését,
lebonyolitdsat.

- A csoportok jatékokat vasarolhattak a csoportszobaba, ezzel is segitve a gyermekek
fejlodését

- A tanulmanyi kirandulasok busz kéltségeit is sikeriilt timogatni ebben a nevelési évben
is

- Beszerzésre kertiltek laptopok, igy minden 6vodai csoportban biztositottak a digitalis
feltételek

- A NOVUM kényvkiadotdl szakkonyvek és fejlesztd flizetek beszerzése tortént ezzel

segitve a pedagdgiai munkat.

Zaro gondolatok:

A beszamoldobol megfigyelhetd, hogy a 2022/2023. as nevelési éviink is hatékony és
szines szakmai munkdaval telt. Visszatekintve ugy gondolom, hogy a nehézségek
ellenére is kivalo szakmai és gazdasagi évet zarhattunk. A fenntart6 segitsége nélkiil
természetesen nem sikeriilt volna, de nagy sziikség volt a Hajdtthadhazi Varosi Ovoda
alkalmazotti k6z6sségének az 6sszefogasara a munkahoz valé pozitiv hozzaallasara. Az
intézménytink kivaldan teljesitett ebben a nem egyszerii helyzetben is.

A szakmai munka ebben az évben mar nem szorult hattérbe az dvodapedagogusok
elkészitették illetve befejezték az éves dokumentacidt ¢és négy szakmai

munkakdzosségiink segitette a kiilonféle teriileteken torténd fejlodést.
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Az intézményiinkben vezetdi tanfeliigyeletre kertilt sor, ahol az intézményvezetéként az
én munkamat vizsgaltak és jeloltek meg erdsségeket illetve fejlesztheté teriileteket. Az
eredmény alapjan elkészitettem az Onfejlesztési tervemet, ami feltdltésre keriilt az
Oktatasi Hivatal altal mikdodtetett informatikai feliiletre.

Megvaldsultak az 6vodapedagdgus és az intézményi nértékelések az intézkedési terv
és az Onfejlesztési tervek is felt6ltésre keriiltek az informatikai feliiletre az eldiradsnak
megfelelden.

A sok feladat kozott természetesen megprobaltunk vigydzni egymdsra, ami
kijelenthetjlik, hogy sikeriilt. A Mi nagy csapatunk 6ssze kovacsolodott. Halas és
biiszke vagyok, hogy ilyen kollegdim vannak. K6szondm minden dolgozé odaadé

munkajat és tovabbi kitartast kivanok mindenkinek az eléttiink all6 idészakra.

Hajdthadhéz, 2023. 07. 10.

= . 7 ‘ /
Pur Mihély [
intézményvezetod
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Hajdihadhsizi Viroesi Ovoda Beresényi Utca Telephely

2022/2023-as nevelési év beszimoldja

A 2022/2023-as nevelési évet 173 gyermek kezdte meg 6 csoportban 2022. szeptember
1-jén — ebbdl egy csoport osztatlan életkord, mig a t6bbi vegyes életkor. Ebben a nevelési
évben 11 o6vodapedagdégus, 6 dajka és 2 pedagdgiai asszisztens fogadta a gyerekeket.
Elményekben, tapasztalatokban bévelkedd hénapokat éltiink 4t. Az éves munkatervben
megfogalmazott feladatok megvaldsultak, és tobb, munkaterven kiviili program Kkeriilt
megrendezésre. 2023. junius 15-ei allapot szerint csdkkent az 6vodai nevelésben résztvevd
gyerekek szdma, jelenleg 165 ovodasunk van. EbbSl 6 gyermek sajatos nevelési igényl — a
nevelési év elején 7 gyermeket érintett az SNI - 9 gyermek pedig beilleszkedési-, magatartasi-,
tanulasi nehézséggel érintett. Fejlesztépedagdgus, logopédus, pszichologus és dvodai szocialis

segitd is segiti nevel® munkankat.

Az intézménylinkben folyé szakmai munka magas szinvonalon zajlott ebben a nevelési
évben is. Az elmult évben sikeresen miikodstt a Zsld Ovoda munkacsoport mind harom
telephely dvodapedagdgusainak részvételével. Az eredményes munka és a havi
rendszerességgel tartott munkak6zosségi megbeszélések, szakmai délutanok tovabbra is
motivalé eréként hatnak €s ennek tiikrében végezziitk mindennapi neveld — oktaté munkénkat.
Tovabbra is elkotelezettek vagyunk az dvodakert programunk irdnt is. Ezt timasztja ald a 2023.
mdajus 10-én megrendezett szakmai nap, mely nagy érdeklédést valtott ki. Az Orszagos
Iskolakert-Fejlesztési Program nyilt napjara — nagy 6romiinkre — tobb varosbdl, telepiilésrol
érkeztek érdeklédok (Foldes Hajdubsszormény, Hajdisamson, Debrecen, Egyek, Furta,
Bocskaikert, Téglas, Balkany, Polgar), 31 f6 részvételével sikeresen lezajlott a rendezvény.
Ezen a napon a kerthez k6t6dé programokat, terveinket és tevékenységeket mutattuk be, ill.
elméleti és modszertani ismereteinket Vargané dr. Nagy Aniké, a Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai kar docense gazdagitotta. Szines, inspirdld, magaval

ragado, otletekben gazdag eldadast hallhattunk a természet €s a felfedezés kapesolatardl.

Szinvonalas eléaddsokat tekinthettiink meg kardcsony és husvét eldtt a Fido Mano

szinjatszd csoport jovoltabol.

Ovodankban, ebben az évben egy pedagdgus kolléga tett mindsitd vizsgat, Pedagdgus

IT. fokozatot célozva, sikeresen vette az akadalyt.
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Minden vérosi rendezvényen igyekeztiink részt venni: Képosztas Napok, Adventi vasar,

Majalis, Gyermeknap, koszorizasok, megemlékezések, atadd rendezvények.

A nevelési év sordn tobb tovabbképzésen vettiink részt, ezek egy része az
intézményvezetd altal szervezddott sokféle téméaban (kérnyezeti nevelés, projekt modszer
alkalmazasa az 6vodai nevelésben). A kollégandk is szivesen részt vettek kilonbozo

képzéseken szakmai megtjulas, tudasvagy céljabol.

Az alabb felsorolt pedagogiai tevékenységek tiikrézik, mennyire mozgalmas, élményekben

gazdag évet tudhatunk magunk mogott:

- Befogadas — visszafogadas, ami egyéni formaban tortént, a sziilok részvételével zajlott,
ezzel is segitve az elvalast a sziiloknek, gyerekeknek egyarant.

- 2022. szeptember 8. — Termésbab készités a Kaposztas Napokra.

- 2022. szeptember 22. — Sziiret a Gaborkertben, must készitése és kostolésa.

- 2022. oktéber 4. — Allatok Vilagnapja, melyet mindenki csoport szinten valésitott meg.

- Minden csoport szivesen sétalt a Csemetekertbe, Kigyd Osvény bringaparkba,
varosunkat korlilvevd erdds teriletekre. Kukoricat, tokot és egyéb terményeket
szlireteltiink az dvoda udvaran 1€v6 agyasokbol.

- 2022 oktober — elindult a bels6 ellenbrzés.

- 2022. oktober 28. — Papirgyljtést szerveztink Enyedi Zsuzsdnna kollégan6
segitségével, sok sziil6i hozzajaruldssal hatalmas mennyiségll papirt gyljtottiink.

- 2022. december 05. — Mikulasnapi el6adas a Fido Mand Babcsoport.

- 2022. december 06. — ellatogatott 6vodankba a Mikulés a gyerekek nagy 6rémére, és
kiilon 6rém volt, hogy egy édesapa vallalta ezt a szerepet.

- 2022 karacsony: mindenki csoporton beliil {innepelt.

- 2022 februdrjaban folytatodott a belsé ellenérzés.

- 2023. februar 20. — 24. — Macskak farsangjaval probaltuk elkergetni a telet.
Megismerkedtiink a macskék életével cica jatszohazban, macskabalon, és néhany cica
is ellatogatott az évodaba.

- Marcius 15-ét csoport szinten iinnepelték, néhany csoport tiszteletét tette a varosi
emlékmiinél is.

- Marcius 22.: Viz vilagnapja — mindenki csoport szinten valositotta meg, tébb csoport

ellatogatott varosi horgasz tohoz.
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- Husvét tinnepét csoport szinten valositottak meg a pedagdgusok, de ebben az évben a
varos parkjaban husvéti dekoraciot allitottak, az drias tojasok festését az intézmény
dolgozoi végezték, a tojasfara pedig a 20 csoport gyermekei altal diszitett kukok
kertiltek.

- ,Egy napra iskolés lettem” — iskolai nyilt nap a F&ldi Janos Altalanos Iskoléban.

- 2023. aprilis 18. — 19. — 20. — 6vodai nyilt napok sziildknek, leendd 6vodasoknak és
sziileiknek, ill. tanitéknak.

- Tavaszi munkdk a veteményes agyasokban, sziilok bevonasa a munkalatokban.

- Fiatal Anyak Klubja elnevezés(i programsorozatban segitséget nyujtottunk a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont munkatarsainak, de ezt nem itélem sikeresnek az érdeklédés
hianya miatt.

- 2023. méjus 3. — Tizoltd bemutato, talca tiiz oltas.

- 2022 majus — Anyak napja — kontaktos forméban koszonthettiik az édesanyékat,
valtozatos, innovativ megoldasokat alkalmaztak a pedagoégusok.

- 2022. méjus 22. - 26. — Ovodai gyermeknap masként, Riszalom igy is — ugy is tanchét
zumbaval, néptanccal, show és latin tdncokkal és hip - hap bemutatdval.

- Az év végi kirandulasokat — az elmult évi tapasztalatok alapjan — Erddspusztéra
szerveztik, ill. egy csoport a Hortobagyi Vadasparkba nyert belépdket, 6k oda utaztak.
Ezzel a hatranycskkentést, és az ¢élményszerzést segitettiik. Megnehezitette a
szervezést a buszfoglalas, ill. a magas utazasi koltségek. de sokat tanultunk a szervezés
folyamataban, és a lebonyolitas soran.

- Az évzardk, ballagasok 2023. junius 2-t6l keriiltek megrendezésre. Egy kivételével
minden csoport €vzardjat volt szerencsém megtekinteni, ami nagy €élményt jelentett
szamomra. Ujszer(i, modern modszerekkel, innovativ lehetéségekkel ismerkedtem meg,
szamomra ez is a kollégdim elhivatottsagat, gyermekkozpontisagat €s megujuldsi
képességét bizonyitja.

- Ebben a nevelési évben is t6bb palyazatot nydjtottunk be csoport €s intézményi szinten
is tobb — kevesebb sikerrel. Ismét nyertink a LEGO — Fo6ld a baratom palyazatan,

melynek kdszonhetéen minden gyermek ajandékban részesiilhet.

Ebben a nevelési évben 1 dajka és 3 6vodapedagdgus kolléga jelentette be nyugdijba
vonulasi szandékat, ami alapvetéen megvaltoztatja a csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok
szerkezetét. Ez frusztrald hatdssal van a kollégakra. A 2023/2024-es nevelési év kezdetéig

szakmai érvekkel alatamasztott dontést kell meghozni, ennek kdvetkezményei befolyasoljak a
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kollektiva egységét. Fontosnak tartom, hogy a munkahelyi légkor, a kollégdk kozotti

munkakapcsolat és a nevel6testiileti egység fennmaradjon, ill. pozitiv iranyba valtozzon.

Hajduhadhaz, 2023. 06. 18.

Hadh4ziné Nagy Eva

Intézményvezetd-helyettes
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A Hajdihadhdzi Virosi Ovoda Petdfi Utcai Telephelyének beszdmoldja a
2022-2023-as nevelési évben végzett munkdrol

Helyzetelemzés

Az alapellatds korében a 3-7 éves gyermekek napkozbeni ellatdsat az Onkormanyzat
intézményliink esetében 7 6vodai csoport szervezésével biztositotta, csoportonként maximum
30 16 engedélyezett 1étszammal.

Gyermekeink napi 8-10 orat tSltenek az 6vodaban, s ez megkivanja t6liink, hogy olyan
kornyezetet hozzunk létre, amely segiti a gyermekek egészséges fejlodését, sokoldalu
tapasztalasat, élmények szerzését és feldolgozasat.

A csalddok mentalis és szocialis koriilményei eltéréek. Varosunkban magas a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szdma. Nagy figyelmet kell forditanunk a hatranyok
kompenzalaséra és az esélyegyenldségre.,

Csoport neve Létszam HH-s HHH-s SNI-s BTM-s
(f6) (f6) (£6) (f6) (f6)

Margaréta cs. 26 B 16 1 -
Rakéta cs. 29 2 3 1 3

Mokaus cs. 27 1 13 - 5
Mazsola cs. 27 - 14 - 4

Maci cs. 25 - 13 . 1

Alma cs. 26 - 15 - 4
Tulipan cs. 26 - 19 1 3
Osszesen: 186 f& 5f6 93 f& 3f5 | 2005

Logopédiai fejlesztésben részesiilt: 29 6.

Pedagdgiai Szakszolgalat altal fejlesztésben részt vett: 26 6.

Gyogypedagdgusunk, logopédusunk, pszicholégusunk maximalisan eleget tettek
feladataiknak. Segitették munkankat, tanacsokkal lattak el a sziiloket.

Nagyon j6 kapcsolataink vannak a fenti szakemberekkel, megerdsitést adnak, szakmai
segitséget nyujtanak.

Személvi feltetelek

14 £6 6vodapedagogus (9 £6 Ped. I1., 5 f6 Ped. L.), 7 £6 dajka néni, 2 {6 pedagdgiai asszisztens,
1 f6 dvodatitkér, 1 f6 konyhai kisegit6 (6sszesen: 25 £6).

Személyi feltételeink a gyermeklétszamhoz €s a feladatellatashoz viszonyitva megfelel6ek
voltak. Szerencsés helyzetben vagyunk, minden csoportunkban megvolt a két fos ovonoéi
norma.
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Az dvoda alkalmazotti kore viszonylag stabil, a munkatarsak nagy része évtizedek o6ta dolgozik
intézményiinkben, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek. Természetes folyamat a
gyermekvallalas (1 £6), illetve a nyugdijba vonulas (1 6).

Megfelelé gyakorlattal rendelkeziink, neveldmunkankra a segitd, elfogado, tdmogaté attitiid
jellemzo.

Nevel6testiiletiink jo kozosséget alkot, egylittmiksdd, segit6kész, nyitott, befogado,
megujulasra kész testiilet.

A dajka nénik is Osszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjak a kozosen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat, aszerint dolgoznak. Mindnyajan jol képzettek,
eredményesen végzik a mindennapos gondozasi teendéket. Ismerik és tobbnyire latjak is
szerepiiket a nevel® munka folyamataban. (Egy-két kivétel mindig adddik!)

Megbizhat6 gyermekszeretd tagjai k6zosségiinknek a kozfoglalkoztatottak is. Koziiliik van aki
dajkaképzdvel rendelkezik, illetve van, aki most jar pedagégiai asszisztensi tanfolyamra.

Tarevyi feltételek

A targyi feltételek nagymértékben befolyasoljak pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsulasat.
Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége maximaélisan megfelel a
Pedagdgiai Programunk megvalositasahoz sziikséges elvarasoknak.

A mar meglévd két DIOO tabla mellé, az idén kaptunk még egyet. Reméljiik ez még tovabb
fog boviilni az elkdvetkezendd években.

Nagy segitség szakmai munkankban, a dokumentaciok kezelésében a meglévd digitalis
eszk$z6k mind csoport, mind 6vodai szinten (laptop, pendrive, szines nyomtatd, projektor,
stb.).

Az intézmény minden helyisége a dolgozok munkéjanak, hozzaallasanak koszonhetéen
esztétikusak, tisztak, rendezettek, praktikusak. Az 1j éplilet llagdnak megovasara nagy gondot
forditunk, igaz mar kézel nem annyit, mint még néhany évvel ezeldtt. Sajnos nem mindenki
érzi sajatjanak!

Evek 6ta folyamatosan pétoljuk az elhasznalédott jatékokat, hasznélati targyakat, eszkdzoket.
A mindennapos fert6tlenités €s takaritas mellett a nyari sziinetben keriil sor a csoportszobak,
mosdok, egyéb helyiségek alaposabb nagy takaritasara, a jatékeszkdzok fertotlenitésére.

Az udvari jatékok feliilvizsgalata soran megallapitast nyert, hogy tobb jatékeszkoz hibas,
javitasra, felujitasra szorulnak. A vizsgalatkor készitett hibajegyzékben feltart hibakat jeleztiik
a HADEP KFT fel¢, s reméljiik, hogy javitasuk a nyér folyaméan megtorténik.

Fontos szdmunkra kérnyezetiink esztétikaja, értékeink védelme, amelyhez a fenntartonk
biztositja a forrasokat.

Szakmai munkdnk

Célunk, hogy min6ségi nevelést biztositsunk az intézményben.

Az értelmi fejlesztés mellett igen fontos az érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias 1égkort,
szeretetet, biztonsagérzetet ado, érzelemgazdag 6voda megteremtése €s fenntartasa.

A teljes gyermeki személyiséget fejlesztjiik a tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek
altal.

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv iranyba tudjuk fejleszteni.
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Tervezé munkank megfelel az intézményi elvardsoknak. A pedagogiai munka tervezésekor
figyelembe vessziik az intézményben alkalmazott tartalmi kévetelményeket, az intézményi
belsd elvarasokat.

A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek megvaldsuldsat
folyamatosan értékeljiik, reflektaljuk, épitiink az el6z6 id6szakok, tevékenységek
eredményeire.

A teljes pedagdgiai folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban kévetheté nyomon.

Elésegitjiik, hogy minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez mérten fejlodjon, €s testi,
szocialis, érzelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre.

Mindig igyeksziink gyorsan alkalmazkodni a folyton valtozé koriilményekhez és
elvarasokhoz. Legfobb célunk, hogy a rank bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint
szeressiik-neveljiik. Ennek érdekében terveinket és a megvalositasi eszkbzeinket is
folyamatosan fejlesztjiik.

A neveldmunkank alapja a gyermekek komplex megismerése. Miutan tdjékozddtunk a
gyermekek otthoni koriilményeirdl, szokasairdl, a csalad értékrendjérdl, az 6vodahoz vald
hozz44llasardl, az dvodai tevékenységei kdzben célzottan a kidolgozott mérdlapok tertiletein
megfigyeltiik a fejlédésben bekovetkezett valtozasokat.

Tervezd munkankat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemz6i is meghataroztak.
Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
Alapul szolgalt, hogy minden gyermekhez nagy tiirelemmel, sok szeretettel kézeledtiink.
Folyamatos egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret jellemezte
modszereink nagy részét. Ezek segitették a gyermekek szamara az 6vodai életforma
elsajatitasat gy, hogy k6zben testi-lelki egészségiik nem sériilt.

Az egyéni képességek, fejlodési litem, adottsagok megfigyelése, elemzése feltarta egy-egy
gyermek személyiségfejlédési nehézségeit, egyéni sziikségleteit. Igy valt lehetdvé a megfelelé
modszerek, eljarasok kivalasztasa.

Kiemelt feladatunk a kommunikéacids €s kooperacios képességek fejlesztése. A
mindennapokban folyamatosan alkalmazott, gyakoroltatott konfliktus kezel6 technikak is
elmélyiiltek a folyamatos pozitiv megerdsités, a pozitiv példaként allitas hatasara. A félénk,
batortalanabb gyerekek fejlodése is beindult, mivel sok személyes kontaktussal prébaltuk
oldani 6ket, és a k6z0s jaték lehetdségek bevondsaval is segitettiik fejlédésiiket. Nemcsak
6vodan beliil, de az élményszerz6 latogatasaink, tevékenységeink soran az idegen felndttekkel
szemben is bétran, udvariasan nyilatkoztak meg. A tanulasi folyamatok sordn szorgalmaztuk
az Osszefiiggések felismerését, problémamegoldasra, kisérletezésre, itéletalkotasra buzditottuk
a gyermekeket. Torekedtiink arra, hogy mindenkit 6nmagahoz mérjiink, az adott helyzetben
olyan feladatot adtunk, ami segitette fejlodésiiket, a gondolkodasi miiveletek altal.

Mind a hét csoportban megtortént a négy évet betsltott gyermekek mérése mind két félévben.

Az egészséges €letviteli szokasok alakitasa az onallosagra nevelés és a gyerekek munka
jellegli tevékenységekbe torténd maximalis bevondsa mindenképpen szolgalta az életre, élet
feladatokra val6 felkészitést.

A csaladok egészség neveldi szerepét is erGsitettiik, segitettiik programjaink altal.

A kozosség alakulasat a szokds- és szabalyrendszer kovetkezetes betartatasaval az alapvetd
udvariassagi formék elsajatitasaval is segitettiik.
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A rank bizott gyermekek érdekeit tartottuk mindenekfelett kitiizott célunknak. Ertiik
dolgoztunk, nekik szerveztiink minél érdekesebb tanulasi lehetdségeket, kerestiink minél tobb
¢lmény és tapasztalati lehet6séget az optimalis fejlodésiik elérése érdekében.

Valtozatos programjaink, témaink mindig idészertek, korszertiek, éiményszertiek.
Példamutat6 a kollektiva dsszefogasa, csoportjaink arculata, pedagogusaink szakmai
felkészltsége, pedagdgiai munkat segiték hozzaallasa, egymas segitése.

Ebben a nevelési évben is t6bb online tovabbképzésen vettek részt 6vodapedagdgusaink.

Az 1 informacidkat belsé tudasatadas soran a nevelGtestiilet is megismerhette az eléadasok
témait.

A nevel6testiilettel a feladatok el6készitése, és hatékonyabb miikodése érdekében
megbeszéléseket tartunk.

A bels6 ellendrzés, hospitalasok lehetdvé tették az egymas munkéajanak megismerését. Pozitiv
megerdsitést adtak, erdsitve a szakmai nyelvezet gyakorlasat, az 6nértékelést. Mindenbdl
lehet tanulni, igy volt ez azoknal akik részesei voltak a hospitalasoknak.

Kapcsolataink

A sziilok fontos szerepet tSltenek be életiinkben. A csalddokkal valdé kapcsolatunk jonak
mondhato. Azt gondoljuk, hogy megprobaltuk a sziiléi igényeket, elvardsokat €s sajat
értékrendiinket, elkotelezettségiinket dsszehangolni.

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodanak kiegészitd
szerepe van. Mindannyian érezziik a csaladokban végbemend valtozasokat, Igy feladatunknak
tekintjiik a fejlédésben torténd lemaradasok korrigalasat, a csaladi nevelésben felmeriil
hidnyossagok pétlasat, a sziilok timogatasanak elnyerését ebben a munkaban.

Nagyon megvaltoztak a csaladok nevelési szokasai, a klasszikus csaladi értékek kiveszében
vannak. Egyre t6bb a mozaik csalad tipusba tartozo gyerekek szama.

Uj utat kerestink a sziilékkel valé hatékonyabb kapcsolattartasban, hogy kénnyebben tudjuk a
csaladi nevelést timogatni.

Nyitottak vagyunk és toreksziink rd, hogy folyamatosan keressiik a lehetdségeket a sziilokkel
vald egyiittmiikddésre, kezdeményezésre.

Onkormanyzatunkkal j6 munkakapcsolatban vagyunk. Vérosunkban fontosak az
intézmények. Folyamatosan megteremtik a fejlesztés lehetOségét.

Szakszolgalat — A pedagdgiai szakszolgélat a sziilok és az 6vodapedagdgusok munkajat, a
nevelési-oktatasi intézmények feladatainak ellatast segitik.

A tars- és varosi intézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk, j6 a munkakapcsolatunk.
Lehetdségekhez ~ mérten  kidllitdsokra, rendezvényekre  ellatogatunk,  képviseljik
intézménytiinket.
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Ovodai rendezvények, programok

Ovodankban nagy jelentsége van a kiilonbdzé programoknak, eseményeknek, itinnepeknek.
Nem csak szinesitik a mindennapokat, de életre sz616 €élményeket nyujt a gyerekek, felnottek

szamara, testi-lelki feltltédést biztosit.

Az tinnepek, rendezvények olyan tevékenységformakat tartalmaznak, amelyek egyiittes
cselekvéssel kotik Gssze az linnepld kozosség tagjait, igy kozosségteremtd erdvel hatnak.

Programok, rendezvények

Résztvevok

szeptember 9-10-11. Kaposztds Napok
utatadas — gokard, Nyuszi motor, Gokartozas
(Rolling  Kids), 1. helyezés toltott
kaposztaval

Gyerekek, Sziilok, Alkalmazotti kor

szeptember 21. — Mokus csoport —
Géborkertben sziiret

Gyerekek, C)vodapedagégusok, Dajka néni

oktober 3. — Aranykapu 6vodaban Gokard
verseny, a 3 telephely gyermekeinek —
6vodanként 15 {6

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagégiai
asszisztens

oktober 5. Almaszedés a Dancsi
Kertészetben — utazas autobusszal 7 csoport

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik,
Pedagdgiai asszisztensek

oktdber 7. — Sziireti mulatsdg az 6voda
udvaran

Gyerekek, Sziilék, Alkalmazotti kor

Kissné Kulcsar Aniké kezdeményezésére
Papirgytijtés a Poroszlay kerti 6voda
udvaran

Gyerekek, Sziilok, Alkalmazotti kor

november 4. — Alma csoport kiranduldsa a
Csemetekertben

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagogiai
asszisztens, Dajka néni

november 15.- a tornaszobaban Csukds
Istvan: Siin Balazs c. mese babozasa két
el6adas

G}Terekek, Alkalmazotti kor

november 16. — Margaréta és MékusEoport
gyerekei kiralydi6 fat iiltettek a
Kigyo6osvény bringaparkban

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai
asszisztens, Dajka néni

december 1. —a Sziil6i Munkak6zosség
tagjaival Mikulas csomag készitése

Sziloi munkak6z6sség
Ovodapedagédgusok, Dajka nénik

tagjai,
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december 5. —a FIDO MANO Szinjatszo
Kor eléadasaban a P6ttom Mand munkat
keres c. darab eldadésa (4 el6adas)

Gyerekek, Sziilok, Alkalmazotti kor

december 6. — a Mikulés bacsi minden
csoportba ellatogatott a gyerekek és
felndttek Sromére

december 6. —a TS Media Agency
Reklamiigynokség (Sziildi kezdeményezés)
rajzlap felajanlasa a 7 csoportnak.
Csoportonként 2.500 db.

Gyerekek, Sziildk, Alkalmazotti kor

Gyerekek, Ovodapedagégusok,_ ~ Sziild,
Intézményvezetd, Reklamiigynckség, Média

december 8. —a Miivelédési Hazban, a
Mandala Dalszinhaz kézremiikddésében a
Micimacké kuckoja eléadast lathattuk.

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik,
Pedagégiai asszisztensek

Programok, rendezvények

Résztvevdk

december 11. — Adventi vasar és
gyertyagyujtas a fotéri parkban, azt
kovetden a Helydrségi Zenekar koncertje a
Templomban, azutan alléfogadas

Gyerekek, Szililék, Alkalmazotti kor

december 13-14. feny6fa tinnepségek a
csoportokban - ajandékok

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagégiai
asszisztens, Dajka nénik

december 19. — A nagy cipd tisztitas c. bab
eldadas a tornaszobaban — a Fido Mand
Szinjatszé Kor aktiv tagjainak részvételével

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagogiai
asszisztens, Dajka néni

december 20. kedd — évzard az auldban

Alkalmazotti kor, Intézményvezet_(’i

januar 25. - az UD Stahl Recycling Kft.
altal felajanlott alapitvanyi tAmogatas
atadasa (karacsonyi — 500.000.-Ft.)

Gyerekek, Ovodapedagdégusok, Dajka néni,
Int. vez. hely., Intézményvezetd, Ugyvezetd
igazgatok, Média, Alapitvdny elnoke,
Alpolgarmester

februar 10. és 17. farsangi mulatsagok a
csoportokban

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagogiai
asszisztens, Dajka nénik

februar 24. - a Hajdu Gondoskodd
kozremukodésével Drogprevencios eléadas

Ovodapedagogusok, Dajka néni, Ovodatitkar

marcius 2-31-ig Foldi iskoldban ,,Aki nem
hiszi, jarjon utana!” kiallitas

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagogiai
asszisztens, Dajka néni
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aprilis 1. Pedagdgus nyilt nap a Hortobagyi | Ovodapedagdgusok

Nemzeti Parkban (12 f6) Z61d Ovi

munkak$zsség

aprilis 4. - Husvéti meseel6adas a Miv. Sziil6i munkak6z6sség tagjai,

Hazban 4 id6pontban, mintegy 500 gyermek
szamara —Fidé Mano Szinjatszé Kor
kozremitkodésével

Ovodapedagégusok, Dajka nénik

aprilis 5. — Tojasfa diszités a parkban — a
masik két telephely kozremiikodésével -
nyuszi (szalmabab) és drias hungarocell
tojas festése, diszitése

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagégiai
asszisztensek, Dajka nénik

aprilis 13-14. Iskola latogatas a nagyokkal
Foldi Isk. miisor, kézmives foglalkozas,
mozgas, tanc

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagogiai
asszisztensek, Dajka nénik

aprilis 18-19-20. Nyilt nap tanité nok, 1;
szllbk, jelenlegi sziil6k részére

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagégiai
asszisztensek, Dajka nénik, Sziilok, Tanitok

aprilis 26. A nagycsoportos gyerekek egy
részével meglatogattuk az UD Stahl
Recycling Kft. telephelyét

Gyerekek, Ovodapedagégusok

majus 1. — Fogathajté verseny - Kézmiives
foglalkozéason 4 f6 vett részt

Gyerekek, Sziilk, Ovodapedagogusok

Kézimunka szakkor kiallitasdnak
megtekintése a Foldi J. Konyvtarban
(Tulipan, Alma csoport)

majus 11-12. Papirgy(jtés a Poroszlay kerti
6voda udvaran

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagégiai
asszisztens, Dajka néni

Szilok, Gyerekek, Alkalmazotti kor

Programok, rendezvények

Résztvevok

majus 16. Tanulmanyi kirandulas keretében
a debreceni Allatkert meglatogatasa — 7
csoport, 3 autobusszal

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagégiai
asszisztensek, Dajka nénik

majus 19. Bombi palyazat eredményeképpen
a Rakéta csoport 300.000.-Ft-ot nyert,
melyet személyesen adott at Vords Marian a
cég képviseletében

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Dajka néni,
Int. vez. hely., Intézményvezetd, Cég
képviseldje, Média
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majus 24. A Rakéta csoport latogatast tett az
Alfoldi Nyomdéaban, illetve a Szigetkék
Jatszotéren

Gyerekek, Szillsk, Ovodapedagdgusok, "

Dajka néni

majus 25. A Rakéta csoport tagjai jutalom

fagyizéson vettek részt, a papirgyijtésben

nyujtott aktivitasuk végett, melyet Kovacs
Attila az UDSL. Kft. ligyvezet6 igazgatdja
ajanlott fel

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Dajka néni

Sziilei, Gyermekei szdmara — slambuc f6zés

JOVOBE MUTATO GONDOLATOK

majus 28. plinkdsd vasarnap — Gyermeknap | Gyerekek,  Sziilok, Ovodapedagogusok,
a f6téren — (9 £6) Pedagdgiai asszisztens
junius 5. Foci géla a Bocskai iskola Gyerekek, Sziilok, Ovodapedagogusok,
tornacsarnokaban Pedagogiai asszisztens
junius 14. Csaladi nap a Rakéta csoport Szulok, Gyerekek, Int. vez.

Ovodapedagogusok, Dajka néni, Ov. titkar

v' Pedagd6giai munkéankban tovéabbra is az igényességre toreksziink, az eddig kialakitott

értékeinket igyeksziink meg6rizni.

v" Folyamatosan emelked tendencidt mutat — a nevel8sziil6i haldzatba elhelyezett
gyerekek szdma. E probléma kezelése, megoldésa a kdvetkezd évben is kiemelt

feladataink kozé tartozik.

v A pedagbgiai kultira fejlesztése fontos feladat a kdvetkezé nevelési évben is. Ezen
értend¢ a sziilokkel vald eredményes banasmod, beszédkultura, a vitak elkertilése, a

problémak megbeszélése.

v A sziilok figyelmének felhivasa kotelezettségeikre is, a rendszeresség és szabalytudat

kialakitasa.

., Azokért éliink, akiket szeretiink,
azokért, akik igaznak tartanak
a jovonek éliink:

a szépért, s joért,
amit tehetiink.”

(Grof Széchenyi Istvan)

Hajduhadhaz, 2023.06.20

Egerhazi Katalin
Intézményvezetd helyettes
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2022-2023. Nevelési Ev
Intézményvezeto helyettesi beszamolo

Székhely Intézmény

Ebben az éveben is komoly szakmai és szervezé munkat tudhatunk magunk mogott:
terveztiink, szerveztiink, kiizd6ttiink, terveket szottiink, (gyerekekkel, sziilokkel, kollégakkal)
bosszankodtunk, szenvedtiink, izgultunk, oriiltiink az eredményeinknek, sikereinknek s nem
utolso sorban neveltlink €s képességeket, készségeket fejlesztettiink és szerettiink!

Igyekeztiink a gyerekeinknek megadni mind azt a tébbletet ami segitette kibontakozasukat,
amitol a székhelyintézmény gyermekkdzpontl, gyermekbarat, sajatsagos, csaladias légkorével
¢s az altala tamasztott kovetelményeivel egyedi.

A tanévet alig kezdtiik el mar késziiltiink a Hadhazi Kaposztas napokra, amellett, hogy a
beszoktatds gyermekeink sirdogéltak. Beindultak a munkak6zosségek, ahol a tanévben
megvaldsithaté feladatokat hataroztuk meg. Siini csoport a Jatékos Hortobagyon nyert
kirdndulésat szervezte, melyet a gyerekek és a kiséroik nagyon élveztek. A csoportok az elsd
sziil6i értekezleteket megtartottak,

Az 0szi elsd kozos sziilbi egylittmiikodés 6vodankban az Egészség hét, mely keretein beliil
Z6ldség-Gyiimoles-Mozgas napot tartunk, ahol sziileink aktiv részvételével nagyon tudatos,
egyben szdérakoztaté jatékokkal, feladatokkal szinesitjiik a programot. A Ték- napunkon
egyre kiilonlegesebb eszkdzoket, jatékokat, és feladatokat oldottunk meg, a témahoz
kapcsolddoan feldiszitett csoportszobakban. Természetesen most is volt alkalmunk
sziiretelni, 5nkormanyzatunk sz6ldskertjében, Gjra gyerek zsivajtol volt hangos a diil6. |

Rendszeres vezetdi értekezleteken tervezziikk meg a kévetkez6 honap feladatait, a felmeriild
problémékra keressiik a megoldasokat.

A tanév elején mar lehetdségiink volt Vargané dr Nagy Aniké Fdiskolai docens
tovabbképzésén részt venni, ahol rengeteg Stletet, szakmai irany mutatést kaptunk.

A bels6 ellenérzési terv alapjan elkezd6dtek a hospitalasok , melyen kollégaink er6sségeit
illetve az esetleges fejlesztésre varé kompetenciaibol tanulhattunk.

A kovetkezd tovabbképzés témaja, a mai rohano és egoista vilagban abszolut elengedhetetlen
a Konfliktus kezelés technikajat gyakorolhattuk, ismerhettiik meg.

Az idén nem volt 8szi sziinet az intézményekben, igy a szakmai munka a megszokott
mederben folyt.

Roppant szerencsés helyzetben vagyunk, mert a papir -irdszer igényeinket megtudjuk
valésitani a vasarlasok alkalmaval.
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A Marton- napot a csoportok a liba projektek, tevékenységek tervezésével, megvaldsitasaval
tinnepelték meg.

Dr Palfy Sandor Féiskolai tanszékvezetd Gr egy roppant j6 hangulatl, 4m rengeteg szakmai
tanulsagot magaban rejt6 szakmai eldadast tartott nekiink.

A mese munkakozosségben tevékenyked6 kollégak a Mikulas- nap alkalmabol mese
eldadéssal kedveskedtek 6vodasainknak. Majd megsokszorozddé energiaval a minden napos
pedagdgiai munkank mellett késziiltiink a varosi Adventi vasarra, melyet lassan
hagyoméanyként kezel a varos, nagy dromiinkre hisz az 6tlet téliink szarmazik.

Ovodésainkat és sziileiket megsegiteni, timogatni tovabbra is van ,,Orokbefogadé sziilénk”
aki nagyon szivén viseli ezt a mozgalmat amelynek nagyon oriiltink.

S mieldtt megkezdddostt volna a varva vart téli sziinet egy roppant meghat6, emlékezetes,
felemel6 Karacsonyi koncerten vettiink részt, amelynek teljes szerepld gardaja 6vodank
gyermekeinek sziilei voltak. Kolléganénk lelkiismeretes és végteleniil empatikus
felkészitésének kdszonhetben.

A 2023. tanévet késobb kezdtiik kdzponti utasitasra, igy volt lehetdséglink pihenni,
kikapcsolodni €s tjra erdt gytlijteni a kovetkezo félévre.

A farsangi idoszak vette kezdetét, melyet a csoportok egymashoz latogatassal, illetve a
folyoson egyiitt szorakozva, jatszva Gizték el a telet. A kisze-bab elégetésével ezt sikeresen
megoldottuk.

Nem pihentiink a farsangolast kévetden sem, hisz a kozds munka 6sszehangolasara most is
sziikség volt, hisz késziilni kellett az Ovi-bdlra, melyet alapitvanyunk hossza-hossza évek 6ta
szervez €s lebonyolit varosunkban. Mind e kézben tinnepeltiik a lanyokat,
noket,(Nemzetkoézi Nonap), majd pedig hazank egyik legkiemelked6bb tinnepét Marcius 15-
ét.

Lassan a nagycsoportosainknak ismerkedni kell az iskolaval, melyet Mese-el6adas és
kiallitas, valamint a Nyilt- napokon val6 részvétellel biztositottunk szamukra.

Ko6zben nagy 6romiinkre megérkezett a Siini csoportba az 1.000.000ft értéki butor és jaték
eszkdze, melyet megnyertiink a Fair Play Trade Kft palyazati lehet6ségén.

A Katica és Siini csoport a honvédséghez latogatott a laktanydba katonai busszal, sok sok
érdekes tudnivaldt, latnivalot, élményt, fegyverhaszndlatot, jatékos eléadast probalhattunk,
élhettiink at.

Megérkeztek a tanit6 nénik, a nagycsoportos gyerekeket ének-zene, és nyelvi képességeikre,
tudasukra voltak kivancsiak, eredményeik alapjan osztjak majd be 6ket az osztalyokba.
Néhany csoportbol felmért gyermek teljesitményével nagyon meg voltak elégedve, melynek
az dvodapedagodgusok nagyon oriiltek, hisz ez visszajelzés szamukra, hogy a rajuk bizott
gyerekek képességeikhez mérten fejlodtek, iskolaérettek.
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A sziilok bevonasaval késziiltiink a Husvét tinnepére mind az 6vodédban mind a varosban, hisz
Uj hagyomanyként Tojas-fat allitottunk, illetve a varos féterén kollégaink segitségével
hasvéti Nyuszis- dekoraciot készitettiink.

A csoportokban a fiuk a husvéti hagyomanyokat megtartva és apolva locsolkodtak, a lanyok
pedig izlésesen megteritett asztallal és tojasokkal vartak Oket.

Izgatottan késziiltiink a kovetkez6 4prilisi héten az Ovodai- nyilt napokra, melyen vértuk
egyik nap a leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt, a masik nap a tanit6é néniket, harmad nap
pedig a jelenlegi 6vodasaink sziileit.

S a tanév utolsé tovabbképzése Kovérné Toldi Zita el6adasa és interaktiv feladatai voltak,
melynek témaja a projekt mddszer alkalmazasa.

Vagyunk egy néhanyan akik érdeklédnek, probalgatjak ezt a fajta mddszer alkalmazasat,
szakmai, modszertani szempontbdl roppant élményszerii és tanulsagos volt.

Ovodai beiratkozéast kovetden mar késziiltiink a Majus 01-i majalison valo részvételre, ahol
kollégaink kézmuivesfoglalkozést tartottak a varosban €16 érdekl6dé gyerekeknek.

A Hajdu Gondoskodé egyesiilet felkérésére egy csoportunk verses- dalos musorral késziilt a
sériilt és segitséget igényld lelkes embereknek.

Anyak-napi tinnepséget a csoportok sokszinliségének készénhetden t6bbféle modon
valositottak meg, melyet a szlilok megelégedésére minden csoport egymasra valé tekintettel
tudott megszervezni.

A tanév végéhez kozeledve mar a csoport kirandulasokat szervezték, a kollégak igyekeztek
ésszerlien, koltséghatékonyan kivitelezni. A hét csoport t6bb helyszint valasztott, a fontos
szempont az volt, hogy a gyerekek jol érezzék magukat, élvezzék a kirandulast, élményeket
szerezzenek. ( Debreceni Allatkert, Kerekerdd élménykdzpont, SB farm).

Az évodai ballagas mind a gyerekek, mind a sziileiknek szamara kiemelt figyelmet,
érdeklddést és linnepet jelent. Az dvodapedagdgusok a csalddok igényére, a csoportba jaro
gyerekek képességeihez mérten allitottdk 9ssze a milsor tervet, melyet folyamatosan tartottak
meg.

A Jatékos Hortobagy palyézatra a Siini csoport ujra benevezett, ahol is harmadik helyezést
értiink el, ennek kdszonhetéen még egy kirandulassal gazdagodhattak a gyerekek, melyen a
Hortobagy folyén motorcsdnakon utazhatva figyeltiik a novény és allatvilagot.

Varosi Gyermek-nap lebonyolitasdban szintén kérték a kollégak segitségét, melynek
szinvonala, sokszinlisége, folyamatossaga, példaérték volt.

A tanév utolsé programja 6vodankban mar hagyomany, a Kresz-nap melyre szeretettel
vartuk €s hivtuk a két telephely gyermekeit is. A Hajdihadhazi rend6rkapitanysag
tdmogatasaval igyekeztiink érdekes, ismereteket ny(jto, jatékos, feladatokat sszedllitani a
gyerekek szdmara.
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A nevelétestiilet jol megérdemelt pihenésének megkezdése el6tt Nyiradonyba
kirdndulhattunk, amely j6 hangulatban, felszabadultan, élményekben gazdagon telt.

Koszonjiik az intézményvezetd segitokészségét, problémainkhoz emberséges hozzaallasat.

Kellemes nyari sziinetet, j6 pihenést kivanok!

Hajduhadhéz, 2023.06.18.

Kokényesiné Mocsar Erika

Intézményvezetd helyettes
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Beszamolo a 2022/2023-as nevelési év logopédiai munkajarol

2022 szeptemberében folytattam a majus-jinius honapban elkezdett 5 éves logopédiai sziirést
(78 £6). A szlirdlapok értékelése utan a logopédiai foglalkozast igénylé gyerekek logopédiai

vizsgélatdra kertilt sor. Oktdberben megkezdddtek a logopédiai foglalkozasok.

Logopédiai terapidban féleg nagycsoportos, iskolaba késziild gyermekek részesiiltek, de nyelvi
zavarral kiizdé gyermekek, dadogdk is vannak a csoportokban. Azok a gyermekek, akik 1-2
hangot nem képeznek helyesen, vagy interdentalisan (fogkozi ejtés) képzik, azok nem kertiltek
be a csoportokba, 6k vardlistara keriiltek (kb. 50 f6). A 2022/2023-as nevelési évben a

logopédiara jard gyermekek szama a harom tagintézményben a kdvetkezoképpen alakult:

Osszesen Székhelyintézmény Bercsényi Utca Telephely Petofi Utca Telephely

98 16 37 £6 3116 29 16

A gyermekek beszédére artikulacids zavar, dadogas, nyelvi késés, nyelvi zavar jellemz6. A lenti

tablazatban a beszédhibdk eloszlasa olvashat6:

altalanos részleges dadogas dadogas nyelvi
artikulacios zavar | artikuldciés zavar +artikulacios késés,
(8-nal tébb (7-nél kevesebb zavar nyelvi zavar
hanghiba) hanghiba)
3316 5116 6 {6 116 7 £6

Ebben a nevelési évben 98 gyermek vett részt logopédiai terapidban. A gyerekek lelkesen
végezték a feladatokat a foglalkozasokon. Onmagukhoz képest fejlddtek, az aldbbi tablazatban

lathatd, hogyan alakulnak az év végi mindsitések.

tilnetmentes| lényegesen részben | keveset javult | nem javult nem kimaradt
javult javult minésithet6
10 £6 916 25 16 30 16 14 16 4 16 6 6

A kovetkez6 nevelési évben 33 gyermek logopédiai terapidja tovabb folytatodik.
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A gyermekek 19%-a kapott tiinetmentes vagy lényegesen javult mindsitést. A tavalyi évhez
képest az idén joval tobb olyan gyermek volt, akiknek 8-ndl tobb hanghibéja volt, valamint
nyelvi késés vagy nyelvi zavar diagndzist kapott. Ezen kategdridba tartozo gyermekek
beszédének javitdsa tobb id6t és tobb otthoni gyakorlast igényel. Az 6 fejlédésiik nem olyan
latvanyos az otthoni gyakorlds ellenére sem. Sajnos altalanos tendencia, hogy a gyerekek
tobbsége nem kapja meg az otthoni segitséget a gyakorlasban. Ezért a logopédiai terapidban
részeslilé gyermekek 44%-a keveset javult és nem javult min6sitést kaptak. 5-10 perc otthoni
gyakorolas is nagyban hozzajarulna a hibas beszédhangok javulasahoz. A nem minésithet6 és
kimaradt csoportban levd 10 6 koziil 5 gyermek elkoltézott, a tobbiek viszont nagyon keveset
vagy nem is jartak logopédiara/6vodaba. Mar az is nagy segitség lenne a gyerekek fejlddésében,
ha rendszeresen jarndnak oOvoddba. Az idei nevelési évben az Ovodapedagdgusok
kozbenjarasara a sziilok jelentos része elvitte gyermekét a sziikséges vizsgalatokra (fiil-orr-

gégészet, hallasvizsgalat, nyelvfék vizsgalat, neuroldgiai vizsgalat).

Az ovodapedagogusokkal jol egyiitt tudunk miikddni, megbeszEljiik melyik gyermek hol tart,
jelzik, ha egy kiscsoportos nem beszél, ha egy gyermeknek szerintiik sok hanghibaja van vagy
a beszéd folyamatossaga sériilt egy gyermeknél. Attol fiiggden, hogy a hanghibdk szama
¢életkori sajatossag-e vagy sem, annak megfeleléen bekeriil foglakozasra a gyermek vagy
tandcsadasban részestil. Lehetdségem van beiilni a csoportokba, megfigyelni a gyerekeket
szabad jaték kozben. Ismerkedem azokkal a gyerekekkel, akik vérhatdéan jarni fognak

logopédiai foglalkozasra.

A foglalkozasok megtartasahoz sziikséges targyi feltételek mindharom tagintézményben
adottak. Mindenhol van tiikor, amely el6tt az artikulacios mozgasiigyesités torténik. A
mozgasos feladatokat a nagy fejlesztészobaban vagy a tornaszobdban tudjuk végezni.
Fejlesztéjatékok sokasaga biztositott, amelyekkel szinesiteni lehet a foglalkozasokat. 1-1
alkalommal nemcsak a beszédhiba javitasa torténik, hanem kiilénb6z6 részképességek

fejlesztése is.

Junius honapban elkezdtem az addig 5. életéviiket betoltstt gyermekek logopédiai sziirését is.
Junius 15-ig 63 gyermeket néztem meg, koziiliik 20 gyermek a 2023/2024-es nevelési évben
nagy valosziniiséggel logopédiai terapidban fog részesiilni. 2023 szeptemberében 79 gyermek

5 éves logopédiai szlirését kell még elvégeznem eddigi ismereteim alapjan.
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A kovetkezd nevelési évben a sziil6i értekezleteken fogok részt venni. A beszédhibas
gyermekek sziileinek tovabbra is adott a lehetéség, hogy 1-1 foglalkozason részt vegyenek vagy

fogad6 6ra keretében megmutatom, mit és hogyan tudnak gyakorolni.

Hajduhadhéz, 2023.06.19.

Kissné Bir6 Agnes

gybgypedagdgus, logopédus
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Beszamolo a 2022/2023-as nevelési év sajatos nevelési igényil gyermekek

ellatasarol

A 2022/2023-as nevelési évben a Hajduhadhazi Vérosi Ovoda tagintézményeiben 14 sajatos

nevelési igényli gyermekkel foglalkoztam.

Székhelyintézmény Bercsényi Utca Telephely | Petofi Utca Telephely

Osszesen

2 16 916 316

14 6

1. tablazat A 2022/2023-as nevelési évben ellatott sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszama
Az Ovoda tagintézményei kozt kiilonbség volt a sajatos nevelési igényl gyermekek
1étszamaban. A Bercsényi Utca Telephelyen volt a legmagasabb a 1étszam, valamint ezen a
telephelyen torténtek valtozasok év kozben. 2022. oktéber elsején 7 fével kezdtem meg a
munkat. Két hét mulva egy fével gyarapodott ez a 1étszam, mig az elsd félévben 2 gyermek
elkoltozott. 2. félévben egy gyermek sajatos nevelési igényii lett, mig egy gyermek elkoltozott.
fgy a nevelési évet a Bercsényi Utca Telephelyen 6 fovel zartam. A Székhelyintézményben és
a Pet6fi Utca Telephelyen a gyermekek létszamaban nem volt mozgés. Ugyanannyi fovel
zartam az évet, mint amennyivel elkezdtem.

Az alabbi tablazatban lathato, hogy a gyermekek tobbsége F83 Kevert specifikus fejlédési zavar

diagnézissal rendelkezik, de van 3 autizmus spektrum zavarral é16 gyermek is.

F70 F83 Kevert|F83 Kevert F84 F84.1 F9000 Az F92.80
Enyhe specifikus |specifikus |Gyermekko |Atipusos aktivitas és a| Egyéb
mentalis fejlodési fejlodési ri autizmus |autizmus figyelem kevert
retardatio  |zavar zavar zavarai magatartas
Kiséro és
diagnozis: emocionalis
R4710 zavar
Disarthria,
anarthria
2 16 6 16 116 2 6 116 1 6 116

3. tablazat A diagnozisok €s azok megoszlasa
A gybdgypedagbgiai fejlesztd munka els6 1épése a szakértdi véleményben irtak megismerése, a
gyermek képességeinek feltérképezése, az Ovodapedagogusokkal, illetve a sziildvel
(neveldsziildvel) térténd konzultacid (ezen a téren még vannak tennivaléim). A gyermekeknek

diagnozisuk illetve egyéni sajatossagaik figyelembevételével egyéni vagy csoportos
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foglalkozést tudtam biztositani heti két alkalommal. Egyéni fejlesztés esetén 30, csoportos
fejlesztése esetén 45 perc volt egy foglalkozas. Ez az idétartam révidiilt vagy hosszabbodott a
gyermekek aznapi terhelhet6sége alapjan. A fejlesztési tervet egy évre irom, azonban
folyamatosan értékelem a gyermekek haladasat év kozben. Ha sziikséges valtoztatok rajta. A
fejlesztendd teriileteket figyelembe véve tervezem meg a heti foglalkozasokat. Vannak allando
fejlesztési teriiletek (pl. kommunikacios szabalyai, testséma, szokincs, nyelvi kifejezokészség,
finommotorika, szem-kéz koordindcid, szinismeret), amelyek minden alkalommal
megjelennek, és vannak olyanok, amelyek csak alkalmanként (fonologiai tudatossag
fejlesztése, sorrendiség stb.)

A gyerekek tobbsége rendszeresen jar foglalkozasra. Egy gyermek a 2. félévben alig jart
6vodaba, igy a fejlesztéseken sem vett részt.

7 gyermek megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait, 3 elkoltozott, igy a kdvetkezd nevelési
évben 4 fovel folytatom a fejlesztést. Azt pontosan még nem lehet tudni, hogy szeptemberig
hany olyan gyermeket iratnak be az 6vodaba, akik szakért6i véleménnyel rendelkezik, valamint
a fiiggdben 1évd megyei szakértdi vizsgalatoknak mi lesz az eredménye.

A gyerekek a fejlesztések alkalmaval aktivan részt vettek a jatékokban, a feladatok végzésében.
A gyermekek az azonos diagnézisuk ellenére, kiilonbozd képességgel rendelkeznek. Bar egy
csoportba keriiltek azonos diagnoézissal rendelkezé gyerekek, igy is sziikség volt a
differencialasra: hosszabb id6 biztositasa, tobb magyarazat, egyszeriibb feladat, egyénre szabott
segitségadas.

A gybégypedagdgiai fejlesztéshez sziikséges targyi feltételek adottak, mindharom
tagintézményben megfelelé a fejlesztészoba, a fejlesztéshez sziikséges eszkdzok konnyen
elérhetéek akar az ovodai csoportokbol is. A kéziigyesség, finommotorika, artikulaciods
mozgasok fejlesztéséhez sziikséges papir-irdszerek rendelkezésre allnak.

Az el6z6 év célkitlizései nem minden esetben valdsultak meg ugy, ahogy szerettem volna. A
sziilokkel/neveldsziildkkel torténd kapcsolattartas nem mindig volt z6kkendmentes. A sziil6k,
neveldsziilok egy része érdekl6dd, kivancsi arra, hogyan halad a gyermeke, mas résziik
kevésbé. A szakmakozi egylittmikodés a kiilonb6z6 szakemberekkel (pl. a védénd, hazi
gyermekorvos, fogorvos, gyermekpszichiater, szakértdi bizottsag tagjai (pszicholdgus,

gybgypedagogus), fiill-orr-gégész, audiologus) elég nehézkes az ismeretség hianya miatt.

Hajdhadhéz, 2023.06.19.
Kissné Biré Agnes
gyégypedagdgus
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Hajddahadhazi Varosi Ovoda
Tanév végi beszamolo
2022/2023-as tanév

A 2022/2023-as tanév a negyedik tanévem volt félallasu ovodapszichologusként a
Hajdthadhézi Véarosi Ovodéban.

A mar megszokott mdédon a szeptember az dvodai csoportok megfigyelésével és a
pedagogusok igényeinek felmérésével kezd6dott. A csoportos megfigyel€s célja az ismerkedés
¢s megismerés, mely kiterjedt az dvodai ritmus felvételére, a szeparacios helyzetek kezelésre,
a tarsakkal valé kapcsolatfelvételre, a csoport kapcsolatrendszerére, a tarsas alkalmazkodasra,
egylttmikodésre, kommunikaciora, a jaték szinvonaldra, a csoportbeli konfliktusok
megjelenésére, az érzelemszabéalyozasra, Onkontrollra, szabalykovetésre, a sziikségletek
kifejezésére, a kezdeményezések soran az aktivitasra, figyelemre, motivaciora, képességbeli
kiilonbségekre, feladathelyhez-, teljesitményhelyzethez fiiz6d6 viszonyra. A megfigyelésen
tapasztaltak alapjan konzultaltunk a pedagdgusokkal az ellatas és beavatkozas lehetségeir6l.

Az 6vodapszicholdgiai ellatast sajatossagaként a tanév sordn folyamatos volt a
pedagoguskonzultacio, mint indirekt ellatasi forma. Idérél-idére megbeszéltik a
pedagdgusokkal a csoportban el6forduld esetleges problémakat, tandcsokat adtam,
mddszereteket javasoltam. Az alvasidé erre jo lehet6séget adott. Fontosnak tartottam
hangsulyozni, hogy nincs egy bevalt modszer, tankényvi példa, amivel konkrét és gyors
valtozast lehet elérni a gyerekeknél. Idére és tiirelemre, valamint a modszerek folyamatos
probalgatasara van sziikség. A sajat mentalhigiénénk szempontjabol fontos folyamatosan
tudatositanunk, hogy mi csak segiteni tudunk egy probléma megoldasat illetden, nekiink is meg
vannak a személyes korlataink. azt kell megvizsgalnunk, hogy mindent megtettiink-e, ami
toliink telik. A sziilonek és a csaladnak is része van a probléma kezelésében. Ha 6k nem
egylttmitk6dok, nem tudunk minden kitzott célt elérni. Mindenkinek hozza kell tenni a sajat
részét.

Az intézményvezetd és intézményvezetd-helyettesek kérésére részt vettem
esetmegbeszéléseken, melyeken a pszichologiai szempont nézdpont beemelésével, az egyes
tiinetek mogott meghizodd dinamika megvilagositasaval, 6sszefiiggések feltardsaval
igyekeztem segiteni a k6zos szakmai munkat.

Egyéni  pszicholégiai  tamogatdsban  rendszeresen 23  gyermek  részesiilt
(Székhelyintézmény: 8 6, Bercsényi utcai Telephely: 5 6, Pet6fi utcai Telephely: 10 £6). A

kontaktoraim korlatozott szama (11 6ra) miatt minden gyerek heti rendszerességli ellatas nem
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volt lehetséges, de a probléma jellegéhez és stilyossaghoz mérten alakitottam a megjelenések
szamat, vagy iranyitottam a klienstitkalauznak megfeleléen a csaladokat a kompetens
szakemberekhez.

Az egyéni 6vodapszichologia ellatas feladata a sziilével torténd elsé problémafeltard
beszélgetés lebonyolitasat kovetben a gyermek adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének
felmérése, ennek eredményeképpen tanacsadasban részesitése, ellatdsba vétele, vagy a
tovabbkiildés sziikségességének meghatarozasa. Az ellatas folyamatdnak eredményessége az
altalam vélasztott modszerek mellett nagyban fiiggétt a szilé egytittmikodésétdl, valamint a
gyermek motivaciojatdl és kognitiv képességeitdl is. A nevelési év soran legjellemzdbben
szorongéassal és magatartdsproblémakkal taldlkoztam az intézményben, de felmeriiltek
beilleszkedési problémak, a szocialis készségek hidnyossagai és az érzelmi élet
szabdlyozdsanak nehézségei is.

A gyerekek fejlodésének nyomonkdvetése érdekében folyamatos konzultdciot
biztositottam az 6vonék és a sziildk szamara is. A pszicholégiai ellatas folyamatanak fontos
része a sziilékkel vald kapcsolattartas és tanacsadas, amely elengedhetetlen a gyermekekkel
végzett pszicholdgiai munka soran, a sziildk egyiittmiikodése nagyban hozzéjarul a gyermek
fejlédésehez.

A nevelési évben két mikrocsoportot inditottam. A Székhelyintézmény Katica
csoportjdban magatartasrendez6 tematikaval, a Bercsényi utcai Telephelyen szorongasoldo
tematikéval indultak a kiscsoportok. A Katica csoportban a 8 alkalmas tematikus csoport
néhany részcél megvalosulasaval zarult, azonban a Bercsényi utcai Telephelyen a hianyzasok
miatt a szorongésold6 mikrocsoportos fejlesztés nem mitkodott. A foglalkozasokon volt, hogy

csak 1 gyermek volt jelen, igy csoportdimanikardl és csoportfolyamatokrél nem beszélhetiink.

A tavaly bevezetett NyugiOvi bantalazdasprevencios programot mindhdrom
tagintézményben tartottam a nevelési év folyaman. A Székhelyintézmény Maci és Mdkus
csoportjaban, a Bercsényi Utcai Telephely Siini csoportjaban és a Pet6fi utcai Telephely
Tulipan csoportjdban zarul sikerrel a program. A Bercsényi utca Telephely Napsugar
csoportjaban és a Pet6fi utcai Telephely Mdkus csoportjaban elkezdett foglalkozasokat a valtott
déleldttos-délutanos munkarend miatt a kévetkez6 nevelési évben folytatom. A NyugiOvi célja
modszertani segédletet nyujtani az 6vodas kori gyermekek kozosségében az egymads iranti
tolerancia és elfogadas, az egyiittmiikodésre vald hajlam kialakitdsdhoz, a bantalmazé
magatartds megelézéséhez (szandékos fajdalom okozés, kikozosités), azon képességek és

stratégidk elsajétitdsahoz, amelyekkel hatékonyan meg tudjak védeni magukat és tarsukat a
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bantalmazassal szemben. A programot a gyerekek és a pedagdgusok is szivesen fogadtak,
aktivan egyiittmkddtek. Legnagyobb sikereket véleményen szerint a Siini csoportban értem el.

A gyerekek és az 6vodapedagogus motivacidja és egyiittmiikddés atlag feletti volt.

A tanév soran az dvodapedagdgusokok mellett egyttt mikodtem a tdrsszakmdk
képviseldivel, a Hajddhadhazi Csaldd- ¢és Gyermekjoléti kozpont munkatarsainak
megkeresésének eleget tettem szobeli konzultacidk és pszichologiai vélemények kiadasanak
forméjéaban.

A tanév soran pozitiv élményeket jelentett az egyéni és csoportos ellatasban az egyes
részcélok megvaldsulasa. Nehézséget jelentett a sziildi feleloségvallalas és egyiittmikodés

hidnya, melyek erdsitésén a jovoben dolgozni fogok.

Hajdahadhaz, 2023. 06. 19.

Matyéas Marta
tanacsado szakpszichologus/dvodapszichologus
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Hajdihadhdzi Virosi Ovoda Székhelyintézmény
Gyermekvédelmi beszamolé 2022-2023.

Az dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szama 1976
Ebbdl (juniusi allapotnak megfeleléen) 161 £6 /3H/ halmozottan hatrdnyos helyzetti, 2 £6/2H/
hatranyos helyzetli, 12 f6 neveldsziil6nél elhelyezett gyermek jar az intézményiinkbe.

Az dvodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzérendszer.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az intézmény vezetdje,
masodsorban a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagogusok felelnek.

Célunk: A gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok
érvényesitése. A prevencio, a hatranyos helyzet(i gyerekek esélyegyenldségének biztositasa az
eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbél érkezd gyermekek szamdra segitségnyujtas, a
veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet csokkentése, egylttmiikodés a  kiilonbozo
intézményekkel.

Az 6vodapedagdgusok év elején felmérést végeztek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hétranyos helyzetrdl, sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel vald kapcsolatfelvétel mindig
a gyermekvédelmi felelés feladata. A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors
megoldasaban segitséglinkre vannak a varosunkban miikodé gyermekvédelemmel foglalkozo
intézmények: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhivatal, Hatosagi Osztaly, Renddrség,
Védonodi Haloézat, Gyermekorvos. A jelzérendszer tagjaival napi kapcsolatban 4ll az
intézményiink.

Prébaltam a kollegakat 6szt6ndzni arra, hogy az altaluk észlelt problémékat, minél hamarabb
jelezzék felém, akar elhanyagoltsag, bantalmazas, hidnyzas esetén. A probléma sulyossagatol
figgden gyakran elészor telefonon tettem jelzést az adott jelzérendszeri tagnak, majd irdsban
is. A kollégdimat folyamatosam segitettem, barmilyen kérdéstikre mindig megprobaltam
vélaszt adni, az altaluk észlelt problémat gyorsan, hatékonyan megoldani. Segitve munkajukat
készitettem bels6é hasznalatra egy ,,Gyermekvédelmi kisokost”, melyben &sszegyijtottem
azokat a fontos dolgokat, melyek megkonnyitették a jelzérendszer gyors, hatékony mikodését.
A havi rendszerességgel megtartott szakmakozi tandcskozason minden alaklommal jelen
voltam, ahol az intézménylinket érintd problémakat, észrevételeket meg tudtuk beszélni.
Nevelési éviink végén kértem a kollegaimat, hogy Osszesitsék a gyermekek hidnyzasait,
valamint irjak le tapasztalataikat errél az évr6l. Az altaluk megirt tapasztalatokat beépitettem a
beszamoldémba.

Az intézményiink altal kikiildott jelzések szama:

Dokumentumok Darabszam

Sziilds értesitd 158
Problémajelz6 133
Hatosagi feljelentés 34
Gyam 15
Mak 15
Feliilvizsgalat 17
Jellemzés 5
Osszesen 377

39



Ezekbdl a szamokbdl is latszik, hogy az idei tanévben is nagyon sok esetben kellett a sziilok részére értesitét
kikiildentink, hogy tegyenek eleget sziil6i kotelezettségiiknek, jelezzenek gyermekiik hianyzasanak okardl,
idotartamarél. A gyermekek egy része nagyon rendszerteleniil jart az intézménybe, sokat voltak tdvol az évodai
neveléstdl. Még mindig vannak gyerekek, akiknek 6sszegyiilt a 20 vagy tobb igazolatlan hidnyzas, 15 csaladnal a

csaladi potlékot sziineteltetik.

Az 6vodankban jelentkezd problémak

A problémdk megszlintetése €rdekében tett
1épések:

K a sziilok e:gyTészér('Sl tapasztalhato
egylittmiikddés hianya.
< személyes kapcsolattartas hidnya bizonyos

esetekben eldfordul

X/

<o sok esetben a sziilok nem jeleznek gyermekiik
tavolmaradasanak okardl, id6tartamardél

< gondozottsag hidnya a gyermekek felé a sziilok
részérol
/7

<> fejtetvesség és egyéb borbetegségek
kialakulasa

< az igazolatlan hidinyzidsok egyre nvekvobb
szadma

o Taj kartya nem a gyermek anyak6nyveztetett
nevére szolt igy nem kaptak igazolast

o a szlilék gyakran nem az egész hianyzas
id6intervallumara kérik az igazolasokat

o hianyzas esetén sok esetben a sziil nem viszi

el gyermekét az orvoshoz

% azigazolt hidnyzisok egyre ndvekvobb szama

<o Igazolasok:

o sok esetben az igazolasok emailen keresztiil
sokara érkeznek meg

o a szlilok gyakran nem hozzak az igazolasokat a
héazirendben meghatdrozott 8 nap alatt

o az orvos sok esetben gy ad ki igazolast, hogy
a gyermeket nem latta

<> A gyerekek betegség utan gyakran nem
gyogyultan jonnek az intézménybe (nem valtjak ki a
gyogyszert, vagy csak néhany napot marad otthon)

o Egyes csaladoknal tapasztalhat6 érdektelenség

> az dvodapedagdgusok jelzése a
gyermekvédelmi felel6s felé nem minden esetben-
iddben torténik

> gyermekvédelmi felelds leterheltsége

o Az dvodapedagogusok probaljdk a
sziilbket meggy6zni az dvodai k6z0sség
gyermekre gyakorolt formalo hatasardl.

) Heti egy alkalommal szocialis segitd
szakember jelenléte az intézménylinkben

o Sziilok iskoldja (témaja sziiloket érintd
kérdések)

. A csaladok felkeresése telefonon mely
sok esetben nem teljesiil, a telefonszdm mar
nem ¢él vagy megvaltozott.

o Sziil6i értesitd kiildése, amennyiben a
szilé nem jelzett a hidnyzas okarol
o Minden héten hétfén rendszeres

hajvizsgalat a dajka nénik segitségével, észlelt
probléma esetén azonnali kezelés. (napra kész
higiéniai flizet vezetése.)

o Fejbor ellendrzés az Egészségor altal
alkalmanként
° Szakmakozi tanacskozasok alkalmaval

a rendszeresen fejtetves gyerekeket
ismertetve, leszervezziik tetllirtd szer
adomanyazasat a csaladnak

o Barmilyen észlelt probléma esetén
azonnal jelzéssel élek telefonon a Csalad és
gyermekjoléti kozpont felé a gyors ligyintézés
érdekében

o Sziilék személyes meggydzése arrdl,
hogy az intézményi szocializacio, a
gyermekiik egészséges
személyiségfejlodéséhez mennyire
elengedhetetlen.

o Igazolatlan hianyzéasok esetén értesitd
kiildése (a hidnyzas pontos datuméaval) a sziil6
részére, melyben kérjiik sziili
kotelezettségének betartdsat (az igazolasok
bemutatédsat)

o Rendszeres jelzéstétel 5 igazolatlan
napndl, 11 igazolatlan napnal, 20 napnal

° Megnovekedett igazolt hidnyzas
esetén jelzéssel €liink a Csalad- €s
Gyermekjoléti kozpont felé
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X/

<> Védond és egészségodr személyes jelenléte
egyre ritkabb, rendszertelenebb

e Hianyzasok pontos, kovetkezetes

vezetése

. Hianyzés esetén a csalad felkeresése
(telefonon, értesité formajaban), hidnyzasok
tisztazésa

o A gyermekvédelmi szakemberekkel
valé telefonos illetve személyes beszElgetés
egy-egy konkrét eset kapcsan.

o Szakmak&zi megbeszéléseken
jelezziik az altalunk észlelt problémakat az
illetékesek felé

L Sziilok figyelmének felhivasa, a
betegség jeleinek ismertetése, segitségnyujtas
a gyogyulas folyamataban.

o Esetmegbeszélések alkalmaval is
toreksziink a személyes meggydzésre

o Sziilok bevonasa az intézmény életébe,
sziilds napok

o a gyermekvédelmi dokumentumok
elektronikus formaban torténd vezetése

- A csoportokban észlelt problémakat az

ovodapedagodgusok a
szivarvanygyermekvedelem@gmail.com
email cimre kiildik.

o Szakmak&zi egyeztetésen jelzéssel
¢liink feléjiik, kérjiik rendszeresebb
jelenlétiiket az intézményiinkben

¢ A megnovekedett igazolt, igazolatlan hianyzasok szdménak csokkenése.
e A gyermekorvos, védondk és dvoda hatékonyabb egylittmikodése

személyesen.,
Fejtetvességek szamanak csokkentése.

A sziilok aktiv bevondsa az 6voda életébe.

Az 6vodai hazirend betartatdsa, elfogadtatasa a sziilokkel.

Veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet csdkkentése.

Ovodai szocialis segité bevonasa az intézmény életébe még tudatosabban, rendszeresebben,

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakembereivel szorosabb kapcsolattartas telefonon vagy

A figyelemmel kisért gyermekek adatait a gyermekvédelmi dossziéban dokumentaltam,

Hajdthadhéz, 2023.06.20.

Bir6 Judit

Gyermekvédelmi felelds




Igazolt

hidnyzasok
szama Igazolatlan hidnyzasok szama
Margaréta 2512 275
Mokus 1424 233
Pillang6 1720 533
Nyuszi 2142 295
Maci 1449 482
Katica 2058 161
Stini 1759 48
Osszesen 13064 2027
Hianyzasok
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0 I — . — I i I — . i I .
Margaréta Mokus  Pillangé  Nyuszi Maci Katica Suni
m lgazolt hidnyzasok szdma » Igazolatian hidnyzdsok szdma
Igazolatlan hianyzasok szama
2500
2000
1500
1000
500
N I E I - _
Margaréta Mokus  Pillangé  Nyuszi Maci Katica Siini
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Hajdihadhazi Varesi Ovoda
Petofi utcai Telephely

Gyermekvédelmi Beszamol6 2022-2023. Nevelési év

Az dvodaba jar6 gyermekek szama: 186 f6; ebbdl a halmozottan hatranyos helyzet(: 93 £6.
Neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek szama: 10 £6.

A gyermekvédelem els6 legfontosabb jelzérendszere az 6voda, 6vé — védo funkcidt latunk el,
hiszen a gyermekek minden problémaéja: ¢hség, agresszivitas, szorongds, apolatlansag, stb. itt
érzékelhetilink el6szor.

A gyermekvédelmi munkank célja: a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése,
gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése, egyenld esélyek megteremtése. A csoportvezetd
6vodapedagdgusok az év elején felmérést végeztek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetrol.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitséglinkre vannak a
véarosunkban miikodd gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat, Gydmbhivatal, Hat6sagi Osztaly, Rend6rség, Véd6noi Halézat, Gyermekorvos.

Ezen intézmények tigyintézoivel, dolgozdival az esetek fliggvényében tartjuk a kapcsolatot,
szdban, és irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo
szabalyokat).

Folyamatos a kapcsolattartds az intézményiinkben dolgozé, az dvodapedagdgusok munkajat
segitd szakemberekkel. (fejlesztdpedagogusok, logopédus, szocialis segitd stb.)

Az 6vodai szocidlis segitd kolléga személye ismét valtozott, igyekszik mindenkivel felvenni a
kapcsolatot nagyon segitdé kész, barmiben nagyon szivesen segit. Barmilyen kérdésiink,
kérésiink volt igyekezett valaszolni és a problémat kdzdsen megoldani.
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Marcius 6ta vagyok a gyermekvédelmi felelos. Igyekszem 4tlatni a feladataimat, a felkésziiltség
és a jobban atlathatosag érdekében, felvettem a kapcsolatot a székhelyintézményben dolgozé
kollégaval, aki elmagyarazta feladatainkat, a fontos jelzérendszeri lapok helyes kitoltését. A
csoportvezetd dvodapedagdgusokkal kzosen végeztiik a feladatunkat.

Probaltam felhivni a figyelmiiket, arra, hogy a problémakat minél hamarabb jelezzék, akar
elhanyagoltsag, hianyzas esetén.

A havi rendszerességgel megtartott szakmakozi tandcskozdsokon februdrtol kezdve veszek
részt, ahol fejtevesség megsziintetésének hatékony megoldasa volt a téma, amely boviilt a
kabitészer- drog hasznalat kérdéseivel foglalkozd egyezteté férum megoldasra vard
problémaival. A forumokon a legfontosabb téma jelenleg az igazolatlan hidnyzasok
mennyiségének ismertetése és kezelése.

A tanév folyaman kialakult az orvosi igazolasok emailben kiildése, néha még vannak
elakadasok, de doktorndvel tartjuk a kapcsolatot és megoldddnak a problémak.

Sajnos vannak, olyan csaladok, akik ,,visszaes6k”, illetve nem valtoztatnak a problémékon, de
azon dolgozunk az 6vodapedagogusokkal k6z6sen, hogy ezeken a problémakon véltoztassunk.
vannak olyan gyerekek, akiknél azért vannak 5 napos hianyzasok, mert a sziild pontatlanul kérte
az igazolast a doktorn6tél.

A 2022/2023-as nevelési évben szamottevo volt a hianyzasok miatt lejelentett gyerekek szama:

o Sziil6i értesitd 5, 10, 20 napot meghalado igazolatlan hidnyzasrol: 22
e Problémajelzé (Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti): 29

e (Gyam hivatal jelzés 20 nap: 5§

e  MAK csaladipétlék sziineteltetése: 5

e Hatdsagi feljelentés: 7

o Jellemzés: 4

Minden probléma jelzés esetében kaptunk irdsos visszajelzést a Hajduhadhéazi Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont részér6l. Az 6vodapedagdgusokkal is felveszik a kapcsolatot és
egyeztetnek a felmeriilo problémak megoldasdban.

Sajnos ebben az évben megndvekedett az intézményiinkben a hidnyzasok szama, egyre t6bb
csaladnal eléfordul, hogy a csaladi pétlékot sziineteltetik.

Sok esetben problémat okoz, hogy a sziildkkel nem tudjak felvenni a kapcsolatot az
6vodapedagogusok. Nem mennek be az 6vodaba, illetve telefonon se lehet elérni 6ket, ilyenkor
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a sziiloi értesitd a megoldas. Igyekszem arra 6szt6ndzni az 6vodapedagdgusokat, hogy ilyen
esetekben kiildjiink a sziiléknek értesitét.

Célunk az igazolt és igazolatlan hidnyzasok cs6kkentése, a sziilok hatékony bevonésa az dvodai
életbe, programokon valo aktiv részvétele.

A dokumentumokat igyekszem elektronikus formaban vezetni, ezért megkértem az
Ovodapedagdgusokat, hogy az email cimemre kiildjék a jelzéseket. igy szamomra is kénnyebb
lesz a dokumentécio. (gyermekvedelmipetofiutcai@gmail.com).

Ebben a harom hénapban megnoévekedett a hidnyzasok szama, sok feladattal €s teherrel jart ez
a megbizas szdmomra, de gy érzem, hogy sok befektetett munkaval, odafigyeléssel,
egylttmikodéssel, a feladatomat elvégzem és bizom benne, hogy jo eredményeket ériink el.

Hajdthadhaz, 2023.06.19.

Faragd Agnes

Gyermekvédelmi felelds
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda
Bercsényi utca Telephely

Gyermekvédelmi beszamolo

2022-2023 - as Nevelési évre

A Bercsényi Utca Telephely gyermeklétszama 163 {6, koziilikk 124 f6 halmozottan hatranyos
helyzett, 2 {6 hatranyos helyzet(.

A 2022-2023 - as nevelési évben a Munkatervben azokat a feladatokat hataroztam meg, melyek
Osszecsengenek az 1997.évi XXXI. torvény alapjan, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo tartalmakkal, valamint a 1991. évi LXIV. térvénnyel mely, a Gyermekek
jogair6l szol.

- Az 6vodan beliil a jelzérendszer miikddtetése, egylittmikodés a kollegakkal:
problémajelz8k irdsa, lehet6ség szerint csaladlatogatds az d6vodai, iskolai szocialis
segité munkatarssal.

- Az 6vodapedagdgusok tudasbdvitésének €s érzékenyitésének tamogatasa, informaciok
atadasa.

- Védelembe vett gyermekek helyzetének folyamatos nyomon kdvetése, az emlitett
gyerekek megismerése!

- Egyitittm{ikodés a kollegékkal, az 6vodai, iskolai szocialis segitd munkatarssal, és a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival a veszélyeztetett gyermekek kisziirésében, a
veszélyezteté okok feltardsaban, a sziikséges szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz vald
hozzaférés elérése érdekében.

- Erintett sziilokkel partneri kapcsolat kialakitasa, bizalmuk elnyerése.

- Rendszeres részvétel a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont altal vezetett
Szakmakozi egyeztetd forumon.

- Kapcsolattartas a Védéndi szolgalattal, az Egészségorrel.

- A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett programokon valo részvétel,

lebonyolitasban val6 segités, kollegak, sziil6k felé informacionya;jtas.
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Megvalosulas:

2023 marcius honaptol vettem at a gyermekvédelmi feladatokat kollegandmtél, az altala is
megfogalmazott célok értelmében végeztem feladatomat a 2022/2023 - as nevelési €év ram

es6 hanyadéban.

A veszélyeztetett gyermekek kiszilirése, a veszélyeztetd okok feltarasa és lehetdség szerinti
megsziintetése érdekében a kollegakkal, az 6vodai, iskolai szociélis segitd munkatarssal,
csaladgondozdkkal segitséget nyujtottunk, egylittmiikodtink. Tobb alkalommal tettiink
csaladlatogatast azokhoz a csalddokhoz, ahonnan ennek sziikségességére jelzés érkezett
felém a kollegak részérdl. Ennek érdekében minden hénapban kéthetente, a hét elején
korbejartam az dvodai csoportokat. Informdaciot gyljtéttem a gyerekek helyzetérol, azokrol
az esetekrol ahol csaladlatogatas valt sziikségessé, indokolttd. Csaladlatogatdsokat az
6vodai, iskolai szocidlis segitd6 munkatarssal, és a csoport ovodapedagdgusaval
megszerveztem, lebonyolitottam. Az elmult 2,5 - 3 honapban erre: 14 alkalommal kertilt
sor. Az estek kb. 95 % - ban a kommunikacié megvalosult, a sziiloket, hozzatartozokat
otthon taldltuk. Pozitiv irdnyt valtozas a kérdéses esetekben, szintén a kollegdk
visszajelzéseire épitve, kb. 60 - 65 % - ban tortént. Legtobb problémat, az igazolatlan
hidnyzasok okozzak tovabbra is. Ezek a hatranyok nem csak szilil6i mulasztas
kovetkezményei. Az orvosi igazolasok, a sziilok elmonddsa szerint, valamint sajat
tapasztalatok is megerésitik ezt, nem futnak be kell6 idében, és kelld pontosaggal,

6vodankba. Aléabb részletesen feltlintetem az igazolatlan hianyzasok szamanak alakuldsat.

Az igazolt hidnyzasok, (orvos altal igazoltak) néhany gyerek esetében igencsak gyakoriak,
ilyen esetek szinte minden csoportban tapasztalhatéak, a kollegak jelzései tdmasztjak ala
ezt a megallapitasomat. A hazi gyermekorvos altal kiallitott igazolasok csoportonként
néhany gyermek esetében olyan magas szamban fordulnak el6, mely tovabbi szakorvosi
vizsgélatok megkérését tehetné indokolttd! Szorgalmaznam a gyermek haziorvossal valo

konzultaciot a fentiekben emlitett problémak okan!

A kovetkezd kardinalis kérdés : fejtetvesség szama kedvezbden alakult telephelyiinkon, az
Egészségor, és a dajka nénik rendszeres ellendrzése mellett minimalis szintre cstkkent a
fertézottek szama. A sziilok egylittmkodoek fert6zottség esetén, a szabalyokat betartva
kezelik a problémat. A szakmakozi egyeztetések alkalmaval t6bbszor elhangzott a Csalad -
€s Gyermekjoléti Kozpont vezetdjének tajékoztatdsa, mely szerint segiteni tudjak a

csaladokat, az 6vodat, a megfelelé hajapolo szerekhez vald hozzajutasban.
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A gyermekek elhanyagold, bantalmazé nevelésére olyan példa, amely hatosagi eljarast

kovetelt, nem fordult el a 2022-2023-as nevelési évben.

Ovodénkban viszonylag magas a nevel8sziildk aranya. A nevel6sziilok kisebb részével az
aktiv, folyamatos kapcsolattartdas miikddik, munkajukra a pedagdgusok pozitiv attitiidje jo
hatast gyakorol! Vannak azonban olyan neveldsziilok is, akikkel a koz®s, tartalmas
munkavégzés lehetésége nem adott. Elképzeléseink szerint sziikséges lenne egy ujabb
kerekasztal beszélgetés megszervezése, az érintett felek kozott, mely kezdeményezés

megvalosuldsat a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat vezetbje is szorgalmazza.

Az 6vodai, iskolai szocidlis segitd munkatarssal, a konstruktiv, segitd, bizalomra épiil6
kapcsolat kialakitdasdn dolgozunk. Mindenkor segitséget kaptam t6le, mind a
csaladlatogatasok lebonyolitasdban, mind pedig egyéb szakmai kérdések megoldasaban.
Segitségére szamithattunk, kiranduldsok, sétdk, sportesemények lebonyolitdsaban is,
egyszoval ovodank programjaiban is igyekszik kooperativan tevékenykedni. Munkajat
6vodankban, 2023. marciusatdl kezdte meg. A kollegakkal torekszik a pozitiv, tdmogato
munkakapcsolatot kialakitdsara. Sajnos ez nem ment zokkendmentesen, néhany kollega
részErdl negativ tapasztalat fogalmazddott meg irdnydba. Annak érdekében, hogy a fentebb
emlitettek pozitivan valtozzanak, kommunikéaciét kezdeményeztem kollegaimmal, és
ovodai telephelyiink vezet6 helyettesével, a megoldast keresve. Az eltelt id6szak azt latszik
igazolni, hogy az egyiittmiikédés a szocidlis segitd munkatars, valamint az évoda

pedagdgusai k6zott pozitiv iranyt valtozast vett.

Ko6z0s programok megvalositasa, 2022/2023 — as nevelési évben:

- Fiatal anydk klubja /helyszine 6vodank/ Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont programja

- Szenvedélybetegségek /kabitdszer, alkohol//helyszine 6vodank/ Hajdu Gondoskodd
Nonprofit Kft. programja

- Az emlitett programok sikere, sajnos nem az elvarasoknak megfeleléen alakult, az
érdeklddés a sziilok részérdl, minimalis volt. A Hajdi Gondoskodé Nonprofit Kft.
programja, pedig az 6voda pedagdgusainak ugyan lehetdséget adott hasznos ismeretek
megszerzesere, de a téma célcsoportjahoz sajnos nem jutottak el az informaciok. A
JOvében masképp kell gondolkodnunk az ilyen irdnyu egyiittm(ikédésrdl, hogy a

legnagyobb aktivitast érhessiik el.
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Megjegyzés:

Az igazolatlan hianyzésok alakulasa 2022/2023- as nevelési év:
3 napos: 31 gyereket érint. 1. félév, II. félév 14 gyermek
5 napot meghalado: 24 gyermek I. félév, II. félév 18 gyermek
10 napot meghalado: 12 gyermek I. félév, I1. félév 6 gyermek
20 napot meghaladé: 5 gyermek 1. félév, II. félév 6 gyermek
Esetkonferencian 4 alkalommal vettiink részt.

Probléma jelzést 39 esetben kiildtiink, I. félévben, II. félévben 31problémajelzés tortént. A
jelzések oka legtobb esetben igazolatlan hidnyzéds volt, valamint a sziil6i kételességek

mulasztasa.

Tovabbra is elsédleges feladatunk a hianyzasok szdmdanak csokkentése, kiilondsen az
igazolatlanul tdvolmaraddké. Az okok lehetdség szerinti megolddsa, a segitségnyujtas
lehetséges formadinak feltardsa, és a sziil6kel vald bizalmi, partneri viszony erdsitése. A
jovében szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a prevencidra, kollegaim tevékeny, aktiv

munkavégzését kérve, az altaluk tartott eléadasok, sziil6i értekezletek formajaban.

Hajduhadhaz, 2023.06.15.

Hadhaziné Nagy Eva Viragné Szegedi Erika

Intézmény vezetd helyettes Gyermekvédelmi felel6s
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A Hajdahadh4zi Varosi Oveda DIOO (Digitalis Okos Jaték Ovod4soknak)
munkacsoportjinak besziamoléja a 2022/2023-as nevelési évrél

A vt guindaibie olyan lig, amibyenad felosgbjih 8t - anllin o Digithlis Obosjitlh Ovoddsobosh

(DIOD) prograsm emegalhotéja. Kowkolssi Sdador”

A DIOO munkacsoport a 2022/2023-as nevelési évben, tovabb folytatta a mar el6z6
nevelési évben megkezdett, k6z0s szakmai munkéjat. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat,
mivel ebben az iddszakban is gyarapodott intézményiink, két i) DIOO-val, azaz ,,Digitalis Okos
Jaték Ovodésoknak”, fejlesztd eszkozzel. Mely eszkoz elsésorban 6vodék szamara fejlesztett
rendszer az dvodapedagdgusok munkajat segitd, kiegészitd fejlesztési eszkdznek késziilt. A
program célja — a valds jaték kozben szerzett tapasztalatok és ismeretek birtokdban - a

képességek sok-sok ismétléssel €s gyakorlassal torténd készségszintre fejlesztése.

»A DIOO ’Digitélis Okos-Jaték Ovodasoknak’ amellett, hogy szoérakoztatd feladatok kihivasa
elé allitja a kis felhasznalokat, egy mai gyermekek szamara vonzo, virtudlis mesevilagban,
egyben kontrollalhatd jatékkornyezetet és irdnyithatd jatékfeltételeket teremt. Lehetdvé teszi
bizonyos - iskolaalkalmassag eléréséhez sziikséges - képességteriiletek fejlesztését, a gyermek
fejlédésének nyomon kovetését, s ennek dokumentaciojat visszakeresheté forméban meg is

6rzi.”
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A fentiek tudataban szerettiik volna még magasabb szinten alkalmazni a DIOO-ban rejlé
fejlesztési lehetéségeket. Ennek érdekében sziikség volt az 6vodapedagdgusok kozos szakmai
egytittmiikddésére. Az el6z6 nevelési évben legfontosabb feladatunk volt a fejlesztd eszkoz
népszeriisitése a gyermekek korében. Mivel a pedagbogusok visszajelzései alapjan, nem minden
gyermek mutatott érdekl6dést a jatékkal kapcsolatban. Ezért elsédleges feladatunknak éreztiik
a gyermekek szamdara vonzéva érdekessé tenni ezt a fejlesztd eszkozt, és folyamatosan
motivalni a kis felhasznalokat az eszk6z hasznalatara! Szerettiik volna elérni, hogy a gyermekek
onalléan legyenek képesek a jatékba torténd belépésre, valamint az egyes mezdk kodzotti
atlépésre, kilépésre. Orommel és szivesen hasznaljak a szamukra fejlesztett digitalis
okosjatékot, sajatitsak el az érint6 képernyd eredményes hasznalatahoz sziikséges technikakat,
képességeket. A jaték hasznalataval eredményesebben fejlodjenek, egyéni képességeikhez

mérten.

Ezen a teriileten sikereket értiink el, de ezzel nem elégedtiink meg. Tovabbi céljainkat,
(miszerint a DIOO -ban rejlé fejlesztési lehetdségeket, a pedagdgusok, minél magasabb szinten
alkalmazzik, ezéltal a gyermekek a jatékon keresztiil nagyobb mértékben és eredményesebben
fejlédjenek), igyekeztiink a munkacsoporton beliil, k6zos szakmai munkank soran elérni. Ezen
feliil sziikségesnek éreztiik, egy olyan szakmai anyag elkészitését, mely segiti az
6vodapedagogusokat a gyermekek egyéni fejlesztési tervének elkészitésében a DIOO fejleszt6
jatékainak alkalmazéasaval. Ennek érdekében munkacsoportunk, havonta egyszer szakmai
értekezletek, megbeszélések keretében, valamint sziikség esetén egyéni segitségnyujtas,
probléma feltaras, egyeztetések alkalmaval, térekedett ezen céljai elérésére. A pedagdgusok
sikeresen elsajatitottak a DIOO pedagdgus feliiletének magabiztos hasznalatat, az ott 1€v6
adatrogzitési €s modositasi folyamatok elvégzését, valamint a fejlesztések iranyitottabb
megvalodsitasa érdekében az egyénre szabott tesztek, probak, mérések alkalmazasat is
magabiztosan képesek mitkddtetni. Hasznaljak, értelmezik a DIOO altal készitett statisztikakat,
diagrammokat, melyek tovabbi segitséget nyujtanak a gyermekek egyéni képességeinek
feltérképezésében. Ebben a nevelési évben a DIOO-val rendelkezé csoportokban, a gyermekek
szamdra az 6vodapedagdgusok 1094 tesztet irtak ki, melyet a gyermekek egyéni képességeik
alapjan teljesitettek. A megoldott probak, tesztek, grafikonok értékelését, a pedagdgusok

elemzik, figyelembe veszik a gyermek tovabbi egyéni fejlesztésének tervezése soran.
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A pedagodgusok a csoport és a gyermekek egyéni eredményeit az alabbi grafikonok
segitségével is nyomon kévethetik.

Csoportra vonatkozo grafikonok:

Képességek atlagos szintje a csoportban:
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Képességek aktudlis szintje a csoportban:
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Gyermekek jatékanak egyéni grafikonjai:

Jatékido megoszlasanak grafikonja (egyéni):

felhasznal6 jatékidejének megoszldsa a DIOO jatékai kozott:
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A munkakozosségi talialkozok alkalmaval sikeriilt megvalésitani az alabbi terveinket:
A nevelési év elején szlikséges adminisztracids feladatok elsajatitasa és elvégzése.
A digitélis jaték hasznalat soran megszerzett tapasztalatok atadasa, cseréje, Stletbsrze.

Alkalmazhaté felhasznaléi tudds megszerzése, gyakorlasi lehetdség biztositasa az
6vodapedagogus feliileten.

Statisztikak elemzése, diagrammok értelmezése.
Felhasznéalokhoz vald személyre szabott tesztek rendelése, megoldott tesztek értékelése.

A nevelési év végén a munkacsoport a DIOO altal elért fejlddést, és eredményeket, a rendszer
statisztikai adatai alapjan értékeli.

A nevelési év soran a zokkenOmentes muk6dés, valamint rendszerfrissités és folyamatos
fejlodés érdekében, a munkacsoport vezetdje kapcsolatban all Aczél Mariannaval a DIOO
fdmunkatarsaval.

A munkacsoport a fent emlitett célokat és feladatokat, szervezett munkacsoport
taldlkozok alkalmaval, valamint a gyermekcsoportokban tervezett €s szabad jatékon keresztiil

val6sitotta meg.

Hajduhadhéaz, 2023.06.19. Téthné Komor Erika

munkacsoportvezetd
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Mese, vers munkakozosség beszamoloja

2022-2023

Munkakozosség vezetd: Zacsikné Kiss Katalin

A munkako6zosségi foglalkozasok 1étre hozasa a hdrom tagintézményben dolgozo6 kollegakkal

az idén mar sokkal z6kkendmentesebb volt, mint az elmilt évben mivel elére meghatarozott
napokon zajlott.

Munkakoz6sségi foglalkozasaink:

1.

2022. okt. 20. 13 éra
Munkak6zdsség éves terv ismertetése, babeldadas felkérés megbeszélése,

2022. okt.27. 13.30

-Bébeldadas témajanak kivalasztasa, babok elokészitése, forgatokdnyv és szerepek
kiosztasa.

-Fid6- mané Mikulas el6adas meséjének kivalasztasa, szereposztas, jelmezek diszletek
megbeszélése

2022. nov.8.13.30 Siin Balazs babeléadas préba

2022.nov14.136ra Siin Balazs el6adas diszletének elkészitése a Haromszirom dvoda
tornatermében €s proba

2022 nov. 15.10 6ra Haromszirom 0voda tornatermében a Siin Balazs el6éadasa az

Ovoda gyerekeinek és felndtteinek

2022.nov.16 13.30 Mikulés napi eléadas széveg probaja

2022. nov.30 13.30 Miivelddési hadzban préba

2022. dec.2. 13.30 Miivel6dési hazban proba és a diszlet elkészitése

2022. dec.5. .9.6ra eldadas a Varosi évoda székhely intézményének

10. éra eléadas a Varosi 6voda Bercsényi utcai telephely
ovodasainak és az Egyhazi 6voda részére

11. 6ra eléadas a Varosi 6voda Pet6fi utcai telephely részére
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13. ora eldadas a Hajduhadhaz elsé osztalyosainak
16.6ra eléadés a varosi linnepségen

10. 2022.dec. 19. Mikulas babozas a Haromszirom 6voda torna termében

11. 2023 marc.1. A Husvéti eléaddshoz a mese megbeszélése, szereposztasa,
Osszeolvasdsa

12. 2023.mérc.23.13.30 A Husvéti mese probédja, jelmezek diszletek megbeszélése.
13. 2023 mérc.29.13.30 Mivelddésihdzban proba

14.2023 4pr.3. 13.30 A miivel6désihdzban diszlet elkészitése és a mesedramatizalas

15. 2023.4pr.4. 9. éra eldadas a Varosi évoda székhely intézményének
10. 6ra eldadas a Varosi 6voda Bercsényi utcai telephely
ovodasainak és az Egyhazi 6voda részére
11. 6ra eléadés a Varosi 6voda Pet6fi utcai telephely részére
13. 6ra el6adas a Hajdthadhaz els6 osztalyosainak

A munkak$zosség tagjai mindannyian évtizedek 6ta dolgoznak elhivatott 6vondként és ugy
éreztem, hogy ez a munkacsoport tébbre hivatott, mint amit a munkakzosség céljaként
meghataroztam. Ezért is nagy hangsulyt fektettem a dramajaték fontossagara és a mese
eldadasra mellyel a varos gyerekeit leptitk meg Mikulds varaskor és Husvétkor.

Nagy kihivas volt szamomra, hogy a harom tagintézményb6l sszefogjam és koordinaljam a
mar 1étez6 Fido- mand szinjatszo kort. Erés egyéniségiiket és hatarozottsagukat
megprobaltam megfelelden kezelni és egy sikeres eléadast megalkotni. Nagyon jé volt
kooperalni és mas szemszogb6l is megkozeliteni egy-egy dolgot és meggydzni egymast
észérvekkel.

-Szoveg konyvet szerkesztettiink,

-zenéket, hang effektek kerestiink, szerkesztettiink,
-diszlettet, eszkozoket, festettiink, varrtunk, dsszegyiijtottiink
-jelmezeket készitettlink,

-probaltunk €s izgatottan késziiltiink az eléadasra.

Nagy sikert arattunk az 6vodasok, de az iskolasok kérében is.

Felemeld érzés volt mikor veliink énekeltek az dvodas és az iskolas gyerekek is.
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Talan nem is kell nagyobb elismerés, mint mikor a gyermeki lelket megérintjiik ¢s az
el6adasba elmélytilve nevetnek, izgulnak, 6nfeledten énekelnek és az el6adas végén a tapsot
Tovabbra is szeretném folytatni ezt a munkak6zosséget, mert gy érzem, hogy még sok
minden maradt kiaknazatlanul és a mese elengedhetetlen része a gyermeki életnek.

Sajnos nem tudtunk id6t szakitani a mese gytjteménytlink létre hozasara ebben a tanévben,
mert a palyazati babeléadasunk tobb idénket is elvett , de Srommel tettiink eleget a
Hajduvitézek palyazati felkérésének. Koszonettel tartozunk a babokért €s a paravanokért
mellyel gazdagodott 6vodank eszkoztara.
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Hajduhadh4z.2023.junius 19.

Készitette: Zacsikné Kiss Katalin
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Tervez OK munkakdzosség

Ev végi beszamolé 2022/2023.

Uj munkakozosségként indultunk az elmult tanévben. Egész 6vodapedagogusi palyamat
jellemezte, hogy nem meguszos, hasznos, értékteremtd, az dvodai nevelé-oktatdé munkahoz
szervesen kapcsolodo, érdekes dolgokba vagtam a fejszémet. Most is, valami ilyesmit szerettem
volna. Masképp gondolkodni, jol hasznosithaté otletbankot létrehozni. Olyan, a gyermeki
érdekl6désre, sziikségletekre épithetd témak (projektek) feldolgozasa volt a feladatunk, mely
szamunkra is ujszer(, érdekes, kiilonleges és megfeleld motivaltsagot biztositananak a jatékos
tanulasi folyamatokban.

F6 célunk és feladatunk volt mindezeken feliil a modszertani kultura fejlesztése, az 6nképzés
erdsitése, egymastol valé tanulas — projekt tervezésben jartas kollégank moédszertani és
,,Otlettani” ismeretatadasa.

Ennek megfelelden hataroztam meg a célokat és feladatokat. Természetesen a kollégak igényeit
nem figyelmen kiviil hagyva, hisz az egyik f6 cél, a mindennapi munkank segitése volt,
kiemelten a tervezés hosszadalmas mechanizmusara.

Sok id6t vesz igénybe a nagy kreativitast igényld, atgondolt, részletes, egymadssal
kolcsonhatasban 1évé  folyamatok tervezése. Nem torekedtiink a teljességre, hisz a
gyermekcsoportok sajatossagait, az egyéni érdeklédést, a moddszertani szabadsagot, a
feltételrendszereket nem hagyhatjuk figyelmen kiviil. Minden évodapedagdgus egyéni modon
épiti/épitheti be oktaté-nevel6 munkaja soran, a szerzett ismereteket, Otleteket. Arra
torekedtiink, hogy legyen a valasztott problémahelyzetre, témara olyan 6tletcsomagunk, amibdl
mindenki kénnyedén tud a sajat adottsagaihoz igazitott tervet sszeallitani, megvalositani.

Minden projektnél elsédleges szempont volt a gyermekkozpontu, jatékos, felfedezd tanulas és
tapasztalast biztositdo és a korszerli megkozelités és fejleszto jatékok, eszkozok gytjtése a
valasztott t¢émakhoz rendelten.

Az elsé foglalkozas alkalmaval Osszegylijtottiik azokat a lehetséges projektotleteket, ami
érdeklddést valtott ki benniink, ill. szamba vettiik azokat a témakat, ami kevésbé all kozel
hozzink és esetlegesen nehézséget okoz a megkézelitése. Ebbol vélasztottuk ki azokat,
amelyekkel a késébbiekben foglalkozni akartunk. A fény és a 1étra projektek voltak ezek.

Meghataroztuk azokat a témanapokat is, (Mikulas, anyak napja) amelyek 0jszerii megkdzelitési
modjainak lehetdségeit jartuk korbe. Ezen alkalmak kiemelten biztositottak lehetdséget az
egymastol valo tanulasra, a tudasatadasra, hisz mindenki hozta a sajat példait dokumentum,
video forméjaban.

Folyamatosan és kozosen alakitottuk a munkafolyamatokat, hogy hatékonyan és mindenki
szamara elfogadhatdo modon tudjunk dolgozni. Az 6nképzés erdsitését, egymastol vald tanulas
lehetdségét maximalisan kiakndztuk. A projekt tervezésben jartas kollégank moédszertani és
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,otlettani”  ismeretatadasa rovid Osszefoglalasban egy munkakozosségi foglakozéason
kiemelten, de minden foglalkozas alkalmaval folyamatosan jelen volt. Eztton is koszonjiik
lelkes, odaad6 hozzaallasat Fegyveres Antal Attilané kollégandnknek.

Bekuszott egy plusz kompetenciafejlesztés is munkank soran, hisz az infokommunikécios
eszkdz6k hasznalata elengedhetetlenné valt a kiilonb6z6 telephelyeken dolgozd kollégak
munkéjanak kénnyitése, dsszehangolasa okan. E. mail-en torténtek a foglakozassal kapcsolatos
értesitések, Messenger csoportot hoztunk létre a kdzos beszélgetések, anyagok ismertetésére,
majd sziikségét éreztiik egy olyan tarhely létrehozadsanak, ami biztonsagosan tarolja a feltoltostt
dokumentumokat, ami mindannyiunk szdmara barmikor hozzaférhet6. A Google Drive
biztositotta szamunkra ezt, no meg fiatal kolleginank Réaczné Pipdé Erika, aki létrehozta
fiokunkat és ha kellett, gyorstalpaldt tartott hasznalatarol.

Sikeresen megvaldsulhatott a munkakdzdsség altal szervezett szakmai napunk is, melyet az
intézményi kozosségnek, érzékenyités és tudasatadasként szantunk. Kovérné Toldi Zita
mesterpedagogus, a gyermekcentrikussag és projekt moddszer elkotelezett hive és kivalo
miiveldje tartott egy gyakorlatorientalt, interaktiv és reflektiv napot 2023. aprilis 28-an.

Munkakozdsségiink a betervezett foglalkozasokat sikeresen megvaldsitotta, csupan egy maradt
el, am a feladatokat online formaban a megbeszéltek szerint elvégeztiik.

Tudtuk, hogy nem lesz egyszerli a mindennapi munkank mellett kiilén energiat fektetni és
dolgozni, egy teljesen mas szalon futdé tervez6 munkaba, kiléndsen gy, hogy mas-mas
telephelyen dolgozunk. Mindezeket figyelembe véve is sikeresnek itélem meg a
munkakozdsség teljesitményét. Széleskoriien, sok-sok otletet, jatékot, sikeriilt gytjteniink
minden tevékenységi teriiletet érintve. Lettek teljes részletességgel kidolgozott tevékenységek
is.

Kiilon 6rom volt szamunkra, hogy az intézményi logopédusunk is csatlakozott a
munkak6zdsség munkajahoz. Nehéz dolga volt, hisz a mi témadtleteinkhez csatolt, szervesen
kapcsolddd anyanyelvi, logopédiai fejleszté jatékokat, tevékenységeket. Nagy sziikségiink is
van ezekre, hisz kiemelt feladata intézményiinknek az anyanyelvi fejlesztés, ill. nagyon magas
szamu a logopédiai ellatast igényld gyerekek szama is minden tagintézményben.

Nagyszeri modja volt ez a szakemberek egyiittmikodésének, egymas munkéjanak segitésének.

Munkakozosséglink sikeresen elérte és megvalodsitotta a munkatervben kitlizott célokat,
feladatokat. A kdzosség kereste és talalta meg ehhez a munkafolyamatok modjat. Rugalmasan,
de elvarasoknak megfelelve. Munkénkat az intézményvezetd akér napi szinten is kdvethette,
hisz minden koz6s kapcsolatfenntartd, informacid- és munkafeliilet tagja volt 6 is.

Az utols6 munkakozdsségi foglakozason beszélgettiink a tapasztalatokrél. Megbeszéltiik, hogy
anyar folyaman a benniink rekedt 6tleteket, esetleges elmaradasokat feltsltjiik a Drive feltiletre.
Kiilon 6rom volt szdmomra, hogy szeretnék, ha a jovoben is folytatédhatna a k6zds munka.
Mar konkrét 6tlet is megfogalmazddott. A j6 tapasztalatnak koszonhetden példaul szeretnék (az
anyak napja és Mikulas feldolgozasaink utan) az évzaré és ballagas témakorét is koriil jarni, az
ujszerlt megkozelitési modok, sikeres tapasztalatok alapjan. Jelezték, hogy a fent emlitett
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Otletbazisbol meritettek az idei alkalmakkor. Tetszett a kollégdknak szakmai nap
gyakorlatiassaga, €s a keveredés a tagintézmények pedagdgusai és pedagogiai asszisztensei
koz6tt a k6z6s munka soran.

Henry Ford idézetével kezdtem a munkatervemet év elején, mely hiilen megfogalmazta
gondolataimat. Voltak félelmeim, kétségeim. Hogyan fogunk mi egyiitt dolgozni ilyen komplex
feladatokban, egymastdl tavol? Egyaltalan érdekel ez valakit, akar valaki ilyen plusz munkat
az amugy is jelent6s terheket rank rovo adminisztrativ munka mellett? Az idézet igy szol:

,,Osszejonni - j6 kezdés.

Egylitt maradni — haladaés.

Egytitt is dolgozni — siker.”
Tanulsag: Bizzunk egymasban, f6 az optimizmus! Csak dsszejottiink, csak egyiitt maradtunk
¢s tudtunk egyiitt dolgozni! Siker? Hatdrozottan!

Hajduhadhéz, 2023. 06. 16.

Salanki Mariann
munkak6zdsség vezetd
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA
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MUNKAKOZOSSEG

2022/23 NEVELESI EVEROL:

Ebben a nevelési évben Munkakozosségi tagok:

Sz¢khely évoda: Bird Judit és Nagy Tiborné Anikd

Pet6fi Utca Telephely: Erdésné Békési Csilla, Dancsiné Bodan Ibolya, Borosné Kovacs Anita

Bercsényi Utca Telephely: Hadhaziné Nagy Eva, Virdgné Szegedi Erika, Enyedi Zsuzsanna.

Oktéberi foglalkozisunkrél: meghivonk a Zsld Ovoda Munkakézosségiink internetes

oldalarél: ,,Zsld Ovi Hadhaz”

Szeretettel varjuk 2022. Oktdber 12-én 13.30-16.30- draig szervezett kézmiives

foglalkozasunkra.
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A foglalkozast Erdds Zsuzsa Hajdiibészormeényi kézmiives vezeti.
Témaja: Ujrahasznositas, papirmerités.
Helye: Hajduhadhézi Véarosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely, foldszinti tornaszoba.
Kérjiik, hozzatok magatokkal:
- tojastartokat,
- fa spatulat,
- fadgakat,
- fonalakat,
- pet palackok: kisebb, nagyobb,
- papirdobozok: nagyobbak, mint a cipds doboz,
- kukoricaszar
- ragasztopisztoly, ragasztorud.
Az anyagokbol tarold edényeket, fa dekoracidt, meritett papirt késébbi felhasznalasra, a
papirdobozbol lovacskat készitiink! Hajduhadhaz, 2022. oktéber 3.
Enyedi Zsuzsanna 6vodapedagogus Viragné Szegedi Erika 6vodapedagdgus
Z6ld Ovoda Munkakdzosség vezet Szervezo

Ez az alkalom nagyon hasznos volt, vendégiil lathattuk a Hajdi Gondoskodé két munkatérsat,
akik rendszeresen szerveznek kézmiives foglalkozasokat ellatottjaiknak. Nekem azért is nagy
orom volt, mert Kedves kolléganénk, Borosné Kovacs Anita a hospitdlasara a vazlatait a
megfigyeldknek, meritett papirkétésben nytjtotta 4t. Mi a Maci csoportos gyermekeinkkel az
itt megismert ,,lovacskakkal” késziilt faliképpel nyertiink ajandékbelépdkkel latogathattunk el
a Hortobagyi Halastavakhoz ¢s Vadasparkba. Bizom benne lesz még folytatas!
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Oktober végén papirgylijtést szerveztiink a testvér épiiletekhez hasonloan, eredményes volt, a
sziillok segitettek a mérlegelésben. Kolléganénk Gyorffiné Gabika kérte a Foldi Janos
Konyvtartdl a selejt konyvek és folyo iratok atadasat. Megkaptuk, igy jelentdsen novelték a
mennyiséget. Sokat dolgoztunk vele, de a szEp osszefogasra emlékeziink.
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Novemberben: Olyan jatékokat ismerhettiink meg melyeket a munkakodzosségiink tagjai
készitettek, mutattak be és a természet kincseit, a kornyezetvédelmet, ujrahasznositast,
takarékossagot tudjuk 6voddsainkhoz kézel vinni, jatszva tanitani a fenntarthatésagot. Ezeket
az Otletes jatékokat ki is probalhattuk és a megvalodsitashoz otleteket is kaptunk. Azt is
megbeszéltiik az dvodasok, kollégak miért tartjak hasznosnak. A Magyar Kornyezeti Nevelési
Egyesiilet 30. sziiletésnapja alkalmabdl egy tolgyfa csemetét iiltettiink el a Nyirerdd Zrt.
Debreceni Erdészet Kartacs utcai épiiletének ligetes udvaran, emléktablaval megjeldlve.

68



t\' /L/y'ﬂ(j' ﬁvilliiil []— “N VEL e

=P LM .. Hf AlLA \Lwﬂwum

(1) 1 R —*"“f‘mx ALKAL MGBOY:
//((f ’(\\

A disztok termésiink olyan gazdag volt, hogy szliret utdn ajandékoztunk a szomszédos
csoportoknak €s a gyerekek is vittek haza bel6le, diszités céljabol.
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Decemberben: Az ujrahasznositasrol az alig hasznalt, vagy teljesen Uj, nekiink kevésbé értékes
targyak tovabb ajandékozasarol, hasznositasardl beszélgetiink. Az ©6ko csomagolasok,
csomagolas mentes ajandékozasrol, hasznos, élmény ajandékokrol, valamint egészségmegbrzd
tandcsokrol beszélgettink. Mi mar t6bb csoporttal alkalmazzuk az alkalomhoz ill§ textil
csomagolast, ami lehet asztalteritd, vagy s6tétell6 fliggdny, melyet kis dvodasaink jobban is,
konnyebben is tudnak kibontani, és koltség hatékony! Karacsonyra minden kis Macikdnknak
varrtunk puha, meleg sélat az intézményvezeténk szervezésében érkezett textilekb6l. Tobb
szint kivalogattunk és mindenki valasztott maganak tetsz6t. Icuka mérte, szabta miutan
Julikaval keresgéltek a gyerekek, én pedig megvarrtam. Ha hasonlot szerettek volna, egy kis
figurat, mas csikkal kiilonboztettik meg. Tébb gyermekiink rendszeresen viselte a hiivos
idében. Nekiink is nagy 6rdm volt ez a lehetéség! Koszonjiik! A mikulas csomagba a sziiléi
munkak6zdsség szervezésében jo mindségli csokoladé, cukorka mellé kartya, hajgumi is kertiilt
a gyerekeknek. Nagyon jé 6tlettel késziiltek a Siini csoportosok a Mikulas érkezésére: kb literes
tejfeles vodroket diszitettek egyénileg, ragasztassal, és abba vartdk a meglepetést! Ami
természetesen megérkezett.
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Januarban: A 2023-as év természeti kincsei dokumentumot készitettem el és toltottem fel a
face book csoportunkba, melyet mindenki a sajat érdeklodésének, teveinek megfeleléen
hasznalhatott fel a munkajaban. En a Maci csoportosainkkal a Jatékos Hortobdgy vetélkedd
rajzaihoz illetve vers irdsahoz, ezeket a képeket hasznaltam fel. Kozzétettem az Orgovanyi
Aniké:  Aranytolld évmadar c. verséhez Osszegylijtott madarképeket is, melyeket mi
belaminaltuk és szemléltetd eszkdzként hasznositunk. Ebben a honapban témdank volt a Zold
Ovodai tartalmak megjelenése az 6vodai mindennapjainkban. Megéllapitottuk, hogy
valamennyien igyeksziink oly médon dolgozni, hogy ez természetes legyen, hisz ez van a
legkdzelebb”. Tobb dokumentum is felkeriilt a internetes csoportunkba, tanulmanyozasra,
hasznositasra.

Februarban: Tarsasjatékok zold szemmel. Farsangi szokésaink. A Bercsényi épiiletben a
,Cicas farsang” megvalositasa, el6zmények, tevékenységek bemutatdsa. Szintén kerdilt
feltoltésre dokumentum.
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Mirciusban: A ,Beporzokrol”, rovarhotelek készitésér6l cseréltlink tapasztalatokat. Most
mikor ez a beszamold késziil, mar laknak az 0j szallodankban, amit kifurt fa kuglibol készitett
nekiink a dajka nénink férje: Balogh Sandor. A face book ,,Beporzok™ csoportot szeretettel
ajanlom mindenkinek. Elkészitettiik az Gjrahasznositott doboz kartonpapirbdl, kukoricaszarbol,
pamutbol késziilt lovacskakat a Drégely Laszlo: Pereg a dob c. verséhez, mellyel csodésan lehet
lovagolni. Folyamatosan végeztiik az aktualis kerti munkankat. T6bb csoportunk is ellatogatott
a Szederjes Horgasztéhoz, a Viz vildgnapja hetében szervezett tevékenységekhez
élményszerzes céljabol.

Aprilisban: A madéroduk tipusairdl és a biomimikrir6l beszélgettiink, osztottam meg
gytjteményt. A lovacskéak a falvédoére keriiltek varrassal, majd elvittem az Alkotdpélyézatra,
melyet a Hortobagyi Nemzeti Park 50 éves sziiletésnapja alkalmaboél hirdettek meg €s masodik
helyezést értlink el a csoportos kategdriaban. E honap elsején egy borongds szombati napon 12
kollégandvel vehettiink részt, két személyautdval utazva a Hortobagyi Nemzeti Park Pedagdgus
Nyilt Napjan. Ismét nagyon sok hasznos dolgot lattunk, hallottunk nagyon kedves kérnyezeti
neveldktdl, a programot Pusztai Dorottya mutatta be. Itt egyeztettiink a szeptemberi leporelld
kiallitasrél és az azt kovetd jatékos foglalkozasrol ovodasaink részére. Az utikoltséget az
intézményvezet$ rendezte a sofér kollegandkkel. A hénap vége felé a ,,Muzsikédl az erdd”
alapitvany szervezésében tolthettiink egy pompas vasarnapot a Baktaldorandhéazi erddben,
csodalatos sétakat, zenei koncerteket, érdekes-jatékos foglalkozasokat megismerve a Magyar
Kornyezeti Nevelési Egyesiilet Debreceni Szelldrézsak csoportja szervezésében. A sziildk
koszontésére ajandékba tarold dobozt készitettiink Gjrahasznositott médon: bébi tapszeres fém
dobozt vontunk be, majd azt macis motivumokkal diszitettiik, levegén szarad6 gyurmabdl jellel
ellatott szivecske forma medalt, bor szalaggal, tortatalcara filctoll képet €s a gydgyndvényes
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kertiinkb0l palantazott kakukkfiivet iiltettiink. Nagyon kedves sziil6i vissza jelzések érkeztek,
hogy azonnal kiiiltették a kis kertbe. Amikor a gyerekek atadtak a kis ndvényeket elmondtak,
hogy gydgyteat lehet beléle késziteni, torokfajasra és hogy ,,bokrosodik”. Az évodakert nyilt
napjara szintén (ltettiink cserépbe folyton termé szamoéca palantdkat a vendégeknek,
tjrahasznositott cserépbe, amit az egyik jo szivii szomszédtol kaptunk. Azok a sziilok, akik a
tavaszi udvarrendezésben tudtak segiteni szintén gazdagodhattak a piros termést paldntaval,
kb. 100 db.-ot tudtam a kertiinkb8l ajandékozni, Grezsu Erika koordinalta. A F6ld napjahoz
kapcsolodoan sokan tettek sétat a Kigydosvény Bringaparkba. Mi megnéztiik az Osszel liltetett
Aranydi6 facsemeténket is. Boldogsag, hogy a kis maci kép ott libeg, ringatoézik rajta, ahol a
kertész Kéroly bacsi rakototte az esds iltetés napjan. Nagyon jo érzés volt korbejarni, énekelni,
hogy minél hamarabb megn6jén és adjon helyet a madarak fészkeinek, arnyékot a
kerékparozdknak!
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Majusban: A Madarak és fak napjan részben gyalogos sétat tettiink Silye Ferenc hajdukapitany
kopjafajahoz. A séta sordn az ismert névényeket megneveztiik, az ismeretleneket az internet
meghatarozoval igyekeztiink nevén nevezni. A honap végén kértek segitséget a helyi Néprajzi
kiallitas felujitasa soran a targyak kicsomagolasaban, a nagyon korlatozott szabadidé miatt csak
én tudtam egy tartalmas délutant ezen a helyen segiteni.
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Junius: Folyamatosan szervezédtek az Ovodai évzarék és bucsu tinnepségek. Ajandékként
felhasznaltunk {res kukoricds dobozokat, melyet bevonva a kozépsdsok ceruza tartot
készitettek a leendd iskolasoknak. A felnéttek megajandékozasara az adomanyba kapott sok-
sok textilia koziil a macis mintdsakbdl varrtam egy-egy szatyrot, melybe névvel gravirozott
tivegpohar keriilt, melyet a nagyon iigyes kezt Julikank készitett el, a gyerekeknek is, de 6k
még ceruzat, fiizetet, radirt is vihettek haza. A kirdnduldsok a Bercsényi épliletben a Maci
csoportosok kivételével Erddspusztara szervezddtek. Mi nagyon oriiltiink az ajandék belépének
¢és sokat érdekességet lattunk, hallottunk, tapasztaltunk. A mi 6vodasainknak nagyon kevés
alkalma van arra, hogy kirandulast tegyenek barhova, ezért nagyon koszonjiik ez tton is, hogy
erre anyagi forrast biztosit az intézmény vezetdnk és a fenntarté 6nkorményzatunk.

Szomoriva tett benniinket, hogy az idén nem kaptunk engedélyt a Fiirkész Maci Zo6ld Ovis
tabor megszervezésére. Ebben a szervezésben mar aktiv tdborlakdk szerettek volna lenni a
Panda csoportbol is j6 néhanyan.
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2023. év kiemelt természeti értékei:

Az év faja: A vénic-szil, az artéri ligeterdok fafaja

Az év madara a Barkos cinege:

Az év halfaja: a Lapi poc (Umbra krameri):

Az év rovara: a Kozonséges temetébogar —Nicrophorus vespillo

Az év vadviraga: a Borzas len

Az év asvanya: az Antimonit, avagy hasznot hozé, puha dardak

Az év 6smaradvanya: a Borostyanké, ahol az anyag maga a koviilet
Az év pillangdja: a Fecskefarku pillangé

Az év kétéltiije ,, Tocsalako hegyisarkany” az alpesi gote

Az év gombaja: a Disznéfiillgomba

Az év gyogynivénye a vadgesztenye: dsszeallitas

Hajduhadh4z,2023.06.14.

Enyedi Zsuzsanna, 6vodapedagogus

751d Ovoda Munkakozosség vezetd
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