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Tisztelt Képvisel6-testiilet!
. Iranyado jogszabalyok

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés g) pontja alapjan a fenntartd jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét,
pedagdgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.

Az Nkt. 85. § (la) bekezdése szerint a fenntartd a koznevelési intézmény pedagdgiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgato altali
felterjesztést kdvetd harminc napon beliil dont.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VII11. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3.§ (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az dvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, valamint az 6vodai sziildi szervezet
véleményét is.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) az iskolai sziinetek idétartamat,

c) az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozd, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rz6, az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista és egyéb
diktatarak 4ldozatai (februér 25.), a holokauszt aldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti iinnepek, valamint az iskola
hagyomanyai dapoladsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések



idOpontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodé iinnepek megiinneplésének idopontjat,
e) az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak iddpontjat,
f) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu dvodai, iskolai nyilt nap tervezett
idOpontjat,

g) az alapfoku miivészeti iskola €s kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmérd
vizsgalat idépontjat,

h) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

1) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanoran kiviili tevékenység a
korustagok szamara nem folytathato,

J) az iskolai sportkdr szakmai programjat,

K) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tanc- és cirkuszi
eléadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az &shonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd iddszakat.

Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziilé
igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6vodaban a napirendet tgy kell kialakitani,
hogy a sziil6k - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavardsa nélkiill behozhassdk és hazavihessék. Az dvoda nyari zarva tartasarol legkésobb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast
megel6z6en a sziiloket tajékoztatni kell.

1. Déntési lehetoség bemutatdsa; dontés indokldasa

A Hajduohadhazi Varosi Ovoda vezetSje részér6l megkiildésre keriilt Hajdtthadhaz
Onkormanyzata — mint az Ovoda fenntartja — szamara az intézmény 2023/2024. nevelési
évre vonatkozo éves munkaterve és a hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv.

A Hajduhadhéazi Varosi Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozo éves munkaterve és a
hozza kapcsolodd gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet
3.§aban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal keriilt elkészitésre.

A munkatervben meghatarozasra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok, melyek szama nem
haladja meg az 6t napot.

Az intézményvezet6 a munkatervhez csatolta az arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy a
munkaterv megvaldsitasa soran a fenntartora semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

A Hajdtthadhézi Varosi Ovoda nevelGtestiilete a 2023/2024. nevelési évre vonatkozd éves
munkatervet 2023. szeptember 11. napjan tartott iilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

A Hajduhadhézi Varosi Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé éves munkatervét a sziil6i
munkakozosség 2023. szeptember 11. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra
javasolta.



Hajduhadhdz =~ Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete  sziveskedjen elfogadni a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozd munkatervét és a hozza
kapcsolodd gyermekvédelmi munkatervet.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajduhadhaz Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

a Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkatervének és a
hozza kapcsolédo gyermekvédelmi munkatervnek az elfogadasarol

Hajdthadh4dz Véaros Onkorméanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Hajdtthadhdz Véros
Onkormanyzata fenntartasaban miikodé Hajdthadhazi Varosi Ovoda 2023/2024. nevelési
évre vonatkozd munkatervét és a hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet és ugy
dontott, hogy azt elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél értesitse az
6voda intézményvezetdjét.

Hataridg: azonnal

Felelds: Csafordi Dénes polgarmester

Végrehajtasért felel6s: Karapné Pépista Eva hatosagi ligyintézo
Hajduhadhaz, 2023. szeptember 11.

Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban valé kdzremiikodés feltételeirdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
2023. LII térvény A pedagogusok 1j életpalyajarol
Oktatési hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra

A Hajdtthadhazi Varosi Ovoda szabélyozé dokumentumai



I HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény neve: Hajduhadhazi Varosi Ovoda

A széKkhely intézmény cime: 4242 Hajdihadhdz, Szilagyi Daniel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Intézményvezeté: Pur Mihaly

Intézményvezeto helyettes: Kokényesiné Mocsar Erika

A telephely neve: Hajddhadh4zi Virosi Ovoda Petéfi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdihadhaz, Petofi u. 1/a.

Telefonszam: 06-52-384-553

E-mail ¢cim: postmaster@haromszirom.t-online.hu

Intézményvezeté helyettes: Egerhszi Katalin

A telephely neve: Hajduhadhazi Varosi Ovoda Beresényi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajduhadhiz, Bercsényi utea 23

Telefonszam: 06-52-583-064

E-mail cim: aranykapuovoda.hadhaz@gmail.com

Intézményvezeté helyettes: Hadh:iziné Nagy Eva



Csoportok szama: 20
Gyermekek szama: 548 {6
Ovodapedagégusok: 36 6
Gyogypedagogus 1 o
Pszichologus: 0,5 fo
Dajkak: 20 fo

Pedagégiai asszisztens: 9 f6
Ovodatitkar: 3 f6

Kozalkalmazotti létszam: 70 f6



1. Székhely intézmény:

CSOPORTBEOSZTAS

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 28 Albertné Kulcsar Tiinde Borsi
Szab6 Olivérné Miklosné
Mokus 27 Egerhaziné Kovécs Vizsloczki
Mariann [stvanné
Kovacs Laszloné
Pillangé 27 Szotakné Hadhazi Enik6 Beke Fanni Boros
Ferencné
Nyuszi 27 Beke Enikd Réczné
Récné Pip6 Erika Berki
[1diko
Maci 27 Fegyveres Antal Attilané Czibere Istvanné | Rostés
Antalné
Katica 27 Bir6 Judit Petd
Tothné Komor Erika Marianna
Siini 27 Salanki Mariann Sipos Piroska Birtané
Kokényesiné Mocsar Erika Mezei

Katinka




2. Petéfi utcai telephely

Csoport Létszam f6 | Ovodapedagogusok Pedagoégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 28 Balogh Edina Renata Bakk
Borosné Kovacs Anita Hajnalka
Rakéta 28 Fehér Tiinde Sipos
Kissné Kulesar Aniko Tamasné
Mokus 27 Graham- Hoffman Katalin Palosi
Faragd Agnes Ferencné
Mazsola 28 Zacsikné Kiss Katalin Farkasné Faragd | Gaborné
Sérés Zoltanné Maria Kovécs
Erzsébet
Maci 28 Békési Csilla Baloghné
Vékony Aniko Szabd
[1diko
Alma 28 Dancsiné Bodan Ibolya Tiba Julianna Péalosiné
Egerhazi Katalin Nagy
Katalin
Tulipan 28 Takéacs Miklosné Tomoriné
Hudak Timea Erdodi

Zsuzsa




3. Bercsényi utcai telephely

Csoport neve Létszam f6 ()vodapedagégusok Pedagogiai Dajka
asszisztens
Maci 28 Grezsu Erika Forizs Edit Balogh
Sandorné
Siini 29 Gy6rffyné Hajdu Juhész Borosné
Gabriella Zsuzsanna Kallai Erika
Panda 25 Viragné Szegedi Szuna
Erika Attilané
Szilagyi Laszloné
Katica 26 Hadhaziné Nagy Kozakné Birta
Eva Balogh [stvanné
Farkasné Dancsi Adrienn
Aniké
Mano 27 Hinek Laszloné Birtané Sipos
Feketéné Barna Ila Judit
Napsugar 28 Fekete Laszloné Molnérné
Busa Bogléarka Foérizs Judit
Erzsébet

2. TARGYI FELTETELEK

Az O6voda fenntartoja a Hajduhadhdz Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete.

Szakmailag 06nall6, gazdasagilag részben o6nallo intézményként miikédik. Az 6voda

kihasznéltsdga jonak mondhato, hiszen 500 féréhelyre 548 gyermek nyert felvételt. Az épiiletet

lehet6ségeihez mérten folyamatosan jitja az nkormanyzat, pl. festés, tetéjavitas, nyilaszarok




cseréje, villamos halézat, vilagitas korszertisitése, csoportszobai burkolatok karbantartisa
esetleges cseréje stb. A karbantartasi munkalatokat a HADEP Kft végzi 2017 januér .1.-t6l, a
szerz6désnek megfelelden.

A csoportszobak vildgosak, jol attekinthetek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak. A csoportszobai és a gyermekoltozékben talalhato
butorzat cseréje az elhasznélodas miatt elengedhetetlen volt, ami megvaldsult kdszonhetéen a
sikeres Ovodafejlesztéses palyazatoknak. A székhely intézmény kiilsé homlokzata és
tetozetének feltjitisa megtdrtént, ahogy a Pet6fi utcai telephely egyik épiilete is feldjitasra
keriilt az energetikai palyazat keretein beliil. A jatsz6 udvarok tagasak, a kiiltéri jatékok részben
felelnek meg az el6irasoknak azonban a javitdsokat folyamatosan végzi a HADEP kft. A
Bercsényi utcai telephely tekintetében egy régebbi palyazatnak koszonhetden az udvari jatékok
egy része megujult, azonban ezen a telephelyen tobb udvari jatékot meg kellett sziintetni, mivel
nem feleltek meg az elGirasoknak, de sajnos ezen eszk&zok poétlasara még nem volt
lehetéségiink. A jovoben ennek a telephelynek az udvari jaték fejlesztése fontos feladat. A
sz€khely intézményben 2018 - ban teljes mértékben megujult a jatszo udvar, a karbantartasokat
folyamatosan elvégeztiik, azonban néhény elem cserélye az idei évben mér sziikségessé valt. A
Petdfi utcai telephelyen a 2014 ben telepitett udvari jatékok egy részénél is sziikséges az elemek
cserélye, amit jeleztiink a karbantartast végzd cégnek. Az épiilet udvar részén talalhatd
arnyekolo elemek is lefedésre keriiltek ezzel is novelve a kiiltéri jatékra alkalmas fedett
teriiletet. A székhely intézményben a fak novekedéséig megprobaljuk arnyékold ernydkkel és
satrakkal élhetdvé tenni az udvari jatékot.

Az el6z0 években kialakitasra keriilt egy szinvonalas zoldséges és viragos kert a székhely
intézményben, amelyben minden dvodai csoportnak kiilén dgyasa taldlhaté ezek gondozésa a
jovoben is kozos feladat lesz.

A Bercsényi utcai telephelyen is kialakitottak a csoportok szamara ¢vodai konyhakerteket és
egy nyertes palyazatnak kdszonhetden az 6vodakert program mentor 6vodai cimét nyerték el,
ami az év soran szakmai napok szervezésére kotelezi az intézményt.

A legszebb konyhakert cimért palyazatot nyujtottott be két telephelyiink, aminek eredmény
hirdetése a Hajdhadhazi Képosztas Napokon vérhaté, ami reméljiik hasonlo lesz a mult
évbenelért eredményhez, hiszen elsé és masodik helyezést értiink el az intézményi
kategoriaban. A konyhakert fejlesztése és gondozasa az eléttiink 4116 nevelési évben is prioritast
€lvez, hiszen nagyban segiti a fenntarthatosagra nevelés témakotrét.

A foglalkoztatasi eszk6zok mennyisége és minésége megfeleld, az elhasznalodas miatt ezen

eszkozok folyamatos megujitasa, frissitése azonban elengedhetetlen.



II. A TANEV RENDDJE

A 2023./2024. tanévben a nevelési év

Els6 nevelési nap: 2023. szeptember 1.
Utolsoé nevelési nap: 2024. augusztus 31.

A szorgalmi idészak: 2023. szeptember 1-t61 2024. junius 21-ig tart.

Sziinetek

Oszi sziinet: 2023. oktober.28. -2023. november 5.
(A szlinet elotti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. péntek, a sziinet utni elsd tanitasi nap
2023. november 6. hétfd.)

Téli sziinet: 2023. december 22.-2024. januar 7.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. csiitértok, a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. januar 8. hétfo.)

Tavaszi sziinet: 2024. marcius 28.-2024. aprilis 7.
A sziinet elétti utolso tanitasi nap 2024. marcius. 27. szerda, a sziinet utani elsé tanitasi nap
2024. aprilis. 8. hétfo.)



A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

2023. oktober 13. péntek . Dr Kelemen Lajos (Mentalhigiéné, véaltozasok megélése).

2023. november 17. péntek Szerdahelyi Zoltan (féiskolai tanar) A mozgas tevékenység
modszertani elvarasainak valtozasai, tartalma, innovacios lehetéségek.

2023. december 12 Varos napja

2024. aprilis. LIPPOGO

2024. janius 21. Mentalhigiénés tovabbképzés

Nevelétestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

- 2023. augusztus 30 tanévnyito értekezlet
- 2023. december 21 félévértékeld

- 2024. junius 21 évzaro- évértékelo értekezlet

Az 6voda vonatkozéasaban a 2023/2024. nevelési évet érint6 2015. évtdl hatalyban 1év6 valtozas
a hdroméves kort6l kezdddé o6vodakotelezettség. Az Oktatasi Hivatal szakmai ellendrzés
keretein beliil vizsgalja meg a 3 éves kortol torténd 6vodaba jaras kotelezettségének teljesitését
¢s dokumentélasat.

Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi
négy Oraban kotelezo részt venni az 6vodai nevelésben.

Felmentés az 6vodai nevelés alol

A felmentés a 3 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziilé az erre vonatkozé
kérelmét indokolassal onkormanyzati fenntartasu évoda esetében a gyermek lakohelye, annak
hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes Kormany Hivatal részére benytjtja a targy év
majus 25.- ig. A Kormany Hivatal a dontést a lakohelye, annak hianyaban tartozkodasi helye
szerint kijeldlt (korzetes) 6voda vezet§je és a gyermeket gondozo védond véleményét kikérve

hozhatja meg. Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilékre harul.
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A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:

@) a bdlcsodei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

¢) ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) ad) olyan csaladban €l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem ©sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

f) ae) nevelésbe vették;

I11. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgélata a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagdgiai program, SZMSZ, hézirend) és a 2018. szeptember 1.
— t6l hatalyba 1ép6 modositott ONAP — nak megfeleléen.

- Munkakori leirasok, megbizasok attekintése, véltozasnak megfeleldé modositasa, a
helyettesités rendjének meghatarozasa, a mindenkori 6j dolgozdkkal valé megismertetése.

- Az alkalmazottakat érinté jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatas nyujtasa.

- A sziilék kotelezo tajékoztatasa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrdl és annak
valtozasairdl.

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben torténd adatok aktualizalasa, illetve véltoztatésa.

- Adatszolgaltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszerii karbantartas 6sszeallitasa
érdekében.

- Dologi €és bérfelhasznalds egyeztetése a gazdasagvezetdvel, a takarékossag betartasa,

megvalésitasa.
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IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkakozosségek munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése.

- A népi hagyomanyokra épiild programok tervezetének megbeszélése.
- Tizvédelmi és munkavédelmi eldirasok betartasa, ezzel kapcsolatos oktatason valo részvétel
- Els6segély nyujtasi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségiigyi vizsgalaton valo részvétel

- Munkaidé nyilvantartas vezetése.

- Mulasztési naplok naprakész vezetése

- Csoportnaplok naprakész vezetése

- Egyéni fejlodési naplok rendszeres vezetése

- GDPR rendszer megismertetése az Gij dolgozdkkal

- Palyazatfigyel6 rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankotelezettségi torvény betartasa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felel6s: intézményvezetd, intézmény vezeto helyettesek, gyermekvédelmi feleldsok
Bir6 Judit székhely intézmény gyermekvédelmi feleldse
Faragd Agnes a Pet6fi utcai telephely gyermekvédelmi felelose
Viragné Szegedi Erika a Bercsényi utgai telephely gyermekvédelmi feleldse

Hataridd: folyamatos

2. Egészséges életmodra nevelés
- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetdség szerint szabad levegén
- kotelez6 mozgas, csoportszoba, tornaterem
- Bozsik programba val6 bekapcsolodas
FelelOs: 6vodapedagogusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hataridd: folyamatos

12



Szokas €s szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kultura és magatartasformak

erositése
Felelds: dvodapedagogusok

Hatarido: folyamatos

Erzelmi nevelés hatékonysaganak névelése
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarido: folyamatos

Ertelmi képességek, készségek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe
differencialt modszerek alkalmazasaval.

Felel6s: ovodapedagogusok

Hataridd: folyamatos

Tervez6é munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felel6s: ovodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos, az aktualis id6szakot megel6z6 1 hét

Meérés, ellendrzés, értékelés egyéni fejlodési naplo vezetése
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatérid6: szeptember, janudr és majus vége

Ovodai iskolaérettségrél a sziilokkel valé egyeztetés.

vevo,

Esetleges iskola kezdés halasztidsanak kérvényezése esetén a sziilok segitése,

tamogatasa.
Felel6s: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, dvodapedagogusok

Hatarid6: marcius
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Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begytijtése az érintett
sziil6ktol (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tdmogatas,
sziikséges nyilatkozatok). Ovodai igazolatlan hidnyzasok visszaszoritdsa. A
nevel6sziilés gyermekekre kiemelt figyelem forditas, gyamokkal, nevel8sziilo
tanacsadokkal folyamatos kapcsolattartas.

Felel6s: ovodatitkarok, gyermekvédelmi felelésok, 6vodapedagogusok

Hatarid6: szeptembertdl folyamatos

- Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel, gyermekjoléti szolgalattal, szociélis
segitovel, jegyzovel, fenntartoval

Felelds: intézményvezet, gyermekvédelmi felelésok, dvodapedagdgusok

Hatarido: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felel6s: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelésok, dvodapedagogusok

Hatarido: folyamatos

. Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellenérzésre:

- bels6 onértékelés feliilvizsgalata
- intézményi onértékelés éves tervének elkészitése.
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek

Hatarido: folyamatos

A pedagogiai szakmai ellendrzésbe és pedagdgus mindsitési tervbe bekeriilt kollégandk
szakmai timogatdsa, az ezzel §sszefiiggd feladatok szambavétele, a pedagdgiai tervezd
munka atgondolasa, szakmai dnértékelés modszertananak felfrissitése, adminisztracios
feladatok attekintése. E szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal altal
szervezett tajékoztatdo célu eldadasokon, oktatdsokon vald részvétel biztositasa az
érintett 6vodapedagogusok részére.

Ellenorzott tertiletek intézmény:
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1. Pedagogiai folyamatok 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkddés 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 6. A pedagégiai
munka feltételei 7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Ellen6rzott teriiletek intézményvezeto:

1. A tanulds €s tanités stratégiai vezetése és operativ iranyitasa 2. A véltozasok stratégiai
vezetése €s operativ iranyitasa 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa 4.
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa 5. Az intézmény stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Felel6s: 6vodavezetd, ovoda vezetd helyettes, ellendrzésbe, mindsitésbe bevont
ovodapedagdgusok

A 2022- ben egy f6 évodapedapedagdgus, egy f6 intézményvezetd és egy intézmény
keriilt be a szakmai ellen6rzési tervbe. Ezen ellendrzéseket az Oktatasi Hivatal a 2023-
as evben szervezte meg. a 2022-2023 as nevelési évben megvaldsult az
intézményvezetdi ellendrzés a 2023-2024- es nevelési évben varhatéan az Intézmény
ellendrzés valosul meg a pedagogus ellendrzés azonban elmarad.

2023/2024 es nevelési évben nem keriilt be a nindsitési tervbe dvodapedagdgus.

Ellen6rzott teriiletek pedagogus:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség 2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezese és a megvaldsitasukhoz kapesolodo onreflexiok 3. A nevelés, ismeretatadas,
a tanulds tamogatasa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egylitt tortén0 sikeres neveléséhez, tanitdsahoz sziikséges megfeleldé modszertani
felkésziiltség 5. A gyermekesoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsg a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, 6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése 7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modia.
8. Kommunikécié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 9. Elkotelezettség és

szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért
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14.

13

16.

Hataridd: folyamatos, a meghatarozott id6pontoknak megfeleléen

A pedagogiai szakmai ellenérzésre, mindsitésre valoé megfeleld felkésziilés érdekében
hospitalasi rendszer mikédtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése. A
megfigyelt miiveltség teriilet a mozgas vagy a mindennapos mozgas és egy szabadon
valasztott tevékenység

Felelds: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, munkakozosség vezetok

Hatarido: 2023. oktéber 01.

. A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kardval valé tovébbi

egylittmikddés. Az intézményen beliili mentoralési lehetdségek biztositasa a kar felé.
Gyakorlati terephelyként valo egyiittmiikddés. Az el6zd tanévekben elindult k6zos
munka tovabbfejlesztése, elmélyitése.

Felelds: intézményvezet6d

Hatarido: 2023. szeptember 01., a tanév soran folyamatos

Zold o6vodai program folytatdsa, a gyerekek kornyezettudatos szemléletmédjanak
formalasa érdekében. Palyazati lehetdségek feltarasa az Orokos Zold Ovoda cim elérése
érdekében.

Az Ovodakert palyazat szakmai tovabbképzéseinek megvaldsitasa /Bercsényi utcai
telephely/

Felelds: 6vodapedagégusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek,
munkak6zosség vezetd

Hatérid6: szeptember, oktober

Rendszeres vezet6i szakmai ellen6rzés a tanév sordan az ellenérzési tervnek
megfelelden. Az ellenérzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia és a hozzajuk
tartozé indikatorok biztositjak. Elvem, az ellen6rzés legyen folyamatos, tervszerd,
pedagdgiailag eléremutatd.

FelelOs: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hatarido: ellendrzési tervnek megfeleléen

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
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munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkdt segitdé munkatarsak (pedagOgiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszeri szervezés fiiggvényében kotelezo.

Felelds: intézményvezetd, nevelbtestiilet

Hatarido: folyamatos

17. Palyazati lehet6ségek kihasznélasa
- Tehetséggondozas MATEHETSZ
- LEGO gyarlatogatas
- Vojtina babszinhdzi belépd
- Rajz pélyazatok
- Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok
- Fogadj 6rokbe egy 6vodat

18. A nyertes palyazatok megvalositasa
- A Biztonsagos Ovoda pélyazat feladatainak megvaldsitasa

- Az Ovodai Konyhakert péalyézat feladatainak megvaldsitasa

Az 6vodai intézményeket érintd valtozasok a 2023 — 2024- es nevelési évben:

-A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. térvény 2023. szeptember 1-jét6] hatalyos
modositasa értelmében az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek és tanuldk esetében az 6voda,
valamint az iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvetd
specialis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén,
orvosi eldiras alapjan — a sziilével, térvényes képviselovel tortént egyeztetést kdvetden, az eldirt
id6kozonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadasarol, valamint a fokozott kockazatu
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megérzésére forditott
fokozott figyelmet. A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy
tanuloi jogviszonyban 4llo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott
kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi
allapotarol és a megteendo stirg6sségi intézkedésekrol

a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy
b) a diagnézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul

tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba kételes gondoskodni arrél, hogy az
életmentd gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.

17



- Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott intézményi kér az iskolaorvos és
védond, vagy a megfelelé szakmai tovabbképzést elvégzd, pedagogus vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy révén biztosithatja:

https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

- 2023 januar 1-t61- 2024 augusztus 31.-ig 6. életéviiket betoltstt gyerekek 2024. szeptember 1
~t6l megkezdik altalanos iskolai tanulményaikat.

A sziilének két hét 4ll a rendelkezésére, hogy irdsban kérje az OH t6l a tovabbi 6vodai nevelést
ezt targy €v januar 18. —dig teheti meg irdsban, illetve a gyamhatésag is kezdeményezheti /
tajékoztatas 2023 oktober/

Az 6vodai felmentést a sziil6 az adott év aprilis 15- éig kezdeményezheti a Kormanyhivatalnal.
- 5 éves korig menthet6 fel az dvodai nevelés aldl

- 3 éves 6vodakateles gyerekek nyilvantartasa Oktatasi Hivatal

Munkakézosségek:

DIOO ( Téthné Komor Erika)

Z5ld Ovoda ( Grezsu Erika)

Dramatikus jaték, mese (Zacsikné Kiss Katalin)
Tervez Ok (Salanki Mariann)

A munkakozosségek havonta egy alkalommal tartanak foglalkozasokat. Egy
munkak6zdsségben minden 6vodapedagogus kolléganak be kell 1épnie és részt kell venni a
szakmai munkéban.

A munkakozosség vezetok elkészitik az éves munkaterviiket az adott év szeptember 10.-ig.

A beszamoldjukat a nevelési év végén az adott év jinius 30.-ig készitik el.

A munkak6zosség vezetdk a munkakdzosségi foglalkozasokon jelenléti ivet vezetnek, amit

csatolnak az éves beszamoldjukhoz.
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19. Hagyominyérzés, népszokas, iinnepek

Ezen téma részletes tartalmi kidolgozdsa az intézményvezetd helyettesek
munkaterveiben a telephelyek sajatossagait figyelembe véve az intézményvezetSvel

egyeztetve keriil kidolgozasra az intézményi munkaterv részét képezi.

VI. TOVABBKEPZES

Az o6vodapedagogusok szakmai tovabbképzése a nevelbtestiilet altal elfogadott éves

tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivélasztasa soran prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal 4ltal

szervezett ingyenes akkreditalt képzések és a kollégak IKT kompetencidjanak fejlodését

elosegitd, illetve a pedagdgiai szakmai ellendrzéssel, pedagdgus mindsitéssel Ssszefiiggd,

elsdsorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajdi-Bihar Megyei Pedagégiai Oktatasi Kézpont altal

szervezett €¢s a MATEHETSZ dltal biztositott ingyenes képzések és az intézmény altal

szervezett szakmai napok, képzések.

VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1.

A sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idépontjainak kijelolése soran a
pedagogusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy
tagja minden sziiléi értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziil6i értekezletein
mindkét dvodapedagdégus és a csoportban nevelést segitdé munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztiasara a nevelési év elsé sziiloi
értekezletén kerdil sor.

[dépontok: szeptember, januar, aprilis
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Az 6vodavezetd és az dvodapedagogusok fogadd orai
- az Ovodavezetdvel eldzetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogad6 o6rdinak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés

szerint — a csoportok hirdet6tablain keriil kifiiggesztésre.

Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok szervezése a
leendd dvodasaink és sziileik szamara 2024. aprilis els6 hetében fogadjuk, (az idépont

meghatarozasa az aktualitasok figyelembe vételével modosulhat).

Sziilok szdmara szervezett nyitott iinnepek, rendezvények
- t0k- z0ldség fesztival

- karacsonyi koncert

- farsang

- anydk napja

- Ovodai ballagas.

Az dvoda partnerkapcsolatai

- a fenntartéval valé folyamatos kapcsolattartds és kooperativ egyiittmiikodés,

- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
egytittmiikddés (miivelddési haz, varosi konyvtér, iskoldk, gyermekjoléti szolgalat,
védonoi szolgélat, hazi gyermekorvos),

- k6z6s kooperalas lehetoségének feltarasa Hajduhadhazi Varos Ovoda intézményeiben,
kolesonds hospitalasi rendszer kidolgozasa,

- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egyiittmiikodés

- 2024 tavaszan regiondlis szakmai nyilt nap, szakmai el6adasok, kiallitas

megszervezeése

Az dvoda honlapjanak kialakitasa sikeresen befejez6dstt, milkddtetése a pedagdgusok

feladata az intézményvezetd koordinalasaval.
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7. Csaladlatogatasok nem kotelezd jelleggel az 0j gyerekek tekintetében megtorténtek az

ovodapedagogusok a latogatés tapasztalatait rogzitik a csoportnaplokban.

VIIL KULON FOGLALKOZASOK

- Bozsik ovi foci
- Hittan
- Kézmives kuckd

- Zene- Ovi

XI. 2022-2023- as NEVELESI EV MERESI EREDMENYEI

A mérési eredményeket telephelyenként és intézményi szinten félévente dsszesitettiik. A kapott
eredmények tiikrében a 2023-2024 — es nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozik az
anyanyelvi a szocidlis és az értelmi képességek fejlesztése intézményi szinten. A teriiletek
fejlesztése érdekében szakmai konzultaciokat szerveziink és tartunk telephelyenként az
Ovodapedagdgusoknak  az intézmény gyogypedogusdnak és dvodapszichologusanak

bevonéséaval a jobb mérési eredmények elérésének érdekében.

2022/2023-as I. fél évben mért gyermekek szama: 113 6

Szilagyi Daniel utcai székhelyintézmény képességmérési
adatok I. fél év

6000 4068 3
729
4000 2906 ___ 2579
S i
2000 - eV 641 1017 Eidk:
0 g& s (reAT . '}t@ﬁgi

Testi/motoros Anyanyelvi Szocidlis képességek  Ertelmi képességek
keépességek (max képességek (max (max 33 pont) max 48 pont)
36 pont) 9 pont)
w Osszesen szerzett pontok ® Maximalisan szerezhet6 pont
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74,00%
72,00%
70,00%
68,00%
66,00%
64,00%
62,00%
60,00%
58,00%

Sziladgyi Daniel utcai székhelyintézmény %-ban elért mérési
eredménye |. fél év

71,44%
69,16%
63,03% 62,57%
Testi/motoros Anvyanyelvi Szocidlis képességek  Ertelmi képességek
kepességek  (max képességek {max (max 33 pont) { max 48 pont)
36 pont) 9 pont)

2022/2023-as Il. fél évben mért gyermekek szama: 111 6

6000
5000
4000
3000
2000
1000

85,00%
80,00%
75,00%
70,00%
65,00%

Szilagyi Daniel utcai székhelyintézmény mérési eredményei Il.

fél év
5328
3996 )
3663 3825
3277 2911
m S
Testi/motoros Anyanyelvi  Szocialis képességek  Ertelmi képességek
képességek (max képességek (max9 (max 33 pont) (max 48 pont)
36 pont) pont)
m = Osszesen szerzett pontok  m Maximalisan szerezhetd pont
Szilagyi Daniel utcai székhelyintézmény %-ban elért mérési
eredménye Il. fél év
82,01%
79,47%
I 72,47% 71,79%
Testi/motoros Anyanyelvi  Szocidlis képességek  Ertelmi képességek
képességek (max képességek (max9 (max 33 pont) {max 48 pont)
36 pont) pont)
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2022/2023-as |. fél évben mért gyermekek szama: 111 6

Petdfi utcai telephely képességmérési adatok I. fél év

6000 5328
5000 3996 3829
4000 3237 — 3663
3000
2000
. = =
Testi/motoros Anyanyelvi Szocialis képességek  Ertelmi képességek
képességek (max képességek (max (max 33 pont) ( max 48 pont)
36 pont) 9 pont)

= Osszesen szerzett pontok u Maximalisan szerezhetd pont

Petdfi utcai telephely %-ban elért mérési eredménye |. fél év

84,00% 8,025
82,00% 81,01%
80,00%
78,00%
76,00% 73,77%
72,00%
70,00%
68,00%
66,00%
Testi/motoros Anyanyelvi  Szocidlis képességek Ertelmi képességek
képességek  (max képességek {max 33 pont) { max 48 pont)
36 pont) (max 9 pont)

2022/2023-as Il. fél évben mért gyermekek szama: 96 f&

Petdfi utcai telephely mérési eredményei Il. fél év

5000 4608
4000 3456 - 3168 3281
3000 2761 2616
2000
864
1000 612
3 mi
Testi/motoros Anyanyelvi  Szocidlis képességek  Ertelmi képességek
képességek (max képességek (max9 (max 33 pont) (max 48 pont)
36 pont) pont)

= mOsszesen szerzett pontok @ Maximélisan szerezhetd pont
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Pet6fi utcai telephely %-ban elért mérési eredménye II. fél év

85,00% 79,.89% 82,58%

80,00%

75,00% 70,83% 71,20%
70,00%

65,00% . .
60,00%

Testi/motoros Anyanyelvi  Szocialis képességek  Ertelmi képességek
képességek (max képességek (max9 (max 33 pont) (max 48 pont)
36 pont) pont)

2022/2023-as I. fél évben mért gyermekek szama: 137 f6

Bercsényi utcai telephely képességmeérési adatok I. fél év

7000 6576
6000
4932
5000 4521
4000
3048 3020 i

3000
2000 1233
1000 608

0 e

Testi/motoros Anyanyelvi Szocialis képességek  Ertelmi képességek  (
kepessegek (max képességek (max (max 33 pont) max 48 pont)
36 pont) 9 pont)

= (sszesen szerzett pontok u Maximalisan szerezhetd pont

Bercsényi utcai telephely %-ban elért mérési eredménye |. fél

ev

80,00%
70,00% 61,80% 66,80%
60,00% 49,31% 50,56%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Testi/motoros Anyanyelvi Szocidlis képességek  Ertelmi képességek
képességek (max képességek (max (max 33 pont) ( max 48 pont)
36 pont) 9 pont)

24



2022/2023-as II. fél évben mért gyermekek szama: 128 f§

Bercsényi utcai telephely mérési eredményei Il. fél év

7000 6144
6000
5000 4608 4224
3735
4000 3214 3088
3000
2000 1152
663
1000 .
0 il
Testi/motoros Anyanyelvi  Szocidlis képességek Ertelmi képességek
képességek (max képességek (max9 (max 33 pont) {max 48 pont)
36 pont) pont)

5 w Osszesen szerzett pontok = Maximélisan szerezheté pont

Bercsényi utcai telephely %-ban elért mérési eredménye

II. fél év
73,11

80,00% 63,35% 57,55% AL 60,79%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Testi/motoros Anyanyelvi  Szocialis képességek Ertelmi képességek
kepességek (max képességek (max9 (max 33 pont) {max 48 pont)

36 pont) pont)



90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Hajduhadhazi Varosi Ovoda képességteriiletenként mért
eredményei %-0s megoszlasban telephelyenként I. fél év

81,01%

Testi/motoros
képességek (max.
pont)

u Szildgyi Daniel utcai székhely

71,44
1,80% 63,03
| I 9,31%

73,77%

Anyanyelvi
36 képességek (max. 9
pont)

u Petdfi utcai telephely

83,02%

71,87%
69,19 6,80%

62,57
I | I 0’56%

Szocialis képességek Ertelmi képességek
{max. 33 pont) (max. 48 pont)

© Bercsényi utcai telephely

Hajdihadhazi Varosi Ovoda képességteriiletenként mért
eredményei %-o0s megoszlasban telephelyenként II. fél év

82,017 299

Testi/motoros

képességek (max.

pont)

m Szildgyi Daniel utcai székhely

9,75% 72'4%,83%
| I |755%

Anyanyelvi
36 képességek (max. 9
pont)

w Petéfi utcai telephely

82,58%

79,47
311%  71,79%,20%
| I |”9%

Szocialis képességek Ertelmi képességek
(max. 33 pont) (max. 48 pont)

© Bercsényi utcai telephely
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Legitimaciés zaradék

A 2023- 2024 — es Nevelési évhez kapcsolodé Munkaterv elfogadasa és
jovahagyasa

A munkatervet a sziildi munkakozosség 2023. év szeptember hé 11. napjan tartott iilésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: 2023. év szeptember ho 11. nap.

szlil6i munkak6zosség elndke

A munkatervet a nevel6testiilet 2023. év szeptember hé 11. napjan tartott iilésén elfogadta és
jovahagydsra javasolta.

Kelt: 2023. év szeptember h6 11.nap. _

2023 év ho napjan jovahagyta.

Onkormanyzat képvisel6je
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA
. 4242 Hajduhadh&z,
Szildgyi Déniel utca 2-4.

OM azonosité: 030846

Hajduhadhazi Varosi Ovoda
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Tel.: 52/384-551

Email: ovodahadhaz@gmail.com

Hajdihadhazi Varosi Ovoda

OM azonosito: 030846

Tovabbképzési Program

2023-2028
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A pedagégus tovabbképzés torvényi hattere:

- 277/1997.(X11.22.) Korményrendelet a pedagbgus tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatdsairol és kedvezményeirél

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2) A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatéarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténé felmentéssel — annak
a pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
0nhibdjabol nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen. Az elsd tovabbképzés
az els6 mindsités elott kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus,
aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki

pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A tovabbképzés célja:

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikkség van a neveld6 munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, az intézmény tevékenységének

megszervezéséhez, ellatasahoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagogus €és nem pedagogus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és
miikodtetése, amely épit a pedagégusok orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott

lehetoségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagdgiai célkitiizéseinek elérését a

munkatarsak egyéni elképzeléseivel dsszhangban.
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A tovabbképzési program idétartama

2023.szeptember 01. — 2028. augusztus 31.

A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagogus, a pedagégus munkakér betdltésére jogositd oklevél megszerzését kdvetd 7. év
szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagdgus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

- Az a pedagdgus, aki pedagogus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem koteles
tovabbképzésen részt venni.

- Az a pedagdgus. aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag cimén
megsziinhetd jogviszonya.

- A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértemének gyarapitasat, elmélyitését,
egyreszt 6nképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valositjia meg.

- A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz tanorai foglalkozason vald részvétellel és az
el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

- A tovabbképzés egyeb, torvényben meghatirozott modon is teljesithetd (pl. pedagdgus
szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara

engedélyt adott.
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A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetéségei

Szakmai megijito képzés

- Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasa
- Felsooktatasi intézmény altal szervezett, pedagogus végzettséghez kapcsolddo, legalabb 60
oras felkészités

- A munkaltato altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés

Nem szakmai megujité képzés

Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvalosuld, legalabb 120 oras tovabbképzés.

A pedagégus jogai, kotelezettségei

A pedagogus kotelessége, hogy:

- a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovdbbképzésben, irasban kérje felvételét az dvoda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi
tervébe.

- A pedagdgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a
tovabbképzési kitelezettsége,

- a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként varakozasi idejét egy évvel
csokkentsék,

- a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél megszerzését kovetd év elsd

munkanapjatol magasabb osztalyba soroljak.

A tovabbképzési program egységben kezelendo:
- aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

- a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.
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Beiskolazasi terv

A tovabbképzések iitemezését az Htéves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi tervrél a kozalkalmazotti tanacs, a szakszervezet, munkak6zosség véleményét

ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek a hétévente vald tovabbképzésen vald részvétellel a munkaltatd elrendelte.

- akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositds fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba valé felvételnél figyelembe vessziik:

- az 6voda pedagégiai programjanak pedagégusokkal szemben tdmasztott igényeit,

- az el6z06 tovabbképzés datumat (megilleti az elsdbbség azt, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben szeretne részt venni).

- A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a tovabbképzésen valo részvétel attol az
ovodapedagogustol, akinek két évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésre a hétévenkénti

tovabbképzés teljesitésére.

Szakvizsgara vonatkozo alprogram

277/1997. (X11.22) Korm. rendelet alapjan szervezett szakiranyd tovabbképzések.
Pedagogus szakvizsga kizarélag olyan szakirany tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév,

a képzés soran megszerzendd kreditek szama 120, melybél 10 kreditet a szakdolgozat

teljesitésével lehet megszerezni.
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A 2023-2028. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szamdra pedagdgus
szakvizsga elvégzésének finanszirozaséra csak az é4llami normativ tdmogatis esetén van

lehetdség, illetve ha palyazati tamogatast tudunk igénybe venni.

A tovabbképzési alprogram

A tovabbkeépzés legalabb 120 orai foglalkozason vald részvétellel, és az eldirt tanulmanyi

kdvetelmények teljesitésével valosul meg.

NeveloGtestiiletiink hatérozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elénybe,
melyeken szervesen illeszkednek ovodai nevelémunkénkhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatalyos térvényi eldirdsok és az intézmény anyagi lehetéségeinek figyelembevételével
tamogathatja, valamint a nyertes palyazatok keretében finanszirozhatok.

Prioritast élveznek az ingyenes pedagdgus tovabbképzések.

A képzések anyagi tamogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositasaval hozzijarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, gy, hogy a tdvollévé ne
vesz€lyeztesse a neveldmunkat. A képzéshez sziikséges tamogatds (Osszkoltség 80%) a

nevel6testiilet jovahagyasaval torténik.

A pedagbgusok csak az OM éltal engedéllyel rendelkezé tovabbképzések koziil valaszthatnak.
Az 5 éves ciklus alatt elsdsorban az dvoda érdekeit szolgdld, valamint intézményiinkben
dolgoz6 kollégak szakmai érdeklddését figyelembe véve a kovetkezd tovabbképzések meriiltek
fel: Mérés-értékelés, Projekt modszer, valamint Ovoda-iskola atmenet, Matematikai és —logikai
jatékok, Ovodai mozgésszervezés, Enek zene, énekes jaték és gyermektanc, verselés, mesélés
miiveltségteriilethez kapcsolodo képzések, modszertani képzések.

A tovabbképzések tamogatasa:

A 2023/2024-es nevelési évben a tovabbképzések anyagi finanszirozasara nincs lehetdsége a

sajat koltségvetési keretébél a Hajduhadhazi Varosi Ovodanak.
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Annak a pedagogusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tdmogatni, tanulmanyi szerz6dés
aldirasa utdn biztositja a tanulmanyi szabadsagot a konzulticion vald részvétel és a vizsga

napok tekintetében, ugy hogy a tavolléte ne veszélyeztesse a nevelé munkat.

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
id6tartamra vallalja a timogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart.

A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni,
amennyiben ez nem torténik meg és anyagi tdmogatdsban, vagy munkaidé kedvezményben
részesiilt az intézmény részérdl koteles visszafizetni a timogatasi 6sszeget, illetve ledolgozni a

szamara biztositott munkaorat.

Helyettesitési alprogram

Neveldtestiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idSpontjat,
idétartamat. Elényben részesitjiikk azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az intézményvezeté csoportban torténd
helyettesitésével, vagy tilmunkaval oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testiilet teherbird
képessége indokolja (pl. tartés betegdllomany), a kérelmek elbirdlasakor minden esetben a
gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovabbképzésekrél az alibbi dokumentumokat koteles vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagdgus szakvizsga €s tovabbképzés koltségeirol

- Nyilvantartas a tovabbképzésben valé részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol

- Nyilvéntartas a pedagogus munkakérben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrol

- Nyilvéntartds azon személyekrol, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozod

rendelkezések hatalya ala tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakdzosség, a kozalkalmazotti tandcs és a helyi szakszervezet
véleményének kikérése utan a neveldtestiilet hagyja jova.
A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendérzése 6tévente torténik.

A tovabbképzési program modositésara akkor keriil sor amikor:
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- a jogszabaly moédositasa elGirja- a program idékerete lejar- a program megvaldsulasanak

ellendrzése sziikségessé teszi- a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvinossiga

Tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezetdi irodaban

Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkakozosség véleményt nyilvanit. A
szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Az 6t évre sz0l6 tovabbképzési terv beosztisa sziikség szerint moédosithaté az
ovodapedagogusok és az intézmény érdekeit figyelembe véve.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelétestiileti elfogadasrol

A Tovabbképzési program modositasat a nevel6testiilet 2023. szeptember 11-én megyvitatta, az

abban foglaltakat 100%-os aranyban elfogadta. A modositasra személyi valtozasok miatt keriilt
sor.

Hajduhadhaz, 2023. szeptember 11.

[ ey (*«v {L-f I.

Pur Mihaly
Intézményvezetd
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TOVABBKEPZESI KERELEM

UAPNARIRIIRS, . s seionsmamsossss st S B 5 A R SR kérem, hogy a

veerereennn CIMA ..., Ords akkreditalt tovabbképzési

tanfolyamot .................... nevelési évben szamomra tdmogatni sziveskedjék.
A tanfolyam éra: .................. Ft

Tovabbkepets NElVBEIIRE ..covoninminainiinismmssmmsnssresans

HajdGhadhaz, ..o

Pedagogus alairasa

KERELEM ELBIRALASA

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbdl timogatja/nem
tdmogatja.

Téamogatas mértéke: tanfolyam ........... Y%, HRAuRadhaz, ..o

PH.

Intézményvezetd
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A Hajdihadhazi Varosi Ovoda székhely intézmény

ovodapedagogusainak tovabbképzési kimutatasa

S.SZ. 6vodapedagogus neve Elsé Megjegyzés
végzettsége - aktualis idétartamok

1. | Beke Enik6 2003. Mentesség: 2003.09.01. —2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01. - 2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01 — 2024.08.31.
1. ciklus: 2024.09.01.- 2031.08.31.

2. | Bird Judit 2005, Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
L ciklus: 2012.09.01. —2019.08.31.
I1. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

3. Egerhéziné Kovacs Mariann 1995. Mentesség: 1995.09.01. - 2002.08.31,
I. ciklus: 2002.09.01. — 2009.08.31.
I1. ciklus: 2009.09.01. - 2016.08.31.
111 ciklus: 2016.09.01. —2023.08.31.
IV ciklus: 2023.09.01.- 2030.08.31.

4. Fegyveres Antal Attilané 1994 Mentesség: 1994.09.01. - 2003.08.31.
L. ciklus: 2003.09.01. - 2010.08.31.
2009. szakvizsga
Mentesség: 2009.09.01-2016.08.31.
IL. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
111 ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.

5. | Kovacs Laszloné 1988. Mentesség: 1988.09.01. - 1995.08.31.
I. ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga
Mentesség: 2001.09.01. — 2008.08.31.
IL. ciklus: 2008. 09.01. —2015.08.31.
I11. ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- t6l

6. | Kokényesiné Mocsar Erika 1987. Mentesség: 1987.09.01. - 1994.08.31.

I. ciklus: 1994.09.01. — 2001.08.31.
I1. ciklus: 2001.09.01. - 2008.08.31.
II1 ciklus: 2008.09.01. —2015.08.31.
IV. ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:

2019.08.31- 16l
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7. | Pur Mihaly 1991. Mentesség: 1991.09.01. — 1998.08.31.
L. ciklus: 1998.09.01. — 2005.08.31.
1999. ij diploma
Mentesség: 1999.09.01. - 2006.08.3 1.
2007. szakvizsga
Mentesség: 2007.09.01. —2014.08.31.
IL. ciklus: 2014.09.01. — 2021.08.31.
I11. ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- t6l

8. | Salanki Mariann 1989. Mentesség: 1989.09.01. — 1996.08.31.
I. ciklus: 1996.09.01. — 2003.08.31.
Il. ciklus: 2003.09.01. - 2010.08.31.
2005. szakvizsga
Mentesség: 2005.09.01. —-2012.08.3 1.
I ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- t6l

9. Szabo Olivérné 2012. Mentesség: 2012.09.01. -2019.08.31.
L. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2023.08.31- t6l

10. | Tothné Komor Erika 2015. Mentesség: 2015.09.01. - 2022.08.31
. L. ciklus: 2022.09.01. — 2029.08.31.

11. | Kiss Molnar Renata Edina 2018. Mentesség: 2018.09.01. - 2025.08.31
. L. ciklus: 2025.09.01. — 2032.08.31.

12. | Szotakné Hadhazi Enik6 2014. Mentesség: 2014.09.01. - 2021.08.31
. L. ciklus: 2021.09.01. - 2028.08.31.

13. | Albertné Kulcsar Tiinde 2009 Mentesség: 2009.09.01-2016.08.31.
L. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
I1. ciklus: 2023.09.01.- 2030.08.31.

14. | Karasz Szabd Eniko 2021 Mentesség: 2021.09.01- 2028.08.31.
I. ciklus: 2028.09.01.-2035.08.31.

15. | Réczné Pipo Erika 2022 Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.3 1.

I. ciklus: 2029.09.01.-2036.08.31.
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Hajdihadhazi Virosi Ovoda Petéfi utcai telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési kimutatdsa

Ssz.

Ovodapedagogus neve

Els6 végzettség

Megjegyzés — aktualis idétartamok

Dancsiné Bodan Ibolya

1987.

Mentesség: 1987.09.01.-1994.08.31.
L. ciklus: 1994.09.01.-2001.08.31.
IL. ciklus: 2001.09.01.-2008.08.31.
2008-ban szakvizsga

Mentesség: 2008.09.01.-2015.08.31.
III. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentessé€g 55 év elérése miatt:
2019.08.31- tol

Békési Csilla

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

Borosné Kovacs Anita

2005.

Mentesség: 2005.09.01. -2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01. - 2019.08.31.
IL. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Egerhazi Katalin

1988.

Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.31.
I. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
IL. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
2003-ban szakvizsga

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
IIL. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IV. ciklus: 2017.09.01.- 2024.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2020.08.31- tol

Faragd Agnes

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
L. ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.

Fehér Tiinde

2006.

Mentesség: 2006.09.01.-2013.08.31.
I. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
I1. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Graham-Hoffmann
Katalin

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
I. ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.
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Kissné Kulcsar Aniko

2005.

Mentesség: 2005.09.01.-2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31
IT ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Salanki-Fazekas Noémi

2012.

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31
I. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

10.

Balogh Edina Renata

2020

Mentesség: 2020.09.01.-2025.08.31
I. ciklus: 2025.09.01.-2032.08.31

11

Takéacs Miklosné

2001.

Mentesség: 2001.09.01.-2008.08.31.
IL. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2021.08.31- tol

12.

Hudak Timea

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
II. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

13.

Vékony Aniko

1991.

Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.31.
L. ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
IL. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
IIL. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:

2024.08.31- t6l

14.

Zacsikné Kiss Katalin

1999.

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.31.
I. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
2012-ben szakvizsga

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31.
IL. ciklus: 2019.09.01.-2025.08.31.
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Hajdihadh#zi Varosi Ovoda Bercsényi utcai telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési kimutatiasa

Ssz. | Ovodapedagégus neve | Elsé végzettség | Megjegyzés — aktualis idétartamok

I Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.31.
T6th Busa Boglérka 2022 I. ciklus: 2029.09.01.-2036.08.31.

2. Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
Feketéné Barna lla I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
Gyongyi 2003 I1. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

3. Mentesség: 1999..09.01- 2006.08.31

. L. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
II. ciklus: 2013.09.01.- 2020.08.31.
Grezsu Erika 1999 II1. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

4. | Gy6rffyné Hajdu Mentesség: 2018..09.01- 2025.08.31.
Gabriella 2018 I ciklus:2025.09.01.-2032.08.31.

= A Mentesség: 2004.09.01- 2011.08.31.

I. ciklus: 2011.09.01.-2018.08.31.
IL. ciklus: 2018.09.01.- 2025.08.31.
Hadhéziné Nagy Eva 2004 III ciklus: 2025.09.01.-2032.08.31.
6. Mentesség: 2002.09.01- 2009.08.31.
I. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IL. ciklus: 2016.09.01.- 2023.08.31.
Hinek Laszloné 2002 III ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.

7. | Farkasné Dancsi Mentesség: 2019.09.01- 2026.08.31.
Aniké 2019 L. ciklus: 2026.09.01.-2033.08.31.

8. Mentesség: 1998..09.01- 2005.08.3

. L. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
II. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.
Viragné Szegedi Erika 1998 II1. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
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2023-2028

S éves tovabbképzési terv

Név 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
1. | Beke Eniké 30 30 30
2. | Bir6 Judit 60 60
3. | Borosné Kovacs 60 60
Anita
4. | Egerhaziné Kovacs 30 30 30 30
Mariann
5. | Fegyveres Antal 30 30 30 30
Attilané
6. | Kovacs Laszloné X X % X X
7. | Kokényesiné X X X X X
Mocsar Erika
8. | Pur Mihély X % X X
9. | Salanki Mariann X X X X X
10. | Szab6 Olivérné % X X X X
11. | Kiss Molnér Renéta 30 30
Edina
12. | Szotdkné Hadhazi 30 30 30 30
Enikd
13. | Téthné Komor 120
Erika
14 | Balogh Edina 30 30
Renata
15. | Dancsiné Bodan X - x X X
Ibolya
16. | Békési Csilla 60 60
17. Egerhézi Katalin X X X X X
18. | Farag6 Agnes 30 30
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19. | Fehér Tiinde 30 30 30 30
20. | Graham-Hoffmann 60 30
Katalin
21 | Kissné Kulcsar 70 30 20
Aniko
22 | Salanki-Fazekas 60 60
Noémi
23 | Karasz Szab6 Eniko X X X X X
24 | Takacs Miklosné X .4 X X X
25 | Hud4k Timea 60 60
26 | Vékony Aniko X X X X
27 | Zacsikné Kiss 70 30 20
Katalin
28 | Feketéné Barna lla 80 40
Gyongyi
29 | T6th Busa X X X X X
Boglarka
30 30 30 30 30
Grezsu Erika
31 | Gyérffyné Hajdu 30 30
Gabriella
32 | Hadhaziné Nagy 30 30
Eva
33 30 30 30 30
Hinek Laszloné
34 | Farkasné Dancsi 30
Aniké
35 | Viragné Szegedi 120
Erika
36 | Albertné Kulcsar 30 60
Tlinde
37 X X X X X
Raczné Pip6 Erika

Jelmagyarazat: Kotelez6 tovabbképzési idoszak: Megszerzett kredit

Mentesiil a tovabbképzés aldl: x

N

vem Kotelezo a toy

Rlkilsts TR
dDDKEPZCS:
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A NEVELESI EV CELJAIL, FELADATAI, PROGJAINK
A HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA SZEKHELY INTEZMENYEBEN

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa. A térvényi véltozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, hatalyba Iépések attekintése. - Az Ovodai Nevelés Orszéagos
Alapprogramjaban megfogalmazott elvardsoknak és a Hajduhadhazi Varosi Ovoda
Pedagogiai Programjaban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés. A
tovabbképzéseken, miihelyfoglalkozasokon, belsé tudasmegosztasok alkalméval megismert és
elsajatitott uj, korszeri modszerek jelenjenek meg a mindennapi nevel munka folyamataban.
Szervezeti kulttra fejlesztése. A pedagdgiai szakmai munka szinvonalanak tovabbi erdsitése.
J6 munkahelyi légkor alakitasa egymas munkajanak tdmogatasaval. Uj kollégak szakmai
integraciojanak segitése, elméleti és gyakorlati tuddsmegosztéssal, kiscsoportos szakmai
konzultaciok szervezésével, hospitalasi lehet6ségek biztositasaval. Szakmai
tovabbképzéseken, rendezvényeken valo részvétel biztositdsa, belsd tovabbképzések
szervezese. Online pedagogiai tér hasznalatanak a fejlesztése. - Csaldd-6voda kapesolatanak
erésitése. Ovoda-iskola kapcsolatanak erdsitése. A célok elérését tamogat6 2023/2024-es
nevelési évre vonatkozo feladataink: Szabad jaték és mozgas prioritasanak biztositasa. - Az
egeszséges €letmodra nevelés szokasainak erdsitése, egészségmegdrzéssel kapesolatos
feladatok hatékony megvalositasa. Tovabbra is kiemelt feladat a tisztalkodéssal és étkezéssel
kapcsolatos szokasok alakitésa, tudatositasa; a gyermekek onallosaganak segitése,
tamogatasa. Az erkolcsi nevelés erésitése a csoportokban. A gyermekek érzelmi

intelligencidjanak fejlesztése (magyar népmesék; fejlesztd-mesék) segitségével.

Ovodank, a Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik,
a személyi feltételek sajnos két f6 6vodapedagogus hiany miatt nem teljesiil. Az eszkozok
hasznélatdban kiemelt célunk, hogy a gyerekek szdméra biztonsagosak és hozzaférhetéek
legyenek, szolgéljak a gyermekek jaték-és mozgasigény kielégitését, egészségitk megorzését,
fejlodésiiket. Kiemelten kezeljiik az egészséges életmdd szokdsainak megalapozasat, a sport, a
mozgas (Bozsik foci) népszeriisitését a gyermekek ¢és a csaladjaik korében. Mindennapi
¢letiink része a levegdzés, mindennapi mozgas, melyek feltételrendszere adott
intézményiinkben, reményeink szerint ebben a tanévben sajat tornateremmel bovil
intézményiink. A csoportszobak méretei a gyermeklétszamnak megfeleldek. Ovodank

rendelkezik a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszkdzokkel és helyiségekkel.
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Munkarendiink kialakitdsa a jogszabalyokban el6irtaknak és az SZMSZ-nek megfelel6en
torténik. A névre sz616 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden
nevelési év elején feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagégusok és a nevelémunkat segité
munkatarsak munkarendje igazodik 6vodéank nyitva tartasahoz, illetve a sziiléi igényekhez,
illetve az ellatando feladatokhoz.
Tankételezettségi torvény betartésa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felel6s: intézményvezetd, intézmény vezetShelyettesek, gyermekvédelmi feleldsok
Bir6 Judit székhely intézmény gyermekvédelmi feleldse.
Hatarido: folyamatos
Egészséges életmddra nevelés
- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetéség szerint szabad levegén
- kotelez6 mozgas, csoportszoba, tornaterem
- Bozsik programba val6 bekapcsolodas
Felelos: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek
Hatarid6: folyamatos
Szokas és szabalyrendszer kialakitdsa, pozitiv viselkedési kultira és magatartasformak
erositése
Felel6s: 6vodapedagdgusok
Hatarid6: folyamatos
Erzelmi nevelés hatékonysaganak névelése
Felelos: 6vodapedagogusok
Hatarid6: folyamatos
Ertelmi képességek, készségek fejlesztése
- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevé,
differencialt modszerek alkalmazasaval.
Felelds: ovodapedagogusok
Hatarido: folyamatos
Tervez6 munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felel6s: 6vodapedagogusok
Hataridé: folyamatos, az aktualis iddszakot megel6z6 1 hét
Mérés, ellendrzés, értékelés egyéni fejlédési naplod vezetése
Felelds: ovodapedagogusok
Hatarid6: szeptember, januar és méjus vége

Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitsltése, sziilokkel valo egyeztetés.
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Felelds: intézményvezetd, intézmény vezetdhelyettesek, dvodapedagdgusok

Hatarid6: marcius
Gyermekvédelmi feladataink

- Ovodai igazolatlan hidanyzasok, fejtetvesség megel6zése, kezelése, visszaszoritasa.

Felelds: ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds

Hataridé: szeptember

- Sziikség ¢€s igény szerint konzultacio a sziilokkel, gyermekjoléti szolgalattal, szocialis

segitovel, jegyzovel, fenntartoval

Felel6s: intézményvezetd, gyermekvédelmi feleldssk, 6vodapedagdgusok

Hatarido: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzeti és nehezen

nevelhetd gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon

kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felel0s: intézményvezetd, gyermekvédelmi feleldsok, 6vodapedagdgusok

Hatérido: folyamatos
Felkésziilés az intézmény tanfeliigyeleti, szakmai ellendrzésre:

- intézményi dokumentumok elkészitése

- intézményi Onértékelés éves tervének elkészitése.

Felelds: intézményvezetd, munkakodzosség vezetd, belsd onértékelési csoport tagjai

Hatarid6: folyamatos
A pedagogiai szakmai ellenérzésbe és pedagdgus mindsitési tervbe bekeriilt kollégandk
szakmai tdmogatdsa, az ezzel osszefliggé feladatok szdmbavétele, a pedagdgiai tervezd
munka atgondoldsa, szakmai modszertananak felfrissitése, adminisztracios feladatok
attekintése. E szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal altal szervezett
tdjékoztato célu eléadasokon, oktatdsokon vald részvétel biztositdsa az érintett
ovodapedagdgusok részére.
A pedagogiai szakmai ellendrzésre, mindsitésre valo megfeleld felkésziilés érdekében
hospitalasi rendszer miikdtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, munkakozosség vezetok

Hataridé: 2023. oktéber 01.

Rendszeres vezet6i szakmai ellendrzés a tanév sorén az ellenérzési tervnek megfeleléen.
Az ellendrzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia és a hozzajuk tartozo

indikatorok biztositjak, kiemelt teriilet a mozgas, mindennapos mozgas.
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Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek

Hatarido: ellendrzési tervnek megfelelden

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 5t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Neveltestiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiaiasszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.
Felelds: intézményvezetd, nevelotestiilet
Hataridd: folyamatos
- Palyazati lehet6ségek kihasznalasa
- LEGO gyarlatogatas
- Vojtina babszinhazi belépd
- Rajz palyazatok
- Hortobagyi Nemzeti Park éltal meghirdetett palyazatok
- Fogadj 6rokbe egy ovodat
- Fenntartoi palyazatokban partneri kapcsolatok

- Kozlekedéssel kapcsolatos

Munkak&zosségek:
- DIOO (Té6thné Komor Erika)
- Tervezok (Salanki Mariann)

- Gyermekvédelmi felel6s (Biré Judit)

Hagyomanyorzés, népszokas, iinnepek

- Oszi sziiret 2023. szeptember-oktober

- Képosztas napok szeptember

- Egészség-hét (Z6ldség-Gyilimoles-Mozgas nap) 2023. oktober
- Tok jo-nap. Oktober 4. allatok vilagnapja

- oktober 6. Aradi Vértantk napja

- Mikulas 2023. december 6 Mikulas

- Mikulas napi babel6adas
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- december 14. Kardcsonyi Jatszohaz Sziilokkel — Siiti vésérral egybekotve

- december 17. Betlehemi eléadas

- Karacsony 2023. december koncert

- Farsang 2024. februar

- NOnap 2024. marcius 8

- 2024. marcius 15

- marcius 24. Viz vilagnapja

- aprilis 11. A koltészet napja alkalméabdl a nagycsoportosok konyvtarba latogatnak
- Husvéti Jatszohaz

- aprilis 24. Fold Napja

- viragok iiltetése a sziilokkel kozosen, viragiiltetés a Parkban

- Hasvét 2024.

- Anyak napja 2024. majus

- Ovodai ballagas 2024. méjus - junius

- Gyermeknap 2024. majus

- KRESZ nap 2024. junius

- Tanulmanyi kiranduldsok, tapasztalatszerzések, sétak témakhoz, eseményekhez

kapcsolodva folyamatos
Tovabbképzés

Az dvodapedagogusok szakmai tovabbképzése a neveldtestiilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivélasztésa soran prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal
altal szervezett ingyenes akkreditalt képzések és a kollégdk IKT kompetenciajanak fejlodését
el6segitd, illetve az intézményi onértékeléssel, pedagdgiai szakmai ellenérzéssel, pedagdgus
mindsitéssel 0sszefliggd, elsdsorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajd-Bihar Megyei
Pedagogiai Oktatéasi Kozpont altal szervezett ingyenes képzések és az intézmény altal

szervezett szakmai napok, képzések.

Hajdthadhéz, 2023. 09. 08. e Joes Ta_

Készitette: Kokényesiné Mocsar Erika

intézményvezetd helyettes
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A Hajduhadhdzi Virosi Ovoda Petdfi utcai Telephelyének munkaterve
2023-2024.

AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
INFORMACIOK

Az intézmény neve, cime: Hajdthadhézi Varosi Ovoda Petéfi utcai
Telephelye, 4242 Hajdihadhaz, Pet6fi u. 1/a.

Telefon: 52/384-553

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Intézményvezetd helyettes: Egerhazi Katalin

Elérhetosége: 06-30-591-1641

Ovodatitkar: Szabo Andrea

Elérhetosége: 06-30-126-8381

Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam: 210 £6

Csoportok szama: 7

INTEZMENYI, GYERMEKLETSZAM ADATOK

Csoport neve | Létszam (f6) SNI-s (f6) | BTM-es
09. 01. allapot (f6)

Margaréta cs. 27

Rakéta cs. 28 2

Mokus cs. 27 1 4

Mazsola cs. 27 4

Maci cs. 28 1 1

Alma cs. 28 2

Tulipén cs. 28 3

Mindosszesen: 193 f6 4 16 14 16

A gyermekek nevelése soran igénybe vehetd szakemberek:
*Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdhadhézi
Tagintézménye altal fejlesztépedagdgus: Madai Anita 06-20-233-3878
* Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont: 52/583-129

» Ovodapszicholdgus: Matyas Mérta 06-20-326-0819

* Gyogypedagégus: Kissné Biré Agnes 06-30-508-6389

» Logopédus: Kissné Biré Agnes 06-30-508-6389

« Ovodai szocialis gondozo: Korondan Gabriella 06-30-224-3374
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AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, telephelyen, -
csoportokban:

* Statisztikai jelentés

* KIR jelentés

» Ovodai térzskonyv vezetése

* Nevelési év beszamoloja

* Pedagdgiai Program

* SZMSZ aktualizalasa

* Hézirend aktualizalasa

* Min6ségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracié

« Eves munkaterv elkészitése

« Ovodai napirend elkészitése

» Ovodai heti rend elkészitése

* Tovabbképzési Program elkészitése

* Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

* Felvételi és mulasztasi napld vezetése

« Ovodai csoportnaplo vezetése

* Gyermek- és csoportfejlodésének nyomon kdvetése, értékelés
dokumentacioja

* JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)

* Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
* Szakvélemények adminisztracioja

* Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

* Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékdnyvek

* Szakmai munkak6z8sség munkajanak adminisztracioja, Eves terv
» [ktatas

* Intézményi levelezés

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31-ig tart.

A jatékba agyazott tevékenységeket, foglalkozasokat az ONAP és a Helyi
Nevelési Programban eléirtaknak megfeleléen szervezziik meg, eleget
téve a gyermek napkozbeni ellatasaval kapesolatos feladatoknak, ennek
megfelelden a feladatok ellatasdhoz igénybe vehetd heti idkeret, a
fenntarto altal engedélyezett: 50 ora.

Az intézmény hétkdznapokon 7.00 6ratol 17.00 draig tart nyitva.
A napi nyitvatartasi id6: 10 éra.
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» Ovodai sziinetek idépontja

A nyari id0szak alatt (3 hét, fenntart6i dontés alapjan valtozhat) az dvodai
ellatas biztositott minden 6vodai ellatast igényl sziilé gyermekének
(irasbeli felmérés alapjan) a tarsévodakban.

A zérva tartds idopontjardl 2024. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
(Faliujsag, honlap)

* Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehet6 nevelés nélkiili munkanapbdl harom napot 2023.
december végéig, két napot 2024. junius végéig terveziink, melyet
tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, csapatépitd tréningre kivanunk
felhasznalni.

* Nyilt napok

Az intézmény csoportjaiban szervezend6 nyilt napokat — 2024. marcius
id0szakra tervezziik.

* A tevékenységek rendje

Az uj gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatdsa 2023. szeptember 01-
tol folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd
tevékenységeket minden csoportban — 2023. szeptember 01-t1 2024.
junius 21-ig tartjuk.

A nyari honapok ideje alatt szabadid6s tervezett, szervezett
tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2024. 08. 31-ig.

* Az 6vodak napirendje

Az 6vodaban a napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa
nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik
szerint.

A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESET
SZOLGALO FELADATOK

® Tovabbra is szorosan egylittmiikddiink a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat munkatarsaival. Az elhanyagol6 nevelés, gondozottsag hianya,
sziiloi kotelességek mulasztasanak jelzése a feladatunk.

® Folyamatosan figyelemmel kell kisérniink az 6vodakételes kort
gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat, igazolatlan hianyzas esetén jelzést
nyujtunk az illetékes hatésagnak.

® A pedagodgiai szakvéleményben leirt feliilvizsgalatok pontos kovetése.
A gyermekek fejlesztése minden 6vodapedagogus kotelessége!
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TERVEZETT PROGRAMJAINK

Sziireti mulatsag

Sziiret a Gaborkertben
Almaszedés

Papirgytijtés

Kutyas bemutat6

Kirandulas a Csemetekertbe

Fido Mané Szinjatszokor el6adasa
Adventi vasar

Farsang

Husvéti jatszohaz

Fidé Mano6 Szinjatszokor eladasa
Fold napja

Anyék napja

Madarak és fak napja alkalmabdl kirandulas a Csemetekertbe
Csaladi nap

Gyermeknap

Apak napja????

Nagymamak napja????

Evzéré, ballagas

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYVY

Hajduhadhaz, 2023. szeptember 4.

.
Egerhazi Katalin
int. vez. h.



HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA

BERCSENYI UTCA TELEPHELY

2023/2024

EVES MUNKATERV

CSOPORTOK ADATAI
Csoport neve Létszam fo Ebbol SNI Ebb6l BTMN- | Ebbél nevelt

gyermek es gyermek

Maci 28 0 3 2
Mané 27 0 1 3
Panda 25 1 0 3
Katica 27 1 1 5
Siini 28 1 1 7
Napsugar 28 1 2 7
Osszesen: 163 4 8 27

Pedagdgiai munkankat 1 f6 logopédus, 0,5 6 pszichologus és a Hajdu-Bihar Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztopedagogusa segiti.

Palyazati lehetoségek kihasznalasa:

20. LEGO gyarlatogatas

21. Rajz palyazatok

22. Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok

23. Hulladékgazdalkodasi telepen latogatas

24. Generali palyazat
25. Orokos Z6ld Ovoda palyazat

A nyertes palyazatok megvalositasa:
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1. Zsld Ovoda palyézat vallalt feladatainak me gvalositasa

2. Orszéagos Iskolakert — Fejlesztési Program Iskolakerti Alapozé Alprogram keretében

feladatok megvaldsitasa, 6vodakerti nyilt nap szervezése
Munkakozosség:

1. Zold Ovoda (Grezsu Erika)
2. DIOO (To6thné Komor Erika)
3. Dramatikus jaték, mese (Zacsikné Kiss Katalin)

4. Tervez Ok (Salanki Mariann)

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

1. Viragné Szegedi Erika — gyermekvédelmi felelds

Hagyomanyok, népszokasok, iinnepek:

Tervezett programok a nevelési év soran

Szeptember 1. Befogadas, visszafogadas az vodai életbe

2. Kaposztas napokhoz kapcsolodas, termésbabok készitése

Oktéber 1. Allatok Vilagnapja (okt. 4.)
2. Oszi sziireti, betakaritasi munkalatok az 6vodaban
3. Tok jo hetek

November 1. Halloween
2. Adventi idoszak

December 1. Mikulas

2. Mikulés napi eléadas

3. Kardcsonyi kézmiives délel6tt, karacsonyi koszontés

Januar 1. Hoéemberek Vilagnapja (jan. 18.)
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Februar

. Farsang

Marcius 1. Nemzetk6zi Nonap (marc. 8.)
2. Marcius 15. - varjatékok
3. Viz Vilagnapja (marc. 22.)
4. Husvéti kézmiives délelott
Aprilis I. Nyilt napok — uj és jelenlegi sziiloknek, tanitoknak, betekintés az
ovodai, iskolai életbe
2. Kirandulasok szervezése a kozeli erdds teriiletekre
3. Fold Napja (apr. 22.) — kozos tevékenységek sziilokkel
Méjus 1. Anyak napi koszontések a csoportokban
2. Tapasztalatszerzési kirandulasok, sétdk, események szervezése
folyamatosan
3. Tizolté bemutatod
4. Tancos hét
Junius 1. Evzar6 — bucsuzo tinnepségek a csoportokban
2. KRESZ NAP
3. Hab party

Az 6voda kapcesolatai:

1. Sziiloi értekezletek

Csoport szinten keriil megszervezésre évente két alkalommal, valamint rendkiviili
vagy egy€b alkalommal. Az idépontok kijel61ése soran a pedagogusok legyenek
tekintettel a testvérparokra, valamint arra, hogy a vezetdség részérdl egy résztvevo
Jelen legyen minden sziildi értekezleten. A csoport elsé sziiloi értekezletén keriil sor a
Sziil6i Munkako6zosség tagjainak megvalasztasara. Idépontok: szeptember, januar.

2. Ovodai nyilt napok
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Az intézmény bemutatasat, az 6vodai élet megismerését célzé 6vodai nyilt napok
szervezesét a leendo és jelenlegi sziilok szamara 2024 aprilisaban tervezziik.

3. Az altalanos iskolaval valé kapcsolat

El6zetes egyeztetés utdn latogatast tesziink az 4ltalanos iskolaban, ahol bepillantést
nyerhetnek a gyerekek az iskolai élet mindennapjaiba.

4. Partner kapcsolatok

e Fenntartoval val6 folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egyiittmiikodés.

e Ko6z0s munka €s konstruktiv egyiittmiik5dés a telephelyek kdzott.

e Varosi intézményekkel (miivel6dési haz, gyermekjoléti szolgalat, konyvtar,
iskoldk, védonoi szolgalat, gyermekorvos) valé folyamatos szakmai
egylittmikodés.

e Pedagogiai szakszolgélatokkal, szakemberekkel valo folyamatos
kapcsolattartds, egytittmiikodés.

e Nevel0sziilo halozatokkal valo kooperativ és konstruktiv egyiittmiiksdés.

Kiilon foglalkozasok:

e Bozsik ovi foci
e /Zene ovi

Hajduhadhaz, 2023. 09. 09.
Készitette: /% / /
Hadhéziné%agyé{a

[ntézményvezeto-helyettes
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T OL56%eA!
,ZOLDFULUEK”
Z6ld Ovoda Munkakozosség Munkaterve

2023/24-es nevelési év

Hajdthadhézi Vérosi Ovoda

1. Elméleti hattér

2012. janudr 1-jén hatélyba lépett Magyarorszag Alaptdrvénye, amely minden allampolgér
szamara a legmagasabb szinten teszi kotelezové a természeti eréforrasoknak, a biologiai
sokféleségnek, nemzetiink kulturalis értékeinek, kozos orokségeinek védelmét, fenntartasat, a

JOv6 nemzedékek szamara torténé megdrzését.
Az Alaptorvény a fenntarthat6 fejlodés érdekében egyiittmiikédésre szolit fel.

A fenntarthatésigra nevelés arnyaltabban fejezi ki azt a sokszint, holisztikus szemlélettel,
6kologiai gondolkodasmoddal végzendd neveld tevékenységet, amely természeti és kulturalis

értékeink, orokségiink cselekvd megovasara irdnyul.

Az Eurépai Uni6 Tandcsa 2010-ben felkérte a tagdllamokat a fenntarthatésagot szolgald oktatas

megval6sitasara, az alabbiak szerint:

¢ afenntarthatsag témdja keriiljén be a tananyagokba,

e legyen fontos a pedagogusok és az Sket segitd munkatarsak ,okotudatossaga”,
amelyhez megfeleld képzéseket kell biztositani,

® legyen multi- és interdiszciplinaris egyiittmiikodés a pedagogusok kozott,

e aziskola vagy évoda miikodjon egyiitt a sziilokkel és a helyi szervezetekkel,
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e dolgozzanak ,.egész intézményes megkozelités” szerint.
A nevelési-oktatasi intézményeknek, igy az Gvodéknak is, ugy kell miikdniiik, hogy a

fenntarthatosagot kozvetitsék.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 6. paragrafusa (2) bekezdés g) pontja rendelkezik arrol,
hogy az 6vodak pedagogiai programjanak tartalmaznia kell ,,az egészségnevelési és kornyezeti

nevelési elveket”. Ez valamennyi magyarorszagi 6voda szamara kotelezé érvényii.

(forras: Z6ld Ovoda Utmutaté Médszertani Segédanyag, Budapest, 2014)

2.2023. év kiemelt természeti értékei:

Az év faja: A vénic-szil, az artéri ligeterdok fafaja

Az év madara: a Barkos cinege:

Az év halfaja: a Lapi poc (Umbra krameri):

Az ¢év rovara: a K6zonséges temetdbogar —Nicrophorus vespillo
Az év vadviraga: a Borzas len

Az év asvanya: az Antimonit, avagy hasznot hozé, puha dardak
Az év 6smaradvinya: a Borostyankd, ahol az anyag maga a koviilet
Az év pillangéja: a Fecskefarki pillango

Az év kétéltiije: .. Tocsalako hegyisarkany™ az alpesi gote

Az év gombaja: a Disznoéfiilgomba

Az év gybogynovénye: a vadgesztenye

3. Alapelveink:

e szemléletformalas,
e tudasatadas,
e gyakorlati és elméleti tudas egyenstlya,

e modszertani fejlodés,
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e clkotelezodés.

Meg kell érteniink és el kell fogadnunk, hogy a F6ld megdvasahoz gyokeres értékrendvaltasra,

tettekre, a mindennapi élet atalakitdsara van sziikségiink, melyben mi, pedagégusok vagyunk a

lampésok. Ez a feleldsség kikeriilhetetlen, munkakozosségiink ebben szeretne utat mutatni.

4. Tervezés havi bontasban

Idé: Téma, tevékenységek, Résztvevik: Helyszin:
program:

Oktober [smerkedés, igényfelmérés, | tagok, HVO
SWOT-analizis. munkakdzdsségvezetd Bercsényi
Merre folytassuk tovabb? Th.

A tervezet modositasa sziikség
szerint.

November Kis lilik fajvédé program | tagok, HVO
keretében interaktiv jatszohdz | munkakozosségvezetd, 5-6 | Bercsényi
szervezése a Hortobagyi Nemzeti | éves  Ovodasok, egyéb | Th.
Park szakembereivel. szakemberek

December Egy jeles nap kijelolése kozos | tagok, HVO
dontés alapjan, melyrdl otlettarat | munkakozosségvezetd Bercsényi
készitiink. Minden  6vodai Th.
tevékenység  kapjon  helyet.

Parokban is  dolgozhatunk.
Osszesités februdrban.

Januar Kézmiives tevékenység, pontos | tagok, HVO
iranya még képlékeny munkako6zosségvezeto, Bercsényi

eléado Th.

Februar Az otlettar megbeszélése, | tagok, HVO
pontositasa, 0sszegzése. munkakdzosségvezetd Petéfi Th.
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Marcius Az  erdbpedagogia és  az | tagok, HVO
Ovodakert kapcsolodasi | munkakszosségvezeto, Bercsényi
lehetdségei. Uj utak. meghivott pedagdgusok Th.
Eléadok: Kovacsné Veres Anikd,

Gyorffyné Hajdu Gabriella
Az 6vodakert bejrasa.

Aprilis Mit jelent a fenntarthatosag a sajat | tagok, HVO
telephelyiinkon? Lista készitése | munkakozosségvezetd Bercsényi
minden intézményben a Th.
fejlesztési lehetoségekrol.

Linkgytijtemény &sszeallitasa.

Majus Evzar6  kirandulas. Helyérol | tagok, Hajdu-

kozosen dontiink. munkakozosségvezetd Bihar
Megye

»Gyakran beszéliink arrél, hogy meg kell menteni a bolygénkat, de a helyzet az, hogy

mindezt a magunk megmentése érdekében kell véghezvinniink. A természet - veliink

vagy nélkiiliink - megujult erével él majd tovabb.”

(David Attenborough)

Hajduhadhaz, 2023. 09. 08.

/@m\zsu Erika

ovodapedagogus

munkakozosség-vezetd
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TervezOK munkakozosség

Eves terv

2023/2024

»Senki sem mestere mindennek, de amikor sokan 6sszejonnek és csapatot
alkotnak, tokéletes kombinaciot hoznak létre, amely megnyitja a jolét kapujat!”

A munkakozosség célja:

a gyermeki érdeklodésre hangolt tervezés modszertani kultirajanak
bévitése elmélet és gyakorlat Gtjan.

komplexitasra torekvé pedagdgiai folyamatok tervezése, kidolgozasa a
differencialas lehetdségeit is érintve.

az Ujszer( témafeldolgozasban/tervezésben elismert szakember meghivasa
az intézmény dolgozodinak érzékenyitése céljabol.

A munkakozosség feladata:

olyan, a gyermeki érdekl6désre, sziikségletekre épithetd témak (projektek)
részletes ki/feldolgozésa, mely szamunkra is Gjszerti, érdekes, kiilonleges
és megfeleld6 motivaltsagot biztositandnak a jatékos tanulsi
folyamatokban.

olyan, a gyermeki érdeklddésre, sziikségletekre épithetd témak (projektek)
reészletes  ki/feldolgozasa, mely szamunkra esetlegesen nehezen
megkozelithetd, nem 4ll kbzel hozzank.

modszertani kulttra fejlesztése, szakmai mithelymunka szervezése.
onképzés erdsitése, egymastdl vald tanulds — projekt tervezésben jartas
kollégank modszertani és ,,6tlettani” tudasatadasa.

fejleszt6 jatékok, eszkozok gylijtése a valasztott témakhoz rendelten,
eérdekes €s sikeres eszk6z6k bemutatasa telephelyenként.

otletborze, gylijtomunka.

tudasatadas — fejlesztojaték készitése.
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Id6pont: Feladatok: Felelosok:
2023.09.26. = Terveink egységesitése, Gtletborze. munkak6zosség
® Témavalasztas az elso tervezési vezeto;
projekthez. munkak$z6sségi
" Miveltségteriiletek felosztasa érdeklo- | tagok
dés szerint. A sziikséges feladatok lefi-
xalasa. Gyljtomunka, étletelés elindi-
tasa.
= Kapcsolattartasi formak kialakitasa.
2023.10.24.| = Tervez(nek)-OK. munkak6zosség
A gylijtott otletek, tervek, 6sszehangolasa, | vezetd;
egyseégesitése, kiegészitése. munkak6zosségi
tagok
2023.11.14. * Tervez(nek)-OK. munkak6zosség
Az els6 tématerv végleges dsszedllitasa. vezeto;
munkak6zosségi
tagok
2023.11.28.| = Tervez(nek)-OK. munkakozosség
» Uj téma vélasztas tervezéshez. vezeto;
= Miveltségteriiletek felosztasa érdeklé- | munkakodzosségi
dés szerint. A sziikséges feladatok lefi- | tagok
xalasa. Gyijtomunka, otletelés elindi-
tasa.
2024.01.30.| = Tervez(nek)-OK. munkakozosség
" Az masodik tématerv végleges vezeto;
Osszeallitasa munkak6zosségi
* Gyermek kozeli nemzeti tinnep tagok;
(Marc.15.) — Ujszerti megkozelitési Fegyveres Antal
modok, melynek kulcsa a jatékossag. | Attilané
Gyljtémunka, 6tletelés elinditéasa.
2024.02.27.| = Tervez(nek)-OK. munkakdzosség
= Mare.15. vezeto;
Az harmadik  tématerv  végleges | munkak6zosségi
Osszeallitasa. tagok
2024.03.19. = Pedagogus és  gyermekek  altal | munkakdzosség
készithetd fejlesztojaték készitése. vezeto;
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Tovabbképzésen részt vett kollégank | intézmény
tudasétadasa. vezeto
2024.04.30. * Evzaro és ballagés ,,masképpen” munkak6zbsség
Otletborze az Gijszeriiség jegyében. vezeto;
munkak6zosségi
tagok
2024.05.28. * Kiilénosen  sikeres  projektekhez, | munkakdzosség
témahetekhez  készitett  eszkdzok, | vezetd;
jatékok és fejleszt6jatékok bemutatdja. | munkakozosségi
tagok
2024.06.18. » Eves munkénk Osszegzése, év végi | munkak6zosség
beszamolo elkészitése. vezetd
* A folytatas lehet6ségének utjai, igény
esetén.

Terveink, folyamataink képlékenyek. A haladési iitemet az egyéni teljesitmények
és az elmélyiilés a témaban, erésen befolydsolhatjdk. Ennek megfeleléen
rugalmasan kezelend6 az éves terv.

Hajduhadhaz, 2023.09. 07.

b
) 1

Salanki Mariann

munkakdzosség vezetd
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Mese, vers munkakozosség munkaterve

2023-2024 évre

Munkako6zosség célja:

A pedagogusok hatékonyabb munkéjanak segitése a mese, vers
tevékenységben.

Feladatok az év soran:

1. A mese €s vers modszertanat felelevenitve, tudasunk atadasaval
egymas munkajanak segitése

2. A minden napok soran hasznalt népmesék és a modern mesék
Osszegy(jtése aktualitdsoknak, korosztalyoknak megfelelden

3. A hédrom korosztalynak egy- egy mese kivalasztdsa és a mesék
feldolgozasa, megbeszélése, motivaciok adasa

4. A mesék soran hasznalt eszkdzok elkészitése
5. Dramatikus jatékok altal a mesék feldolgozasa

6. Ismerkedés a mese terapidval, annak alkalmazisa a minden napi
munkank soran

7. A Mikulas és a Hisvéti innepiink meghitté tétele, az aktualis mese
dramatikus eljatszasaval, kollegak és gyerekek bevonasaval

8. Egyiitt m{ikddés a Tervez-Ok munkakdzosséggel

9. Mese és versmondoé rendezvények tdmogatasa
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Munkakozosségi foglalkozasok idopontja:
- 2023. oktdber 18. szerda 13.30

-2023. november 16. szerda 13.30
-2023.november 29. szerda 13.30

-2024. januar 17. szerda 13.30
-2024.februar14. szerda 13.30

-2024. marcius 20. szerda 13.30

-2024. aprilis 17. szerda 13.30

-2024. majus 15. szerda 13.30

Helyszin: Varosi Ovoda Pet6fi utcai telephely

Hajduhadhaz. 2023.aug.30.

Készitette: Zacsikné Kiss Katalin

)\a,}\_) %%ﬁu
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Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak (DIOO) Munkacsoport 2023/2024 éves
Munkaterv
Hajdihadhazi Varosi Ovoda
(Szilagyi Déniel utca 2-4. székhely)

» Tovabbra is hiszek abban, hogy ha a gyerekek megkapjdk a sikerhez sziikséges
eszkozoket, akkor a legmerészebb dlmaikat is feliilmuljak!” — David Vitter

A DIOO Munkacsoport 2021. szeptemberében alakult meg, a Hajdthadhézi Varosi Ovoda
székhelyintézményében, valamint a Pet6fi és Bercsényi Uti telephelyén, ahol, dsszesen hisz
ovodai csoport mitkodik, melyek koziil tizenkét csoportban van lehetdség hasznélni a Digitalis

Okos Jaték Ovodasoknak modern fejleszté Jatékot.

A DIOO - Digitalis Okos Jaték Ovodésoknak egy nagyon latvanyos, izgalmas fejleszt6 jaték,
mely felkelti a gyerekek érdeklédését, érdekes kihivésokkal és sikerélménnyel ajandékozta meg
6ket. Mindezek mellett szamos részképesség-teriileten teszi lehetévé a gyermekek fejlodését.
Az 6vodai nevelésbe beilleszthetd, szinesebbé, valtozatosabba, intenzivebbé téve az dvodai

nevelést-fejlesztést.

A fentieket figyelembe véve, ugy éreztiik, hogy a gyermekek eredményesebb fejlédéséhez,
valamint az esélyteremtéshez és hatranykompenzaldshoz tovabbi segitséget nyujthatunk azzal,
ha a fejleszté jatékot alkalmazé 6vodapedagégusaink, a munkacsoporton beliil, megosztjak

egymassal a tudast és a tapasztalatot. Valamint k6z6s célokat tiiznek ki a DIOO magasabb
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szintli hasznélatahoz és alkalmazasahoz. Ennek érdekében a munkacsoport a mar megkezdett
munkajat, a 2023/2024-es nevelési évben szeretné tovabb folytatni és tovabbi eredményeket

elérni.

Hissziik, hogy a digitalis technoldgia nem helyettesitéje. hanem szovetségese, segitdje a
pedagdgusoknak €s ez a jovoben sem fog véltozni. Mindig is a pedagdgusok lesznek az elsé és
legfontosabb oszlopai a gyerekek fejlddésének, ugyanakkor a technolégia ujitasai ragyogoan

alkalmasak a pedagogusok altal tanitott képességek egyéni gyakorlasra.

A Digitalis Okos Jiték Ovodasoknak Munkacsoport célja és feladata a 2023/2024-es
nevelési évben:

A munkacsoport cé€lja, hogy a DIOO -ban rejlo fejlesztési lehetéségeket, a pedagdgusok,
minél magasabb szinten alkalmazzak, eziltal a gyermekek a jatékon keresztiil nagyobb
mértékben €s eredményesebben fejlédjenek. A pedagdgusok sajétitsak el a DIOO pedagdgus
feliiletének magabiztos alkalmazasat és haszndlatat, az ott 1év6 adatrdgzitési és modositasi
feladatokat végezzék el. Ezen tulmenden a pedagégus ismerje meg és alkalmazza a hattér
felilleten 1évo tesztek alkalmazast, melyen keresztiil, egyéni személyre szabott probakat és
teszteket rendelhet a kis felhasznal6khoz. Ezen tul célunk, hogy a gyermekek mérését kivetden,
az egyéni fejlesztési tervekben, jelenjen meg, az egyes részképesség teriileteken torténé DIOO-

val valo fejlesztés.

Tovabba célunk, hogy a DIOO-t hasznalé gyermekek 6nélléan legyenek képesek a jatékba
torténd belépésre, valamint az egyes mezok kozotti atlépésre. kilépésre. Ordmmel és szivesen
hasznaljak a szdmukra fejlesztett digitalis okosjatékot, sajatitsak el az érinté képernyd
eredményes hasznélatahoz sziikséges technikdkat, képességeket. A jaték hasznalataval

eredményesebben fejlodjenek, egyéni képességeikhez mérten.

A munkacsoport feladatai két felhasznaloi teriiletre fokuszalnak, a pedagdgusokra és a

gyermekekre.
A munkacsoport feladatai a pedagégus felhasznalok korében:

Els6dlegesen a csoportok szokas, szabalyrendszerében alakitsak ki a DIOO hasznalatanak
feltételeit, timogatva és biztositva ezzel a gyermekek onallosagat a jatékban. Mindezek

megvalositasara a munkacsoport javaslatokat tesz.

[smerjék meg, és magabiztosan hasznéljdk a DIOO hattérrendszerét és adatbazisat.

68



Képesek legyenek az adott csoportra torténd adatmodositasok, véltoztatasok elvégzésére.

Rendeljenek a kis felhasznalokhoz, egyéni képességeiknek megfeleléen teszteket,

feladatsorokat, mely segitségével iranyitott részképességfelméréseket végezhetnek.

Hasznaljéak, értelmezzék a DIOO 4ltal készitett statisztikakat, diagrammokat, melyek tovabbi

segitséget nyujtanak a gyermekek egyéni képességeinek feltérképezésében.

A megoldott probak, tesztek, grafikonok értékelését, a pedagdgus elemezze, vegye figyelembe,

a gyermek tovabbi egyéni fejlesztésének tervezése soran.

[ R — it Wi i

“fx A jatékokkal
jatszo
gyermekek

A1 l 1 | linl I [y )] -epesséaboliviltozssai

- srdma

- a csoportban elért
- jatékokkal téhste legjobb és leggyengébb
ideje eredmények

A pedagogusok képesek legyenek a digitdlis jaték miikodése soran fellépo esetleges hibak

elharitasara, sziikséges frissitések elvégzésére.

Sajatitsanak el magabiztos tudast, a DIOO pedagégusok szamar létrehozott adatbazis és

adminisztracids feliiletén, illetve a gyermekek szamara fejlesztett jatékmezok feliileten.
A munkacsoport feladatai kozvetetten az 6vodaskori gyermekfelhasznalok korében:

A DIOO-t hasznal6 6vodas gyermek képes legyen egyedi azonositdjanak kivélasztasara és

alkalmazasara.

A kis felhasznal6 6nélléan betudjon Iépni a jatékba, képes legyen a jatékmezOk kozotti

atlépésre, ismerje meg, hogy melyik mezé milyen jatékot rejt.

A gyerekek motivéltak legyenek a jaték haszndlatdra, mely sordn fejlédjon kitartasuk,

kudarctird képességiik, frusztracios tolerancidjuk, problémamegoldo képességiik.

A munkacsoport a fent emlitett célokat és feladatokat, szervezett munkacsoport talalkozok

alkalmaval tervezi megvaldsitani, melyekre havonta egy alkalommal, keriil sor.
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A munkakozosségi talalkozok tervezett témai:

A nevelési év elején sziikséges adminisztracios feladatok elsajatitasa és elvégzése.

A digitalis jaték haszndlat soran megszerzett tapasztalatok ataddsa, cseréje, 6tletborze.
A DIOO feliileteinek megismerése: dvodapedagogus és jatékfelhasznald

Alkalmazhaté felhasznaloi tudds megszerzése, gyakorlasi lehetség biztositisa az

6vodapedagogus feliileten.
Statisztikak elemzése, diagrammok értelmezése.
Felhasznalokhoz val6 személyre szabott tesztek rendelése, megoldott tesztek értékelése.

A nevelési év végén a munkacsoport a DIOO 4ltal elért fejlédést, és eredményeket, a rendszer

statisztikai adatai alapjan elemzi és értékeli.

A DIOO - ban rejlo mérési lehetdségek feltérképezése, tesztelése, melynek érdekében a

munkacsoport vezet6je folyamatosan kapcsolatot tart a DIOO csapataval.

A nevelési év soran a zokkendmentes miikddés, valamint rendszerfrissités és folyamatos
fejlodés érdekében, a munkacsoport vezetéje kapcsolatban all Aczél Mariannaval a DIOO

fomunkatarsaval.

Hajduhadhéz, 2023.09.04.

T WHovon QJQQ-L

A munkatervet készitette: Tothné Komor Erika

munkak6zdsség vezetd

70



Hajduhadhézi Varosi Ovoda
Bercsényi utca Telephely

Gyermekvédelmi Munkaterv

2023-2024 Nevelési évre

Gyermekvédelmi munkamat az 1997.évi Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo XXXI. tv., az 1989. évi LXIV. a gyermekek jogairdl sz4l6 New
Yorki Egyezmény és az Intézmény Pedagdgiai programjaban megfogalmazott
Gyermekvédelmi feladatok alapjéan tervezem.

- A hatranyos helyzeti, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek feltérképezése,
veszélyezteto tényezok feltarasa, az Gjonnan érkezd gyerekek korében, a mar ismert
esetek szinten tartasa

- Esélyegyenléség biztositasa, segitségnytjtas, a veszélyeztetettség és  hatranyos
helyzet cskkentése érdekében.

- Egytittmikaodés a kiilonboz06, az 6voda élet - és latoterébe tartozo intézményekkel,
kiemelten a Hajduhadhazi Csalad és Gyermekjoléti Kézponttal, annak munkatérsaival,
kiilondsképp az iskolai/dvodai szocidlis segité munkatarssal.

- Figyelemmel kisérend6 a hianyzéasok alakulasa 6vodai szinten, legyen az igazolt, v.
igazolatlan hianyzas.

- Figyelemmel kisérendé (SNI, viselkedés problémékkal kiizdo, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvalositasa dvodaban.

- Prevenci6. Ennek érdekében a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddve,
prevencios programok lebonyolitasa. (neveléssel kapcsolatos kérdések, a pszicholdgus
vélaszol. csalddi gazdalkodas, a csaladok gazdasigi gondjai, azok megelézési
lehetéségei, a gyermek intellektualis fejlodésének mérfoldkovei, ....sth. )
Ovodapedagégus kollegak bevondsa a prevenciés programsorozatba. Az
ovodapedagogusok felelosségének tudatositasa, szocialis érzékenységiik, prevencids
szemléletik formalasa.

- A gyermeki jogok ismertetése, €s tiszteletben tartasa.

- A massag, elfogadas fontossaganak hangsulyozasa a sziilok és gyermekek korében,

gyakorlatban megjelenitve, prevencios programba beillesztve.
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- Az 6vodan beliil a jelzérendszer miikodtetése, egyiittmiikodés a kollégakkal: a
gyermekek veszélyeztetettségének, elhanyagolésanak, bantalmazasanak gyantja esetén jelzés
kiildése a Gyermekjoléti Kozpont /Gyamhatdsag felé.

- LehetOség szerint csalddlatogatas az vodai/ iskolai szociélis segitd munkatarssal.

- Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kévetése.

- A veszélyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges

szolgéltatdsokhoz, ellatasokhoz valé hozzaférés segitése.

- Erintett sziilokkel, csaladokkal partneri kapcsolat kialakitésa.

- Afejtetvesség rendszeres sziirésének motivaldsa az 6voda 6 csoportjaban.

- Rendszeres részvétel a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont szakmakdzi megbeszélésein.
Az ott elhangz6 informaciok, javaslatok, dontések megosztasa a kollégakkal, rendszeres
kapcsolattartas.

- Kapcsolattartas a védonoi szolgélattal, az egészségérrel.

- Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett programokon, valo részt vétel,

lebonyolitasban, szervezésben segitségnyujtas lehetdségének felajanléasa.

Gyermekvédelmi feleldsként munkam jelentdségének megértése, megérttetése

mindenkori feladatom!

( ( ol
Vel kele Cedg
Hajduhadhéz, 2023. szeptember, 07. Virdgné Szegedi Erika

Gyermekvédelmi felelds
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Hajdthadhézi Varosi Ovoda
Pet6fi utcai Telephely

Gyermekvédelmi Munkaterv

2023-2024. Nevelési év

A pedagogus alapvetd feladata a rébizott gyerekek nevelése, tanitasa. Ezzel dsszefiiggésben
kételessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltirasaban, megsziintetésében.

Altalinos gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok:

A Hatranyos Helyzetli és a Halmozottan Hatranyos Helyzet(i gyermekek felmérése,
nyilvantartasba vétele.

Az 6vodai ingyenes étkeztetésben 1évo gyermekek névsoranak egyeztetése.

A Hatranyos Helyzet(i sziilok tajékoztatasa a kiilonbozo segitség nyujtasrol a Csalad és
Gyermekjoléti K6zpont Munkatérsaval. (példaul: ingyenes ételosztas, ingyenes ruhak
osztasa, stb.)

A gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése, sziilo értesitése a
kialakult igazolatlan illetve a tul sok igazolt hidnyzas esetében, jelzés kiildése a
megfelel6 szervnek.

A sziilok  tajékoztatdsa az esetleges problémék felmeriilése utdn  jaro
kovetkezményekrol. ( Rendorségi szerv bevonasa, Csaladi potlék sziineteltetése)
Sziilok tajékoztatdsa arrél, hogy problémaikkal 6vodén kiviil milyen gyermekvédelmi
feladatokat ellaté intézményeket kereshetnek fel.

A gvermekvédelmi felelds feladatai:

A havi rendszerességgel megtartott szakmakézi tanacskozasokon valé részvétel.
Folyamatos kapcsolattartds az intézményiinkben dolgozé, az 6vodapedagdogusok
munkdjat segité szakemberekkel. (fejlesztépedagogusok, logopédus, szocidlis segité
sth.)

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddséban segitségiinkre vannak a
varosunkban miikddé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont, Gyamhivatal, Hatésagi Osztaly, Rendérség, Védénsi Halozat,
Gyermekorvos.

Ezen intézmények tigyintézéivel, dolgozdival az esetek fiiggvényében kapcsolattartas,
szoban, ¢€s irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo
szabalyokat).

Az igazolatlan és a megndvekedett igazolt hidnyzasok jelzése a megfeleld szerveknél.
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Heti rendszerességgel kapcsolattartas a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsaval (6vodai szocialis segit6), aki az intézményiinkben segité feladatokat lat
el.

Kapcsolattartas a csoportvezeté dvodapedagdgusokkal és segitségnytjtas az esetleges
veszélyeztetettség megallapitasarol.

A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés.
Eves beszamolo készitése.

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése

Sziikség szerinti segitségnyujtas

Az igazolatlan és a tal sok igazolt hianyzasok visszaszoritisa, a sziilok
egylittmiik6désével.

Hajdthadhéz, 2023.09.07.

— 1/
B
arago Agnes

Gyermekvédelmi felel6s
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Gyermekvédelmi munkaterv
2023/2024

A gyermekvédelem mindig a gyermek legfontosabb érdekeit szolgalja.

Torvényi szabdlyozas az 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 térvény.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekekre, akiknek
alapvetd sziikséglet kielégitési lehetdségei korlatozottak: rossz lakaskoriilmények, tartds
munkanélkiiliség, alacsony jovedelemi, fogyasztasi szint, a sziil6k alacsony iskoldzottsaga.

Amikor a gyermeket fizikailag bantalmazzak, a gondozés hianya gatolja vagy akadélyozza az
¢letkoranak megfeleld testi, értelmi, érzelmi, erkélesi fejlodését, a hatranyok halmozddnak, a
gyermek veszélyezetetett helyzetbe keriil.

Elhanyagolds: amikor a sziilo vagy gondviseld rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely siilyos artalmakat okoz vagy ennek
a veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség, oktatds, nevelés, érzelmi fejlédés,
taplalkozas, lakhatds és biztonsagos koriilmények. Fajtdi: érzelmi elhanyagolas, fizikai
elhanyagolas

A gyermekbdntalmazds a gyermek veszélyeztetettségének egyik megnyilvanulasi formaja: ha
valaki sériilést, fdjdalmat okoz a gyermeknek, vagy ha a gyermek sérelmére elkdvetett
cselekményt nem akadalyozza meg illetve nem jelenti. Fajtai: fizikai bantalmazas (iités, razas,
mérgezes, €gés, fulladds, kozati baleset, stb.) érzelmi bantalmazas (megszégyenités,
szorongaskeltés, kritizalas, érzelmi zsarolas) szexualis bantalmazas.

Az Ovodankba jar6 csalddok mindennapi gondokkal kiizdenek, amely kihatdssal van a
gyermekek 6vodaban térténd magatartasara.

Az 6vodai gyermekvédelem az els legfontosabb jelzérendszer.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az intézmény vezetdje,
masodsorban a gyermekvédelmi felel6s és az 6vodapedagogus felel.

Célunk:
A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok érvényesitése.
Az o6vodakoteles kora gyermekek Ovodaba jarasianak tAmogatdsa, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése, illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. A
gyermekek integrélt nevelésének biztositdsa. Egyenlé bandsmdd elvének megvalositasa. A
prevencio, a hatrdnyos helyzetii gyerekek esélyegyenléségének biztositasa az eltérd szocialis és
kulturdlis kornyezetbol érkez6 gyermekek szdméra segitségnyujtas, a veszélyeztetettség és
hatranyos helyzet csokkentése, egyiittmiik6dés a kiilonbszd intézményekkel. Sziilékkel valo
hatékony, kolcsonds bizalomra épiilé kapcsolat kialakitasa.
Feladataink:

% agyermekek fejlodését veszélyezetetd koriilmények felderitése, megeldzése

% idoében nyujtott segitség biztositasa

% bizalomra épiil6 kapcsolat a sziildkkel ( mindennapi talalkozasok, sziiléi értekezletek,

fogadoorak, kézosen szervezett programok)
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fel kell figyelni a csaladban jelentkezé problémaékra pl.: sziilok anyagi helyzetének
romlésa

a szilék problémainak, nehézségeinek megoldaséra lehetdséget biztositunk pl.:
fogadoora, sziikség esetén szocialis segitd bevonasa

csaladon beliili erdszak gyanujat kiemelten kezeljiik

a gyermekjoléti szolgalat szocialis segité munkatarsdval rendszeres és folyamatos
szakmai kapcsolatot tartani

a Csaladsegitdé ¢és a Gyermekjoléti Szolgalat felé sziikség esetén jelzési
kotelezettségiinknek eleget tesziink problémajelzé adatlapon

hatosagi eljards kezdeményezése, ha gyermekbéntalmazast, elhanyagoltsagot, egyéb
veszélyeztet$ ok fenndllasat tapasztaljuk

rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése

ovodapedagdgeus feladata:
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személyes adatok védelme, pontos vezetése, titoktartasi kitelezettség

a gyermeki személyiség kibontakozasénak elésegitése

a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel6zése

az otthoni €letkoriilmények esetleges valtozasainak figyelemmel kisérése

a gyermekeket €s csaladjukat a lehet6ségekhez képest minél jobban megismerni

uj Ovodasok befogadasat elésegiteni, beilleszkedésiiket zokkenémentessé tenni (anyas
befogadas)

egyenld esélyt biztositani a nevelésben, a gyerekek egyéni képességeinek megfeleléen
hatranyos és veszélyeztett helyzet felismerése

az egyéni banasmdd elvét alkalmazva fejleszteni az egyes gyermekek részképesség
gyengeségeit

a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése, timogatasa

a szocidlisan, mentdlisan kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szamanak
feltérképezése

a sziiloi jogok és kotelességek betartasanak segitése

a szitilokkel bizalmas, egyiittmiikodé kapesolat kialakitasa, személyes kapcsolattartas
egylittmtikddni 6vodan beliil és a kiilsé partnerekkel

a gyermekek sorsanak folyamatos figyelemmel kisérése

a gyermekek higiénidjinak figyelemmel kisérése, tobbszori panasz esetén jelzés a
gyermekvédelmi felelds felé

a csaladokat képessé tenni az 6nallo problémamegoldasra, konfliktusok kezelésére
sziildi értekezlet keretében tajékoztatas a hianyzasok kévetkezményeirél, a fejtetvesség
kezelésének, megel6zésének lehetséges modjairol, sziiléi kotelezettségek ismertetése
a_rendszeres 6voddba jiras figyelemmel kisérése, hidnyzds esetén jelzési
kotelezettség a gyermekvédelmi felelés felé naprakészen, rendszeresen:
© Amennyiben a sziil6 nem jelez a hianyzas okarol, idétartamarol:

* Az oOvodapedagogus probalja meg felvenni a sziilével a
kapcsolatot telefonon, amennyiben ez nem volt sikerre vezetd
ugy

= Jelzés tétel (sziiléi értesitd) a gyermekvédelmi felelds felé 3 nap
eltelte utan
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* Amennyiben nem jelenik meg a sziild ismételt jelzéssel kell élni
a felelés felé (problémajelzd), aki jelzéssel él a Csalad- és
gyermekjoléti kozpont felé. Hianyzas esetén a sziilé kotelessége
jelzéssel élni az 6vodaba, gyermeke hidnyzasanak okarol és
idotartamardl.
Masodik nap hidnyzds utdn, amennyiben az 6vodapedagogus nem tudja a
mulasztas okat, koteles kihtzatni az étkezésbol. A sziilé a gyermekét 11 oraig
hizathatja be a kovetkez6 napi étkezésbe.
A gyermekvédelmi felelos felé jelzést a
szivarvanygyermekvedelem@gmail.com email cimen lehet tenni, ezzel is
megkonnyitve a gyors ligyintézést €s az elérhetdséget.
A nevelési év soran 5-5 napot ( I. félév/ ILfélév) igazolhatnak le sziildi
igazoldssal a sziil6k, egyéb mulasztaskor mindig orvosi igazolassal lehet
igazoltta tenni. Hianyzas utdn csak igazoldssal léphetnek be a kozosségbe a
gyerekek.
Betegség utdn a sziilének 1-2 nap all rendelkezésére, hogy az igazolast
bemutassa az intézménybe.
Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok zarasa a hénap végén torténik.
Jelzés tétel sok igazolt hianyzas esetén. (problémajelzd)
Igazolatlan hianyzasok jelzése (problémajelz6) idében: 5 napnal, 11 napnal, 20
napnal
Altalanos szabélysértési hatosag (rendorség) felé jelzéstétel 11 igazolatlan
napndl, illetve az igazolatlan napok tovabbi novekedése esetén
Gyéam hivatal részére értesit6 kiildése 20 igazolatlan napnal.

%+ Amennyiben a gyermeket gyakran testvérei hozzak az 6vodaba jelzéssel kell élni, a
sziil6 elhanyagolé viselkedése miatt.

** Rendszeres ellenorzés megszervezése a fejtevesség megelézése céljabol, sziikség esetén
azonnali kezelés.

A hetente kiszirt fejtetlivel szennyezett gyermek nevének, datummal ellatott
beirasa az 6voda altal vezetett nyilvantartasba.

A rendszeresen visszaesd fejtetiivel szennyezett gyermekek problémdjinak
jelzése a gyermekvédelmifelelds felé

Az 6vodai kozosségbe csak védondi igazolds bemutatdsa utan léphet be a
gyermek.

A gyvermekvédelmi felelds feladata:

% Az Ovodapedagogusok megsegitése barmilyen gyermekvédelemmel kapcsolatos
kérdésben

Az intézményben jelentkezé gyermekvédelmi feladatok, problémak gyors, hatékony
megoldasa, koordinalasa

Kapcsolattartas a jelzorendszeri tagokkal sziikség esetén személyes vagy telefonos
megbeszélés

a Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont szakmakozi megbeszélésein rendszeres részvétel.
Az ott elhangz6 informaciok, javaslatok, dontések megosztasa a kollégakkal.

a gyermekek igazolatlan hianyzasa esetén:

»,
°0

e irasbeli felszolitas kikiildése a sziilo részére
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e jelzés a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat felé igazolatlan
hidnyzas esetén (5 nap utén)

e igazolatlan hidnyzasok szamanak emelkedése esetén folyamatos
Jjelzés a Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat felé

e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Hatsagi Osztaly felé (11
nap utan)

e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Gyamhivatal felé (20 nap
utan)

e Megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatési Osztaly értesitése (20
nap utan) csaladi potlék sziineteltetése

% Ovodai gyermekvédelmi nyilvantartds vezetése

»,
0.0

»

- * >
" 0'0 0.0

A Csalad- és Gyermekjoléti kozponttal folyamatos kapcsolattartds (esetmenedzser,
csaladgondozd)

Problémajelz6 kiildése a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé barmilyen észlelt
probléma esetén

Nevelt gyermeknél észlelt probléma esetén a Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
felé jelzés tétel

Az 6vodank szocidlis segitéjével folyamatos kapcsolattartas, észlelt problémék jelzése
Csaladok koltozése esetén honlétiik felkutatasa, sziikség esetén tavolabbi szervekkel
valo kapcsolatfelvétel, csaladlatogatas megszervezése

A telepiilésszintli gyermekvédelmi tanacskozasokon vald aktiv részvétel

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasainak, az 5Snkormanyzat helyi
rendeleteinek figyelemmel kisérése

Tovabbképzéseken vald aktiv részvétel

Esetmegbeszéléseken valo részvétel

Intézményiinkben dolgoz6é gyermekvédelmi feleldsok segitése barmilyen kérdés,
probléma esetén

Tavlati céljaink: Az 6vodankba jelentkezé korabban észlelt problémék megoldasanak keresése:

rendszeres sziil6s napok szervezése, mely soran a sziilé betekintést nyerhet a gyermeke
¢s az 6voda mindennapjaiba, a kozosség gyermekre gyakorolt pozitiv fejleszté hatasaira
napra kész tisztasagi nyilvantartas vezetése fejtetvesség észlelése estén. Tobbszori
probléma esetén jelzés a csalad —¢s gyermekjoléti kozpont felé. Minden honap végén a
tisztasagi nyilvantartas atnézése. Ezekben az esetekben eldszér megprobalunk a
sziilokkel elbeszélgetni, tanacsot adni, szocialis segitdt bevonva.

igazolatlan hidnyzasok csokkentése: a hidnyzdsok, igazoldsok pontos napra kész
vezetése, sziikség esetén fogaddora keretében hianyzasok tisztazasa

eldadasok szervezése a sziilok részére a védéndk, csalad —€s gyermekjoléti kozpont
segitségével a gyermekbetegségek, felelés gyermeknevelés, higiénia, egészséges
taplalkozas témakorokben.

a gyermekorvosokkal megbeszélés szervezése az aktudlis problémakrol, kozos
latasmodra torekvés

A o

Hajduhadhéz, 2023.09.08. Bir6 Judit

Gyermekvédelmi felel6s
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Hajdahadhazi Varosi Ovoda
4242 Hajduhadhdz, Szilagyi Daniel u. 2-4. Tel.: 52/384-551

NYILATKOZAT

A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda /4242 Hajdthadhaz, Szilagyi Daniel u. 2-4./
2023/2024-es nevelési évre vonatkozé Eves Munkatervében
foglaltak megvalésitdsahoz a Hajdihadhdz Varos Onkormanyzatara (fenntartd) nézve,

semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

Hajduhadhaz, 2023. szeptember 11.

Intézményvezetd



Hajdthadhazi Varosi Ovoda

4242 Hajdihadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.

JELENLETI iV

Készilt, 2023. szeptember 11-én a Hajdugadhdzi Virosi Ovoda neveldtestiileti értekezletén.
Helyszin: Hajdthadhazi Varosi Ovoda 4242 Hajdthadhdz, Szilagyi Daniel u. 2-4.sz.

Aldirdasommal igazolom, hogy a Hajdihadhdzi Varosi Ovoda 2023-
elfogadom.

Sorsz.: Név: Alairés:
I. | Albertné Kulcsér Tiinde M Detwe KuelodA Tlole_
2. | Bakk Hajnalka blM Homalhn
3. | Balogh Edina Renata Toload ng Pouofo
4. | Balogh Sandorné Dalodle 52 udovne'
5. | Baloghné Szab¢ [1dikd Ratsatine Srot oo
6. | Baranyi Ibolya T v
7. | Beke Eniké B iy
8. | Beke Fanni Dds. Rans
9. | Békési Csilla Bhiude Gl
10. | Bir6 Judit bYons  Adi}
11. | Birta Istvanné &;ﬂé Eloiis”
12. | Birtané Mezei Katinka Dbl pasvt [p N e
13. | Birtané Sipos Judit Borliel Sjeod ﬁ&af
14. | Boros Ferencné B oy Frewas’
15. | Borosné Kallai Erika Monika Gowse' folbc e
16. | Borosné Kovacs Anita
17. | Borsi Miklésné &Jabbe;m
18. | Czibere Istvdnné \\J\ M
19. | Dancsiné Bédan Ibolya Mc}iu‘c AbA~
20. | Egerhazi llona Katalin éq,wtw__ Mnk—<—
21. | Egerhaziné Kovacs Marianna ettt e = At e
22. | Faragé Agnes W
23. | Farkasné Dancsi Aniko Feckasud Dacet dewelo-
24. | Farkasné Farago Mdria Brigitta 9 J&LJ% Naa ot
25. | Fegyveres Antal Attilané T qoes Autal Q&baam_
26. | Fehér Tiinde Fehde Tnudia
27. | Fekete Laszl6né Cebode [a Al L
28. | Feketéné Barna Ila Tehokdund /e The
29. | Férizs Edit Fopy Solod
30. | Gaborné Kovécs Erzsébet Odbo~ Noda C S
31. | Graham-Hoffmann Katalin Ve e Cn_
32. | Grezsu Erika |

2024 évi Munkatervét megismertem,




Hajdthadhézi Vérosi Ovoda
4242 Hajduhadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.

JELENLETI IV

Késziilt, 2023. szeptember 11-én a Hajdihadhdzi Varosi Ovoda nevelétestiileti értekezletén.
Helyszin: Hajdihadhdzi Varsoi Ovoda 4242 Hajdthadhdz, Sziligyi Daniel u.2-4.sz.

Aldirdsommal igazolom, hogy a Hajdihadhdzi Varosi Ovoda 2023-2024 évi munkatervét megismertem,

elfogadom.

33. | Gyérffyné Hajdu Gabriella

34. | Hadhd4ziné Nagy Eva

i

35. | Hinek Laszloné
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36. | Hudak Timea
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37. | Juhdsz Fruzsina Eszter
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39. | Kissné Biré Agnes

Ui DN Abyreo

40. | Kissné Kulcsar Aniko

Kimald Youded, Pm.CJxU

41. | Kovacs Laszléoné

Kow, oo &M

42. | Kozdkné Balogh Adrienn

Konaliw #- .,ez,‘/r.\ v},(,{._aﬂ._. .

43. | Kokényesiné Mocsar Erika
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44. | Matyas Marta

45. | Molnarné Foérizs Judit
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46. | Palosi Ferencné

Podon: o/

47. | Palosiné Nagy Katalin

et SN Fadal s

48. | Petd Marianna

49. | Pur Mihaly Mikl6s

_Yete, Moo s
LS
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50. | Raczné Berki I1diko

RN j Boaen! JPop '

51. | Rdczné Pip¢ Erika

ﬂa% Qo& Inls

52. | Rostas Antalné
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53. | Salanki Mariann
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54. | Sipos Piroska e ,

55. | Sipos Tamdsné Scpo> Toud>t

56. | S6rés Ferencné Soriy—;' QZ\M/

57. | S6rés Zoltanné Ahnin  2ofudinl

58. | Szabo Andrea Stade Mnobe

59. | Szabé Olivérné Fald Olver—]

60. | Szilagyi Laszloné Witdas Udado

61. | Szotakné Hadhazi Eniké Srbah R abe G
62. | Szuna Attilané o, Fotey )

63. | Takacs Miklosné oo~ 09006

64. | Tiba Julianna Wl hComan

65. | Toth Busa Boglérka G’Jé‘(/ &Q)&(ﬁp@,&\

66. | Tothné Komor Erika

67. | Tomoriné Erdddi Zsuzsa

“Bucn nt Cadhe Javsia




Hajduhadhazi Varosi Ovoda
4242 Hajdthadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.
JELENLETI iV

Késziilt, 2023.szeptember 11-én a Hajdihadhdzi Varosi Ovoda nevel6testiileti értekezletén.
Helyszin: 4242 Hajduhadhdz, Szildgyi Déniel u. 2-4.sz.

Aldirdsommal igazolom, hogy a Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2023-2024 évi Munkatervét megismertem,
elfogadom.

68. | Vékony Anikd ko~ &l

69. | Virdgné Szegedi Erika L'w et et Cr gty
70. | Visléczki Istvanné Uasddbrded A S n!
71. | Zacsikné Kiss Katalin Yol Wn Lol .

72. | Zales-Ferenczi Aniko L el R g LDt




