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1. Elozmények

Hajduhadh4z Varos Onkormanyzata és a Hajduvitéz Nonprofit Kft. kozott 2014. december
30. napjan létrejott kozmiivelddési megallapodas alapjan, Hajduhadhdzon jelenleg a
Hajduvitéz Nonprofit Kft. latja el a Foldi Janos Konyvtar, Emlékhdz, Hajduhadhazi
Galéridhoz kapcsolodo konyvtari feladatokat és a Csokonai Miivelddési Hazhoz kapcesolddo
kozmiivelddési feladatokat.

Hajdthadhdz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 126/2023. (V1.29.) hatirozataban
igy dontdtt, hogy a Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata és a Hajduvitéz Nonprofit Kft.
kozott 2014. december 30. napjan a helyi kdzmiivelddési és konyvtari feladatok ellatasara
kotott kozmiivelédési megallapodast 2023. december 31. nappal kézos megegyezéssel
megsziinteti. Hajduhadhaz Varos Onkormdnyzata a Hajduvitéz Nonprofit Kft. 4ltal jelenleg
ellatott helyi kozmiivelodési és konyvtari feladatokat 2024. januar 1. napjatol a Hajduhadhaz
Véros Onkormdanyzata altal alapitani kivant Foldi Janos Miivel8dési Kozpont és Konyvtar,
mint ) onkormanyzati alapitdst integralt kulturdlis intézmény (koltségvetési szerv) utjan
kivanja ellatni.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 127/2023.(V1.29.) hatarozataban
dontott a Foldi Janos Miivelodési Kozpont és Konyvtar 2024. januar 1-jei hatallyal
torténoé megalapitasardl és az azzal osszefiiggo intézkedésekrol.



A Képviseld-testiilet a 128/2023. (V1.29.) hatarozataban a Foldi Janos Miivel6dési Kozpont
¢s Konyvtar intézményvezetd (igazgatd) munkakor betdltésére irdnyuld palyazat
meghirdetésérdl dontott.

A Képviselo-testiilet a 129/2023. (VI.29.) hatarozataban ugy dontott, hogy a Foldi Janos
Miivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezeté (igazgatéi) munkakor betoltésére
meghirdetett palyazattal osszefiiggésben a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirél és  foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targya rendeletek modositasarol szolo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdésének megfelelden, a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezé tagokbol allé bizottsigot hoz létre,
melynek tagjaiva megvalasztotta:

- az intézmény fenntartdjanak képviseletében:
Oroszné Hadhazi Zsuzsanna Ifjisagi, sport- és civil kapcsolatok tanacsnokat,
Szaniszl6 Tamas aljegyzot,
Dr. Téth Judit hatdséagi irodavezetdt,
- a Magyar Népmivelok Egyesiilete altal delegalt személyt: Németh-Kovacs Viktoria
kulturalis szakérto.

11. Iranyado jogszabdlyok

A koltségvetési szerv vezetdjét a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmiivelodésrol szo6l6 1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése, valamint a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl ¢és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targya
rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerint a vezetdi munkakor
betdltésére kiirt palyazat alapjan Hajduhadhaz Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete
bizza meg a vezetdi munkakor legfeljebb 5 évre torténd ellatdsaval, mint vezetd allast
munkavallalo. A koltségvetési szerv vezetdjének legalabb az egyik intézménytipus kapcsan az
intézményvezetére meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie. A koltségvetési szerv
vezetdje a koltségvetési szervvel a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
szerinti munkaviszonyban all, tekintetében az egyéb munkaltatéi jogok kozé nem tartozod
munkaltatéi  jogokat (vezetéi megbizds, vezetdi ~megbizds visszavonasa, az
Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditdsa, a fegyelmi biintetés
kiszabasa) Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete gyakorolja. A
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 19. § b) pontja
és 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a koltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb
munkaltatéi jogokat Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Polgarmestere gyakorolja.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdése szerint az allami és Onkormanyzati
fenntartasi muzedlis intézményekben, nyilvanos koényvtarakban, kozlevéltarakban,
tovabba a kézmiivel6dési intézményben ¢s a kozosségi szintérben foglalkoztatott az lehet,
aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen eldéletii és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastél eltiltas
hatalya alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.



(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megeldzden, illetve
a tevékenységének gyakorlasa alatt hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetéi feladatainak ellatasara a munkaltatéi
jogkor gyakorloja palyazatot ir ki. A palyazat kiirdsanak, benytjtasanak és értékelésének
rendjét a miniszter rendeletben hatarozza meg.

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturdlis targya torvények modositasardl szolo 2020. évi XXXII. torvény
alapjan:

1. § (1) A torvény hatalya a koltségvetési szervként miikodoé, az a)-c) pont szerinti
torvényben meghatarozott alapfeladatat onallo intézményként ellato,

a) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény (a tovabbiakban: Ltv.) szerinti levéltarra,

b) a muzeailis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol
szolé 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) szerinti muzedlis intézményre,
nyilvanos konyvtarra, kozmuiivelddési intézményre €s integralt kulturalis intézményre,

c) az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lo
2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) szerinti eléadd-miivészeti szervezetre

(a tovabbiakban egyiitt: kulturalis intézmény) terjed Kki.

A 2020. évi XXXII. torvény 1. § (2) bekezdése alapjan a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottaknak a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) szerinti kdzalkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva, a 2. § (8)
bekezdésében meghatarozott idépontban (2020. november 1-jei hatallyal) a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény szerinti munkaviszonnya alakult at.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és  foglalkoztatdsi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturélis targyu rendeletek modositasardl sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan:

1. § (1) E rendelet hatalya - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kdzmiivelddési
intézményben, kozosségi szintérben, az allami vagy dnkormanyzati fenntartasi muzealis
intézményben, nyilvanos konyvtarban, kozlevéltarban, valamint az integralt kulturalis
intézményekben (a tovabbiakban egyiitt: kulturalis intézmény) foglalkoztatottakra
terjed Ki.

(2) Nem terjed ki a rendelet hatilya a kulturdlis intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazottakra, valamint honvédelmi alkalmazottakra.

2. § E rendelet alkalmazasaban

3. integralt kulturalis intézmény: a muzealis intézményekkel, a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasaval, illetve a kdzmiivelddési alapszolgaltatasok hozzaférhetdségeének biztositasaval
Osszefliggd feladatokat kozos szervezetben ellato, a telepiilési dnkormanyzat altal fenntartott
kulturalis intézmény.

A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan az intézményvezeté munkakore betoltésének
feltételei és a munkakor betoltésére iranyulo palyazati eljards rendje

3. § (1) A kulturalis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakore
betoltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturalis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kdvetelményeknek vald
megfelelés.



(2) Az integralt Kkulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis
intézmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott,
(1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

4. § (1) Az allami vagy onkormanyzati fenntartasi kulturalis intézményben a vezet6
allasu munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt
elvégzése. Ennek hianyaban a vezet6 allasu munkavéllaloi munkakor betoltését koveto két
éven beliil koteles a képzést elvégezni, ¢és az azt igazold okiratot be kell mutatni a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathat6 tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését
megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezet6i munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jelolni

a) a betoltendé munkakor megnevezését €s a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,
b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak médjara vonatkozo informacidkat,
d) a munkaviszony kezdd ¢€s befejezd idépontjat,

e) a munkaviszony befejezd idépontjat kdvetden - ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja ezt a
lehetdséget a palydzo szamara biztositja - a kulturalis munkakorben hatarozatlan idore torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartdé vagy ennek hidnyaban a kulturélis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyudjtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétol szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdeml6 igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkoz6 teljes dokumentaciét - a benyujtott palyazatokkal
egylitt - egységes iigyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljardsban a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdeklédok a palyadzat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a
kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakort betolté munkavallalo
intézményvezetéi munkakdrben torténd foglalkoztatasdnak vagy munkaviszonyanak
megsziinése elétt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.



(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetoi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megszlinését kovetd napon az intézményvezetoi
munkakér nem keriil betoltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorloja az 1. mellékletben
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra
palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyijto palyazot a palyazati hataridé lejartat koveto
harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal létrehozott, - a kulturdlis
intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbdl 4ll6 - bizottsag
hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik tizemi tandcs, annak egy képviseldjének,
b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartdsban szerepld kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot
testiilet gyakorolja, a kovetkezo iilésén dont.

A kulturalis intézményben torténd foglalkoztatas feltételeirél a 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet 7. §-11. §-a rendelkezik.

7. § (1) Az intézményvezetd foigazgatoi, igazgatdi vagy ligyvezetdi, az intézményvezetd
helyettese fOigazgatd-helyettesi, igazgatdi, igazgato-helyettesi vagy iigyvezetd-helyettesi, a
gazdasagi vezetd gazdasagi foigazgatd-helyettesi, gazdasagi igazgatoi, gazdasagi igazgato-
helyettesi vagy gazdasagi vezetdi munkakort tolthet be. Az intézményvezeté és helyettese a
munka torvénykonyve szerinti vezet6 allasi munkavallalonak mindsiil.

9. § (2) Kulturalis szakmai munkakor ellatasaval csak az bizhaté meg, aki a munkakore
ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik.

10. § (1) A kulturalis munkakdr betoltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez,
valamint a munkakor betoltéséhez eldirt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a
munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt érdemlden igazolja, az errdl szo6lo iratokat
vagy azok madsolatat azok igazolasa céljabol a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére a
munkatigyi irataival torténd egyiittes megdrzésre atadja.

Az intézményvezetonek az integralt Kkulturalis intézmény legalabb  egyik
intézménytipusa kapesan az intézményvezetore meghatarozott — a 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 1. melléklet 4. pontja vagy 9. pontja szerinti - specidlis szakmai kovetelmények
meg kell felelnie:




A B C D E
intézménytipus elvart végzettség elvart elvart szakmai és elvart tudomanyos
idegennyelv- | vezet6i gyakorlat tevékenység
ismeret
4. | Telepiilési szakiranyu KER szerinti | végzettségének,
konyvtar, 5500 f6 | felséfoku B2 szintet | szakképzettségének -
lélekszamot eléré | végzettség és | elérd vagy az intézmény
telepiilés esetében | szakképzettség idegennyelv- | alaptevékenységének
ismeret megfeleld
jogviszonyban
legalabb Otéves
szakmai gyakorlatot
szerzett
9. | Kozmiivelodési fels6foka végzettségének, kiemelkedé szakmai
intézmény veégzettség és - szakképzettségének |vagy szakiranyu
kozmiivelddési vagy tudomanyos
szakképzettség szakvizsgajanak  ¢és | tevékenységet végez
vagy nem egyben az intézmény
szakiranyu alaptevékenységének
felséfoku megfeleld
végzettség és feladatkdrben
fels6foku legalabb otéves
szakiranyu szakmai gyakorlatot
szakképesités szerzett

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontja és
50. §-a alapjan a képviselO-testiilet hataskorébe tartozo vezetdi megbizas addsahoz mindsitett
tobbség sziikséges.

II1. Dontési lehetoség bemutatdsa; dontés indokoldsa, koltségvetési vonzata
Az intézményvezetdi palyazati felhivas 2023. junius 30. napjan keriilt kozzétételre

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata honlapjan és  hirdetotablajan, valamint a
www.kozmuvallas.hu internetes honlapon.

A palyazat benytjtasanak hatarideje 2023. augusztus 4. napja volt. A palyazat benyujtasara
rendelkezésre all6 hataridon beliil egy palyazat érkezett be, melyet Szabd Margit nyujtott be
2023. augusztus 4. napjan.

Szab6 Margit intézményvezetdi palyazata az eldterjesztés mellékletét képezi.

A palyazat tartalmazza a palyazati kiirasban szereplé mellékleteket:
— a palyazo tényképes szakmai onéletrajzat,
— az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési programot,
— iskolai végzettséget, szakképzettséget tanusitd okiratok masolatat,
—az EMMI rendelet 4. §-dban meghatarozott képzési kotelezettség teljesitésének
igazolasat
— idegen nyelvismeret igazolésat,
— 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvanyt, amely igazolja a biintetlen el6életet,
tovabba, hogy nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatdlya
alatt,
— szakmai gyakorlatrol szolo hiteles igazolast,
— nyilatkozatat arrol, hogy nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt
-nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez,



— nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul, hogy a palyazati eljarasban résztvevok,
véleményezOk és dontéshozok a palyazata tartalmat megismerjek,

— nyilatkozatat arrdl, hogy a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 211. §-a
értelmében személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

— nyilatkozatat arrdl, hogy nyilt iilésen kéri a palyazata megtargyalasat.

A palyazé a Kkinevezési feltételeknek megfelel:

-Rendelkezik a palyazati feltételek kozott feltiintetett, a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 3. §
(2) bekezdése alapjan az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt
kulturdlis intézmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsdn az intézményvezetore
meghatarozott feltételekkel, ezen beliil a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. szdmt melléklete
4. pontjaban meghatarozott, a telepiilési konyvtar, 5500 f& lélekszamot elérd telepiilés
esetében intézménytipusnak megfeleld, a kulturdlis intézmény vezetdje munkakore
betdltéséhez sziikséges szakiranyu fels6foktl végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv ismerettel, tovabba a végzettségének,
szakképzettségének, az intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban szerzett
legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal.

- Teljesitette a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésben meghatarozott
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzést,

— Cselekvoképes magyar allampolgar,

— Biintetlen eldéletii és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt.

Fentiek alapjdn Szabd Margit palyazata tartalmazza a felhivas szerinti mellékleteket, a
kinevezési feltéteknek megfeleld érvényes palyazat.

A szakértelemmel rendelkezd bizottsag a palyazot 2023. augusztus 31. napjan meghallgatta.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 129/2023. (VI1.29.) hatarozataval
megvalasztott Szakmai Bizottsdg a Foldi Janos Mivel6dési Kozpont ¢és Konyvtar
intézményvezetdi (igazgatdi) munkakor betdltésére Szabd Margit részérdl benyujtott
palyazatot elfogadasra javasolja Hajdtthadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete felé.

A Szakmai Bizottsag javasolja, hogy a Képviselo-testiillet a Foldi Janos Miivelodési
Kozpont és Konyvtar vezetésével Szabé Margit-ot bizza meg.

A Szakmai Bizottsag javaslata, valamint Németh-Kovacs Viktoria szakértdi véleménye az
el6terjesztés mellékletét képezi.

A palyazati felhivasban foglaltak szerint az intézményvezetdi megbizas 2024. januar 1.
napjatol 2028. december 3 1. napjaig terjedd hatarozott idore szol.

Az intézményvezetdt megilletd munkabér havi 0sszege a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény vonatkoz6 rendelkezéseire figyelemmel a munkaltatdé és a munkavallald
megegyezésén alapul.

Az intézményvezetdi megbizas koltségvetési vonzata, hogy a munkabér 0Osszegét
Hajduhadhaz Varos Onkorményzata 2024. évi koltségvetésébe be kell tervezni.

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete sziveskedjen elbiralni a Foldi Janos
Miivelddési Kozpont ¢és Konyvtar intézményvezetdi (igazgatéi) munkakor betoltésére
benyujtott palyazatot és megbizni az intézmény vezetdjét.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
........ /2023.(1X.21.) hatarozata
Foldi Janos Miivelodési Kozpont és Konyvtar
intézményvezetoi (igazgatoi) palyazat elbiralasarol,
Szab6 Margit intézményvezeté megbizasarol

Hajduhadhaz Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Foldi Janos
Miivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetd (igazgatd) munkakor betdltésére érkezett
palyazatot ¢és a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
javaslata alapjan gy hatarozott, hogy a Foldi Janos Miivelddési Kozpont és Konyvtar
intézményvezetdjének 2024. januar 1. napjatdl 2028. december 31. napjaig Szabo Margit-ot
bizza meg.

Szabé Margit intézményvezetd havi munkabérét 2024. januar 1. napjatol bruttd |lj- Ft
Osszegben allapitja meg.

Az intézményvezetd munkabérének Osszegét Hajdtthadhdz Varos Onkormanyzata 2024. évi
koltségvetésébe be kell tervezni.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél Szabd Margit-ot tajékoztassa ¢€s
gondoskodjon a munkaszerzddés elkészitésérol.

Hataridé: azonnal és 2024. januar 1. a munkaszerzddés elkészitésére

Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

Végrehajtasért felelos: Dr. Toth Judit hatdsagi irodavezeto
Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi iroda
Hajdthadhazi Polgarmesteri Hivatal intézmények személy- ¢&s
munkaiigyi ligyintézdje

Hajduhadhaz, 2023. szeptember 7.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester





