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Tisztelt Képviselo-testiilet!
|. Eléozmények

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete az 1/2024. (I.15.) szamu
hatarozataban ugy dontott, hogy Kecsediné Molnar Aniké Hajduhadhazi Bolcs6dénél
fennalld kozalkalmazotti jogviszonyat 2023. december 31. napjaval k6zos megegyezéssel
megsziinteti €s az intézményvezetdi megbizatasat visszavonja.

Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete a 2/2024. (I.15.) szamu
hatiarozataban ugy dontott, hogy a Hajduhadhazi Boélcsode vezetésével kapcsolatos
feladatok ellatasaval 2024. januar 1. napjatél az intézményvezetdi (magasabb vezetdi)
megbizasra iranyuld palyazat alapjan megbizott intézményvezetd megbizasaig Baloghné
Szilagyi Zsuzsannat bizza meg.

Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete a 3/2024. (I.15.) szamu
hatarozataban felkérte Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a Hajduhadhdzi Bolcsdde
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) megbizasra iranyuld palyazati felhivast készitse el és
terjessze be a januar honapban esedékes Képviseld-testiileti tilésre.

Fentiekre tekintettel sziikséges Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata részérdl palyazatot
hirdetni a bélcsédevezetdi (magasabb vezetd) munkakor betoltésére.

1. Iranyado jogszabdlyok

A kézalkalmazottak jogadllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovdabbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezeté beosztas ellatasara szolo megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.



A palyazati kiirassal kapcsolatosan az alabbi jogszabalyi eldirasokra kell figyelemmel
lenni:

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd.
Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési
jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltatdo donthet arrol, hogy
a munkakdr, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro Iényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtandoé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betoltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarto onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarto Onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos mddon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyédzati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan vald
kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtdsanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kdzpont honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtél kell szamitani.

(5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,

b) arrdl szO0lo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra
kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagi, a
betoltenddo munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati képviselo-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat
kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,



dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasdnak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezeto,
illetve a vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.
3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezetd beosztas
ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott &ltal
betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési
jogkdr a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd megbizéassal (a tovabbiakban: megbizott
vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre mellett - 1atja el a magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasha kell foglalni.
Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak fels6foku iskolai végzettséggel
rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki
1d6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatd mikddése szempontjabol
meghatarozo jelentdségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetéi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
¢évig terjedd hatarozott idore szol.

A kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000 (X11.26.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) 3. § (1) bekezdése a) pontja alapjan
magasabb vezetonek mindsiil a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmény intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd helyettese.

A Korm. rend. 1/A. § (3) A palyazati eljaras lefolytatasaval osszefiiggd feladatokat
a) intézményvezetd esetén
aa) a fenntartdo onkormanyzat jegyzdje, fojegyzdje latja el.

A Korm. rend. 1/A. § (4) a palyadzati felhivasnak - aTorvény 20/A. §-dnak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megsziinésének idépontjat,

C)a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét ¢és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozd szabalyokat.

A Korm. rend. 1/A. § (7) a palyazathoz csatolni kell

- apalyaz6 szakmai életrajzat,

- a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
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- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és milkodésiik feltételeirél szo6lo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezet6i megbizas esetén a
palyaz6 nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 15. §-a4nak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.

A Korm. rend. 1/A. § (8) a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant
érdeklddok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az
intézményt megismerhessék.

(9) A palyazatokat a palyazat elokészitéje altal esetenként oOsszehivott bizottsag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitojének vagy képviselojének,

b)-

C) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg
egyesiilet képviseléjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.
(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsdgnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkoz6 véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv el¢ kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazoét irdsban értesiteni kell.

A Korm. rend. 3. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztasra torténd megbizas
feltétele legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylo, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés vagy
szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Korm. rend. 3/A. § alapjan a magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd megbizas
feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrdl
a megbizast megeldzden nyilatkozik.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet 1. rész 1/2. B pontja hatarozza meg a
szlikséges képesitési eldirasokat, az aldbbiak szerint:

Ellatasi forma Vezetdi beosztas Képesités

B) Onall6 bolcséde | magasabb vezetd 1. csecsemo- ¢és kisgyermekneveld (BA) vagy

2.

a) bolcsddei szakgondozo (OKJ),

b) csecsemod- ¢€s kisgyermekgondozo (OKJ),

c) csecsemd- ¢€s kisgyermeknevel-gondozo
(OKJ),

d) csecsemd- ¢és gyermeknevel-gondozo
(OKJ),

e) kisgyermekgondozo, -nevel6i (OKJ),
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f) csecsemd- ¢és kisgyermekneveld asszisztens
(FOKSZ2),

g) csecsemo- ¢s gyermekgondozoi (OKJ)
végzettséggel rendelkezd:

intézetvezetd, szakoktatd, védono, felséfoku
szocialis  szakképzettségli  személy vagy
pedagogus szakképzettségli személy

I11.Déntési lehetoség bemutatdsa; dontés indokldasa

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete sziveskedjen jovahagyni a
Hajdihadhazi Bolcsdde intézményvezetdi (magasabb vezetdi) munkakor betdltésére kiirt
palyazati felhivast.

Hajdthadhdz Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete sziveskedjen donteni a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § (6) bekezdésének és a
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésének megfeleléen legalabb
haromtagl, a betoltendé munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
felallitasarol.

A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésében foglalt rendelkezésekre tekintettel javasolt a
bizottsag tagjava valasztani:

- Oroszné Hadhazi Zsuzsanna Ifjisagi, sport- és civil kapcsolatok tanacsnokat,

- Dr. Juhész Marica jegyzot,

- a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg egyesiilet képviseldjeként a Magyar
Bolcsddék Egyesiilete altal delegalt személyt.

A dontés koltségvetési vonzata, hogy a Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal delegalt személy
szakért61 munkdjaért szakértdi dijat és utikoltség téritést kell megfizetni.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1.) Hatarozati javaslat:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
........ /2024. (1.25.) hatarozata
A Hajduhadhazi Bolcsode intézményvezeté (magasabb vezeto)
munkakor betoltésére iranyulé palyazat kiirasarol

Hajduhadh4z Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és ugy
hatarozott, hogy palyazatot hirdet a Hajdihadhazi Bolcsdde intézményvezetd (magasabb
vezetd) munkakor betoltésére. A palyazati felhivast az aldbbiak szerint hatdrozza meg:




Hajdihadhaz Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete

A ,, Kozalkalmazottak jogallasardl szol6” 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Hajduhadhazi Bolcséde

intézményvezeto (magasabb vezeto)

munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idore, 2024. szeptember 1. napjatol 2029. augusztus 31-ig szol.

A munkavégzés helye:
Hajda-Bihar varmegye, 4242 Hajduhadhédz, Béke utca 54/A. szam

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

A bolcsode iranyitasi, ellendrzési €s munkaltatoi feladatainak ellatdsa, az intézmény alapitod
okirata szerinti tevékenységek ellatasanak biztositasa, SZMSZ-ben meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa, kapcsolattartas a fenntartoval és a tobbi varosi intézménnyel.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitisara €s a juttatdsokra a ,, Kozalkalmazottak jogallasarol szolo” 1992.
évi XXXIIL. torvény, valamint a 257/2000. (XI[.26.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadoak.

Palyazati feltételek:
= fels6foku iskolai végzettség ¢és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletének 1/2/B. pont szerint:
1. csecsemd- €s kisgyermekneveld (BA) vagy
2. a) bolcsddei szakgondozo (OKJ),
b) csecsemd- és kisgyermekgondozo (OKJ),
¢) csecsemO- ¢és kisgyermekneveld-gondozo (OKJ),
d) csecsemo- és gyermeknevel6-gondozo (OKJ),
e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OKJ),
f) csecsemo- €s kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ),
g) csecsemo- €s gyermekgondozoi (OKJ)
végzettséggel rendelkezd:
intézetvezetd, szakoktatd, védond, felséfoku szocialis szakképzettségli személy
vagy pedagogus szakképzettségli személy



a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb &t év
felsofoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocialis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdznevelés vagy szakképzés
teriiletén bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizdssal egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd

magyar allampolgarsag, biintetlen eléélet, cselekvoképesség

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképes szakmai 6néletrajz

végzettséget, szakképzettséget igazolo oklevél masolata,

szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,

az intézmény vezetésére vonatkozd program, szakmai helyzetelemzésre ¢épiild
fejlesztési elképzeléssel,

3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amellyel a palydzé igazolja, hogy
biintetlen elééletii, tovabba, hogy nem 4ll a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetoeljaras hatalya alatt,
¢s vele szemben nem 4llnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizard
okok, valamint nem 4all olyan foglalkozastol -eltiltds hatdlya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve,

25/2017.(X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetOképzésben részvétel igazolasa, vagy a
mentessé€g igazolasa, vagy nyilatkozat a vezetdképzésen valo részvétel vallalasarol,
nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozz4jarul,

nyilatkozat arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésében és 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizard ok vele szemben nem 4all fenn,

hozzajaruld nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a teljes palyazati
anyagba betekinthetnek

nyilatkozat arrol, hogy nem all cselekviképességet érinté gondnoksag alatt

nyilatkozat arrdl, hogy nyilt vagy zart iilésen kéri a palyazat megtargyalasat
nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2024. szeptember 1. napjatol t6lthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. julius 15.

A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Dr. Toth Judit nyujt, a 06-52-279-381-
es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai titon, a palyazat Hajdtihadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete cimére
(4242 Hajdthadhéz, Bocskai tér 1. szdm) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: PH/..../2024., valamint
a munkakor megnevezését: Bolcsdde intézményvezetd (magasabb vezetd).



A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat egy szakmai bizottsag véleményezi. A kinevezésrol Hajduihadhaz Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testillete dont, figyelemmel a Kijt., tovabba a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &agazatban torténd végrehajtasara kiadott
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan. A kiir6 fenntartja maganak a jogot, hogy a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. augusztus 31.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= Kozszolgallas internetes honlap
= Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal hirdetotablaja
= www.hajduhadhaz.hu internetes honlap

A Képviselo-testiilet felkéri Dr. Juhasz Marica jegyzot, hogy gondoskodjon a palyazati
felhivas kozzétételérdl és a palyazati eljaras lefolytatasaval Osszefiiggd el6készité feladatok
ellatasarol.

Hataridé: a palyazat kozzétételére azonnal

Felel6s: Dr. Juhdsz Marica jegyzo
Végrehajtasért felelds: Dr. Toth Judit hatosagi irodavezetd

2.) Hatarozati javaslat:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
........ /2024. (1.25.) hatarozata
a Hajduhadhazi Bolcsode intézményvezetdi (magasabb vezetoi)
palyazathoz kapcsolodo szakmai bizottsag 1étrehozasarol

Hajduhadh4dz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete ugy dontdtt, hogy a Hajduhadhaz
Viaros Onkormanyzata fenntartasaban miikodé Hajduhadhazi Bolcséde intézményvezetd
(magasabb vezetd) munkakor betoltésére meghirdetett palyazattal Osszefliggésben a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. térvény 20/A. § (6) bekezdésének és
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésének megfeleléen, a betdltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdgot hoz 1étre, melynek
tagjaiva megvalasztja:

- Oroszné Hadhazi Zsuzsanna Ifjiisagi, sport- és civil kapcsolatok tanacsnokat,

- Dr. Juhasz Marica jegyzot,

- a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal delegalt személyt.

A Képvisel6-testiilet ugy dontott tovabba, hogy a Magyar Bolcs6dék Egyestilete altal delegalt
személy szakértéi munkajaért fizetendd szakértéi dijat €s utikoltség téritést Hajduhadhaz
Viros Onkorményzata 2024. évi kdltségvetésének terhére biztositja.


http://www.hajduhadhaz.hu/

Felkéri a szakmai bizottsagot a vezet6i allashelyre palyazok meghallgatdsara, majd irasos
véleménye KépviselO-testiilet részére torténd benyujtasara.

Hataridoé: palyazok meghallgatasa a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil
Felelés: Szakmai Bizottsag
Végrehajtasért felelos: Dr. Toth Judit hatdsagi irodavezetd

Hajduhadhaz, 2024. januér 18.

Tisztelettel:
Csafordi Dénes
polgarmester



