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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak vezetdje a 2023. évben Hajduhadhaz
telepiilésen végzett munkardl, Hajdihadhaz munkaeré-piaci helyzetérdl - az Onkorményzat
részére a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény ¢és a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szolo 290/2014.(X1.26.) Korm. rendelet
felhasznalasaval - a beszamoldjat benyujtotta.

A beszamolo6 az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, az elbterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot
egyszeri tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..../2024.(....) hatiarozata
a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak beszamoldja

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Hajdthadhdzi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak 2023-ban, a telepiilésen végzett munkajarol sz6lo
beszamolot, és azt elfogadja.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete koszonetét fejezi ki a Hajduhadhazi
Jaréasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak az egész évben végzett munkajaért.

A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontését tovabbitsa a hivatalvezetd részére.
Hataridé: 2024.03.31.

Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: Szaniszlo Tamas aljegyz6

Hajduhadhaz, 2024.03.06.

Csafordi Dénes
Polgarmester
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Hajduhadhaz munkaerg-piaci helyzete Hajduhadhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

I. ATERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACANAK FOBB JELLEMZOI
A teriileti egység gazdasagi és stabilitasi jellemzdi

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
illetékességi terliletéhez harom teleplilés, Bocskaikert, Téglas, Hajduhadhaz tartozik.

Hajduhadhaz teriilete a mezbgazdasagi termelés és az ehhez
kapcsolodd élelmiszeripar, valamint az ipar szerepe kiemeltnek
tekinthet6 a foglalkoztatas szempontjabdl. A varos megfelelé
adottsagokkal rendelkezik talajviszonyaival, mind éghajlati
viszonyaival a gyimoélcs és sz6l6 termesztéséhez. Az
allattenyésztésben elsésorban a juh és szarvasmarhatartas volt
korabban jellemz6, de a mezbgazdasagi nagylzemek
megsziinésével a szarvasmarhatartas er6teljesen lecsokkent. A
korabbi kedvezétlen foglalkoztatottsagi mutatok javulasa a varosban
mikodd vallalkozasok versenyképességének erfsddésének és az Uj
munkahelyek létrejottének kdszonhetd. Hajduhadhaz foldrajzi elhelyezkedésébdl adoddan, Debrecen
és Nyiregyhaza kozelsége szintén j6 hatassal van a foglalkoztatasra, mivel a napi munkaba jaras
mindkét varos munkaltatéihoz biztositott tdmegkozlekedés igénybevételével is. Az utdbbi években
szamos olyan beruhazas valosult meg Hajduhadhazon, mely a népességmegtarté-eré tekintetében
javulast eredményezett, a varos kdzelmultjat a varosiasodas, a fejlesztés és a fejlédés jellemzi.

A teriileti egység népességi adatai, valtozasai

Hajduhadhazon a népesség csokkenése volt megfigyelhetd a nyolcvanas években a természetes
szaporodas ellenére, a nagyaranyu elvandorlasnak kdszénhetéen. A kilencvenes években szinte
megallt az elvandorlas és a lakénépesség folyamatos névekedése figyelheté meg.

A teriileti egység munkaerdépiaci folyamata

A relativ mutaték az orszagon bellli kilénbdz6 szintl tertleti egységek munkaeré-piaci helyzetének
Osszehasonlitasara szolgalnak. A mutatészam a nyilvantartott allaskeres6k szédma a Kozponti
Statisztikai Hivatal Munkaerd-felmérésébél szdrmazé 15-64 éves munkavallalas koru népesség (a
KSH népszamlasi ill. népesség-nyilvantartasi adatai az el6z6 év januar 1-i allapot szerint, 15-64 éves
férfiak és 15-64 éves nék szama ) szazalékaban ad meg egy aranyszamot.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi koru népességhez viszonyitva 2023. év
honapjainak éves atlagaban orszagosan 4,8% volt.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi kord népességhez viszonyitva 2023. év 1-12.
honapjanak &tlagdban Hajdu-Bihar varmegyében 7,3% volt. A relativ mutaté ardnya varmegyei
szinten 1,9 %-ponttal volt magasabb a 2022. évi értéknél.

Hajduhadhaz varosban a munkavallalasi koru népesség 2023. év december hénapban 8360 f§ volt.

Az alabbi abra mutatja a hajduhadhazi nyilvantartott allaskeresék %-os aranyat az aktiv koru
lakossaghoz viszonyitva, az elmult négy év vonatkozasaban.
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A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeresék %-os aranya a
munkavallalaskori népességhez viszonyitva 2020 - 2023.
év vonatkozasaban
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A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és 6sszetételének alakulasa

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak regiszterében 16 597 f6 allaskeres6
szerepelt 2023. év december hénapban, amely az el6z6 év adataihoz képest 1560 f6s csOkkenést
jelent.

A hajduhadhazi jarasban a nyilvantartott allaskeresék szama a 2023. év decemberében 1374 6 volt.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k szamanak valtozasait mutatja az alabbi abra az elmdult hat
év vonatkozasaban:

Hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k szama
(f6)
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A Hajdu-Bihar varmegyei adatok alapjan megallapithatd, hogy a nék szama a nyilvantartott
allaskeres6k koOzOtt magasabb a férfiak szamanal (53,6%). A jarasunkban a rendelkezésre allo
adatokbdl kitlinik, hogy az el6z6 év atlagahoz viszonyitva a néi allaskeres6k aranyanak 2,8 %-0s
csokkenése, mig a férfiak aranyanak 7,9 %-0s névekedése volt tapasztalhatoé.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeresdék kozul 2023. év decemberben 56,5 %-ban né volt.
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Hajdu-Bihar varmegyében az iskolai végzettség strukturajat tekintve 2023. év decemberében a
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségliek szama a vizsgalt idészakban 6286 f6 volt, gimnaziumi
végzettséggel 1 726 f6, fels6foku végzettséggel 1 073 f6 rendelkezett.

A hajduhadhazi regisztralt allaskeresék strukturajat tekintve a legfeljebb 8 altalanost végzettek aranya
(67,9%) tovabbra is jelent6s.

A hajduhadhazi allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasat az alabbi abra szemlélteti:

Hajduhadhazi regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint

Pénzbeli ellatasra 2023. évben a vizsgalt idészakban jarasi szinten 929 f6 allaskeresd volt jogosult. Az
ellatottak 57,2%-a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban, 16,3%-a jaradék tipusu ellatasban,
26,1%-a nyugdij el6tti allaskeresési segély tipusu ellatasban és 0,4%-a rendszeres szocidlis
segélyben részeslilt. Az allaskeresoOk kozul 377 f6 semmilyen pénzbeli tamogatast nem kapott.

Az utébbi években folyamatosan emelkedik a nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részestld
allaskeres6k szama. A munkaer6-piaci valtozasok hatasara egyre tébb munkavallalé keriil abba a
helyzetbe, hogy bar szeretne munkat vallalni, de idés kora miatt nehezebben taldl megfelel6
allaslehetéséget. A nyugdij el6tti allaskeresési segély (NYES) azoknak a nyugdijhoz kdézel allé
allaskeres6knek nyujt segitséget az életvitelikhdz, akik tartésan nem tudnak munkaviszonyt 1étesiteni.

NYES ellatasaban részesilé hajduhadhazi allaskeresok,
évenként december 20-i allapot alapjan
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A hajduhadhazi lakcimmel rendelkezd nyilvantartott allaskeresék az alabbiakban részletezett ellatasi
formakra voltak jogosultak:

Hajduhadhazi regisztralt allaskeresdk ellatas szerinti
megoszlasa (f6)

m Allaskeresési jaradék

m Foglalkoztatast
helyettesité tamogatas
Nyugdij el6tti
allaskeresési segély

u Ellatas nélkdli

150

® Rendszeres szocialis
segély

Hatranyos helyzetii csoportok

allaskeresOk kdzott 2023. év december honapjaban 38,5%, amely 0,6%-ponttal alacsonyabb az elmult
év id&szaki értékénél.

Hajduhadhaz teleplilés vonatkozasaban a szakképzetlenek aranya 42,9 %, mely arany 0,9 %-pontos
csokkenést mutat az el6z6 évhez képest.

A hajduhadhazi jarasban a 25 éven aluli allaskeres6k szama 2023. év decemberében 157 f6 volt,
amely az el6z6 id8szakhoz képest 3 f6s csdkkenést jelentett, az 55 év feletti dllaskeres6k szdma 440
f6 volt.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k kozul 25 év alatti 131 f6, 55 év folotti 292 6 volt
regisztralva 2023. év december honapban. Az el6z8 évhez képest ez az érték a fiataloknal 13,9 %-os
ndvekedést, az id8sebb korosztalynal 6,5 %-0s cstkkenést jelentett.

Jarasi szinten a tartdésan, egy éven tul nyilvantartasban 1évd allaskeresék létszamaban 2,6%-0s
novekedést allapithatunk meg az egy évvel korabbi idészak atlaglétszamahoz képest. Az 581 f6
tartésan allas nélkili személy az 6sszes allaskeresbhdz viszonyitva 44,5%-os arannyal szerepelt.

Belépési - kilépési forgalom

A hajduhadhazi jarasban az éllaskeres6i nyilvantartasba kertlt allaskeresék szama 2023. év 1-12.
honapjaban 6sszesen elérte az 1700 fét.

Az 0] belépbk (az allaskeresdk nyilvantartasdban eddig nem szerepelt személyek) szama 2023. év
1-12. hénapjaban 6sszesen 158 f6 volt.
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Il. ATERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

Munkaerdigények alakulasa

A Hajduhadhazi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi osztalyan 2023. év 1-12. hénapjaban 852 allashely
allt rendelkezésre. A tamogatott allashelyek szama a vizsgalt idészakban 784 volt, amely 18
munkalehetdséggel kevesebbet jelentett, mint az el6z6 év azonos idészakaban.

A fent emlitett allaslehetéségek nagyobb részét a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal ellatasi terlletén
mikddd cégek jelentették be.

Az 6szi rovidtavu munkaer8piaci progndzis felmérés 2023. évben szeptember-oktéber hénapokban
zajlott, amelyet a munkaugyi szervezet mar 17 éve a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag-
és Vallalkozaselemez6 Intézetével (GVI) kdzos kutatasi program keretében végez.

Az orszagos szintl reprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkodé szervezeteire -
a mikro-vallalkozasoktol kezdve a tobb szaz f6t foglalkoztatd nagy cégekig — terjedt Kki.
A kérdések 2023. év tény- és varhatd adataira, valamint a 2024. évi varakozasokra terjedtek ki.

A munkalgyi szervezet szamara a legfontosabb informacidkat a munkaadoktol kapott
létszamgazdalkodassal 6sszefliggd adatok jelentik, megismerésik révén valik lehetévé ugyanis a
munkaerépiacon zajlé valtozasok megértése, nyomon kovetése, illetve eldrejelzése. Eppen ezért a
révidtavi munkaerdpiaci prognozis allandd és kdézponti elemét minden évben az e témara iranyuld
kérdések képezik.

A munkaltatok arrdl nyilatkoznak, hogyan alakul céguknél a foglalkoztatottak Iétszama, terveznek-e
létszamcsokkentést, illetve I1étszamfelvételt, milyen nagysagrendben, milyen munkakérékben.

A felmérés eredményeinek orszagos Osszesitését kdvetden az alabbi f6 kovetkeztetéseket vontak le
az elemzdk:

Létszamvaltozasok a versenyszféraban:

- A GDP novekedése mellett a foglalkoztatottak szama is folyamatos ndvekedést mutatott a 2008-as
vilagvalsagot kovetéen. A foglalkoztatottak szama 2019 harmadik negyedévében érte el a
csucspontjat (4 654 ezer f6), a koronavirus-jarvany kitérése kovetkeztében azonban 2020 masodik
negyedévére 4 556 ezer fére csokkent. 2021 elsé negyedévétél kezdve né Ujra a foglalkoztatottsag,
2023 harmadik negyedévében szintje torténelmi csucsra, 4 725 ezer fére emelkedett.

- A versenyszféraban alkalmazasban allok 1étszamanak ndvekedése mar 2019-ben enyhalt. 2020 elsd
negyedévében pedig mar 1,2 szazalékkal, masodik negyedévében 14,8 szazalékkal maradt el a
versenyszféraban alkalmazasban allék |étszama az el6z8 év azonos idészakahoz képest. 2021-t8l
javulé tendencia figyelhetd meg, 2022 harmadik negyedévétdl azonban mérséklédott a
versenyszféraban foglalkoztatottak szamanak névekedési Uteme.

- A Prognozis adatfelvétel alapjan 2023 masodik félévében 15 szazalékponttal tdbb vallalat bdvitette
létszamat, mint amennyi csoOkkentette. Ez az érték egy éve még 23 szazalékpont volt, vagyis a
létszambdvité vallalatok aranya csokkent. Az adatok az energiaar-emelkedés és az inflacié
kovetkeztében kialakuld gazdasagi valsag elmélyilését jelzik.

- A kbvetkezd év elsd félévére vonatkozo vallalati egyenlegmutatd — hasonléan az el6z8 félévhez — 26
pontos értéket vesz fel, azaz 26 szazalékpontos tobbségben vannak a létszambdvitést tervezd
vallalatok a létszamleépitdkkel szemben. Jovbre tehat tobb vallalatnal varhatéd létszamfelvétel, mint
idén.

- A foglalkoztatasi egyenlegmutatok szerint a nem diplomas szellemi munkakorokon kivil minden mas
foglalkoztatasi csoport folyamatosan bovuls 1étszamkereslettel jellemezhetd. Utdbbi csoportban 2023-
ban kevesebb bévitette létszamat, mint csokkentette, de a 2024-es évre vonatkozo varakozasok
szerint itt is ndvekedni fog a munkaerd-kereslet.
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A foglalkoztatas jellemzdi:

- A részmunkaidds alkalmazottakat foglalkoztato, illetve az ilyen foglalkoztatast tervezd vallalkozasok
aranya 33 szazalék korul alakul, ami kis mérték(i névekedést jelent az el6z6 évhez képest.

- A hatarozott ideji foglalkozast alkalmaz6 cégek ardnya tovabbra is csdkkend tendenciat mutat, a
cégek 3 szazaléka alkalmaz, illetve tervez alkalmazni ilyen foglalkoztatasi format.

- A kilfoldieket alkalmazé, illetve kilfoldieket alkalmazni tervezé vallalatok aranya 2015 6ta minden
évben 2 szazalék korll alakult, azonban 2023 masodik félévében enyhe ndvekedés tapasztalhaté:
mindkét mutaté 2,5 szazalékra emelkedett. A kilfoldiek foglalkoztatasaban jelentés kulonbségek
figyelhetéek meg vallalatméret szerint: a kozépvallalkozasok kozel negyede (23 szazalék), a
nagyvallalatoknak pedig toébb, mint a fele (51 szazalék) foglalkoztat kilféldi munkavallalét 2023-ban,
mig a kisebb vallalkozasoknal ez az arany 10 szazalék alatti.

- A palyakezdbket alkalmazo, illetve alkalmazni tervezd vallalatok aranya 2019 ota folyamatos
csokkend tendenciat mutatott. 2022-ben egy enyhe ndvekedés indult meg, 2023-ban azonban ismét
visszaesés tapasztalhatd, a cégek 7 szazaléka alkalmaz palyakezdéket. A palyakezddk
alkalmazasaban is jelent6s kilonbségek figyelhetéek meg a cégek mérete szerint.

- Az egyszerisitett foglalkoztatast alkalmazé végek aranya csdkkené-stagnalé tendenciat mutat. 2023
6szén a cégek 6 szazaléka hasznal ilyen foglalkoztatasi format.

- A kolcsonvett munkaerdt alkalmazoé cégek aranya szintén stagnal, a cégek korulbeldl 0,5 szazaléka
alkalmaz koélcsonzott munkaerét.

ll. ATERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAEROPIACI
PROGRAMOK

A nyilvantartott allaskeres6k munkaba térténd visszatérését seqitik a foglalkoztatési- és feln6ttképzési
tdmogatasok, amelyek nagy része munkaeré-piaci programok keretében valésul meg. A masodlagos
munkaeré-piacon torténé tdmogatott elhelyezkedéssel, melyre a kézfoglalkoztatas nyujt lehetéséget,
prébaljuk az allaskeresdket visszasegiteni az elsédleges munkaerépiacra.

Az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast elésegitd tamogatast — sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallalé foglalkoztatasanak tamogatasat és a csoportos létszamleépités elkerlilését vagy
enyhitését célzoé tamogatast kivéve — csak munkaerdpiaci program keretében nyujthat.

Allami foglalkoztatasi szerv munkaerépiaci programot a miniszter egyetértésével az allami
foglalkoztatasi szerv honlapjan hirdet meg. Tobb varmegyére kiterjedd vagy orszagos szintl
munkaer@piaci programot a miniszter az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan hirdet meg.
MunkaerGpiaci program keretében a tamogatas visszatéritendd, részben visszatéritendé vagy vissza
nem téritendd formaban is nyujthato.

A tamogatasok fajtai:
A sulyosan hatranyos helyzetii munkavallal6 foglalkoztatasanak tamogatasa

Ha a foglalkoztaté sulyosan hatranyos helyzetl munkavallaléval létesit foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt, a jogviszony létesitésének napjaig benyujtott kérelem esetén — ha munkaerépiaci
program eltér6en nem rendelkezik — az allami foglalkoztatasi szerv
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a) a foglalkoztaté — amennyiben nem koltségvetési szerv — részére a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitését kdvetben, a jogviszony elsd négy hoénapjara a sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallalé bére 50%-anak megfelel§ dsszegben bértdmogatast nyuit,

b) a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé részére a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
létesitését kovetben, a foglalkoztatéval fennalld jogviszony elsé hat hdénapjara munkavallalast
0sztdnzd tdmogatasként a kotelezd legkisebb munkabér 30%-anak megfeleld 6sszegi bérkiegészitést
nyujt.

Meg kell szlintetni a tamogatas folyodsitasat, ha foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hat hénapon beliil
a foglalkoztaté felmondasaval vagy kdézds megegyezéssel megsziinik. A foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony megsziinésére tekintettel a foglalkoztat6tdl a bértdmogatast vissza kell kdvetelni.

A csoportos Iétszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célz6 tamogatas

A létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célz6 tamogatas nyujthaté a felek
részére a foglalkoztatoé altal végrehajtandd csoportos létszamleépitésnek a foglalkoztatott szamara
hatranyos kdvetkezményeit enyhité intézkedések megtételéhez.

A csoportos létszamleépités szandékanak bejelentését kovetéen az allami foglalkoztatasi szerv a
foglalkoztatdé székhelyén, telephelyén vagy a munkavégzési helyen felveszi a létszamleépitéssel
érintett foglalkoztatottakkal a kapcsolatot.

Ha a csoportos létszamleépitéssel érintett foglalkoztatott a felmondasi id6 alatt bejelentkezik az allami
foglalkoztatasi szervhez szolgaltatast kéréként, az allami foglalkoztatasi szerv szolgaltatasait igénybe
veheti.

A foglalkoztatd részére a csoportos létszamleépitéssel érintett foglalkoztatottanként a foglalkoztatott
bére 50%-anak megfelel6 6sszegben harom hoénap id6tartamra bértamogatas nyujthaté az altala
végrehajtandd csoportos |étszamleépitésnek a foglalkoztatott szamara hatranyos koévetkezményei
elkerulése érdekében.

A foglalkoztaté részére nyujtott tAmogatas igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztatd

a) csoportos létszamleépités szandékanak bejelentését kovetdé harminc napon belll az allami
foglalkoztatasi szerv megallapitja, hogy a csoportos I|étszamleépitéssel érintett foglalkoztatott
munkakozvetitéssel torténd elhelyezése nem lehetséges,

b) a térvényben elbirt, a csoportos létszamleépitésre vonatkozé konzultacid megkezdése irant
intézkedett,

¢) igazolja, hogy a csoportos létszamleépités a gazdasagi korilmények miatt valt elkertlhetetlenné,

d) vallalja, hogy a foglalkoztatott foglalkoztatésra iranyulé jogviszonyat k6z0s megegyezéssel vagy
felmondassal nem sziintetni meg a tamogatast koveté harom hénapban, és a kérelem benyujtasakor
fennall6 statisztikai allomanyi létszamot fenntartja.

A foglalkoztaté a tamogatasi id6szakot kdvetd egy évben csoportos létszamleépitéssel 6sszefliggd
tamogatast nem vehet igénybe.

Vissza kell kdvetelni a tamogatéast a foglalkoztatétdl, ha a foglalkoztatd a tdmogatas idétartama alatt
vagy azt kdvetd harom hénapban a foglalkoztatott foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyat kézos
megegyezéssel vagy felmondassal megsziinteti, vagy a kérelem benyujtasakori statisztikai allomanyi
létszamot nem tartja fenn.
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Bértamogatas

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerfpiaci programban meghatarozottak szerint a
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allé foglalkoztatott munkahelyének megtartasa érdekében
vagy Uj munkahelyek teremtéséhez a foglalkoztatott bérének legfeljebb 100%-anak megfeleld
meértékben nyujthat bértamogatast.

A foglalkoztaté vallalja, hogy a munkaerdpiaci programban meghatarozott, de legalabb a tamogatas
idétartamanak felével megegyezé idétartamig nem szinteti meg felmondassal vagy koézos
megegyezéssel azon foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyat, aki utan bértamogatasban
részesul.

Mobilitasi tamogatas

A munkaeré jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas el6segitése érdekében az
orszagon bellli munkaerépiaci mobilitas tamogatas keretében a munkaerdpiaci programban
meghatarozottak szerint

a) lakhatasi tamogatas,
b) utazasi tamogatas
nyujthato.

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony létrehozasa esetén, a jogviszony létesitésének napjaig benyujtott kérelem alapjan
legfeljebb egy évi id6tartamra mobilitasi tamogatast nyujthat az allaskeresének, ha

a) az allando lakhelyétél legalabb 60 km-re 1évé telepilésen talalhatdé a munkavégzés helye, a
lakhatasanak biztositasara, a lakasbérleti dij tekintetében havonta legfeliebb a kotelezd legkisebb
munkabér 70%-anak megfelel6 6sszegl lakhatasi tAmogatas formajaban,

b) a lakhelyétél 60 km-nél kbzelebbi, de a lakhelyétél eltérd telepllésen taldlhaté a munkavégzés
helye, a munkaba jards biztositasara, a lakéhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag
tekintetében minden 10 km utan a koételezé legkisebb munkabér 5%-anak megfeleld 6sszegl havi
utazasi tdmogatas formajaban.

Lakhatasi tamogatéds annak az allaskeresének nyujthato,
a) akit legaldbb egy hénapja allaskeresdként nyilvantartanak,

b) aki legalabb hat hénap id6tartamra sz6l6 és legalabb heti husz éra munkaidejii foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyt létesit,

¢) aki nem rendelkezik lakoingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepulésen, amelynek
a munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t.

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint, a
foglalkoztatasra iranyul6é jogviszony ideje alatt, legfeljebb egy évi idétartamra utazasi tamogatast
nyujthat a foglalkoztaténak, annak a foglalkoztatotti Iétszamnak az erejéig, mely megegyezik azon
allaskeres6k szamaval, akikkel a foglalkoztatdé a kérelem benyujtasat megel6zé harom honapban az
Flt. szerinti munkaviszonyt létesitett, ha

a) a foglalkoztatottjanak a lakhelyétdl eltérd telepllésen talalhaté a munkavégzés helye, és

b) a munkaba jaras biztositasardl a foglalkoztaté gondoskodik.
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Az utazasi tamogatas mértéke foglalkoztatottanként a lakéhely és a munkavégzés helye kozotti
tavolsag tekintetében minden 10 km utan a kotelez6 legkisebb munkabér 5%-anak megfelel6 6sszegi
havi tamogatas. A tdmogatas 6sszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg a 60 km tavolsag
esetén adando tdmogatés 6sszegét.

Vissza kell kovetelni a tamogatast a foglalkoztatotol, ha a kérelem benyujtasakori statisztikai allomanyi
létszamot a tamogatés ideje alatt nem tartja fenn.

A mobilitasi tamogatast igénybe vevé a tamogatasi idétartam lejartat kdvetd egy évben nem
részesulhet Ujabb mobilitasi tamogatasban.

Munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasa

A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv tamogatast
nyujthat annak a foglalkoztatonak

a) aki foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesit az allaskeresdvel, olyan munkakér tekintetében,
mely az allaskeres® képzését igényli, és a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében az
allaskeresé részt vesz a jogszabalyban meghatarozott képzésben,

b) akinél a foglalkoztatott jogviszonya képzés nélkil nem lenne biztosithatd,

c) aki a foglalkoztatott és a foglalkoztaté alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa
érdekében a foglalkoztatottakat képzésben részesiti.

Meg kell sziintetni és vissza kell kbvetelni a tamogatast, ha a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony a
képzés ideje alatt vagy azt kovetéen a képzés idétartamanak legalabb felével megegyezd idén belll a
foglalkoztaté felmondasaval vagy k6zos megegyezéssel megszinik.

A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv legalabb a
kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak megfelel6 6sszegl havi tdmogatast nyudjthat allaskeresést
O0szténzd juttatdsként annak az allaskeres6nek vagy csoportos |étszdmleépitéssel érintett
foglalkoztatottnak, aki a munkaer8piacon térténé elhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatarozott képzésen vesz részt.

Az alldskeresd a tamogatast kdvetben — kivéve, ha raépuld képzésben vesz részt — a képzés
kétszeres id6tartamanak megfelel6 ideig nem részesilhet munkaerépiaci alkalmazkodas
tamogatasaban.

Vallalkozoéva valast el6segité tamogatas

A munkaer6piaci programban meghatarozottak szerint tamogatas nydjthaté annak az
allaskeresonek,

a) akit legalabb egy hénapja allaskereséként nyilvantartanak,

b) aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott — legalabb egy hénap id6tartamu — szolgaltatas
keretében a vallalkozas inditasahoz szikséges jogi, pénzigyi készségeket megszerzi, és

c) aki a szolgéltatds keretében Uzleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas
hatékonysagat és mikoédésének részleteit.
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Az allami foglalkoztatasi szerv annak az allaskeresének, aki a vallalkozas inditasahoz szlikséges
szolgaltatasban sikeresen részt vett,

a) hat honapon keresztll a kételezd legkisebb munkabér 100%-anak megfelelé mértékii tamogatast
és

b) legfeliebb a kotelez6 legkisebb munkabér tizendtszorosének megfelelé mértékben egyszeri
visszatéritend® vagy vissza nem téritendd téketamogatast

nyujthat.

Az allaskeresd a tamogatas igénybevételekor vallalja, hogy a vallalkozast a tamogatas kezdetétdl
szamitott huszonnégy hénapig fenntartja, ezt a munkaerdpiaci programban régzitettek szerint igazolja.

Ha a vallalkozas huszonnégy hénapnal révidebb idd alatt megsziinik, az egyszeri téketamogatast az
allami foglalkoztatasi szerv a véllalkozas fenntartdsanak idéaranyaban visszakdveteli.

Nyari diagkmunka program

A fiatalkori inaktivitas csOkkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajévedelem szerzés
el6segitésére a korabbi években inditott ,Nyari diakmunka” program tapasztalatait felhasznalva a
2023. évben ismét meghirdetésre kerilt. A tamogatas célcsoportjaba a 16-25 év kdzotti nappali
tagozaton tanuld diakok tartoztak.

A program elsédleges célja, hogy — prevencids jelleggel — mar diakkorban elé kivanja segiteni a
fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés
lehet6ségét is biztositia. A munka révén szerzett korai sikerélmény el8segiti a késdbbi
munkaszocializaciés folyamatot is. A program tovabba lehetéséget kinal a diakok kotelezé szakmai
gyakorlatanak teljesitésére is.

A program két pillérre épilt:

1. Onkormanyzati diakmunka: A programban a foglalkoztatast biztosité és igy tamogathatd
munkaltaté a terileti, telepulési dnkormanyzat és dnkormanyzati alaptevékenységet végz6
intézmeénye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

2. Diakmunka a mezbgazdasag, a turizmus és a vendéglatas tertletén: A korabbi évek
gyakorlatanak megfeleléen a mezégazdasag, valamint a turizmus és vendéglatas teriletén is
lehet6ség nyilik a program keretében diakok idényjellegli foglalkoztatasara.

A program keretében 2023. évben 82 f6 diak kerllt bevonasra jarasi szinten, melybél 57 fé volt
hajduhadhazi lakos.

Kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a kormany 2023. marcius 1-jétél ismételten
meghirdette a ,,Koézfoglalkoztatasbdl versenyszféraba programot”, amelynek keretében a
versenyszférdban munkat taldlé kézfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban
részesulhetnek havonta.

A teljes foglalkoztatas akkor valdsithatd meg hosszutavon fenntarthatd modon, ha abban minél
nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél tébb Uj, adéfizetdé munkahely jon létre, és ha azok,
akik képesek és készek nyilt munkaerépiaci feltételek mellett dolgozni, megfeleld segitséget kapnak
az elhelyezkedésiikhdz. A kormany tamogatja a koézfoglalkoztatottak piaci alapi munkavallalasat. Az
intézkedés célja, hogy a kell6 motivaciéval, szakképzettséggel rendelkez8, munkara kész és képes
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személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas elérését.

A tdmogatas a kdézfoglalkoztatottat 6sztdénzi a versenyszféraban torténé elhelyezkedésre oly modon,
hogy a koézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak lejartat megel6z6en toérténd elhelyezkedése
esetén, elhelyezkedési juttatasban (egyfajta bdnuszban) részesil. Minél hamarabb 1ép ki az egyén a
kozfoglalkoztatasbdl, annal tdbb tdmogatasra lesz jogosult, mivel a kdzfoglalkoztatasabol hatralévé
idére kapja havonta, utdlag a tamogatast, amelynek havi 6sszege 45.600 forint. Elhelyezkedési
juttatasra jogosult az a kdzfoglalkoztatott is, aki mezégazdasagi idénymunkaban vesz részt, ezen
tamogatas napi dijazasa 2000 forint. A programra 2023. marcius 1-jétél 2023. december 31-ig lehetett
kérelmet benyujtani a terlletileg illetékes jarasi hivatalokhoz.

Ukran allampolgarsaggal rendelkez6 személyek munkavallalasanak/foglalkoztatasanak
tamogatasa

A Kormany az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus el6l menekildé, Ukrajna terlletérél 2022.
februar 24-én vagy azt kdvetéen Magyarorszag teriletére érkezett, ukran allampolgarsaggal vagy
ukran-magyar kettés allampolgarsaggal (tovabbiakban: ukran allampolgar) rendelkezé személyek
Magyarorszagon toérténd foglalkoztatasanak el6segitése mellett azokat az ukran allampolgarokat is
segiteni kivanja, akik mar 2022. februar 24. elétt Magyarorszagon dolgoztak, de csaladtagjaik a
fegyveres konfliktus elél 2022. februar 24-én vagy azt kdvetéen érkeztek Magyarorszag teriletére.
Tovabba a tamogatast a gazdasagi tarsasagok mellett egyes koltségvetési szervek, mint Fenntartok
is igényelhetik, amennyiben a fenntartasukban I|évé Kkoltségvetési szerv ukran allampolgart
foglalkoztat. A tamogatas a gazdasagi tarsasag munkaadd vagy a koltségvetési szervet Fenntartd
szerv kérelmére allapithatd meg és havonta utdlag kerll folydsitasra, amelyet a munkavallalé
lakhatasi és utazasi koltségeinek biztositasara kotelezé forditani.

A tamogatas iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal
kell eléterjeszteni. A tamogatas a munkavallaléval torténé munkaszerz6dés megkotését kovetden, a
kérelem benyujtasat kovetd id&szakra, kizardlag honapokban allapithatd meg a munkavallalo
jogviszonya fennallasanak idejére, de legfeljebb tizenkét hdnapra.

Menedékes munkavallalok lakhatdsi tamogatdsa

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré varmegyei (févarosi) kormanyhivatal a veszélyhelyzet ideje
alatt a szomszédos orszagban fenndlld6 humanitarius katasztrofara tekintettel érkezd személyek
elhelyezésének tamogatasardl és az azzal kapcsolatos egyéb intézkedésekrél szolo 104/2022. (111
12.) Korm. rendelet, valamint az e kormanyrendelet alapjan inditott, "Menedékes munkavallalék
lakhatasi tamogatasa" elnevezésli munkaerdpiaci program keretében tamogatast nyujt a munkaado
részére az 4ltala foglalkoztatott, a program célcsoportjaba tartozé6 munkavéllalé elszéllasoldsanak
koltségeihez.

A célcsoportba tartoz6 munkavallalok: menedékes munkavallalok, valamint az Ukrajndban allandé
lakéhellyel rendelkezd és 2022. februar 24-én vagy azt kovetéen Ukrajnabdl érkez6, magyar
allampolgarsaggal bir6 munkavallalék. A tamogatds a gazdasagi tadrsasdg munkaadd kérelmére
allapithaté meg és havonta utolag kerul folyositasra.

A tamogatas iranti kérelmet a munkaado altal a célcsoportba tartozé munkavallalé foglalkoztatasi
(azaz munkavégzési) helye szerint illetékes kormanyhivatalnal kell elbterjeszteni. A tdmogatas a
munkaszerz6dés megkdtését kdvetben, a kérelem benyujtasat és az elszallasolasi szerz6dés keltét
kovetd idészakra allapithatd meg, legfeljebb a munkavallalé jogviszonya fennalldsanak idejére, de
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arra is figyelemmel, hogy a munkaerdpiaci programbdl nem nyujthatd tamogatas 2024. marcius 4.
napot meghaladé id6tartamra.

A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld elszallasolasi dij 100%-a, de ha a szalldshely a hasznalt
lakas vasarlasahoz, bévitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési kedvezményrél szolé 17/2016.
(II. 10.) Korm. rendelet 2. mellékletében meghatarozott preferalt kistelepiilésen talalhato, legfeljebb
havonta 120 000 forint, ha egyéb telepilésen talalhato, legfeljebb havonta 80 000 forint.

IV. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a koézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az elsédleges
munkaerépiacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetdéséget biztosit azok szamara, akiknek az
onallé allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. A kdzfoglalkoztatas szamottevé lehetéséget jelent a
halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (a tovabbiakban: FHT)
részesuld, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeres6k (kiemelten a
megvaltozott munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiliek, roma nemzetiségli allaskeresék)
atmeneti jellegl, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo,
valamint egyéb torvények modositasardl szoldo 2011. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Kiftv.)
hatarozza meg. Eszerint kézfoglalkoztatott az lehet, aki

e munkaviszonyt létesithet és 16. életévét betdltdtte, valamint

o megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

e a jarasi hivatalban regisztralt dllaskeresé — FHT (foglalkoztatast helyettesitd tamogatas)-ban
részesulé, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresd, ideértve azt
az allaskeresét is, akinek allaskeres6ként vald nyilvantartasa a kézfoglalkoztatasi jogviszonya
miatt sziinetel — vagy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolo térvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részesuld személy

e a menekultigyi 8rizetben lévé személy kivételével kérelmének jogerls elbiralasaig az, aki
meneklltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyujtott
be,

e olyan harmadik orszagbeli allampolgér, akinek az idegenrendészeti hatésdg a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szold 2007. évi ll. torvény 62. § (1)
bekezdés a), c), d), f) pontok alapjan kijeldlt helyen valé tartézkodasat rendelte el.

A Kftv. szerint kdzfoglalkoztaté lehet:

e helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkez tarsulasa,

e koltségvetési szerv (példaul: vizligyi igazgatésagok, erdégazdasagok, nemzeti parkok),

e egyhazi jogi személy,

e kdzhasznu jogallasu szervezet,

e civil szervezet,

e allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartdsaval megbizott, vagy erre a célra
az allam, dnkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo szervezet,

e vizitarsulat,

e erdégazdalkodd (maganerdégazdalkodo),

e szocialis szdvetkezet,
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vasuti palyahal6zat-mikodtets szervezet,
a kotelezd dnkormanyzati feladat ellatasaban kézrem(ikodé, térvény alapjan kijelolt kozérdeki
szolgaltato.

A koézfoglalkoztatok meghatarozott kérébe tartozas mellett vizsgalni kell azt is, hogy melyek azok a
tevékenységek, amelyek koézfoglalkoztatas keretében végezhetbk. Ezek a tevékenységek a Kftv.
szerint a kbvetkezdk:

a Kftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba térvény altal eldirt allami feladat, vagy

a helyi 6nkormanyzatokrol szolé térvényben elbirt kdtelez6 vagy dnként vallalt feladat, vagy
a nemzetiségek jogairdl szolo térvényben eldirt kotelezd vagy dnként vallalt feladat,

a helyi vagy azon tulmutaté k6zosségi — igy kiléndsen —

egészségmegorzeési,

szocialis,

nevelési, oktatasi,

kulturalis, kulturalis 6rokség megdvasa, miemlékvédelmi,

természet-, kérnyezet- és allatvédelmi,

gyermek- és ifjusagvédelmi, sport,

kbzrend és kdzlekedésbiztonsagi,

ar- és belvizvédelmi célu,

kézforgalom szadmara megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és
Uzemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgalod feladat, vagy

a Kormany altal meghatarozott kbzosségi célok megvaldsitasat elésegité feladat.

Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizarélag akkor lathatok el kozfoglalkoztatas keretében, ha
a feladat ellatasara torvény nem ir el6 koézalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanyzati szolgalati
jogviszonyt. A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység a fentieken tul nem lehet nyereségérdekelt,
piac- és profitorientalt. A kézfoglalkoztatasi jogviszony a kdzfoglalkoztaté és kdzfoglalkoztatott altal
kotott kozfoglalkoztatasi szerz6déssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni. A kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra a Munka toérvénykonyvérdl szold 2012. évi I. toérvény rendelkezéseit a Kftv.-ben
meghatéarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kézfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb sajatossagai
a kovetkezok:

csak hatarozott idére (legfeljebb 12 hénap) 1étesithet. A hosszabb idétartamu és az orszégos
koézfoglalkoztatasi programok esetében egy alkalommal legfeljebb tovabbi 6 hoénappal
hosszabbithatéak meg.

a jogviszony tartamat naptarilag vagy méas alkalmas mddon meg kell hatarozni
(k6zfoglalkoztatasi szerz6désben),

prébaid6é nem kothetd ki,

a rendes munkaidd idétartama napi 4-8 6ra lehet, a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasairdl sz616 térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesuld személyek, tovabba olyan
allaskeresOk esetében, akiknek legalabb negyven szazalékos mértékl egészségkarosodasat
a rehabilitaciéos szakértéi szerv megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesul, napi 4-8 éra.

a szabadsag mértéke kozfoglalkoztatasi jogviszonyban naptéari évenként 20 munkanap,

a szabadsaga tartamara a kdzfoglalkoztatottat kdzfoglalkoztatasi bér, illetve kézfoglalkoztatasi
garantalt bér illeti meg,

a betegszabadsaga tartamara a kodzfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatési bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg,

fizetés nélkuli szabadsagot koteles engedélyezni a kézfoglalkoztatd, ha a kdzfoglalkoztatott a
kbézfoglalkoztatasi jogviszony idGtartama alatt olyan munkaltatonal, aki nem lehet
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kozfoglalkoztatd, legalabb 3 nap, legfeliebb 120 nap id6tartamd hatarozott idejd
munkaviszonyt létesit, kivéve, ha a koézfoglalkoztatd a munkavégzéshez kapcsolédéan a
képzés lehet6ségét is biztositja. A kdzfoglalkoztatott kdteles bemutatni a munkaszerzédést a
fizetés nélkuli szabadsadg megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal.

e varanddssaga idejére egészségi allapotanak megfeleld6 munkakort kell felajanlani a
kézfoglalkoztatott szamara, ha a munkakéri alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény
alapjan a munkakérében nem foglalkoztathato,

o foglalkoztathatésagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatdas megkezdése el6tt,
amely azt hatdrozza meg, hogy a munkavallalé mely foglalkozasi korlatozas mellett folytathat
keresé tevékenységet,

e Onkormanyzati kdzfoglalkoztatas esetén a kormanyhivatal, mas kdzfoglalkoztatas esetében a
kézfoglalkoztaté kezdeményezi a foglalkoztathatdésagi szakvéleményezést,

o a foglalkozas egészséglgyi vizsgalatrdl kiallitott szakvélemény kiallitasatél szamitott két évig
érvényes, és tobb foglalkoztatonal felhasznalhato.

e A kozfoglalkoztatott mentesil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl a munkaviszony létesitése céljabol térténd allasinterjun valé részvételhez
szilkséges id6tartamra.

A Kftv. harom hénap id6tartamra kizarja a kozfoglalkoztatasbdél mindazokat, akiket tankoteles
gyermekik mulasztasa miatt szabalysértés elkdvetéséért harom hénapon bellul jogerésen
elmarasztaltak, valamint akik a helyi d6nkormanyzati rendeletben elirt, a lakokdrnyezet (kert, udvar,
jogszabalyban meghatarozott, az ingatlanhoz kapcsolédoé kozterilet) rendezettségének biztositasara
vonatkozo koételezettséguket nem teljesitik. A kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 allaskeresé 3
honapig nem kozvetitheté kodzfoglalkoztatasi jogviszonyba. Kizarast von maga utan tovabba, ha a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allé allaskeresé a megfelelé allashelyre szol6 allasajanlatot vagy a
szamara egyszerisitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el. Ugyszintén ki kell
zarni a kozfoglalkoztatasbol azt, akinek a kodzfoglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zd harom
honapon belil a kozfoglalkoztatason kivili egyéb foglalkoztatasi jogviszonya munkavallaléi
felmondassal vagy a munkaltaté azonnali hatalyd felmondasaval — ide nem értve a prébaidd alatti
azonnali hatalyu felmondast - szlint meg, akinek a kdzfoglalkoztatasi jogviszonya a kdzfoglalkoztatod
azonnali hatalyu felmondasaval szlinik meg, tovabba aki az allami foglalkoztatasi szerv altal szamara
felajanlott képzési lehetéséget nem fogadja el.

A kdzfoglalkoztatdsi  jogviszony  alapjan a  kdézfoglalkoztatott  jogosultsagot  szerez
tarsadalombiztositasi- és nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen — a munkabérhez
hasonléan — a kdzfoglalkoztatasi bért is terhelik a kovetkezé levonasok:

e nyugdijjarulék (10%)
e tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%)

A kozfoglalkoztatas tamogatasa:

A kdzfoglalkoztatasi tamogatésok tipusait és a tAmogatasok igénybevételre vonatkozd szabalyokat a
kbzfoglalkoztatasokhoz nyujthatd tamogatasokrél szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
tartalmazza.

Munkaero6-piaci célcsoport:

e jarasi hivatalban regisztralt allaskeres6k — FHT-ban részesiils, illetve allaskeresési vagy
szocialis ellatasra nem jogosult llaskeresék —, valamint

e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolé térvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiilé személyek.
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A munkaerd-piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kdvetkezé formakban nyujthatd tdmogatas:

e hosszabb idétartamu kodzfoglalkoztatas tamogatasa (legfeliebb 12 honap idétartam, napi 6-8
oras munkaidd, a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl szolé térvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesilé személyek, tovabba olyan allaskeres6k esetében, akiknek
legalabb negyven szazalékos mértékl egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértdi szerv
megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban
részesll, napi 4-8 6ras munkaidd),

e orszagos koézfoglalkoztatasi program tamogatasa (legfeliebb 12 hénap idétartam, napi 6-8
6ras munkaidd, a rehabilitacios ellatasban részesllé személyek, tovabba olyan allaskeresdk
esetében, akiknek legalabb negyven szazalékos mértéklii egészségkarosodasat a
rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesil, napi 4-8 6ras munkaidg),

e mintaprogram tamogatasa (legfeljebb 12 honap idétartam, napi 4-8 6ras munkaidd),

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyok legfeljebb 12 hénap idétartamuak lehetnek, amelybe bele kell
szamitani az azonos naptari évben mar kdzfoglalkoztatdsban toltétt idétartamot. A hosszabb
idétartamu és az orszagos kozfoglalkoztatasi programok esetében a legfeljebb 12 hénap idétartamu
kozfoglalkoztatasi programok egy alkalommal tovabbi legfeljebb 6 hénappal meghosszabbithatoak,
amennyiben a kozfoglalkoztatd erre vonatkozdéan a tamogatasi idészak befejez6dését megel6zd
hatvanadik és huszonkettedik nap k6zott kérelmet nydijt be.

A rovid és hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas, az orszagos kézfoglalkoztatasi program, valamint a
mintaprogram esetén tamogatas nyujthaté:

o bérkodltséghez (kbzfoglalkoztatasi bér, kdzfoglalkoztatasi garantalt bér, teljesitménybér, illetve
vallalkozas esetében munkabér) és az ahhoz kapcsol6dd szocialis hozzajarulasi adéhoz,
valamint

e kozvetlen koltségekhez, anyagkoltségekhez illetve specialis esetekben a szervezési
koltséghez a jogszabaly altal meghatarozott mértékben.

A mintaprogramok, illetve a mintaprogramra épul6 tovabbi kézfoglalkoztatasi programok esetében az
alabbi beruhazasi, illetve dologi kdltségek elszamoldsara van lehetség:

Mikoédési célu koltségek
a) Munkaruha és egyéni véd6eszkdz koltsége
- Munkaruha, védéruhazat és egyéni védbeszkdz (ideértve a védéitalt is) koltsége
és a kapcsolodd szdllitasi koltsége, a kdzfoglalkoztatd nevére kiallitott szamla
alapjan.
- Egyéni védbeszkdz (pl.: kézfertbtlenitd, szajmaszk, stb.).

b) Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség foglalkoztatét terheld koltsége
- A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet szerinti koltségtérités.
- A kerékparral t6rténd munkdba jards 18 Ft/km 0&sszeggel, maximum
10 000 Ft/f6/h6 erejéig tamogathatd, illetve a koltségtérités elszamolasa a
telepuléshatar figyelembevételével térténhet.
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¢) Munkasszallitas koltsége (kozfoglalkoztatottak szallitasi koltsége)

A munkasszallitashoz hasznalt jarmi UGzemeltetésének koltsége (ideértve:
gépjarmivezetd bére, Uzemanyag, szervizelés, stb.). A jarmUivet vezetd személy
bérkdltsége csak abban az esetben szédmolhatdé el, amennyiben
kézfoglalkoztatasi jogviszonyban all.

A céges autd fenntartasi, karbantartasi kéltsége nem tdmogatott, kivéve, ha a
céges autot igazolhatd modon munkasszallitasra hasznalja a kdzfoglalkoztaté.
Ebben az esetben is csak a szallitassal ténylegesen Osszefiiggé koliségek
tdmogathatéak a mikddési célu koltségek kozodtt ,munkasszallitas koltsége”
jogcimen. llyen lehet az Gzem és kenbanyag koltsége, valamint a karbantartasi
szamlan szerepl6 0sszeg 5% -a.

d) Foglalkozas-egészséglgyi vizsgalat téritési dija

Foglalkoztathatdsagi szakvélemény koéltsége a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet
16/B. § figyelembe vételével.
Indokolt esetben az egyéb foglalkozas-egészségulgyi vizsgalatok dija.

e) Anyagkoltség

Egyéb koéltség

Munkaeszkdzdk, gépek, eszkdzok Uzemeltetéséhez szikséges Uzem- és
ken&anyagok, alkatrészek.

Vetédmag, ndvényvédd szer, névendék-, hizéd-, és egyéb allatok, takarmany.

A programban végzett tevékenységhez kapcsolodo anyagok, segédanyagok.

A 200 000 Ft egyedi beszerzési értéket meg nem haladé targyi eszkdz bekerilési
értéke: a kozfoglalkoztatottak munkavégzéséhez, valamint a programban végzett
tevékenységhez nélkilozhetetlen eszk6zdk (minden gép, készulék, szerszam
vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal
Osszefliggésben hasznalnak) lGzembe helyezéséig az eszkdzdk beszerzésével,
elballitasaval, uUzembe helyezésével, hasznalatba vételével kapcsolatban
felmerQlt koltségek (tervezési dij, szallitasi koltség, a beszerzéshez kdzvetlendl
kapcsol6dd vallalkozasi dij — kulénbésen, ha a szavatossagi jogok, illetve a
garancialis jogok gyakorldsanak feltétele a szakember altal térténd UGzembe
helyezés).

Kdézizemi dijak, amennyiben azok kizarélag a koézfoglalkoztatdsi programhoz
kapcsolddnak, a fel nem oszthato koéltségek tekintetében, illetve tdbbes hasznalat
alapjan a  koOzfoglalkoztatasi  tevékenységhez  kapcsoléddéan  egyedi
fogyasztasmérés alapjan (viz, gaz, villamos energia).

Piacra jutast el6segité termékdijak tamogatasa.

A hatosagi engedélyek koltségei, amennyiben a program soran a kézfoglalkoztato
- elésegitve a piacon valé megjelenést - olyan termékeket allit el, amelyekhez
kuldénb6z6 hatésagi engedélyek szikségesek.

Felhalmozasi célu kéltség

A 200 000 Ft-ot meghaladd egyedi beszerzési értéki targyi eszkdéz bekerilési
értéke: a kozfoglalkoztatottak munkavégzéséhez, a programban végzett
tevékenységhez nélkulozhetetlen eszkdzok Uzembe helyezéséig az eszkdz
beszerzésével, elballitasaval, lzembe helyezésével, hasznalatba vételével
kapcsolatban felmerdlt kdltségek (tervezési dij, szallitasi koltség, a beszerzéshez
kozvetlendl kapcsolédd vallalkozasi dij — kilénbésen, ha jogszabaly irja eld
szakember kbézremiikddését /pl. gaz vagy elektromos halézat szerelés/, vagy a
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szavatossagi jogok, vagy a garancialis jogok gyakorlasanak feltétele a szakember
altal térténd uzembe helyezés).

Az eszkdz bekerllési értéke (az Uzemebe helyezésig felmeriilt 6sszes koltség)
nem haladhatja meg a 400 000 Ft-ot.

- A kozfoglalkoztatasban tervezett tevékenységhez szorosan kapcsol6do
szolgaltatas vasarlasa, vagy engedélyezés (csak olyan szolgaltatas vasarlasa
engedélyezett, amely olyan tevékenységre iranyul, ami koézfoglalkoztatottakkal
nem elvégezhetd (pl. épitbipari kivitelezés, gazszerelés, villanyszerelés, stb.).

- Munkaeszkdéznek nem mingsilé befektetett eszkézok (pl. ingatlan vagy mas
targyi eszkdz tartozéka) vasarlasa, tovabba a korabbi programok soran mar
beszerzett gépek, eszk6zdk esetében alkatrészek poétlasa, cseréje indokolt
esetben elszamolhatéak.

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programok, tovabba a vallalkozas részére nydjthatéd
tdmogatas kérelemre nyujthatd tamogatas. A kérelmet a kozfoglalkoztatébnak a tervezett
kozfoglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi hivatalhoz, tébb jarasi hivatal illetékességi teriletén
megvaldsuld kdzfoglalkoztatas esetén a kdzfoglalkoztatd, a vallalkozas részére nyujthaté tamogatas
esetében pedig a vallalkozas székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani.

Az orszagos Iilletve a kozfoglalkoztatasi mintaprogram is kérelemre nyujthaté, azonban a
kozfoglalkoztatasi tamogatas igényléjének a kozfoglalkoztatasi programrél elézetes tervezetet kell
készitenie, amelyet a hatésagi szerz6dés megkodtésére hataskorrel rendelkezé hatdésaghoz kell
benyujtani. A tervezetet az eljard hatdésag a tamogatasra vonatkozé javaslataval egyutt 21 napon belll
tovabbitja a kdzfoglalkoztatasért felelés miniszter részére.

A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az el6iranyzatnak kozfoglalkoztatasi program tamogatasara
torténd felhasznalhatésagardl és a tamogatas mértékérdl a benyujtott tervezet alapjan mérlegelési
jogkdérében dont. A tamogatasrél hozott dontés alapjan a jarasi hivatal, illetve orszagos
kozfoglalkoztatasi program esetén a kormanyhivatal hatésagi szerzédést kot a kérelmezbvel. A
kozfoglalkoztatd kérelmére a jogszabalyban meghatarozott mértéki eléleg folydsithato.

Jarasi szinten a hosszabb id6tartamu kodzfoglalkoztatési formaban 2023. évben 156 f6 lépett be.
Hajduhadhazon a regisztralt allaskeres6k kdézul a koézfoglalkoztatas e formajaban 136 6 nyert
felvételt.

A jarasban mindharom telepulés részt vett 2023. évben a kistérségi startmunka mintaprojektben. A
program soran 202 f6 végzett munkat a kilénb6zé programokban. Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata 2023. évben 3 db projektet inditott, melyben 114 6 kdzfoglalkoztatott végzett munkat.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok révén 2023. évben 74 f6 elhelyezkedése valdsult meg
jarasi szinten, ebbdl a létszambdl 53 f6 hajduhadhazi lakos volt.

V. KOZERDEKU MUNKA JELLEMZ® ADATAI

A kozérdekld munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban koézérdek(i munkaval suijtott,
illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltasa érdekében kézérdekl munkat
vallalt elkdvetdk, vagy a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elkévetével
szemben kiszabott k6zigazgatasi birsag helyébe 1ép6 kozérdekl munkat vallalt kotelezettek részére a
végrehajtas lehetéségét. A kdzérdekli munka végrehajtasaban kézremkodé szerepet tolt be az allami
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foglalkoztatasi szerv, a szabalysértési torvényben meghatarozott kijelolheté foglalkoztatokrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatokkal kapcsolatot tart. Az elkdvetdk tébbsége helyszini birsaggal
jelenik meg osztalyunkon, ezek mellett kisebb aranyban pénzbirsag és a birésag altal kiszabott
kdzérdekl munka is szerepel a nyilvantartasunkban.

A Hajduhadhazi Jaras illetékességi teriiletén 2023. évben 27 f6 kozérdekli munkara jelentkezett
elkdvet6t vettiink nyilvantartasba.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2023. évben 25 6 volt a k6zérdekl munkara jelentkezettek szama 34
Uggyel, melybdl 3 f6 dolgozta le biintetését.

VI. A KOZELJOVOBEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

A 2023. évben tobb unids projekt zarult le, melyek a foglalkoztatas- és az allaskeresék elhelyezkedési
esélyeinek novelését volt hivatott tamogatni. llyen programok voltak a GINOP-5.2.1, GINOP-5.1.1,
GINOP-6.1.1, TOP-5.1.2, TOP-5.1.1.

Az Uj uniés programok koézul mar 2023. év végen elindult a TOP-Plusz 3.1.1-21 projekt, mely az
inaktivak foglalkoztatasba torténé bevonasat célozta meg a foglalkoztatéknak nyujtott bértamogatas
nyujtasaval.

2024. évben ujabb programok indulnak el, folytatodik a 2015. év kezdetétél mikddtetett Ifjusagi
Garancia Rendszer, t6bb elemében megerésitve. E megerésitett Ifjusagi Garancia Rendszerben, és
annak a ,segité ernygje” alatt, azaz a keretében megvaldsulé GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia
Plusz munkaerépiaci program. A GINOP Plusz-3.1.1-23, a 2021-2027-es unids ciklus meghatarozé
programja céljai k6zott szerepel a foglalkoztatas névelése a gazdasagi ndvekedés elGsegitése és a
tarsadalmi felzarkoztatas révén amely a kordbbi GINOP folytatasaként mikddik tovabb.

Az elmult idészakban nagyméretli beruhazasok indultak, illetve indulnak meg Debrecen varos
korzetében. A fejlesztések okan a hajduhadhazi jarasban féldrajzi elhelyezkedésének, és jo
tomegkozlekedési lehetségeinek kdszdnhetben, nagymértéki foglalkoztatasi igény merdl fel
varhatdan a foglalkoztatdk részérdl, ezért varhatdéan megné az osztalyra benyujtott munkaerdigények
szama. Lehet6séget teremtink az allaskeres6k szamara, hogy a foglalkoztatdok tajékoztatasat ,elsé
kézbdl”, a foglalkoztatasi osztalyon személyesen megjelent Ugyfeleknek csoportos tajékoztatok
formajaban, a munkaltatok online részvétele formajaban megvaldsuljon. A foglalkoztatasi osztaly
kiemelt célként kezeli a hatranyos helyzetlii allaskeres6k munkaerépiaci reintegraciéjanak
megvaldsitasat. A foglalkoztatasi osztaly a hataskorében 1évd lgyek intézésének tekintetében,
folyamatosan bdoviti elektronikus Ugyintézési lehet6ségeit, az lUgyek gyorsabb és hatékonyabb
megoldasara.

A tovabbiakban is szeretnénk, ha a varosvezetéssel, a varos munkaaddival, és a hajduhadhazi
ugyfelekkel torténé egyittmikodésink kimagasléan hatékony, tartalmas és célravezet6 maradna.

Hajduhadhaz, 2024. februar 28.

Antal Sandor
osztélyvezetd
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