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Hajdihadh4z Viros Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.

(52) 583-411

www.hajduhadhaz.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

El6zmények.

117/2017.(V.31.)HO sz. hatdrozat

Hajdithadhdz Véros Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete, mint a
Hajduvitéz Nonprofit Kft. egyszemélyi tulajdonosa, jelen hatdrozat 1.
szamu mellékletében Hajduvitéz Nonprofit Kft szervezeti és mitkédési
szabalyzatat, jelen hatarozat 2. szamu mellékletét képezo javadalmazasi
szabalyzatat jovahagyja.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Kazsuk Istvan tigyvezeto

A Képviseld-testiilet a 117/2017.(V.31.)HO. szamu hatarozataval fogadta el a Hajduvitéz
Nonprofit Kft. szervezeti és miikodési szabalyzatat.

A szabalyzat feliilvizsgalata és ebbol adoddan egy uj szabalyzat elfogadasa szilikséges, tekintettel
arra a korlilményre, hogy egyes feladatok megsziinése miatt az Alapitdé Okirat is modositasra
keriilt, illetve ij megallapodas keriilt elfogadasra a gazdasagi tarsasag, illetve az Onkorméanyzat
kozott. Ezekkel osszefliggésben célszerli egy 0j szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadésa.
Ezzel egyidejlileg a 2017-ben hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezése indokolt.

A szervezeti és miikodési szabalyzat tervezete az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az eldterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot
egyszeril tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..../2024.(....) hatarozata
A Hajduvitéz Rendezvényszervezé és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak jovahagyasa

Hajduhadh4z Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és ugy
hatérozott, hogy a Hajduvitéz Rendezvényszervezd ¢és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag Szervezeti ¢és Muikodési Szabalyzatat jovahagyja.



Felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert és Lovas Viktor ligyvezetdt a sziikséges
intézkedések megtételére.

Jelen szabalyzat elfogadasaval egyidejiileg a Képviseld-testiilet a 117/2017.(V.31.)HO sz.
hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Lovas Viktor tigyvezetd

Hajduhadhaz, 2024. marcius 7.

Csafordi Dénes
Polgarmester



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

HAJDUVITEZ NONPROFIT KFT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Hajduvitéz Nonprofit Kft. Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, 6sszhangban a Hajduvitéz
Nonprofit Kft. Tarsasagi Szerzédésével, valamint a Hajdthadhaz Varos Onkorményzata és a
Hajduvitéz Nonprofit Kft. kozott 1étrejott alapszerzodésben foglaltakkal, Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiilete, a Hajduvitéz Nonprofit Kft. alapitéja (tovabbiakban:
Alapito) az alabbiakban allapitja meg.

I. ALTALANOS RESZ
A gazdasagi tarsasag neve:
Hajduvitéz Rendezvényszervezo és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
rovid elnevezés: Hajdavitéz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag)
A gazdasagi tarsasag székhelye: 4242 Hajduhadhéaz, Dr. Foldi Janos utca 51/A.
Cégjegyzékszam: 09-09-025078
Cégtorma: nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag
Bejegyezve 2013/09/10
A gazdasagi tarsasag adoigazgatasi szama: 24700072-2-09
A cég statisztikai szamjele: 24700072-8230-572-09
A gazdasagi tarsasag indul6 vagyona: 500 000,- Ft.

II. A GAZDASAGI TARSASAG CELJA

A Hajdavitéz Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Tarsasdg), célja, hogy Hajdihadhdz Véros
fejlesztése érdekében végrehajtsa az alapszerzédésben foglalt feladatokat.

III. A GAZDASAGI TARSASAG JOGALLASA ES AZ ALAPITO KEPVISELETE

A Tarsasag jogallasa: a Tarsasag onallo jogi személy.

A Térsasag alapitja: Hajduhadhaz Viros Onkormanyzata, amelynek képviseletét az
Onkormanyzat mindenkori Képviselo-testiilete 1atja el és gyakorolja az Alapitot megilletd
jogosultsagokat. Az Alapitd képviseletében a jognyilatkozatokat a Polgarmester teszi meg

IV. A GAZDASAGI TARSASAG VAGYONA

A Téarsasdg vagyona a Tarsasag megalakitasakor 7.000.000,- Ft jegyzett t6ke, amelyet az
Alapitd pénzben ¢és apportban biztositott a Tarsasdg szdmara.

V. A TARSASAG FELADATAI

A Térsasag feladata az Onkormanyzat és a Tarsasag altal kotdtt alapszerzodésben, illetve a
kozétkeztetési kozfeladat-ellatasi szerzédésben foglaltaknak megfelelden alakul.



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

VI. A TARSASAG MUKODESE ES SZERVEZETEN BELULI KOMPETENCIAI
VI.1. A TARSASAG MUKODESE

VI.1. A Tarsasag legfobb szerve: Az Alapito, mint az egyszemélyi tulajdonos.

V1.2. Az Alapito jogallasa

Az Alapit6 a Tarsasag vagyonanak kezelesét a Tarsasag ligyvezetdjére ruhazza at azzal a
feltétellel, hogy az Ugyvezetd koteles a Tarsasag miikodésérdl évente egy alkalommal az
Alapito testiilete eldtt beszdmolni, valamint iizleti tervét, mérlegét és éves beszamoldjat az
Alapito testiiletével elfogadtatni.

Az Alapit6 kizarolagos dontési jogosultsagai:

a) dont a Tarsasag éves lizleti terve és éves beszamoloja jovahagyasarol,

b) dont a Téarsasag mitkodéséhez sziikséges éves koltségvetésrol;

c) dont a Tarsasag atmenetileg szabad pénzeszkozeinek - kizardlag allamilag garantalt -
értékpapirokba fektetésérol,

d) dont a kdnyvvizsgald személyérdl és dijazasardl;

e) dont a Feliigyeld Bizottsag tagjainak személyérdl és dijazasarol,

f) dont minden olyan a kérdésben, amelyben jogszabalyok dontési joggal ruhazzak fel,

h) dont a jelen szabélyzat elfogadasarol és modositasarol.

Az Alapit6 a sajat mitkddésére vonatkozd szabalyok alapjan — jogszabalyok és a Képviselo-
testiilet szervezeti és miikodési szabalyzata szerint — hozza meg dontéseit, amelyeket minden
esetben irasba kell foglalni.

V1.3. A Tarsasag vezetése:
Az Ugyvezetd latja el a Tarsasag tevékenységének és milkodésének operativ iranyitisat a
vonatkoz6 jogszabalyok, az alapito okirat, az SZMSZ, az Alapitd hatarozatainak keretei kozott.

VI1.4. Az Ugyvezeté dontési jogkore:

Az Alapito dontései altal meghatarozott keretek kozott, az Alapité dontéseivel 6sszhangban, az
Ugyvezetd

a) dont a Tarsasag vagyondnak felhasznalasarol és rendelkezik a Tarsasag vagyona folott a jelen
szabalyzatnak megfelelden;

b) dont azoknak az egyéb szabalyzatoknak az (pl. pénzkezelési stb.) elfogadasardl és
modositasarol, amelyeket a jelen szabalyzat nem utal az Alapité dontési korébe;

c) dont a szervezet korszertlisitésérdl, az egyéb vallalkozasszertien végzendd tevékenységrol;
d) dont a Tarsasag milkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintéssel
Osszefiiggd igényekrol €s kérdésekrol;

e) dont a kdzremiikodo szervezetek (konyveld, ligyvéd stb.) személyérdl és megbizasi dijardl —
a kozbeszerzésekrol szol6 térvény €s a jelen szabalyzat keretel kozott;

f) dont az egyéb megbizéasi jogviszony keretében igénybe vett szakértOk személyérdl és
megbizasi dijarol;

g) dont a munkavallaloi szerz6dés alapjan foglalkoztatottak személyérdl és munkabérérol

h) a Tarsasag alkalmazottai felett munkaltatod jogokat gyakorol.
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V1.5, A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletében 6nallo jogkorrel az Ugyvezetd jogosult eljarni. Az Ugyvezetét az
Alapité hatarozatlan idore nevezi ki. Az Ugyvezeté a feladatait megbizasi jogviszony keretében
latja el. Az Ugyvezetd felett a munkaltatoi jogkdrt — a kinevezés és a felmondas kivételével —
az Alapito képviseletében eljard Polgarmester latja el.

V1.6. Az Ugyvezeté feladata kiilonosképpen:

a) kozremiikddés a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési, valamint a miikodéshez sziikséges egyéb
szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban;

b) a Tarsasag éves munkatervének kidolgozasa, az ennek megvalositasaval kapcsolatos
feladatok meghatarozasa, és azok teljesitésének iranyitasa;

c) a Tarsasag éves lizleti tervének és koltségvetésének Osszedllitasa, illetve ennek az Alapitd
testiilete elé terjesztése;

d) a Tarsasag éves beszamoldjdnak Osszedllitdsa, illetve ennek az Alapitd testiilete elé
terjesztése;

e) a dontés elokészitd tevékenység irdnyitasa és ellendrzése;

f) a szerz6déskotések, a pénziigyi tamogatasok és a szamszaki ellendrzés feliigyelete;

g) dontés a Tarsasag pénzeszkozeinek felhasznalasardl az éves tervnek megfelelden;

h) kozétkeztetési feladatok ellatdsa megallapodas alapjan

i) minden olyan {igy, amelyet az alapszerz6dés vagy mas megbizasi szerz6dés az
Ugyvezetd/Tarsasag hataskorébe utal,

j) felelds az alapszerzédés alapjan a Tarsasag altal, az Onkormanyzaton kiviili szerepl8k
megbizasabodl vagy megrendelésére végzett feladatok teljesitéséért,

k) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a Ptk., mas jogszabalyok, vagy az alapito
okirat az ligyvezetdre harit.

VI.7. Az Ugyvezeté kapcsolata az Alapitoval, részvétele az alapitéi dontéshozatali
eljarasban:

A Tarsasag atlathato és szabalyos mikodésének érdekében

e rendszeresen kapcsolatot tart az Alapito képviseletében eljard Polgarmesterrel, a Polgarmester
felkérésére irdsos beszamolot készit a Polgarmester, vagy a Képviseld- testiilet részére;

e az alapszerzddésben foglalt feladatok elldtasa sordn sziikséges Onkormanyzati, vagy
képviseld-testiileti dontések meghozatala érdekében dontéseldkészitd-anyagot készit, vagy
kozremiikodik a dontés-elokészitd anyagoknak a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti
egysége altali eldkészitésében;

e meghivas esetén részt vesz az Alapitdo Képviselod-testiiletének €s/vagy Bizottsagainak iilésein;
e rendszeres jelleggel készit a Polgarmester altal meghatarozott szempontoknak megteleld
lakossagi, illetve egyéb tajékoztatd anyagokat a szerzo6désben foglalt feladatai végrehajtasarol.

V1.8. A Tarsasag dolgozoi/munkavallaléi

A Tarsasdg munkavallaloibol all6 munkaszervezetet az Ugyvezetd a jelen SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelelden alakitja ki. Az éves 1étszdmkeretet a Képviseld-testiilet hagyja jova.
A tarsasag szervezeti abrdjat az ligyvezetd minden évben majus 31-ig az ligyvezetdi beszamolo
részeként terjeszti a feliigyeldbizottsag elé.
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V1.9. Az Ugyvezet

Az ligyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogkort a Tarsasag munkavallaloi felett, e jogkdrében
eljarva a feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa sordn altalanos utasitasi, intézkedési joga
van.

E korben kiilondsen

a) meghatarozza a Tarsasag munkaszervezetének 1étszamat, a munkavallalok javadalmazasi és
Osztonzési feltételrendszerét, megkoti a munkaszerzédéseket, megteszi a munkaviszonnyal
kapcsolatos jognyilatkozatokat,

b) meghatarozza a Térsasag altal foglalkoztatott munkavallalok munkakori feladatait,

c) biztositja a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,

d) megfogalmazza és rendszerezi a feladatokat, kijeloli a feladat végrehajtasaért felelds
munkavallalokat,

e) folyamatosan vizsgalja, minésiti €s értékeli - részben a folyamatba épitett ellendrzések
rendszerével, részben a rendszeres és eseti kozvetlen ellenorzésekkel — a munkavallalok
tevékenységét és mitkodését, sziikség esetén intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez.

A munkatarsak feladatai és hataskori szintjeik:

- Felettiik a munkaltat6i jogokat az Ugyvezetd gyakorolja.

- Munkajukat minden tekintetben az Ugyvezetd iranyitja, neki tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel.

- A Tarsasag mindenkori érdekeit figyelembe véve felelnek szakteriiletiikon a Tarsasag
prudens, gazdasagos, hatékony, biztonsadgos, és a hatalyos jogszabalyoknak és a
Tarsasag belsd szabalyzatainak megfeleld6 miikodéséért, a Tarsasdg tervének
teljesitéséért.

- Feladatuk a Tarsasag megbizojaval, illetve megrendeldjével és beszallitdival megkotott,
illetve a késObbiekben megkotendd szerzOdeések kialakitasanak, mddositasi
javaslatainak el6készitése, karbantartasa, a végrehajtas koordindlasa és iranyitasa sajat
tertiletiikon, az ligyvezetd utasitdsainak megfelelden.

- Elokészitik az Tarsasagra vonatkozo tigyvezetdi dontéseket, és végrehajtjak azokat.

- Delegaltként, felelésen vesznek részt a Tarsasdg szakmai iranyitasaért és
koordinacidjaért felelds testiiletek munkéjaban.

- Folyamatosan tajékoztatjdk az Ugyvezetdt a Tarsasag miikodésére és gazdalkodasara
vonatkoz6 allapotokrol és folyamatokrol, javaslatot tesznek a sziikséges intézkedésekre.

- Felelnek azért, hogy az irdnyitasuk ald tartozo beszallitok a rendeltetésiiknek megfeleld
modon jaruljanak hozza a Tarsasag feladatainak ellatasdhoz, a vagyon gyarapitasahoz.

- Biztositjdk az Altaluk iranyitott beszallitok kozremlikodésének teljes kort
szabalyozottsagat, a munkafolyamatok kozotti felelosség- és funkcio elhatarolasokat.

- Tevékenységiikkel kapcsolatban folyamatosan ¢€s hitelesen eleget tesznek a Tarsasagon
beliili informacioszolgaltatasi, és jelentési kotelezettségeinek.

- Az altaluk koordindlt kozremiikodok felé kozvetitik és képviselik a Tarsasag
vezetésének ajanlasait, allasfoglalasat, allaspontjat €s dontéseit.

- Végrehajtjak az Ugyvezetd altal meghatarozott, jelen szabalyzatban nem taglalt egyéb
feladatokat.
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VII. A SZOLGALTATASVASARLASSAL BIZTOSITASRA KERULO
KOMPETENCIAK

A Tarsasag az alapszerz6désben, a kozétkeztetési kozfeladat ellatasi szerzodésben, illetve
egyéb onkormanyzattal kotott megallapodasban foglaltakat hajtja végre. Annak érdekében,
hogy fent emlitett tevékenységét a Tarsasdg az Onkormanyzat és a Varos kozdssége
szempontjabol a lehetd legkedvezdbb pénziigyi és mindségi eredménnyel végezhesse el, a
Tarsasag kiilsé szolgaltatasvasarlassal biztositja a Tarsasagon beliili kompetenciak kozil -
az adott esetben - hianyz6 kompetenciak megszerzését, az Onkormanyzat altal jovahagyott
pénziigyi tervnek megfelelden.

VIII. KONYVVIZSGALO
A Konyvvizsgalora vonatkozo szabalyok tekintetében a Tarsasagi Szerzédésben, a Ptk.-
ban, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyokban és a konyvvizsgalati standardokban
foglaltak az irdanymutatok.
IX. A FELUGYELO BIZOTTSAG
A Felligyel6 Bizottsag a sajat iigyrendje szerint miikodik, amelyet az Alapitd hagy jova.
X. ZARO RENDELKEZESEK
A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024. marcius 21-én 1ép hatalyba.
Jelen szabalyzat a Hajdvitéz Nonprofit Kft Alapit6é Okirataval 6sszhangban all.

Hajduhadhaz, 2024. marcius 21.

Csafordi Dénes
polgarmester



