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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel0 Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag a 2023. évi
miikddésrol sz616 beszamoldjat elkészitette és a Képviseld-testiilet szamara megkdildte.

A beszamolo az eldterjesztés mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.
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Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
........ /2024. (111.....) hatarozata
a Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezelo Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
2023. évi miikddésrol szolé beszamoldja

Hajduhadhaz Véros Onkormdnyzata Képviselé-testilete megtargyalta a Hajdusagi-Nyirségi
Palyazatkezeld Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag beszamolojat a 2023. évi miikodésrdl és
ugy dontétt, hogy azt elfogadija.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete kdszonetét fejezi ki a Hajdusagi-Nyirségi
Pélyazatkezeld Nonprofit Korlatolt Felelosségili Tarsasag egész évben végzet munkajaért.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél a Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezeld
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag ligyvezetdjét értesitse.
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Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
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Hajduhadhaz, 2024. marcius 13.
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polgarmester



A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft.
2023. évi beszamoldja

Nyiradony, 2024. marcius 6.



|. Tevékenység 6sszefoglalasa

A Hajdusdagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. alapvet6 célja a jov6ben is valtozatlan: a
tarsasag tulajdonosainak, a vele egyiittm(ikodé Hajdu-Bihar varmegyei Onkormanyzatoknak a
segitése a 2021-2027 kozotti EU programozasi ciklus palyazatai felhivasai altal kinalt forrasok
elérésében, Uj palyazati célok felkutatdsaban, a projektek megvaldsitasaban, a teleplilések
gazdasagi életének fejlesztésében.

A fenti cél érdekében az alabbi tevékenységeket végezziik az 6nkormanyzatoknak:
- projektek generdldsa

- projektek el6készitése,

- megvaldsithatdsagi tanulmanyok, stratégiak, készitése,

- palyazatiras,

- altaldnos projektmenedzsment tevékenység ellatasa,

- sajat részre torténd palyazatiras.

M(kodésiinket a projektmenedzsment szolgaltatdst a 2021-2027. kozotti programozasi
id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatdsok felhaszndldsanak
rendjérél sz6lo 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakban az
egyes eurdpai unidés alapokbdl szarmazdé tamogatdsok felhasznalasanak rendjérél, a 2014-
2020. programozasi ciklus vonatkozdsaban a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. szamu
melléklete szabalyozza, ami a kovetkez6ket tartalmazza:

,»3.8. Projektmenedzsment koltségek

3.8.1.5 a projektjavaslat  kidolgozdsdhoz és a  projektmegvaldsitas  alatti
projektmenedzsmenthez igénybevett szakért6i szolgaltatds dija, kozszféra szervezet
kedvezményezettek esetén az Utmutatd 3.8.2 pontjdban foglalt feltételek
figyelembevételével” szamolhatdak el.

»3.8.2. KOzszféra szervezetekre vonatkozo specidlis szabalyok

3.8.2.1 Kozszféra szervezet kedvezményezettek az Utmutatéd 3.8.1.5. pontjaban foglalt
igénybe vett szakértdi szolgaltatast kizardlag akkor szamolhatjak el a projekt keretében, ha a
szakértdi szolgaltatast allami vagy dnkormanyzat koltségvetési szerv, vagy 100%-ban allami
vagy onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag latja el.”

Il. Célkitlizések

A Tarsasag 2023. évre vonatkozd célkitlizései 6sszhangban voltak az Alapitd okiratban
meghatdrozott feladatokkal. Terveink a kovetkezd tevékenységek ellatasat foglaljak
magukban:

- Projektmenedzsment tevékenység ellatasa

- Nyilvdnossaggal kapcsolatos feladatok ellatasa

- Uj tevékenységek végzése: adatvédelmi tisztviselSi feladatok elldtasa, informatikai
Uzemeltetés

- Projektek generalasa, palyazatiras

- Alkalmazottak tovabbképzése, a humaneréforras kapacitas erdsitése



I1l. 2023. évben végzett tevékenységek

A Hajdusagi-Nyirségi Pdlyazatkezel6 Nonprofit Kft. projekt tevékenységét a 2023. évi
tevékenységét 20-70 %-os aranyban hatdrozta meg Uj palyazatok készitése, projekt generalas
illetve a projektmenedzsment. Ez annak készonhetd, hogy ez évben jelent6s szamu TOP, EFOP
és VP pdlyazat lezadrdsa tortént meg, mivel a 2014-2020-as programozasi ciklus befejezési
hatarideje 2023.december 31. volt. Emellett kb. 10-15 %-os sullyal szerepelnek a 2019. évben
bevezetett Uj szolgaltatasok, Ugymint az informatikai Gizemeltetés és az adatvédelmi feladatok
ellatasa.

A cég el6tt dall6 feladatokat, és az ennek eredményeként vdarhatd bevételeket
tevékenységenként csoportosithatjuk:

1. Palyazatiras, projekt generalas

A 2023. évben Tarsasagunk életében fontos, de nem déntéen meghatdrozé feladat volt a TOP-
PLUSZ forrasok sikeres palyazasa és lehivasa tagonkormanyzataink részére.

A tervezési, projekt generdlasi folyamat mar 2021-2022. évben megkezd6dott, és folytatddott
a 2023. év els6 hénapjaiban

Tovabbi tobb tucat pdlyazat kerilt benyudjtasra a VP Magyar Falu, és egyéb hazai felhivasok
keretében.

A fenti pdlyazati otletek benyujtdsa és a projektek tdmogatasa, tobbmillié Ft bevételt jelent
majd a Tarsasagnak a kdvetkezd években.

2. Projektmenedzsment

A korabbi években tarsasagunk jéval tobb mint 100 db, TOP, EFOP, VP, Magyar Falu, KEHOP
vagy LEADER palyazati felhivas keretében tamogatd dontésben részesiilt projekt
projektmenedzsmentjét végezte

A 2022 és 2023. évben tovabbi tobb tucat projekt esetében kaptunk megbizast a
projektmenedzsment feladatok ellatasara.

A 2022. és 2023. évben a tamogatott, TOP-PLUSZ és VP palyazatoknak készénhet6en tovabbi
tobb tucatnyi Uj projekt menedzsment feladatait kell elldtnunk. A feladatok hatékony
elvégzése érdekében tovabbi 1 f6 alkalmazasa tortént meg, hiszen a TOP-PLUSZ, EFOP és VP
program keretében tamogatott projektekkel kapcsolatosan a legfontosabb feladat a
projektmenedzsment tevékenység ellatasa, és a projektek zavartalan megvaldsitdsanak
biztositdsa. A tobbletmunkaeré igényt 1 f6, GYED-rGl visszatéré kolléga alkalmazasaval értiik
el.



3. Tanulmanyok irasa

A benyuljtandd TOP-PLUSZ palyazatok és a folyamatban Iévé EFOP projekt esetében tovabbi
tanulmanyok, stratégiak készitése valik sziikségessé, amelyekre cégiinknek él6 szerz6dése
van. A bevételek nagyobb része a 2023-2024. évben fog jelentkezni.

A projektek kozll néhdny esetben Tarsasdgunk latja el a nyilvanossaggal kapcsolatos
feladatokat, azonban az ebbél szarmazd bevétel illetve az ezen elért nyereség csekély
mértékd.

4. Kiegészito szolgaltatasok: adatvédelmi tisztviseld, informatikai lizemeltetés

Céglink a jogszabalyi és technoldgiai valtozasokra reagdlva, Uj tevékenységeket is elinditott,
amelyek stabilan mikodnek, ezek a kovetkezbk:

- adatvédelmi feladatok ellatasa
- informatikai Gzemeltetés.

A fenti tevékenységeknek a teljes arbevételhez viszonyitott aranya 5-10 % kozott mozgott a
2023. évben, mindazondltal értékes hozzdjaruladst adnak a cég mlkodéséhez.

V. Kihivasok

A munkaszervezet életében, mivel kis létszamua szervezetrél beszéliink, kulcskérdés a
megfelel6 létszdmu munkavallalé biztositasa. Természetes bizonyos id6kozonként 1-1
munkavallalé tavozdsa. Az 6 potldsuk az elmult idészakban mindig sikeresen megtortént, de
fel kell készlInilink arra, hogy ez a jov6ben is kihivasokat okozhat.

Tovabbi probléma az elmult id6szakban megjelend inflacid, ami folyamatos bérfejlesztést tesz
szlikségessé, igy noveli a Tarsasag kiadasait. A 2022. évi béremelés utdn, az elszabaduld
inflacié hatasara — az el6rejelzéseknek megfelel6éen — 2023. évben Ujabb bérfejlesztést
végeztink. A munkavallallék megtartasa érdekében fontosnak tartjuk a bérek realértékkének
megbrzését. Ennek érdekében a 2016-os évekhez képest, a TOP-PLUSZ pdlyazatok
tanulmanyait szinte minden telepilésen sajat er6forrassal tudjuk ellatni, hasonléan a
projektmenedzsmenthez is, igy biztosithatd a mikodéshez sziikséges anyagi fedezet.
Szakmai kihivasnak tekintem, a projektek lebonyolitasanak feszesebbé tételét is. Az elmult
idGszak tapasztalata, hogy a tervezésben és a kivitelezésben jelentkezd csuszasok jelentik a
legnagyobb veszélyt a projektek megvaldsitasara. A kovetkez6 id6szakban ezek kezelése
felkésziilt kozbeszerzési tanacsaddk bevonasaval és megfelel§ szerz6dések el6készitésével
lehetséges.

VI. Miikodési és személyi jellegtli koltségek, beruhazasok, koltségterv

1. Human erdforras- és eszkozallomany

A Tarsasag munkavallaldi a munkavégzést munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében
latjak el. A 2023. évben a cég éves statisztikai Iétszama 6 f6 volt.

Céglink a 2024. évre vonatkozdan a jelenlegi foglalkoztatasi jogviszonyok fenntartasat célozza
meg, drasztikus valtozas a munkavallaléi étszamban nem varhato.



Adott feladatok elldtdsara megbizasi szerz6dés keretében is alkalmazni kivanunk
munkavallalokat.

Kils6 szolgaltatasként keriil majd igénybevételre a konyvelés, jogi tandcsadas, illetve szlikség
esetén a tanulmanyirdsi szolgaltatas (amennyiben humaneréforrds kapacitasaink végesek
lennének).

A Nyiradonyban talalhaté székhelyen jelenleg 4 helyiségbdl all6 iroda all rendelkezésre, melyet
Nyiradony Varos Onkormanyzata biztosit szamunkra.

A munkavégzéshez sziikséges eszkozoket (laptopok, nyomtatd, szkenner, informatikai halézat,
szerver), részben a Tarsasag tulajdonat képezé eszkdzokkel, részben bérléssel biztositjuk.



