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Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhdz, Bocskai tér 1.
(52) 384-103

Tisztelt Képviselo-testiilet!
|.  Irdanyado jogszabadlyok:

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan,
a fenntartd értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

Ugyanezen jogszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan, a fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az igazgat6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon
beszamoljon.

1. Déntési lehetéség bemutatdsa; dontés indokldsa:

A Hajdthadhazi Vérosi Ovoda igazgatoja megkiildte Hajduhadhédz Varos Onkormanyzata,
mint fenntartd részére az intézmény 2023/2024. nevelési évben végzett szakmai
tevékenységérol késziilt éves beszamolojat. A beszamolo az eldterjesztés mellékletét képezi.

Hajdthadhdz ~ Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete sziveskedjen elfogadni a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2023/2024-es nevelési évben végzett szakmai tevékenységérol
késziilt éves beszamolot.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni
és az alabbi hatarozati javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

a Hajdiihadhazi Varosi Ovoda 2023/2024. nevelési évben végzett
szakmai tevékenységérol szolé éves beszamoléjanak elfogadasarél

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Hajdthadhaz Varos
Onkorményzata fenntartasiban miikddd Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2023/2024. nevelési
évben végzett szakmai tevékenységér6l szolo éves beszamolodjat és tgy dontdtt, hogy azt
elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél az igazgatot tajékoztassa.
Hataridg; azonnal

Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

Végrehajtasért felelés: Konyari Ferenc hatosagi ligyintézo

Hajduhadhaz, 2024.08.28.

Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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A Hajdithadhdzi Virosi Ovoda 2023/2024- es

Nevelési évének beszdamoldja

Készitette :
Pur Mihdly
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Az intézményiink 2023 — 2024 - cs nevelési évet szakmailag és gazdasdgilag egyarant

sikeresen zarta. Az éves munkatervben eliranyzott szakmai feladatok megvalésultak.

Statisztikai Iétszam adatok:

2023, szeptember 01, allapot: 545 £6, ami az év soran: 2024, junius 15. allapot: 548 fGre

modosult. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek szama magasnak mondhaté

39516.
Csoport név 1étszam korosztaly SNI/BTM Intézmény
Margaréta 26 Vegyes életkor [ 16 SNI Petofi utcai
csoport telephely
Rakéta csoport 29 Vegyes életkor 116 SNIL, 3 16 | Petdfi utcat
BTMN telephely
Mokus csoport 27 Vegyes életkor A4f6 BTMN Petoéhi ufcai
| telephely
Mazsola csoport 27 Vegyes életkor 4 6 BTMN Pet6fi utcai
telephely
Maci esoport 25 Vegyes életkor 1 f6 BTMN Pet6fi uteai
telephely
Alma csoport 26 Vegyes ¢letkor Petéfi utcai
4 6 BTMN telephely
Tulipan csoport 26 Vegyes életkor 3 6 BTMN Petdfi utcai
telephely
Margaréta 29 4-5 évesek | 710 BTMN Székhely
csoport csoportja
Mokus csoport 28 Részben osztott 1 {6 BTMN Székhely
Pillango csoport 29 Részben osztolt 1 16 BTMN Székhely
Nyuszi csoport 27 Vegyes életkor - Székhely
Maci csoport 27 4-5 évesek 1 f6 SNI Székhely
csoportja
Katica csoport 29 Részben osztott 1 16 SNI Székhely
2 16 BTMN
Siini csoport 28 Részben osztott 116 SNI Székhely




116 BTM

Maci csoport 27 Vegyes életkor 3f6 BTMN Beresényl utcai
telephely
Stini csoport 27 Vegyes életkor 1 £6 SNI Bercsényi utcai

I {6 BTMN telephely

 Panda csoport 27 3-4 évesek 1 &6 SNI Beresényi  utcai
csoportja 1 6§ BTMN telephely

Katica csoport 29 Vegyes életkor 3 6 SNI Bercsényi utcai
[ 6 BTMN telephely

Mané csoport 28 Vegyes életkor 1 {6 BTMN Bercsényi utcai
telephely

Napsugar 27 Vegyes életkor 1 16 SNI Bercsényi utcai
csoport 2 f6 BTMN telephely

Kiilon fejlesztésben részesiild gyermekek szdma intézményi szinten:

- Ovodapszichologiai ellatdsban részesiild gyermekek szama: 23 o
Feplesztésben részt vett gyermekek szama: 75 16
Gyégypedagogiai ellatasban részesiild gyermekek szama: 14 £6
Logopédiai elldtasban részesiild gyermekek szama: 98 fi

Iskoldba mend gyerekek | Felvett gyerekek
Székhely intézmény 59 50
Petofi utcai telephely 49 57
Beresényi utcai telephely 53 49

A tankételezettség megkezdésével (a tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljardsra az
alabbi jogszabalyok 2020. januar 1-jét61 kezdédden hatdlyos rendelkezései irdanyadok;

Nkt. - a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011, évi CXC. térvény

Akr. — az &ltalénos kozigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. térvény

Oki. Hiv. rendelet — az Oklatdsi Hivatalro!l sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Nkt. vhr. — a nemzeti kdznevelésrol szolo tdrvény végrehajtasardl szo16 229/2012. (VIIL. 28.)

Korm. rendelet




EMMI rendelet ~ a nevelési-oktatdsi intézményck miikodésérol és a kéznevelési intézményck
névhaszndlatard] szold 20/2012. (VIIHL 31.) EMMI rendelet

Ped. rendelet — a pedagégiai szakszolgélati intézmények miitkodésérol sz616 15/2013. (11, 26.)
EMMI rendelet

A jogszabalyi valtozas eredményezte a tablazatban realizaloédott gyermeklétszam modosulasat.

A 2023-204-es nevelési év kiemelkedd feladata volt az 0j pedagdgus jogviszony bevezetése és
megismertetése az alkalmazottakkal. A Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl
adodo valtozédsokat az 0y 2023. LIL. Puétv. térvényt minden dolgozdé megismerte,

elfogadta és aldirtak az ) besorolasokat.

Az intézmény személyi feltételei:

A4

41 f6 ovodapedagogus

0.5 16 ovodapszicholdgus

Y v

1 £6 gyogypedagogus
6 16 gyogypedagogiai asszisztens
20 16 pedagogiai munkat segitd szakember

3 18 Gvodatitkar

Y ¥ vV v

3 {6 kisegitd

Ezen felul az intézmény feladatellatdsat az adott nevelési évben 12 {6 intézményi

kozfoglalkoztatotl segfiette.

Ebben a nevelési évben is feladatot jelentett dvodank szamaéra a koznevelési torvény 2015,
szeptember 1. napjatdl hatalyos rendelkezése mi szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betslti, a nevelési év kezdé napjatdl legaldbb napi
négy oraban dvodai foglalkozason kételes részt venni.

Ezen térvény értelmében felvételre keriiltek a Hajduhadhdzi Varosi Ovodéba jelentkezé
harmadik életéviiket betdliott gyerekek, ami a helyi sajatossagokat figyelembe véve pl a magas
halmozottan héatranyos helyzetli csaladbol érkez6 gyermeklétszam egy részr6l pozitiv hatas,
mas aspektusbol azonban a kialakult magas csoportétszamok megneheziteliék az
ovodapedagogusok, pedagogial asszisziensek, dajka nénik munkajat. Nehezitd kortilményként
jelent meg az ovodank életében a neveldsziilok magas szama Hajdihadhaz kézigarzgatasi

teriiletén. Intézményiinkben 50 f6 fol6tti a neveldsziloknél elhelyezett gyermekek szama,
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akiket integraltan neveliink intézményiinkben, az integracié azonban nem minden esetben
z6kkendmentes, mindenképpen sziikséges a szakemberek széles korli bevondsa.
Kezdeményezésemre a Hajduhadhazi Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgdlat vezetsjének
kizremiikddésével Iétrejott egy kerekasztal egyeztetést az Orszagos Gyermekvédelmi
Szakszolgalat Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat Hajdu-Bihar Varmegyei vezetdjével
Dr Kovaes Krisztian Urral, akivel egyeztettiink a kozds szakmai probiémakrol és az
egyltimiikddés lehetséges modjairdl.

Ugy vélem ezen a tertileten még lesznek teendbink.

A koéznevelési torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét szamitott fél éven beliil betslt, feltéve, hogy minden, a teleptilésen
lakéhellyel, ennek hianydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd haroméves ¢s anndl idésebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

A torvény kitételét az 6vodank a magas csoportlétszamok tiikrében csak indokolt esetben tudja
figyelembe venni, amennyiben a sziilok munkaba 4llasat munkaltatdi igazolassal tamasztjak
ala. A 2023-2024-¢s nevelési évben ezt a kitételt két alkalommal alkalmaztuk.

Nagy segiiségiinkre volt a pedagogiai munkaban, hogy a fenntartd a térvényi elGirdsnak
megfelelden 2018. szeptember 1-t8] engedélyezte a félalldst Svodapszicholégus allashely
betdltését és alkaimazasat. A jovében javaslatként szeretném megfogalmazni a teljes allast
ovodapszichologus foglalkoztatasat az elézdekben megfogalmazott indokoltsig miatt.
/Nevelosziilléknél elhelyezett gyermekek illetve magas sajatos neveldsi igényli gyermek
létszam/. A 2021 /2022 ~es nevelési év decemberétdl egy f6 gyogypedagdgust is alkalmazhat
intézménytink, ami véleményem szerint és a gyégypedagdgus beszamolbja alapjan is teljes
mértékben indokolt. A nevelési éviinket sajnos nem tudtuk teljes dvodapedagdgus 1étszdammal
inditani, mivel a GYES- en 1évd kolleganék helyére nem sikeriilt helyettesitd
dvodapedagogusokat tallni, illetve a nevelési év kozben harom kollegané a nék negyven éves
nyugdijazasat kérvényezte és kezdte meg felmentési idejének letéltését. Ennek megfeleléen 6t
csoportunkban nem volt meg a két fés pedagdgus norma. A nevelési év kozben sikeriilt
nyugdijas dvodapedagogusokkal és pedagogiaiasszisztensckkel potolni a hidnyzé szakmai
létszamot az allashelyeken.

Véleményem szerint ez a tény nem egyediilalié a megyében, hiszen tébb évodai intézményben
problémat jelent a nem megfelel§ 6vodapedagogus létszam. Sajnos czen létszdm adatok
alakulasa az intézmény fentartéjanak tdmogatd hozzaallasanak illetve a Debreceni Egyetemmel
kialakitott kivalo szakmai munka eredményének tiikrében is nchezen lesz biztosithaté, azonban

vannak reményt kelt6 kilatdsok, hiszen egy kolléga felvételizett az 6vodapedagégus szakra €s
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sikeres alkalmassdgi vizsgan vannak tdl, illetve harom 16 jelenleg is végzi az dvodapedagdgus

szakot, eddig sikeres féléveket tudva maguk méogétt.,

Szakmai munka értékelése:

1. Az intézményben folyd szakmai munka magas szinvonalon zajloit az elmilt nevelési évben
is. Sikeriilt megdrizni a mar kialakult jo gyvakorlatokat, hagyomanyokat a telephelyeken és a
sz€khely intézményben egyarant. Ennek a munkanak a segitésére szervezdédtek a belsd
cllendrzések, munkakozosségek, szakmai napok, kézos programok. A 2023/2024- ¢s nevelési
évben az cgységesitett dvodai csoport dokumentaciot vezették a kollegdk, miszerint havi
tematikus terveket készitenek az dvodapedagogusok, amit heti lebontasban konkretizalnak.
Egységes szemléletet alakitottunk ki az évodai nevelés mddszerei €s alapelvei tekintetében, Az
ovodapedagdgusok alkalmazzak a bevezetésre keriilt sajat mérési rendszert, aminek a
hatékonység vizsgdlata és a tapasztalatok alapjan t6riénd atdolgozasa is megtdriént. A gyermeki
méréseket ez alapjan valositottdk meg a kollegdk. A mérési eredmények vizsgalata illetve
dsszegzése alapjan a 2023-2024- es nevelési év kiemelt feladata volt az anyanyelvi és a

szocidlis képességek fejlesztése. A mérési eredményeket az aldbbi tablazatok prezentaljak.

Hajduhadhazi Varosi Ovoda Székhelyintézmény Szildgyi Déniel utca 2-4.

202372024 1. félévben mért gyermekek szama: 127 £6

Mérési credmények INTEZM EN VI OSSZESTTOIE (202372024 1, FELEY)
Cseportok szerzett pentjal
Osszesen
szeraet :
maikus | pillangd Imangaréta] katiea | siini miact | myuszi seereelt | Intézményben Maxinlisan | intézmény %-ban
Képességteriiletek pontok  |mért gyerekek

csoport | csoport | csoport | csoport | csoport [ csoport [ esoport szhma szerezhetd pont| efért credménye

‘Test/nolores 314 205 435 305 359 801 572 2081 4572 65,42%

Anyanyelvi képessépek 54 72 94 76 82 49 133 670 1143 58,62%

Srocilis képessépek 266 205 346 283 354 704 562 2720 4191 64,90%

Lrtelmi képesséack 354 391 510 486 495 254 671 3867 6096 03,44%

Gsacsen 998 873 1391 | 1150 | 1290 | 2608 | 1938 | 10248 16002 64,04%

{rosy, 126 pant)




Hajduhadhazi Varosi Ovoda Szilagyi Daniel utca 2-4.
képességmérési adatok 2023/2024 nevelési év |. félév

65,42%

0,66 64,90%
0,64 63,44%
0,62
0.6 58,62%
0,58
0,56
0,54
Testi/motoros Anyanyelvi  Szocidlis képességek Ertelmi képességek
képességek képességek
= mintézmény %-ban elért eredménye =
2023/2024 11. félévben mért gyermekek szama: 125 6
Csoportok szerzett pontjai
Ripessiiia o nlf!kl.l:t pillangé mnrgalim katicn | sini | maci | nyusz 2‘;:::;“ ‘““";'::”b““ Maxin:llis.:n invémlén};' Yi-ban elér
CS0po csoport | csopos csoport | csoport | esoport | csoport pontok gyerekek szerezheto eredmenye
pont
szama
Testi/motoros 327 210 501 358 371 808 653 3228 4500 71,73%
Anyanyelvi képességek | 72 67 113 112 98 168 157 787 1125 69,96%
Szocidlis képességek 282 197 396 325 360 736 596 2892 4125 70,11%
Ertelmi képesséuek 373 393 600 608 537 985 830 4326 125 6000 72,10%
OSS?ES('I’I
(max. 126 poné) 1054 867 1610 1403 | 1366 | 2697 | 2236 | 11233 15750 71,32%
Hajduhadhazi Varosi Ovoda Szilagyi Daniel utca 2-4.
képességmérési adatok 2023/2024 nevelési év II. félév
0,725 72,10%
0,72 71,73%
0,715
0,71
0,705 69,96% 70,11%
0,7
0,695
0,69
0,685
Testi/motoros Anyanyelvi Szocidlis Ertelmi
képességek képességek képességek képességek

mintézmény %-ban elért eredménye



Hajddhadhazi Varosi Ovoda Petofi Utca Telephely

2023/2024 1. félévben mért gyermekek szama: 129 £6

85

80

75

70

65

Név m"ﬂ‘;’:hk Morgis | Szocialis | Ertelmi |Anyanyelvi| Osszesen
Alma csoport 17 551 511 605 118 1785
Mad csoport 18 517 497 698 119 1831
Margaréta csoport 18 549 527 757 124 1957
Mazsola csoport 23 632 595 825 158 2210
Moékus csoport 19 500 539 735 136 2009
Rakéta csoport 17 576 534 670 101 1881
| Tukpdn csoport 17 410 363 417 B 1268
Osszesen 129 384 3566 4707 834 12941
Osszes
Mért Max,
Képességterilletek grérekelc | wisreahety | SRomrt | Tusbemduy Yelhian
i pont s:erzftl elért eredménye
pontja
Testi/motoros képességek (max 36 4644 3834 82.56
pont)
Anyanyelvi képességek (max. 9 pont) 1161 834 71,83
129
Szocidlis képességek (max 33 pont) 4257 3566 83,77
Firtelmi képességek (max. 48 pont) 6192 4707 76,02
Osszesen (max, 126 pont) 16254 12941 79,62

Hajduhadhazi Varosi Ovoda Petéfi Utca Telephely
képességmérési adatok 2023/2024 év |. félév

82,56

Testi/motoros
képességek (max.képességek (max.képességek (max.képességek (max.

36 pont)

83,77
71,83 I
Anyanyelvi Szocidlis

9 pont)

33 pont)

B = ntézmény %-ban elért eredménye

76,02

Ertelmi

48 pont)



2023/2024 1I. félévben mért gyermekek szama: 130 £6

88
86
84
82
80
78
76

74

Mért gyerekek
széma

Szocidlis Anyanyelvi| Osszesen

Osszesen

Osszes
e Mé,“ . Mn.x. csoport Intézmény %-ban
it i smrztt elért eredménye
szima pont
pontja
Testimotoros képességek (max. 36 4680 1072 87,01
pont)
Anyanyelvi képességek (max. 9 pont) 1170 921 78,72
130
Szocidlis képességek (max 33 poni) 4290 3718 86,67
Ertelmi képességek (max. 48 pont) 6240 5175 82,93
Osszesen (max. 126 pont) 16380 13886 84,77

Hajdahadhazi Vérosi Ovoda Petéfi Utca Telephely
képességmérési adatok 2023/2024 év II. félév

87,01 86,67
82,93
78,72
Testi/motoros Anyanyelvi Szocidlis Ertelmi
képességek (max. képességek (max. képességek (max. képességek (max.
36 pont) 9 pont) 33 pont) 48 pont)

®  ®Intézmény %-ban elért eredménye m



Hajdiihadhézi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely
2023/2024 1. félévben mért gyermekek szdma: 106 £

Mérési eredmények INTEZM ENYI OSSZESITOJE (2023/2024 1. FELEY)
Csoportok szerzett pontjal
Osszesen
Kévesséaterilerci | M | mand | panda | katica | siini |napsugir m;ﬁ: l::'r‘:m“”r: Maxindlisan | intézmény %-ban
hessegteriie csoport | csoport | csoport | csoport | csoport| csoport po sg;: X szeresheto pont| elért eredménye
Testi/motoros 430 454 686 360 | 328 | 302 | 2560 3816 67,09%
Anyanyelvi képességek | 79 102 147 80 60 64 532 954 55.77%
Szocidlis kepességek | 390 478 642 340 | 340 | 299 | 2489 3498 71,15%
Firtelmi képességel 454 581 915 382 | 348 | 317 | 2997 106 5088 58.90%
Osszesen 1353 | 1615 2390 | 1162 | 1076 | 982 8578 13356 64,23%
(max. 126 pont)

Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely
képességmérési adatok 2023/2024 nevelési év |.

félév

0,38 67,09% 71,15%
06 55,77% 58,90%
0,4
0,2

0

Testi/motoros Anyanyelvi Szocidlis Ertelmi
képességek képességek képességek képességek

B mintézmény %-ban elért eredménye =

2023/2024 11. félévben mért gyermekek szama: 108 f6

Mérési eredmények INTEZMEN Y1 OSSZESITOJE (202372024 2. FELEV)
Csoportok szerzett pontjai
UOsszesen |Intézményben
: ) i B B
Képességteriiletek maclrt m“t:t pand:t kstle:‘ sumrt napsug:itr " it Mnxlm:flis‘fm imézmény‘1 A;I ban elért
csopo csopo csopo €80po| cS0po| €500 pontok verekek: |8 ; e
szAma P
TestVmotoros 500 527 687 430 347 384 2875 3888 73,95%
Anyanyelvi képességek 95 125 159 105 64 78 626 o72 64,40%
Szocialis képességek 466 504 639 428 357 344 2738 3564 76,82%
Ertelmi képessé_aek 523 750 938 559 396 352 3518 108 5184 67,86%
azeaen 1584 | 1906 | 2423 | 1522 | 1164 | 1158 | 9787 13608 71,70%
(max. 126 pont)
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely
képességmérési adatok 2023/2024 nevelési év Il. félév

76,82%
73,95%
67,86%
64,40% I
Testi/motoros Anyanyelvi Szocidlis Ertelmi képességek
képességek képességek képességek

®  Wintézmény %-ban elérteredménye m

Hajddhadhaizi Varosi Ovoda mérési eredményei telephelyenként!

2023/2024 nevelési év 1, félév

0,8
0,6
0,4
0,2

Mérési eredmények INTEZMEN Y1 OSSZESITOJE  (2023/2024 1. FELEY)
telephelyek
: Petéfi Utca Bercsényi Utca
Ké k | Székhelyintézmé

pességteriilete zé khe Lyin ny Telephely Telephely

Teaimtgron 65.42% 82,56% 67,09%
képességek

Anyanyelvi képességek 58,62% 71,83% 55,77%
Szociilis képességek 64,90% 83,77% 71,15%
Ertelmi képességek 63,44% 76,02% 58,90%

Hajduhadhézi Varosi Ovoda képességmérési adatai
telephelyenként 2023/2024 nevelési év 1. félév

82,56%
65,42%6

Ertelmi képességek

Anyanyelvi  Szocialis képességek

képességek

Testi/motoros
képességek

m Székhelyintézmény  w Petédfi Utca Telephely W Bercsényi Utca Telephely
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Hajdihadhizi Varosi Ovoda mérési eredményei telephelyenként!
2023/2024 nevelési év I1. félév

Meérési eredmények INTEZMEN Y1 OSSZESITOJE (2023/2024 2. FELEV)
telephelyek
. Petdfi Utea Bercsényi Utca

Képességteriiletek | Székhelyintézmény Telephely Telephely

Tostiatgtores 71,13% 87,01% 73.95%
képességek

Anyanyelvi képességek 69,96% 78,72% 64,40%
Szocilis képességek 70,11% 86,67% 76,82%
Ertelmi képességek 72,10% 82,93% 67,86%

Hajdtthadhazi Varosi Ovoda képességmérési adatai
telephelyenként 2023/2024 nevelési év II. félév

87,01% 86,67%

i 71,7389 95% - Bk o 18; -
gﬁ 1; 69,96 40% 70,11 ! ,86%
0,6
0,5
0,4 F:
0,3 i
0,2 ;
0,1

0

Testi/motoros Anyanyelvi Szocidlis Ertelmi képességek
képességek képességek képességek
2] m Székhelyintézmény  m Petdfi Utca Telephely Bercsényi Utca Telephely

Az eredmények tiikrében sajnos elmondhaté, hogy az anyanyelvi képességek fejlesztése és a
szocialis képességek fejlesztése mellett nagy hangsulyt kell forditani az értelmi képességek

fejlesztésére is a kovetkezd nevelési évben.

2. A Hajduhadhazi Vérosi Ovodéban ebben a nevelési évben az 6vodapedagdgus kollégék nem
mindsiiltek.
A 2024-2025 - 6s mindsitési idoszakra Ovodapedagogus kollégak koziil 6t f6 jelentkezett

77k

mindsitésre.

3. A Hajduhadhézi Vérosi Ovoda székhely intézménye 2023-2024-es nevelési évben
palyézatot nytjtott be az Ovodai Nevelés szakmai folyéirat altal meghirdetett: ,,A gyermekek
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mindenck felett all6 érdekeit képviseld dvoda” Kormoezi Katalin emiékére alapitott
Viandor Dijra, amit a sikeres palydzati anyagnak és a széles korii helyszini szakmai ellentzés
eredményének koszonheten Orszdgosan egyedil allé eredményként a Hajddihadhazi Varosi
Ovoda mindkét tefephelye ¢és a székhely intézménye is elnyert. Magyarorszagon az dvodai
nevelésben az egyetlen és a legkimagaslobb szakmai elismerés, amire pélyazhatnak 6vodai

intézmények, nagy bliszkeséggel 161ti el ez az eredmény neveldtestiiletiinket!

4. A Hajduhadhézi Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjének koszonhetden egy £6
szocialis segité telephelyenként heti két alkalommal latott el gyermekvédelmi és kozdsségi
feladatokat intézményiinkben és segitette a Hajdihadhazi Varosi Ovoda gyermekvédelmi

munkéjat.

5. A székhely intézményben munkakizisséget hoztunk kétre a DIOO digitdlis eszkoz
gyermeki mérési Iehetdsdégeinek és ezzel kapcsolatos gyakorlatban vald alkalmazdsanak
tekintetében. A szakmai munka eredményességének nivelése volt a c¢él, hogy az
Ovodapedagogusok alaposabban megismerkedjenek ezzel az innovativ eszkozzel, Fontos volt
szamunkra, hogy azon évodapedagdgusok, akik csoportja rendelkezik a DIOO — eszkézzel
tudatosabban épitsék be a digitlis jatékot az 6vodai mindennapokba, illetve hatékonyabb
szakmai napokat szervezhessiink ebben a témaban. A 2023-2024- es nevelési évben felkérést
kaptunk az Ovodai Nevelés folyoirat szerkesztoségétol, hogy 2024- es oktéberi orszagos
konferencidjukon ismertessiik a DIOO szakmai lehetdségeit az dvodai nevelés terliletén. A

munkak6zdsségi részletes beszamold részét képezi az intézményi beszdmol6nak.

6. A székhely intézményben az dvodapedagogusok kezdeményezésére Iétre iott a ,, Tervezok
munkakizosség”, ahol a projekt modszer alkalmazasi lehetdségeit keresték a kollégak, illetve
szamos projektet dolgoztak ki egylitt és probaltak megvaldsitani az dvodai csoportjaikba.

Egy kiilonleges szakmai napot is szervezett a munkakozosség, aminek lebonyolitasdra felkérték
Fegyveres Antal Attilané mesterpedagogus kollegandt. Az 6vodapedagogus kollega a
munkakdzosség tagjai szdmdra egy emlékezetes szakmai hospitalasi napot tartott, ahol a Viz
vilagnapjaval kapesolatos projektzard tevékenységet figyelhették meg a résztvevok., A
gyakorlati nap utdn természetesen egy szinvonalas elméleti szakmai megbeszélés kovetkezett.

A munkakozsségi részletes beszdmold részét képezi az intézményi beszamoldnak.
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7. A Bercsényi utcai telephelyen a Zild Ovoda munkakizisség alakult meg, aminck nagy
szerepe van a fenntarthatosag és a természetvédelem gyermeknyelven vald tolmacsoldsdban, és
a Zold Ovoda dij harmadik sikeres palydzat benyujtisaban. A munkakozosség részletes éves

munk4jat tartalmazé beszdmold részét képezi az intézményi beszamoldnak.,

8. A Pet6fi utcai telephelyen egy mese-vers munkakdzosséget alakitottunk meg, aminek a
célja a Hajduihadhazi Varosi Ovoda dvodapedagégusainak verselés mesélés mitveltség teriilet
moédszertandnak felelevenitése. Célul tlizte ki a munkaktzOsség egy mese gyijtemény
clkészitését, ami egybe ajanlas az dvodapedagdgus kollégak felé a feldolgozds és illusztralasi
lehetségek tekintetében. A munkakdézdsség harom meseeléadas sikeres megvaldsitasaval is
kedveskedett a Hajdihadhazi gyerckeknek. A munkakozodsség részletes éves munkdjat

tartalmazo beszamolo részét képezi az intézményi beszamolonak.

9. A belsé ellendrzések, hospitalasi lehetOségek biztositasdval valdsultak meg. Az ellenbrzést
kévetdé szakmai megbeszéléseken kozelitettiik a szakmai nézeteket. Megfogalmaztuk az
erdsségeket és a fejleszthetd teriileteket. Az ellendrzések soran az dvodapedagogus kollegak
legjobb tudasuk szerint késziiltek fel és valositottak meg terveiket. A pedagdgiai munkat segits
szakemberek valdban segitették a szakmai munka megvalosulasat. Az cllenédrzések
eredményeit a csoportnaplok minden esetben tartalmazzak. Az ellendrzési tervbe bekerilt

kollegék szakmai ellendrzései megvalosultak.

10. A Debreceni Egyetem felkérésére intézményiink kdzremiikodott a végzos dvodapedagogus
hallgatok szakmai napjan. Igazgatoként egy cldadast tartottam a Hajddhadhézi Véarosi Ovoda
nevelési sikereirdl a halmozottan hétranyos helyzetli gyerekek és a hatrany kompenzacio

lehetségei a gyakorlati munka sordn, sziilék és az intézmény kapcsolata témaban.

11. A Debreceni Egyetem 2024. februari felkérésére egy 0 végzds nappali tagozatos

ovodapedagdgus hallgatd dllamvizsga gyakorlatat teljesitette Gvodankban.
12. Dajkaképzds hallgatok gyakorlati képzésébe kapesolddtunk be.

13. Ovodankban bevezetésre keriiltek bizonyos egészségiigyi védekezéssel kapesolatos
szabalyok 2023. szeptember 1-t6l. A gyerekeket csak egy sziilé Kkisérheti be az

intézményeinkbe, szdjmaszk hasznalata sziilok és dolgozok részére mar nem kételezd. A
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kézferttlenités az Gvodaba érkezéskor kételezd. A feliiletfertétlenitésre az mtézményekben

fokozott figyelmet forditottunk és forditunk. Az intézkedések egy részét az orszégos

irdnymutatdsnak megfeleléen visszavontuk, azonban az intézménybe érkezéskor a

kézfertdtlenités és az egy 16 gyermek kiséret nem valtozott.

A megvalosult pedagdgiai munkdnk:

A nevelési €év soran megvalosult programokrél és rendezvényekrdl az igazgatd
helyetiesek részletes beszamoldkat készitettek a telephelyekre vonatkozéan. A
beszamoldk az intézményi beszamold részét képezik.

A nevelési évben a gyerekek fejlesztését heti rendszerességgel biztositottak
telephelyeinken. A hidnyos képességfejlédési titemil gyerekek fejlesztésére keriilt sor,
fejleszté pedagogusok altal. A szakembereket részben a Megyei Szakszolgdlat
biztositotta.

A gybdgypedagdgiai fejlesztés biztositdsa az eléirdsnak megfeleld esetekben megtortént
intézménylink altal foglalkoztatott gyégypedagégusunk altal. A gyogypedagogusi
beszamolé az intézményi beszdmolo részét képezi.

Ovodankban magas szinvonali a gyermekvédelmi munka, koszbnhetben a
gyermekvédelmi felelésok kovetkezetes, elkdtelezett hozzaalldsanak. Folyamatosan
részt vesziink a szakmakozi egyeztetéseken, ezen munka eredményeként probaljuk
csokkenteni az igazolatlan hianyzasok szdmadt és a fejietvességet, amiben még Ggy
gondolom vannak teenddink, de mdar j6 tton jérunk, amit a gyermekvédelmi
beszamoldk is bizonyitanak majd. A gyermekvédelmi beszamolok részét képezik az

intézményi beszamoldnak.

Intézményen kiviili programjaink:

2023. szeptember a Hajdthadhazi Varosi Ovoda 6rokos tagként részt vett a
Hajduhadhazi Kaposztas Napokon / Mi tagadas finoman féz a csapat/

2023. novemberében a Kézmiives kuckéba jaré gyermekek munkaibdl szervezett
kiallitast a kuckot vezetd dvodapedagégus kollégank.

Harmadik alkalommal keriilt megszervezésre Hajduhadhdz f6terén az Adventi Vésar,
ahol az 6vodapedagdgusok dltal készitett Karacsonyi dszeket vasarolhattdk meg az
érdeklédok. A befolyt Ssszegbol a HajdGhadhézi Ovodasokat timogattak

Ovodank dolgozoinak koszonhetden Hajdthadhaz f6terén a Mikulds csodélatos

hézaba is betekintést nyerhettek az érdeklédok
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Intézményiink aktivan részt vett Hajdihadhéz varos hiisvéti installdcidjénak
elkészitésében a viros fiterén és természetesen a tojés fa diszitésébol is kivettiik a
résztinket.

Kollégaink aktivan részt vettek a Hajddhadhazi sziireten, majalison kézmiives
fevékenységet szervezve az oda latogatd gyerekeknek

Az dvodapedagdgusok és pedagogiai asszisztensek bekapesolddtak a varos altal
szervezett gyermeknap programjaiba. Jatszohazat szerveztek sajat készitési
jatékokkal, kiil6nb6z6 nehézségli akadalypalyat alakitottak ki a Rolling Kids
alapitvannyal kézdsen egy élmény gokartozasban vehettek részt a gyerekek és

természetesen nem maradhatott el a barkacsolas sem.

Tovabbképzések, szakmai napok:

Hospitalas belsd ellendrzés idészaka 2023/2024, ami oktober-november, februdr-dprilis
id6szakban valdsulhatott meg,

Hajdihadhaz Vasartér u. 22- 24. szam alatt, a Szederjes sport és konferencia
Kozpontban keriilt megrendezésre az els6 szakmai napunk 2023. 10.13. -an, Valtozasok
kezelése, pedagdgus mentalhigiéné cimmel. Dr Kelemen Lajos pszicholdgus
elbadasdban és kdzremiikddésével.

Hajduhadhaz Vasartér u. 22- 24. szam alatt, a Szederjes sport és konferencia
K&zpontban keriilt megrendezésre a masodik szakmai napunk 2023, 11.17. -én, ahol a
Mozgas tevékenység modszertani valtozasairdl beszélt Szerdahelyi Zoltan a Debreceni
Egyetem tandra.

Intézményiink szakmai délutdnokat szervezett intézménylink pszicholdégusénak és
gvogypedagdgusanak kozremikodésével a gyermeki mérési eredmények hatékony
eredményeinek elémozditasa érdekében. A szakmat megsegités bizom benne, hogy a
kozel jovoben mérhetévé valik.

2023, december 12.-én a Varos Napjan vettiink részt

2023. december 15.-én Jakab Istvin Elnok Ur meghivéséra a neveldtestiilet egy
felejthetetlen napot t6ithetett el az Orszdghédzban

2024. aprilis 24.-én egy sikeres szakmai napot bonyolithattunk le a Bercsényi utcai
telephelyen a Madarbarat 6voda — z61d 6voda — Ovodakert programmal kapesolodva a
Globalis felmelegedésrdl az éghailatvaltozasrdl tjékozddhattak a résztvevik, Kordasné

Szasz Melinda segitségével.
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2024. janius 21.-én a nevelési év utols6 szakmai napjan csapat épités céljabdl utaztunk
el Egerbe, de természetesen felkerestitk az Egri dvodat is, ahol egy tartalmas szakmai
nap részesei voltunk.

Az Ovodapedagégusok szamtalan online és kontakttovabbképzésen vettek részt a
nevelési v soran, érdekl6dési koritket és az akkreditacios kovetelményeket figyelembe

véve és elotérbe helyezve.

Intézmeényi innovicio;

A Gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit képviselé 6voda vandor dij elnyerése.
Ovodakert palyazattal kapcsolatos kotelezettséplink megvaldsitasa

Kézmiives kuckd (székhely intézmény)

Bozsik ovi foci (Petdfi utcai telephely, Bercsényi utcai telephely, Székhely)

Z51d 6voda (Bercsényi utcai telephely, székhely intézmény)

Fido-Mané szinjatszo kor (Pet6fi utcai telephely)

»Fogadj drokbe egy ovodat” programhoz kapesolédtunk Kokényesiné Mocsar Erika,
Egerhdzi Katalin és Hadhédziné Nagy Eva igazgaté helyettesek jovoltabol. A sok
felajanlasnak kdszénhetGen megszépiliek, gazdagodtak a karicsonyi tinnepek sok
raszorult csaladnal.

A Baptista egyhaz altal szervezett cipésdoboz akcié is drdmet szerzett a Székhely

intézménybe jaré gyerckeknek, Szabo Olivérné kollegand jovoltabol.

Intézmény fejlesztés:
A Hajdahadhdzi Vérosi Ovoda Petéfi Utcai Telephelyén megvaldsult a csoportszobék

klimatizalasa,

A HADEP kft megvalositotta az évodai épiiletek karbantartdsi festését és az idészakos

karbantartdsokat,

Palyazataink:

VOJTINA Bébszinhaz belépbjegy
A Hortobagyi Nemzeti park altal meghirdetett Jatékos Hortobagy kihfvason két
csoportunk a Székhely intézménybél sajnos az idei évben nem nyert a kiirt palyazaton

A Fold a baratunk LEGO palyazaton a Bercsényi telephely nagy mennyiségli LEGO

Jjatékot nyert

Szamtalan rajz versenyen és palydzaton vettek részt dvoddsaink t5bb kevesebb sikerrel.
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- Az USD iigyvezetdjének Kovacs Attilanak készénhetden egy szép dsszeggel timogatta

a cég az alapitvanyunkat és ezaltal az évodds gyerekeket,

Fejleszthetd teriileteink, részben megvalosult vallalasok:

- Csoportonként konyhakert kialakitasa, gondozasa folyamatos legyen a gyerekekkel
egyiitt, ebben kérem még az dileteket és a kizos munkat

- A muiasztasi naplok vezetésének ellenbrzése megtbrtént, megbeszélt hianyossagok
azonban néhany csoport esetében 1ijra felmertiltek ennek javitdsan dolgoznak a kollégak

- Udvari jatékok szabvanyi megfelelésének biztositisa, titéscsillapité anyag biztositdsa
megtortént, jatékok karbantartéd festése folyamatban van, azonban a jatszéoudvarok
egyes jatékainak karbantartdsa még nem tortént meg ez stirget6 feladat a kdvetkezd
nevelési évre. A Bercsényi Utcai Telephelyen a feltilvizsgélat sordn t6bb jaték nem
felelt meg az eléirdsoknak, ezért a bontdsuk szitkséges. A jovdben slirgetd feladat a
telephely jatszo udvaranak fejlesztése, lehetéség szerint palyazati vagy sajat forrasbol.

- Sziikségesnek tartom a kovetkezd nevelési évben a feladatok konkrét felelOseinek
kivalasztasat, az eredményesebb munkavégzés érdekében

- Fontos feladat a tovabbképzéseken résztvevd kollégdk szdmara Iehetdséget biztositani
a tudasatadésra.

- Hatékonyabb motivacié sziikséges a pedagdgusok részére a szakmai tovabbképzéseken
vald aktiv részvételre.

- Palyazatok irasara nagyobb energiat kell forditani

- Az intézményi kommunikacié tébb csatornan torténd megvaldsitasa ugy gondolom

megvaldosuli, de természetesen ezen mindig lehet javitani.

Munkakiriilmények javitdsa, feltételek megiteremtése:

- Papir iroszer vasarlas csoportonként a tanév soran két alkalommal tértént, amivel
segitettik a rajzolds festés mintazas kézimunka tevékenységek szervezésél,
Iebonyolitasat.

- A csoportok jatékokat vasdrolhattak a csoportszobaba, ezzel is segitve a gyermekek
fejlédését

- Atanulmanyi kirandulasok busz kéltségeit is sikeriilt tdmogatni ebben a nevelési évben
is

- Beszerzésre keriiftek laptopok, igy minden 6vodai csoportban biztositottak a digitalis
feltételek
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- A NOVUM kényvkiadotol szakkonyvek és fejlesztd fiizetek beszerzése tortént ezzel

segitve a pedagogiai munkat.

Zidro gondolatok:
A beszamolobol megfigyelhetd, hogy a 2023/2024. es nevelési éviink is hatékony és szines

szakmai munkdval telt. Visszatekintve Gigy gondolom, hogy a nehézségek ellenére is kivalo
szakmai és gazdasagi évet zarhattunk. A fenntarto segitsége nélkiil természetesen nem sikeriilt
volna, de nagy sziikség volt a Hajdthadh4zi Varosi Ovoda alkalmazotti kozosségének az
Osszefogdsdra a munkéahoz val6 pozitiv hozzéaédlldséra. Az intézményiink kivaléan teljesitett
ebben a nem egyszer(i helyzetben is.

A szakmai munka ebben az évben mar nem szorult hattérbe az 6vodapedagdgusok elkészitették
illetve befejezték az éves dokumentaciot és 6t szakmai munkakozosségiink segitette a kiilonféle
terilleteken torténd fejlédést.

Az intézményiinkben intézményi tanfelligyeletre keriilt sor, ahol az intézmény szakmai
munkdjat a feltételrendszert és az elégedettséget vizsgaltak és jeldltek meg erdsségeket illetve
fejleszthetd tertileteket az Oktatasi Hivatal szakemberei. Az eredmény alapjan elkészitettem az
Ot évre szol6 intézkedési tervet, ami feltltésre keriilt az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
informatikai feliiletre. A beszamol6 részét képezi az ellendrzés eredménye és az intézkedési
terv is.

A sok feladat kozott természetesen megprobéltunk vigyazni egymdsra, ami kijelenthetjiik, hogy
sikeriilt. A Mi nagy csapatunk Ossze kovacsolodott. Hélas és biiszke vagyok, hogy ilyen
kollegdim vannak. K6sz6nom minden dolgozé odaadé munkajat és tovabbi kitartast kivanok

mindenkinek az el6ttiink all6 idészakra.

Hajdahadhaz, 2024. 07. 11.

Pur Mihaly

igazgato
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A Hajdidhadhdzi Virosi Ovoda Petdfi Utcai Telephelyének beszamoldja a

2023-2024-es nevelési évben végzett munkdrol

Helyzetelemzés

Az alapellatds korében a 3-7 éves gyermekek napkoézbeni ellatdsat az Onkormanyzat
intézménytink esetében 7 dvodai csoport szervezésével biztositotta, csoportonként maximum
30 £6 engedélyezett Iétszammal.

Gyermekeink napi 8-10 o6rét toltenck az dvodaban, s ez megkivanja tdliink, hogy olyan
komyezetet hozzunk létre, amely segiti a gyermekek egészséges fejlodését, sokoldala
tapasztalasat, ¢lmények szerzését és feldolgozasat.

A csaladok mentalis és szocialis koriilményei eltérdek. Varosunkban magas a hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szdma. Nagy figyelmet kell forditanunk a hatranyok

kompenzdldsdra és az esélyegyenldségre.

Csopor Létsza HH HHH SNI BTM
tneve m -8 -8 -8 -3
(f6) (1) (f6) () (f6)

Margaréta cs. 28 3 17 - 1
Rakéta cs. 27 1 3 2 -
Mdkus cs. 27 - 15 2 3
Mazsola cs. 28 - 16 I 5
Maci cs. 28 - I8 3 -
Alma cs. 27 - 18 1 1
Tulipan cs. 27 ] 22 - 4
Osszesen: 192 f& 5f0 109 f& 9 f6 14 fo

Logopédiai fejlesztésben részestilt: 24 £6.

Pedagogiai Szakszolgélat altal fejlesztésben részt vett: 20 6.

Gyogypedagogusunk, logopédusunk, pszicholégusunk maximalisan eleget tettek
feladataiknak. Segitették munkankat, tandcsokkal lattak el a sziiloket.

Nagyon jo kapesolataink vannak a fenti szakemberekkel, megerdsitést adnak, szakmai

segitséget nydjtanak.
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Személyi feltételek
13 16 6vodapedagdgus (9 6 Ped. 11, 4 f6 Ped. 1.), 7 f6 dajka néni, 3 {6 pedagdgiai asszisztens,

2 {6 dvodatitkar, 1 f6 konyhai kisegité (6sszesen: 26 £6).

Személyi feltételeink a gyermeklétszamhoz és a feladatellatdshoz viszonyitva megfeleldek
voltak. Szerencsés helyzetben vagyunk, majd nem minden csoportunkban megvolt a két f6s
6vondi norma. Az d6voda alkalmazotti kore viszonylag stabil, a munkatirsak nagy része
évtizedek ota dolgozik intézményiinkben, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek, Természetes
folyamat a gyermekvillalds (1 £6), illetve a nyugdijba vonulas (2 £5).

Megfeleld gyakorlattal rendelkeziink, neveldmunkankat a segitd, elfogado, tAmogatéd attitid
jellemzi,

Nevelétestiiletiink  jo kozosséget alkot, egyiittmikods, segitdkész, nyitott, befogadd,
megujulasra kész testiilet.

A dajka nénik is Osszeszokott kdzosséget alkotnak. Elfogadjdk a kozosen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat, aszerint dolgoznak. Mindnyajan jol képzettck,
eredményesen végzik a mindennapos gondozasi teendbket. Ismerik és tGbbnyire latjak is
szerepliket a nevel munka folyamataban.

Megbizhatd gyermekszeretd tagjai kozdsségiinknek a kdzfoglalkoztatottak is. Koziliik van, aki

dajkaképzdvel rendelkezik.

Tdrgyi feltételek
A targyi feltételek nagymértékben befolyasoljak pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsuldsat.

Az ovodai csoportok eszkozelldtottsdga, targyi felszereltsége maximalisan megfelel a
Pedagogiai Programunk megvaldsitisahoz szitkséges elvarasoknak.

A mar meglévé harom DIOO tabla mellé, az idén kaptunk még kett6t. Reméljiik ez még tovabb
fog boviiini az elkovetkezendd években és mind a hét csoportunkban fejleszthetjilk a digitalis
eszkozze] az altalunk nevelt gyermekeket,

Nagy segitség szakmai munkdnkban, a dokumentaciok kezelésében a meglévd digitalis
eszkdzok mind csoport, mind dvodai szinten (laptop, pendrive, szines nyomtatd, projektor,
sth.).

Az intézmény minden helyisége a dolgozok munkdjanak, hozzdalldsanak koszénhetden
esztétikusak, tisztak, rendezettek, praktikusak. Az 4j épiilet dllaganak megdvésdra nagy gondot
forditunk, a fenntarto segitségével.

Az utdbbi évek nagy nyari hoségének kellemesebbé, clviselhetdbbé tételéhez a meglévéd

redénySk mell¢ minden helyiségben kiima lett felszerelve.
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Evek 6ta folyamatosan potoljuk az ethasznalodott jatékokat, haszndlati targyakat, eszkozoket.
A mindennapos fertdtlenités és takaritas mellett a nyari sziinetben keriil sor a csoportszobdk,
mosddk, egyéb helyiségek alaposabb nagy takarftasara, a jatékeszkozok fertétlenitésére,

Az udvari jatékok nagy része felljitasra szorul. A meglévd eszkdzok bdvitésére lenne igen nagy
szitkség. Az aprobb eszkozoket folyamatosan pdtoljuk (homokoz6 felszerelések, kerékparok,
futdbiciklik, stb.)

Fontos szamunkra kdmyezetiink esztétikdja, értékeink védelme, amelyhez a fenntart6 biztositja

a forrasokat.

Szakmai munkdnk

Célunk, hogy minbéségi nevelést biztositsunk az intézményben.

Az értelmi fejlesziés mellett igen fontos az érzelmi biztonsdgot, a nyugodt, csaladias légkort,
szeretetet, biztonsagérzetet add, érzelemgazdag évoda megteremtése és fenntartasa.

A teljes gyermeki személyiséget fejlesztjlik a tevékenységeken keresztill, az élményszer(i
tevékenységek altal.

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv iranyba tudjuk fejleszteni.

Tervezd munkank megfelel az intézményi elvarasoknak. A pedagdgial munka tervezésckor
figyelembe vessziik az intézményben alkalmazott tartalmi kévetelményeket, az intézményi
belsé elvarasokat.

A gyermekcesoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek megvaldsuldsat folyamatosan
értékeljiik, reflektalunk, épitliink az eléz6 iddszakok, tevékenységek eredményeire,

A teljes pedagogial folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban kévetheté nyomon.

Eldsegitjiik, hogy minden gyermek dnmaga lehetdségeihez mérten fejlodjon és testi, szocilis,
érzelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre.

Mindig igyeksziink gyorsan alkalmazkedni a folyton valtozo koriilményekhez és elvardsokhoz.,
Legfobb célunk, hogy a rank bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint szeressiik-neveljiik.
Ennek érdekében terveinket €s a megvalositasi eszkdzeinket is folyamatosan fejlesztjiik.

A nevelémunkank alapja a gyermekek komplex megismerése. Miutdn tdjékozodtunk a
gyermekek otthoni kériilményeirdl, szokasairdl, a csaldd értékrendjérdl, az ovodahoz vald
hozzaallasardl, az 6vodai tevékenységei kdzben célzottan a kidolgozott mérdlapok teriiletein
megfigyeltiik a fejlédésben bekdvetkezett valtozasokat.

Tervezé munkénkat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemzoi is meghataroztak.
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Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
Alapul szolgalt, hogy minden gyermekhez nagy tiirelemmel, sok szeretettel kozeledtiink.
Folyamatos egyéni foglalkozds, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret jellemezte modszereink
nagy részét. Ezek segitették a gyermekek szadmdra az dvodai életforma elsajatitdsat ugy, hogy
kdzben testi-lelki egészségiik nem sérlt.

Az egyéni képességek, fejlédési iitem, adottsdgok megfigyelése, elemzése feltarta egy-egy
gyermek személyiségfejlodési nehézségeit, egyéni sziikségleteit. Igy valt lehet6vé a megfleleld
modszerek, eljarasok kivdlasztasa.

Kiemelt feladatunk a kommunikédcios és kooperacios képességek fejlesztése. A
mindennapokban folyamatosan alkalmazott, gyakoroltatott konfliktuskezeld technikak is
elmélyiiltek a folyamatos pozitiv megerdsités, a pozitiv példaként allitas hatasdra. A félénk,
batortalanabb gyerekek fejlédése is beindult, mivel sok személyes kontaktussal prébaliuk
oldani éket, ¢s a kozos jaték lehetdségek bevondsaval is segitettilk fejlodésiiket. Nemcsak
Ovodan belill, de az élményszerz6 latogatasaink, tevékenységeink soran az idegen felnéttekkel
szemben is batran, udvariasan nyilatkoztak meg. A tanuldsi folyamatok soran szorgalmaztuk
az Osszefiiggések felismerését, probléma megoldasra, kisérletezésre, itéletalkotasra buzditottuk
a gyermekeket. Térekedtiink arra, hogy mindenkit énmagdhoz mérjiink, az adott helyzetben
olyan feladatot adtunk, ami segitette fejlédésiiket, a gondolkodasi miiveletek altal.

Minden csoportban félévente mértiik a mar negyedik életéviiket betsltstt gyerekeket.

Az cgészséges €letviteli szokésok alakitasa az onallosdgra nevelés és a gyerekek munka jellegt
tevékenységekbe torténé maximalis bevondsa mindenképpen szolgdlta az életre, élet
feladatokra valo felkészitést.

A csalddok egészség neveldi szerepét is erfsitettiik, segitettiik programjaink 4ltal.

A kozosség alakuldsat a szokas- és szabalyrendszer kivetkezetes betartatasaval az alapvetd
udvariassagi formék elsajatitasival is segitettitk.

A rank bizott gyermekek érdekeit tartottuk mindenekfelett kitlizott célunknak, Frtiik
dolgoztunk, nekik szerveztiink minél érdekesebb tanuldsi lehetdségeket, kerestiink minél tobb
élmény és tapasztalati lehetéséget az optimalis fejlddésiik clérése érdekében.

2024. aprilis 29-én Budapesten az Ovodai Nevelés orszagos szakmai- modszertani folyoirat
szerkesztOsége altal meghirdetett ,,A gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit képviselé dvoda™
Kormoei Katalin — Vandordijat adoményoztak a Hajddhadhdzi Vérosi Ovoda mind harom

intézményének.
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Viltozatos programjaink, témaink mindig id6szertiek, korszertiek, élményszertek. Példamutatéd
a kollektiva dsszefogdsa, csoportjaink arculata, pedagégusaink szakmai felkésziiltsége,
pedagdgiai munkat segitdk hozzaalldsa, egymas segitése.

Ebben a nevelési évben is tobb online tovabbképzésen vettek részt dvodapedagdgusaink.

Az 1 informaciokat belsé tudasdtadas soran a neveldtestiilet is megismerhette az el6addsok
témait.

A neveldtestitlettel a feladatok el8készitése, és hatékonyabb mikddése érdekében
megbeszéléseket tartunk.

A belsd ellendrzés, hospitaldsok lehetévé tették az egymas munkdjanak megismerését. Pozitiv
megerdsitést adtak, erfsitve a szakmai nyelvezet gyakorlasat, az 6nértékelést. Mindenbél lehet

tanulni, igy volt ez azokndl akik részesei voltak a hospitdlasoknak.

Kapcsolataink
A sziilok fontos szerepet tOltenek be életiinkben. A csaladokkal vald kapcesolatunk

egylttmikddonek, gylimblestzonek mondhatd. Azt gondoljuk, hogy megprobaltuk a sziiléi
igényeket, elvarasokat és sajat értékrendiinket, etkotelezettségiinket dsszehangolni.

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga ¢és kotelessége, s ebben az 6vodanak kiegészitd
szerepe van. Mindannyian érezziik a csaladokban végbemend valtozasokat, fgy feladatunknak
tekintjitk a fejlodésben torténd lemaradasok korrigdlasat, a csaladi nevelésben felmeriild
hidnyossagok potlasat, a sziilok timogatasanak elnyerését ebben a munkaban.

Nagyon megvaltoztak a csalddok nevelési szokésai, a klasszikus csaladi értékek kiveszében
vannak. Hgyre t6bb a mozaik csalad tipusba tartozd gyerekek szdma.

Uj utat keresiink a sziilékkel valé hatékonyabb kapesolattartsban, hogy konnyebben tudjuk a
csalddi nevelést tamogatni.

Nyitottak vagyunk és t6reksziink ra, hogy folyamatosan keressiik a lehetdségeket a sziilékkel
vald egylittmikodésre, kezdeményezésre, Kozos programokat, tevékenységeket szerveziink pl.

Farsang, Csaladi nap.

Onkorményzatunkkal jé6 munkakapesolatban vagyunk. Véarosunkban fontosak az
intézmények. Folyamatosan megteremtik a fejlesztés lehetbségét.
Hianyoljuk, hogy nincs elég idé az dévodak meglatogatasara, a mindennapi életiinkbe vald

bepillantésra.
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Hajddhadhazi Csaldad- és  Gyermekjoléti Kozponttal napi szinten, folyamatosan
kapcsolatban vagyunk a gyerekek, csalddok érdekeit szem cléit tartva. Mavi szinten

szakmakdzi megbeszélésre keriil sor.

Szakszolgalat — A pedagégiai szakszolgélat a sziilok és az dvodapedagdgusok munkajat, a

nevelési-oktatasi intézmények feladatainak ellatast segitik.

Gyermekorvos, Védindi Szolgalatndl atalakult helyzethez igazodunk, probaljuk elfogadni az

ottani szabélyokat.
A tars- &s virosi intézményekkel folyamatos kapesolatban &llunk, j6 a munkakapesolatunk.
Lehetoségekhez  mérten  kidllitasokra, rendezvényekre ellatogatunk, képviseltetjlik

intézményiinket.

Ovodai rendezvenyek, prosramok

Ovodankban nagy jelentésége van a kiilonbozé programoknak, eseményeknek, {innepeknek.
Nemcsak szinesitik a mindennapokat, de életre sz616 élményeket nyijt a gyerekek, felndttek
szamara, testi-lelki feltoltddést biztosit,

Az finnepek, rendezvények olyan tevékenységformakat tartalmaznak, amelyek egyiitics

cselekvéssel kotik dssze az tinnepld kozosség tagjait, igy kozosségteremtd erbvel hatnak.

Programok, rendezvények Résztvevok

augusztus 28. Slambuc f6zés az oviban Alkalmazotti kor

szeptember 2. Sziireti felvonulas a Gabor- | Gyerekek, Sziilék, Ovodapedagégusok

kertben - kézmiives foglalkozas

szeptember 15, Sziireti mulatsdg az oviban Gyerekek, Sziilék, Alkalmazott kor

szeptember 23-24. Kdposztds Napok - Gyerekek, Sziilék, Alkalmazotti kor
Nyuszi motor, Gokartozds (Rolling Kids)
szeptember 29. Rakéta csoport kirandulasa | Gyerekek, Sziilok, Ovodapedag6gusok,

az Almaskertbe, Sziildkkel kzosen Dajka néni

almaszedés

oktdber 6. Aradi vértanikra emlékezés, Ovénék, Pedapogiai asszisztensek
koszoruzas
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oktober 10, Paprika és Rozsa meseeldadas a

népmese napja alkalmabaol

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai

asszisztensek, Dajka nénik

oktober 13. Nevelés nélkiili nap — szakmai
eldadas a Szederjes Szabadidd Kézpontban

(Dr, Kelemen Lajos)

Ovondk, Pedagdgiai asszisztensek

oktober 19. Kissné Kulesar Anikéd
kezdeményezésére Papirgylijtés a Poroszlay

kerti dvoda udvardn

Gyerekek, Szildk, Alkalmazotti kir

november 10. Marton napi vigassag az

oviban

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagdgiai

asszisztensek, Dajka nénik

november 17, Nevelés nélkiili nap -
szakmai eléadas a Szederjes Szabadidd
Koézpontban

(Szerdahelyi Zoltan)

Ovéndk, Pedagdgiai asszisztensek

november 21. Planetariumi ismeretterjesztd

kupolas filmvetités a tornaszobaban

Gyerekek, Szil6k, Alkalmazotti kér

november 30. Planetariumi ismeretterjesztd
eldadas és kupolas filmvetités a Milvelddési

Héazban a nagycsoportosok részére

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik

december 1. — a Sziiléi Munkak6zisség

tagiaival Mikulds csomag készitése

Sziildi munkakdzosség tagjai,

Ovodapedagdgusok

december 5. Meseeldadas Mikulas nap
alkalméabol a Hajduhadhazi Vérosi Ovoda

Szinjatszo Korének kozremitkidésével

Gyerekek, Sziilék, Ovodapedagogusok,

Dajka nénik, Pedagdgiai asszisztensek

december 6. Mikulas 14togatasa a

csoportokba

Gyerekek, Sziilék, Ovodapedagogusok,

Dajka nénik, Pedagogiai asszisziensek

december 11, Feny0fa linnepség

Gyerekek, Szitlok, Ovodapedagogusok,

Dajka nénik, Pedagogial asszisztensek

december 12. Varos napja — Adventi vasar a

fHtéren

Alkalmazotti kor

Programok, rendezvények

Részivevidk
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december 13. Az UDSL felajanlasanak
linnepélyes adtaddsa az auldban az

Alapitvany részére

UDSL vezettsége, Polgarmester, Igazgato

Alapitvany elnoke, [gazgatd-helyettes

december 15. Nevelés nélkiili nap —
Latogatas a Parlamentben, Jakab Istvan

meghivasara

Alkalmazotti kir

december 20. Kézmiives foglalkozas a

Sziilékkel kizdsen

Gyerekek, Sziilok, Ovodapedagdgusok,

Dajka nénik, Pedagogiai asszisztensek

janudr 22, Magyar Kultiira napja a

Varoshaza nagytermében

Alkalmazotti kor

janudr 26, Hajdtsamsonban Tehetségpont
tovabbképzés

Ovodapedagégusok

februar kézepén, végén farsangi mulatsigok

a csoportokban

Gyerekek, Sziilok, Ovodapedagogusok,

Dajka nénik, Pedagdgiai asszisziensek

marcius 15-1 megemlékezés

Alkalmazotti kér

marcius 19-20. Latogatas az altaldnos

iskoldkba a nagycsoportos gyerekekkel

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagdpiai

asszisztens

marcius 22. Tojasfa diszités a f6téren

Gyerckek, Ovodapedagogusok, Pedagogiai

asszisztensek, Dajka nénik

marcius 25. Delegéci6 az Ovodai Nevelés

részérol

Vendégek, Igazgatd, Gyerekek,
Alkalmazotti kor

marcius 26. Hisvéti meseeldadas a
Miivelédési Kozpontban a Varosi Ovoda

Szinjatszé Korének kdzremitkodésével

Sziilok, Gyerekek, Ovodapedag(’)gusok,

Dajka nénik, Pedagdgiai asszisztensek

aprilis 11. A Koéltészet napja alkalmébol
versmondé délelétt a Mivelddési
Kézpontban — Zacsikné Kiss Katalin

kdzremilksdésével

Sziildk, Gyerekek, Ovodapedagogusok

aprilis 16-18. Nyilt napok a Sziilsk,

Tanitondk részére

Sziilok, Taniténok, Gyerekek,
Ovodapedagogusok, Pedagdgiai

asszisztensek, Dajka nénik

aprilis 22. Litogatas a Hulladék{eldolgozo

Uzemben (Rakéta és Mokus csoport)

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik,

Pedagdgiai asszisztensek
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aprilis 23. Szemétszedés az dvoda
kérnyékeén ,, Te Szedd” mozgalom keretén

beliil

Gyerekek, Alkalmazotti Kor

aprilis 23. Szakmai délutdn a Logopédus és
az Ovodapszichologus kozremitk6désével —

Anyanyelvi fejlesztés

Ovodapedagdgusok, Dajka nénik,

Pedagogiai asszisztensek

4prilis 24. Ovodakert — Globalis
felmelegedés cimmel elfadds a Bercsényi

utcai Telephelyen

Ovodapedagdgusok

4prilis 23-25. Ovodai beiratkozas

Sziilok, Gyerekek, Ovodatitkar

aprilis 26. Tavaszi papirgyjtés a Poroszlay
kerti 6voda udvaran — Kissné Kulcsar Aniko

szervezésében

Sziilok, Gyerekek, Alkalmazotti kor

aprilis 29. Dijatadé iinnepség Budapesten az
Ovodai Nevelés Szerkesztosége altal

meghirdetett palyazaton

Igazgato, Megbizott igazgatohelyettes

Programok, rendezvények

Résztvevik

méjus 1. Fogathajto verseny a Vésartéren —

kézmiives foglalkozés

Sziilék, Gyerekek, Ovodapedagogusok

majus 3-8. k6zott Anyak napi tinnepségek a

csoportokban

Sziilsk, Gyerckek, Ovodapedagogusok,

Dajka nénik, Pedagdgiai asszisztensek

majus 22. Zenés délelétt az iskolaban, az

iskoldba mené gyerekek részére

Gyerekek, Ovodapedagdgusok

majus 26. Gyermeknap a Szabadtéri

Szinpadnal — kézmives foglalkozds

Sziilok, Gyerekek, Ovodapedagégusok

majus 28. Autébuszos kirandulas a

debreceni Allatparkba

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagégiai

asszisztensek, Dajka nénik

méajus 29, Kihivas napja alkalméabél Fehér
Tiinde kézremlkodésével — kéz8s mozgés

az udvaron

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik,

Pedagégiai asszisztensek

majus vége, jinius eleje évzardk, blcsik,

ballagasok

Sziildk, Gyerekek, Ovodapedagagusok,

Dajka nénik, Pedagogiai asszisziensek,

lgazgatd, [gazgaté-helyettes
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Junius 3. Foci gala a Boceskai iskola Gyerekek, Sziilék, Ovodapedagogusok,

tornacsarnokaban Pedagogiai asszisztens

junius 4. Az Osszetartozas napja alkalmabol Ovodapedagogusok, Pedagogiai

koszorazas, megemlékezés asszisztensek, Dajka nénik

junius 5. Szakmakozi megbeszélés a Petfi | Gyermekvédelmi feleldsdk,
Utcai Telephelyen Ovodapedagogusok, [gazgatok,
Igazgatohelyettesek, Csalad- és

Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai

junius 14. Gyermeknap az 6voda udvardn Gyerekek, Szuldk, Alkalmazotti kor
Junius 14. Csaladi nap a Rakéta csoport Gyerekek, Sziilok, Ovodapedagdgusok,
szervezésében az udvaron Dajka néni, Igazgato, 1gazgatod-helyeties

Slambucfdzés, Jaiékok festése

JOVOBE MUTATO GONDOILATOK

v" Pedagbgiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, az eddig kialakitott
értckeinket igyeksziink megérizni.

v' Folyamatosan emelkedé tendencidt mutat — a nevel®sziildi halozatba elhelyezett
gyerekek szdma. E probléma kezelése, megolddsa a kovetkezd évben is kiemelt
feladataink kozé tartozik.

v' A pedagégiai kulttra fejlesztése fontos feladat a kovetkezé nevelési évben is. Ezen
¢rlendd a sziilékkel valo eredményes bandsmad, beszédkultura, a vitdk elkeriilése, a
probléméak megbeszélése. A szilldk figyelmének felhivasa kotelezettségeikre is, a

rendszeresség és szabalytudat kialakitasa.

»Még senki sem fedezte fel, hogy milyen mély egyiitiérzés, kedvesség és nagyletkiiség
rejtbzik egy gyerek lelkében. A helyes nevelés legfbb feladata, hogy feltarja e
kincseket.”

(Emma Goldman)
Hajduhadhaz, 2024. jonius 15. / ,
C";_',.C);g;?/[]mf s } "<\£?J('{"} ﬂx vy
Egerhazi Katalin
igazgatd helyeties
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Hajdihadhdzi Varosi (')vog_z_l Bercsényi Utca Telephelyének

beszamoléja a 2023/2024-es nevelési évben végzett munkarol

A 2023/2024-es nevelési évet 163 gyermek kezdte meg 6 csoportban 2023. szeptember 1-jén —
ebbdl egy csoport osztatlan €letkort, mig a tébbi vegyes életkord. Ebben a nevelési évben 10
Ovodapedagogus — ebbdl ketté nyugdij mellett visszafoglalkoztatott, 6 dajka és 3 pedagogiai
asszisztens fogadta a gyerekeket. Két csoportunkban nem volt meg a két 6 dvodapedagdgus,

ennek ellenére a feladatellatas megteleld volt.

Csoport neve | Létszam | SNI | BTMN
Maci csoport 28 - 3
Mané csoport 27 - 1
Panda csoport 25 1 -
Katica csoport 27 1 1
Siini csoport 28 1 I
Napsugar csoport 28 1 2
Osszesen: 163 4 8

Iményekben, tapasztalatokban bévelkedd hénapokat éltiink 4t. Az éves munkatervben
megfogalmazott feladatok megvaldsultak, és tobb, munkaterven kiviili programban részt
vettiink, ill. szerveztlink meg. 2024. jinius 30-ai allapot szerint cstkkent az 6vodai nevelésben
résztvevd gyerckek szama, jelenleg 158 dvodasunk van. Ebb6l 7 gyermek sajatos nevelési
igényil — a nevelési ¢v elején 4 gyermeket érintett, A 2023. szeptemberi 4llapot szerint 8
gyermeket érintett, mig jelenleg 15 gyermek beilleszkedési-, magatartsi-, tanuldsi nehézségpel
kiizd. A mindennapi pedagogiai munkankat 1 f6 fejlesztépedagégus, 1 6 logopédus,
pszichologus ¢s ovodai szocidlis segitdé munkatars segiti. Nagyon jO kapcsolatunk van az
emlitett szakemberekkel, megerdsitést, tAmogatast és aktivan részt vesznek a szakmai
segitségnyqjtasban.

Az intézményiinkben folyé szakmai munka magas szinvonalon zajlott ebben a nevelési évben
is. Az elmilt évben sikeresen mitksdott a Zold Ovoda munkacsoport mind hérom telephely
ovodapedagdgusainak részvételével. Az eredményes munka ¢és a munkakdzosségi
megbeszélések aktivan, konstruktivan ¢és jo hangulatban teltek. A munkak6zdsség

tevékenységérdl Grezsu FErika munkakézOsségvezetd készit beszdmolot. Tovabbra is
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elkotelezettek vagyunk az dvodakert programunk irdnt is. Lzt timasztja ald a 2024. dprilis 24-
¢n megrendezett szakmai nap, mely ismételten nagy érdeklddést valtott ki. Az Orszégos
Iskolakert-Fejlesztési Program nyilt napjara —~ nagy 6rémiinkre — t5bb varosbé), telepiilésrol
érkeztek érdekléddk (Hajdusamson, Debrecen, Barand, Sarand, Szerep, Nyiracsad), 24 5
részvételével sikeresen lezajlott a rendezvény. Ezen a napon a kerthez k6t6dd programokat,
terveinket és tevékenységeket mutattuk be. Korddsné Szdsz Melinda el6ad4sat hallgattuk meg,
amelynek témaja a globalis felmelegedés volt. Szines, inspiral6, magaval ragadd, de egyben
elgondolkodtato eldadast hallhattunk a globalis felmelegedés széleskoril hatasarol.
Szinvonalas el6adasokat tekinthettiink meg karacsony és huisvét el6tt a Hajduihadhazi Varosi
Ovoda Szinjatszo Csoportjanak jévoltabdl.

Minden vdrosi rendezvényen igyckeztiink részt venni: Kdposztds Napok, Adventi vasar,
Majdlis, Gyermeknap, vers mondé nap, koszorizasok, megemlékezések, atadd rendezvények.
A nevelési €v soran t0bb szakmai napon, tovabbképzésen vettiimk részt, ezek egy része az
igazgato altal szervez8doStt. A nevelési év elsé félévében szervezett belsé ellendrzések soran a
szervezett mozgas tevékenységeket figyeltilk meg moédszertani szempontok alapjan. A mérési
eredmények alapjdn az anyanyelvi és szocidlis leriileten mutatnak nagyobb mértékil elmaradast
a gyermekek képességel. Ennek eredményeként szervez6dott két szakmai délutan az intézmény
logopédusa és pszicholégusa részvételével. Hasznos, alkalmazhaté ismeretekkel gazdagodott a
kolléganék tuddsa ezeken a terilleteken. A kollégandk egyénileg is szivesen részt vettek
kiilonbézo képzéscken szakmai megtjulés, tuddsvagy céljabol.

A teljesség igénye nélkil felsorolt pedagdgiai tevékenységek tiikrozik, mennyire mozgalmas,
¢iményekben gazdag nevelési évet tudhatunk magunk mogott:

- Befogadés — visszafogadas, ami egyéni formdban t6rtént, a szillok részvételével zajlott,
ezzel is segitve az elvaldst a sziilbknek, gyerekeknek egyarant.

- Részt vettiink a Hajddhadhazi Varosi Ovoda Petéfi Utca Telephelyén rendezett
szireten,

- 2023. oktober 4. — Allatok Vilagnapja, melyet csoport szinten valésitottunk meg.

- Minden csoport szivesen sétalt a Kigyé dsvény bringaparkba, a kondi parkba és a
varosunkat koriilveve erdds teriiletekre. Kukoricat, tokot és egyéb terményeket
takaritottunk be az 6voda udvaréan 1évd dgydsokbdl.

- 2023, oktober 10. — Paprika és Rozsa mese eléadas a Csokonai Miivelddési Hazban.

- 2023 okidber — elindult a bels6 ellendrzés, fokuszban a mozgdsos tevékenységek
szervezese, megvalositasa,

- 2023, november 15. ~ Marton napi vigassag a sziil6k részvételével.
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2023. november 20. — Kis Lilik interaktiv délelstt a Zold Ovoda Munkakdzosség
szervezésében a Hortobdgyi Nemzeti Park munkatarsainak kdzremlikddésével.

2023, december 05. — Mikuléas napi eléadés a Hajduhadhdzi Varosi Ovoda Szinjatszo
Csoportjanak jovoltabdl.

2023. december 06. — ellitogatott dvodankba a Mikulds a gyerekek nagy drdmére, és
kiilén 6rém volt, hogy az dvodai szocialis segitd, David Tamas vallalta ezt a megtiszteld
szerepet,

2023. december - karacsony: elsGsorban csoporton belll tnnepeltiink, de a lelkes,
véallalkozd kedvii Sziil6i Munkakdzosségi tagok ¢s dvodapedagdgusok részvételével
2023. december 20-an Kardcsonyi Mese cimmel egy clbadéssal ajdndékoztuk meg
dvodasainkat.

2024 februdrjatdl a Maci csoportban végzds oOvodapedagogus hallgatd 161tdtte
gyakortati idejét,

2024. februdr 12. — 14, — Boszorkdnyok farsangjaval probaltuk elkergetni a telet.
Kerestiink kincset, Boszi balban mulattunk, és kiszebéabot égettiink.

2024, marcius 11. — 14. — ,Egészséges hét az ovoddban” cimmel szerveztiink
programokat, rajtunk kiviil all6 okokbol 2 programot nem tudtunk megvalositani, ezeket
a késtbbickben potoltuk,

Marcius 15-ét csoport szinten {innepeltilk, néhany csoport tiszteletét tette a varosi
emlékmimél is.

Mircius 22.: Viz vildgnapja — csoport szinten linnepeltiik ezt a zold jeles napot.

Husvét {innepét csoport szinten valdsitottuk meg, és ebben az évben is részt vettiink a
varosi parkban 1évé tojasfak dekoralasaban. Ordmmel tekintettik meg a hisvét
dekordciot, melyet a Hajduhadhézi Varosi Ovoda dolgozoi id6t, faradtsagot nem
kimélve készitettek és rendeztek el.

JJIskoldra hangold” ~ interaktiv nyilt nap a Foldi Janos Altalanos Iskolaban.

Tavaszi munkdk a veteményes dgyasokban, sziilék bevondsa a munkalatokban,

2024. aprilis 11. — Versek gyerekektdl gyerekeknek, versmondé déleldtt a Magyar
Koltészet Napja alkalmabol, valamint két csoportbol 3 gyermekkel részt vetiiink a
hajdusamsoni dévoda versmond6 versenyén is.

2024. aprilis 16. — 17. — 18. — 6vodai nyilt napok sziiléknek, leendd dvodasoknak és
sziileiknek, ill. taniidéknak.

2024. aprilis 19. — Teddy Maci Kérhaz interaktiv jatékos déleldtt (elmaradt program
potlasa).
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2024. aprilis 24. — Ovodakert Szakmai napot szerveztiink, melyet ismét nagy érdeklédés
ovezett.
2024. majus 1. - Részt vettiink a varosi Majalison kézmiives tevékenységek vezetésével.
2024. majus — Anyak napja — kontaktos forméaban koszonthettiik az édesanyékat,
véltozatos, innovativ megolddsokat alkalmaztak a pedagégusok.
2024. méjus 21. - 24. — Retré gyermeknapot szerveztiink, kerékhajtassal, ugroiskolaval,
¢s a Kiskerekes Cukraszda tulajdonosénak kdszonhetden az udvaron kialakitott fagyi
teraszon fogyaszthattuk el a finom fagylaltot.
2024. méjus 29. — Csatlakoztunk a Kihivas Napja paly4zathoz, mozogtunk az
egészségiinkert.
Az ¢v végi tanulmanyi kiranduldsokat Erddspusztara és a Nagyerdei Kultdrparkba
szerveztiik, Ezzel a hatranycsokkentést, és az élményszerzést segitettiik. Megnehezitette
a szervezeést a buszfoglalas, ill. a magas utazasi koltségek. de sokat tanultunk a szervezés
folyamataban, és a lebonyolitds soran.
Az €vzaré — blcsizo tinnepségek 2024. méjus végétol keriiltek megrendezésre. Egy
kivételével minden csoport évzardjat volt szerencsém megtekinteni, és sziikségesnek
¢rzem atgondolni ezen események megvalositasat. Talalkoztam tjszerii, innovativ,
gyermekkdzpontu, és hagyomanyos megvalositasi formakkal is.

- Ebben a nevelési évben is t6bb palyazatot nyujtottunk be csoport és intézményi

szinten is t6bb — kevesebb sikerrel.

Az élet mindig hoz véltozasokat, igy a 2024/2025-6s nevelési évet is ebben a szellemben
kezdjik meg, ez befolyasolja a kollektiva egységét. Fontosnak tartom, hogy a munkahelyi
légkor pozitiv irdnyba valtozzon, a kollégik elfogadjak egymast mind humanusan mind

szakmailag. Mindenki egyedi és értékes tagja a nevelStestiiletnek, igy arra térekszem, hogy ezt

a szellemiséget a kollégaim felé elfogadhato és alkalmazhaté mdédon kdzvetitsem.

Hajduhadhaz, 2024. 06. 30. ,

4 Hadhaziné Nagy Eva
Igazgato helyettes
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A Hajduhadhizi Varosi Ovoda Székhelyintézményének beszdmoldja a

2023-2024-as nevelési évben végzett szakmai munkairol

A 2023/2024. nevelési évben, ovodankban az altalunk megalkotott Pedagogiai programunk, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, valamint az erre a nevelési évre elkészitett Intézményi
éves munkaterv és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk figyelembe vételével igyekeztiink
a pedagodgiai munkat megvaldsitani. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval, és aktiv
részvételével késziilt. Az éves munkaterv §sszhanghban volt stratégiai dokumentumainkkal,
pedagdgus kozisségiink terveivel, célkitlizéseivel. A Pedagdgiai programunkban kijelslt célok
megvaldsitasa ¢érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként
meghataroztuk szakmai fejlesziési munkankat. Mind ezek megvaldsitdsét nagyban segitette a
kooperativan mikodd, tiobb pedagogiai teriiletet is atolelé munkakdzosségek, melyekben a
kollégak aktivan és innovativan vettek részt.

Helvzetelemzés

Vérosunkban, fgy az intézménylinkben is magas a hatranyos és halmozottan hatrdnyos
helyzetl gyerekek szama. Nagy figyelmet kell forditanunk a hatranyok kompenzaldsara és az
esélyegyenldség megteremtésének lehetOségeire. Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban
részestl 143 f6. Az év kezdéskor 3H-s gyermekek szdmal46 f6. 2H-s gyermekek szama 2 f0,

BTMN 8 £6, SNI 2 £6, nevelésbe vett gyermek szdma 15 {6.

Csoport neve Létszam (f6)
Margaréta 27
Mokus 25
Pillango 26
Nyuszi 27
Maci 27
Katica 27
Siini 27
Osszesen: 186
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Logopédiai, pszichologiai fejlesztésben részesiiltek azok a gyerekek akiknek erre az elézetes
felmérések,vélemények alapjan sziikségesnek bizonyult.
Gyogypedagdgus, logopédus, pszicholdgus kollégdk nagyban segitették munkankat,

tandcsokkal 14ttak el a sziiloket, dvodapedagdgusokat.

Személyi feliételek

12 {6 6vodapedagbgus, 7 16 dajka néni, 3 f6 pedagogiai asszisztens, 1 £6 Gvodatitkar,

Szemelyi feliételeink a gyermeklétszdmhoz és a feladatellitishoz viszonyitva megfeleldek
voltak. Sajnos nincs minden csoportunkban meg a kétfés 6vodapedagogus norma, hdrom
csoportban a pedagdgusok munkdjat pedagogiai asszisztensek segitik.

Az intézmény alkalmazotti kére viszonylag stabil, a munkatarsak nagy része tbb éve
dolgozik intézménylinkben. A 2023-2024- es nevelési év végén 1. kolléga nyugdijazasat
kérte, 1. kollega gyermeket véllal, valamint az elkdvetkezd tanévkezdésre 2. kollega keriil
vissza Gyesrol a rendszertinkbe.

Egymds munkajat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, 4j innovaciékkal, médszerekkel bévitsiik tudasunkat. A
tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett nevelémunka biztositja szamunkra munkank
hatékonysdgat, sikerességét.

A dajka nénik a nevelbtestiilet szerves részét képezik, segitve az dvodapedagdgusok munkéajat.
A kozosen kialakitott szabaly és szokédsrendszert alkalmazva, végzik teenddiket, Ismerik és
tobbnyire lajak is szerepiiket a nevelé munka folyamataban. Kozosségiinkhdz tartoznak a
kozfoglalkoztatott kollégak, akik nagyban segitik és tamogatjak a nevelé munkét az 6vodaban.
Targvi feltételek

Pedagégiai programunk megvalositaséhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktirdval.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kdimyezetben tolthetik mindennapjaikat. Csoportszobdk,
az Ovoda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot 4rasztanak, tiikrozik szakmai
clhivatottsagunkat, az egyes csoportok sajétossdgait, az 6vodapedagdgusok igényességét, az
ovodai csoport attitiidjét. Udvarunk jatszéhelyei, jatékai lehctéséget nyijtanak a megfeleld
mozgaslehetéségre, fejlesztésre, munkatevékenységre, Minden jatszotéri eszkdziink megfelel
az UNIOS elvardsoknak. Ovodai nevelémunkénk eszkdzrendszerének fejlesztésére célzottan
toreksziink, mind a szabadjaték, mind az iranyftott tevékenységek megvalositasihoz
kapcsoltan.

Az intézmény minden helyisége a dolgozok munkéajanak, hozzaalldsanak koszénhetden

esztétikusak, tisztak, rendezettek, praktikusak.
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A mindennapos fertdtlenités és takaritas mellett a nydri sziinetben keriil sor a csoportszobak,
mosdok, egyéb helyiségek alaposabb nagy takaritdsdra, a jatékeszkdzok fertdtlenitésére.
Az udvari jatékok feliilvizsgélata sordn megallapitdst nyert, hogy tobb jatékeszkoz hibas,
javitasra, feltjitasra szorulnak. Fontos szamunkra kornyezetlink esztétikaja, értékeink védelme,

amelyhez a fenntartonk biztositja a forrasokat.

Szakmai munkank

Célunk a gyermeki személyiség tiszteletben tartasaval a jaték soran, az egyéni és életkori
sajatossagok figyelembevételével Nigy alakitsuk, fejlessziik a gyermekek képességeit, hogy a
vilag felé nyitottak legyenek, tegyiik Oket alkalmassa az ismeretek befogadasara, az iskolai
¢letre.
Elsddleges szempont volt a jaték prioritdsdnak megérzése, a folyamatos szabad jaték
tevékenység biztositasa, jatékba integralt tanulds minden csoportunkban megvaldsuit.
Biztonsagos, tamogato, kévetkezetes nevelesi elveket vallo felndttek kozelében jol és j6i lehet
jatszani, ezen torekvéseinket gyermekeink reakcidibol, a szilloék visszajelzéseibol
tapasztalhattuk.
Valtozatos szervezeti formakat, kereteket, tanuldsszervezési eljardsokat igyekeztiink
alkalmazni.
A tevékenységek szerves részeként haszndltuk az online szerzett informacidkat, az
infokommunikaciés eszkézoket. A kooperativ tanulasi modszereket alkalmaztuk, térekedtiink
az adaptivitasra, kihaszndltuk az 6vodan kiviili élményszerzési lehetOségeket. Kiemelt
figyelmet forditottak a kollégdk a csoportokban a tehetséges gyermekek gondozasdra illetve a
felzarkdztatasra, a differencialt feladatadas modszerét alkalmazva. Intézményl szintd projektek
egyre Osszetettebben jelennck meg a csoportok életében, akar 3-4 hetet is fellelnek.
A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk el:
- Szeretetieljes, biztonsagot nyujtéd 1égksr, meleg, elfogadd attitiid kialakitdsa, folyamatos
biztositasa az érzelmi nevelés eszkozeivel.
- Kiegyensulyozott, boldog ,gyerek -allapot” létrehozdsa - a gyermekek
személyiségfejlédésének eldsegitése a neveldmunka altal.
- Egészsépes életmodra nevelés, mindennapos mozgds megvaldsitasa, az értékorientalt
konstruktiv életvezetés megalapozasa.
- Tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvaldsitdsa - anyanyelvi nevelés,
szokincsbdvites, beszéltetd légkdr biztositasa.

- Kornyezettudatos magatartds megalapozasa, az Ujra hasznositds ¢és fenntarthatosiag
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elveinek alkalmazdisa.
Tudatosan tervezés intézményi elvards, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
produktumokban kévetheté nyomon. Tervezd munkankat a gyermekek egyéni fejlettsége és a
csoport jellemzéi hatdroztak meg. Kiemelt feladatunk volt a kommunikaciés és anyanyelvi
képességek fojlesztése. A bels§ ellendrzés kiemelt megfigyelési szempontjai ehhez igazodtak.
Pozitlv megerdsitést adtak, betekintést a t6bbi csoport mindennapjaiba, otleteket és
Javaslaiokat merithettink mikdzben a szakmai nyelvezet gyakorlasira és a helyes

onértékelésre volt lehetdségiink.

Kapcsolataink

A sziil6k szerepe elengedhetetlen az Gvodai életinkben. A csaladokkal valé kapesolatunk
csoportonként valtozo, vannak kiemelkedd és jonak mondhatoéan miiksdé rendszerek. A sziiléi
igényeket, elvardsokat, kéréseket igyeksziink ésszhangba hozni az évodai nevelés elveivel,
értékrendjével. Nyitottak vagyunk &s arra toreksziink, hogy megteremtsiik azokat a
lehetdségeket melyekkel a sziloket mégjobban Osztondzzik az intézménnyel vald
egylittmiikodésre, kezdeményezésre.

Az intézmény fenntartéjaval, az Onkorményzatunkkal a munkakapesolatunkra a rendszeres és
a kdlestnds tamogatas, segitségnyijtas, kizds programok kivitelezése jellemzd,

Szakszolgilat — A pedagégiai szakszolgalat a sziil6k és az 6vodapedagdgusok munkajat, a
nevelési-oktatdsi intézmények feladatainak ellatast segitik.

A tars- ¢s varosi intézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk, j6 a munkakapcsolatunk.

Ovodai rendezvények, programok

Ovodank életében kiemelked§ jelentdségiick az idérol-idére visszatéré kozds események az
tnnepek.  Unnepeinknek,  szokasainknak, hagyomdanyainknak  rendkiviidl nagy a
kdzosségformald szerepe. Nevelési terveinkbe bevonjuk a sziiléket, az évodai élethen vald
részvételre dsztondzziik oket.

Rendszeres vezetdi értekezleteken tervezzitk meg a kovetkezé honap feladatait, a felmeriils
problémakra keressiik a megoldasokat.

A belsd cllendrzési terv alapjan elkezdédtek a hospitaldsok, melyen kollégdink erdsségeibél]
tanulhattunk, illetve az esetleges fejlesztésre varé kompetencidkat kereshettilk, seithettiik,

melyekbol mindenki profitalhatott.
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Programok, rendezvények

Résztveviok

Szeptember:

Szeptember 23-24. Képosztas Napok
Sziireti mulatsag az 6voda udvaran
Sziireti kézmiives foglalkozasok a Gabor-

T

elkészitése a kollégék segitségével

Gyerekek, Ovodapedagogusok,

pedagogiaiasszisztensek,

Oktober:

Dr Kelemen Lajos tovabbképzés
» Egészség napok az 6vodédban”
Csoportok alma szed¢s a Dancsi
kertészetben

» 10K jO nap”
OGYESZ-szakmai megbeszélés

ovodankban

Gyerekek, Ovodapedagdgusok,

pedagdgiaiasszisztensek, Dajka néni, Sziil6k

November:

Féiskolan Work-shop gyermeki jogok
Mikulas-haz diszitése

A Marton- napot a csoportok a liba
projektek, tevékenységek tervezésével

tartottak meg

Ovodapedagogusok, Pedagogiai

asszisztensek,
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December;

Mikulas-napi mese eléadas

Mikulas varas az 6vodéaban

Intézményi tanfeliigyelet

Adventi vaséar a vdros féterén

Magyar Baptista Egyhdz szentendrei
gyitlekezetének karadcsonyi adomany dtadasa
WMEzi-fesztival”- az Ovoddban

Adventi ~{innepi eléadas 6vodank sziileinek
szereplésével Mivelddési hazban
Karacsonyi tinnepség az 6vodaban, a

csoportoknak az ajandékok atadésa.

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Dajka nénik,

Pedagogiai asszisztensek, Sziilok

Januar: A 2024, tanévet késébb
kezdtiik igy volt lehetdségiink Gjra erdt
gyljteni a kdvetkezd félévre,

Tervezni a masodik tanév programjait.

Alkalmazotti kor

Februar;

A farsangi id6szak vette kezdetét,
melyet a csoportok egymashoz latogatva,
illetve a folyoson egyiitt szérakozva,
jatszva Gizték el a telet,

Farsangi jelmezverseny a sziildk altal

keszitett jelmezekbol.

Gyerekek, Sziilék, Ovodapedagdgusok,

Pedagogiaiasszisztensek, Dajka nénik
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Marcius:

Ovodank alapitvanyi balja

Viz vilagnapja alkalmabol néhany csoport

ellatogatott a helyi halas téhoz.
Iskolai nyilt napokon valo részvetel a
nagycsoportos gyerckekkel.

. Lojasfa diszités™ a varos foterén.
Husvéti mese eldadas a kollegak
szereplésével a Mivelddési hazban.
Husvéti népszokasok apolasa az

ovodaban, locsolkodds a csoportokban.

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagdgiai

asszisztens, Dajka néni

Aprilis:

Miivel6dési hazban a Koltészet napja
alkalmabél rendezett versmondo
programon vettek részt 6vodank
gyermekei.

Jatékos természetmegismerd program
az ovodaba a Hortobagyi Nemzeti Park
altal biztosftott szakemberek
segitségével.

Nyilt- nap az 6vodaban

Ovodank logopédusa, pszichologusa
altal szervezett szakmai délutin
»Ovoda-kert” bercsényi telephelyen
szakmai program.

Anyak-napi tnnepséget a csoportok
sokszinliségének kdszdnhetden tobbiéle
maodon valésitottak meg, melyet a
sziil6k megelégedésére minden csoport
egymasra valo tekintettel tudott

megszervezni

Gyerekek, Ovodapedagogusok,

Pedagégiaiasszisztensek, Dajka nénik, Sziilokl
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fE/Iéljus:

Az dvodai ballagds mind a gyerekek, mind a
szlileiknek szamadra kiemelt figyelmet,
¢rdeklddést és tinnepet jelent.

A tanév végéhez kozeledve mdr a csoport
kirénduldsokat szervezték a kollégak,
igyekeztek ésszertien, kéltséghatékonyan
kivitelezni. A hét csoport t5bb helyszint
valasztott, a fontos szempont az volt, hogy a
gyerekek jol érezzék magukat, élvezzék a
kirdndulast, élményeket szerezzenck.
Kézmives foglalkozds a varosi majalison.
Varosi Gyermek-nap lebonyolitdsaban kérték
a kollégak segitségét, melynek szinvonala,
sokszinlisége, folyamatossiga a gyerekek

érdeklddését kielégitve valosult meg.

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagégiai

asszisztens, Dajka néni, Sziildk

Junius:
A tanév utolsd programja 6vodankban mér

hagyomany, a Kresz-nap melyre szeretettel

A Hajduhadhazi rendérkapitanysag
timogatasaval igyekeztiink érdekes,
ismereteket nyujtd, jatékos, feladatokat

Osszedllitani a gyerekek szamara.

vartuk ¢s hivtuk a két telephely gyermekeit is.

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagdgiai

asszisztensek, Dajka nénik

A nevelotestillet jol megérdemelt pihenésének megkezdése eldit Egerbe kirdndulhatott,

melynek szakmai hozadéka is volt, hisz ellatogathattunk az Egri Kertvérosi Ovodaba.

Kellemes nyari sziinetet, jo pihenést, sok sikert, kitartast kivanok az elkévetkezé tanévekhez

is!

»Nem kell, hogy tokéletesen csinald, elég, ha csak szivbél teszed”

En erre t_('irekedtem!

Hajduhadhéz, 2024.06.25.

Kﬁkényesiné’a Mocsdr Erika
lekdszond dvodapedagdgus és
igazgaté helyettes
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Hajdahadhazi Virosi Ovoda
Tanév végi évodapszicholdgusi beszimold

2023/2024-¢s tanév

A 2023/2024-¢s tanév az 516dik tanévem volt félallasu dvodapszichologusként a Hajduhadhazi
Viérosi Ovodaban.

A mar megszokott modon a szeptember az dvodai csoportok megfigyelésével &s a pedagégusok
pszicholégiai elldtdsra vonatkozd igényeinek felmérésével kezd6dott. A csoportos megfigyelés
célja az O tagokkal béviilé évoda csoportok megismerése, mely kiterjedt az dvodai ritmus
felvételére, a szeparacios helyzetek kezelésre, a tarsakkal valo kapesolatfelvételre, a csoport
kapcsolatrendszerére, a tarsas alkalmazkodésra, egyiittmlksdésre, kommunikaciora, a jaték
szinvonalara, a csoportbeli konfliktusok megjelenésére, az érzelemszabalyozasra, Snkontrollra,
szabdlykovetésre, a sziikségletek kifejezésére, a kezdeményezések sordan az aktivitdsra,
figyelemre, motivéciéra, képességbeli kilonbségekre, feladathelyhez-, teljesitményhelyzethez
fliz6d6 viszonyra. A megfigyelésen tapasztaltak alapjan konzultaltunk a pedagégusokkal az
ellatas és beavatkozas lehet6ségeirdl.

Két dvodai csoport meghivott az év eleji sziildi értekezletre. A Bercsényi utcai Telephelyen
{(Mané csoport) az dvodapedagdgus kérésére a sziildi értekezleten réviden beszéltem arrol,
milyen tényezok segithetik és gatolhatjak a kiscsoportosok 6vodai beszokasat. A Pet6fi utcai
Telephelyen (Mazsola csoport) a sziiloknek beszéltem a tervezett Nyugi Ovi foglalkozasokrdl,
majd a csoport tapasztalatairol az év kozbeni szilloértekezleten is beszamoltam, ¢és rovid
edukéciot tartottam a szililéknek az érzelmi fejlesztés otthoni lehetoségeirdl és fontossagardl,
Az Ovodapszichologiai  ellatast sajatossagaként a tanédv sordn folyamatos volt a
pedagdguskonzultdeid, mint indirekt ellatasi forma. 1dérél-idére megbeszéitik a csoportban
eloforduld esetleges problémakat, tanacsokat adtam, modszereteket javasoltam. A délutani
munkarendemben az alvasidé erre jo Iehetdséget adott. Az évodapedagogusok munkajat azzal
is segitettem, hogy emailben anyagokat kiildtem a gyermekek érzelemszabdlyozasanak
fejlesztéséhez.

Egyéni pszicholdgiai idmogatasban rendszeresen 23 gyermek részestiit (Székhelyintézmény: 9
6, Beresényi utcai Telephely: 6 16, Petéfi utcai Telephely: 8 £f6). A kontaktdrdim korlatozott
szama (11 ora) miatt minden gyerek heti rendszerességli ellatds nem volt lehetséges, de a
probléma jellegéhez és stlyossiaghoz mérten alakitottam a megjelenések szamat, vagy

irdnyitottam a kliensttkalauznak megfelelden a csaladokat a kompetens szakemberekhez.
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A tanév sordn az dvodapedagogusokok mellett egyiitt mtk6dtem a tdrsszakmdk képviseldivel,
a Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti kdzpont munkatdrsainak megkeresésének eleget
tettem szdbeli konzultacidk és pszichologiai vélemények kiaddsdnak formdjaban. Két esetben
jelentettem a gyermekjoléti szolgalat felé a gyermekbantalmazas gyanajat a szektorsemleges
protokoil szerint eljarva.

A szocialis készségfejlesztés lehetdségeird] az igazgatd kérésére szakmai délutdnon eléadast
tartottam az 6vodai dolgozoknak.

A tanév soran pozitiv élményeket jelentett az egyéni és csoportos ellatasban az egyes részcélok
megvalosulasa. Az igazgatoval és az igazgaté-helyettesekkel a kozds munkat és
egylittmitkodést eredményesnek itélem. Nehézséget jelentett a szil6i feleldségvallalas és
egyiittmlikodés hidnya, valamint néhany esetben felém irdnyulé irredlis elvaras.

Ugy érzem eredményes 5 nevelési évet tolthettem a Hajdthadhézi Vérosi Ovoda kételékében,

azonban maganéleti okra hivatkozva 2024.08.31-el kértem munkaviszonyom megsziintetését.

Hajduhadhéz, 2024. 06. 20.

et /

"y

Mjétyés Marta

tanacsadoé szakpszicholdgus/dvodapszichologus

N s

et
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Az egyéni Ovodapszichologia ellatds feladata a sziilével t6rténé els6 problémafeltard
beszélgetés lebonyolitasat kdvetden a gyermek adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének
febmérése, ennek eredményeképpen tandcsadasban részesitése, ellatdsba vétele, vagy a
tovabbkiildés szitkségességének meghatarozasa. Az elldtds folyamatdnak eredményessége az
altalam valasztott modszerek mellett nagyban fliggoit a sziilé egyiittmkddésétdl, valamint a
gyermek motivaciojatél és kognitiv képességeitdl is. A nevelési év soran legjellemzébben
magatartdsproblémakkal talalkoztam az intézményben, de felmeriiltek a szocialis készségek
hidnyossagai és az érzelmi élet szabalyozasanak nehézségei is.

Ebben a nevelési évben a Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajduhadhazi
Tagintézménye t6bb gyermeknek javasolta a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség
diagnézis megadasa mellett a pszichés vezetést. Az ellatasra javasolt gyermeket megfigyeltem
az 6vodal csoportban, egyénileg megvizsgaltam Oket, de a szakértéi bizottsag altal vizsgalati
helyzetben leirt nagymértékli szorongast nem tapasztaltam az Ovoda kornyezetben, és a
kétszemélyes (gyermek-6vodapszicholdgus) kontaktusban., Problémajuk hatterében fSként
globalisan gyengén fejlett kognitiv képességeik és nagy szdmi 6voda hidnyzasaik &lhatnak,
igy ellatasuk foként fejlesztbpedagdgusi kompetencia, a pszicholégiai ellatdst nem tudtam
minden gyermeknek kapacitas hidny miatt biztositani.

Ebben a nevelési évben a korabbi évekhez viszonyitva nagyobb volt az tnként bejelentkezd,
segitséget kérd sziilok ardnya. Az ellatds é€s tanacsadas sikeressége nagyban fligg a sziil6i
motivaciotdl, ami ebben a tanévben is széles spektrumon mozgott. A gyermek
viselkedésvaltozasdhoz elengedhetetlen, hogy az altalam javasoltakat a sziilok otthon
elvégezzek, ¢s hossza tdvon alkalmazzak napi rutinjuk soran.

Ebben a tanévben is voltak egész csoportot érintd foglalkozdsok. A Nyugi Ovi
bantalmazasprevencios programot a 2023/2024-es nevelési évben a Bercsényi Utcai Telephely
Napocska csoportjaban, és a Petéft utcai Telephely Mazsola csoportjaban tartottam meg. Nyugi
Ovi célja modszertani segédletet nytjtani az dvodas kort gyermekek k6zdsségében az egymas
iranti tolerancia és elfogadas, az egylittmiikodésre valo hajlam kialakitasdhoz, a bantalmazé
magatartds megeldzéséhez (szandékos fajdalomokozas, kikozdosités), azon képessépek és
stratégiak elsajatitasdhoz, amelyekkel hatékonyan meg tudjak védeni magukat és tarsukat a
bantalmazassal szemben. A Mazsola csoport 6vodapedagdgusainak nagyfokt motivacioja és
aktiv részvétele hozzgjarult a foglalkozis sikerességéhez. A programot a gyerekek és a
pedagogusok is szivesen fogadtak, aktivan egytittmkodtiek. Legnagyobb sikereket véleményen

szerint a Slini csoportban értem el.
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Beszamolo a 2023/2024-es nevelési év logopédiai munkajarol

2023 szeptemberében folytattam a majus-junius honapban elkezdett 5 éves logopédiai sziiést.
74 gyermek szilirését végeztem el szeptember-oktdber hénapokban, valamint a szlir8lapok
értékelése utdn a logopédiai foglalkozast igényld gyerekek vizsgdlatdra keriilt sor. Oktoberben
megkezdddiek a foglalkozasok is.

Logopédiai terapidban f6leg nagycsoportos, iskoldba késziild gyermekek részesiiliek, de
kiscsoporios vagy kdzépsé csoportos nyelvi zavarral kiizd6 gyermekek, valamint dadogék is
vannak. Azok a gyermekek, akik 1-2 hangot cserélnek vagy interdentalisan (fogkdzi ejtés)
képzik, azok nem keriiltek be a csoportokba, 6k vardlistara keriiltek (kb. 75 6). A 2023/2024-
es nevelési évben a logopédidra jaré gyermekek szdma a harom tagintézményben a

kévetkezOképpen alakult:

Osszesen Székhelyintézmény Beresényi Utca Telephely | Pet6fi Utca Telephely

73 16 24 o 23 f6 26 16

A gyermekek beszédére artikulacids zavar, dadogas, nyelvi késés, nyelvi zavar jellemzd. A lenti

tablazatban a beszédhibak eloszldsa olvashatd:

altalanos részleges dadogas nyelvi késés, enyhe

artikuldcios zavar | artikuliciés zavar | +artikulacios | nyelvi zavar |halldssériilés

{8-n4l tébb (7-nél kevesebb zavar
hanghiba) hanghiba)
28 16 3116 4 16 916 116

Ebben a nevelési évben 73 gyermek vett részt logopédiai terdpian. Féleg olyan gyermekek
jartak logopédiai fejlesztésre, akiknek artikulacios zavaruk van. A gyerekek szivesen végeziék
a feladatokat a foglalkozasokon. Onmagukhoz képest fejlédtek, bar ez a szémadatokban nem

tikkrozodik. Az alabbi tabldzatban lathatd, hogyan alakulnak az év végi mindsitések.
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tilnetmentes | Iényegesen | részben keveset nem nem kimaradt

javult javult javult javult minosithetd

216 4 16 19 16 2216 22 16 316 116

A gyermekek 8%-a kapott tlinetmentes vagy 1énycgesen javult mindsitést, Ez a tavalyi évhez
képest feleannyi. A logopédiai terdpidban részesiilé gyermekek 60%-a keveset javult és nem
javult mindsitést kapott. Ennek egyik oka lehet az otthoni gyakorlas hidnya. 5-10 perc
gyakorlas, valamint a gyermekkel vald beszélgetés nagyban hozzajarulna a hibds beszédhangok
javuldsdhoz. A nem mindsithet6 ¢s kimaradt csoportban levd 3 16 kzil 1 gyermek elksltdzott,
a tobbiek viszont nagyon keveset vagy nem is jartak ovodaba/logopédidra. Mar az is nagy
segitség a gyerekek fejlédésében, ha rendszeresen jarnak dvodaba. A sziilok az idei nevelési
évben is elvittek gyermekiiket a szlikséges vizsgalatokra (fiil-orr-gégészet, hallasvizsgalat,
nyelvfék vizsgalat, neuroldgiai vizsgalat, gyermekpszichidtriai vizsgalat).

A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda féallast dolgozdjaként az a feladatom, hogy logopédiai terdpiat
vagy gydgypedagdgiai fejlesztést tartsak az arra rdszoruld gyermekek szaméra. A 2. félévben 5
logopédiai fejlesztésre jaro gyermek lett sajatos nevelési igényll. A Petéfi Utca Telephelyen a
sajatos nevelési igényl gyermekek szama 7-re nétt, igy mar nem tudtam megoldani, hogy
mindkét terlileten mindségi munkat végezzek, Pur Mihaly igazgatd Ur megkeresésére a
HBVPSZ Hajduhadhazi Tagintézmény egyik logopédusa 2024 marciusatdl heti 4 6rdban 19
gyermek logopédiai  fejlesztését vette 4. A Bercsényi Utca Telephelyen és a
Székhelyintézményben a logopédiai ellatas a nevelési év végéig az én feladatom maradt.

47 gyermek kezdi meg iskolai tanulményait a kovetkezd nevelési évben. 16 gyermek logopédiai
terapidja tovabb folytatddik szeptember 2-atél. A logopédial sziirések 2024 szeptemberében
fognak zajlani.

A foglalkozasok megtartdsdhoz sziikséges targyi feltételek mindharom telephelyen adottak.
Mindenhol van tiikdr, amely eldtt az artikulacios mozgdsiigyesités orténik. A mozgasos
feladatokat a nagy fejlesztdszobaban vagy a tornaszobaban tudjuk végezni. Fejlesztéjatékok
sokasaga biztositott, amelyekkel szinesiteni lchet a foglalkozasokat. 1-1 alkalommal nemesak
a beszédhiba javitdsa torténik, hanem kiilonbdzd részképességek fejlesztése is. Az
dvodapedagdgusokkal jol egyiitt tudunk miikddni, jeleznek, ha egyes gyerckeknél beszéd- vagy
egyéb képességproblémat észlelnek és ennck megfelelden irdnyitjuk a megfeleld helyre a
szlil6t. Beszédprobléma esetén attol fiiggden, hogy életkori sajatossdg-e vagy sem, annak

megfeleléen bekeril foglakozasra a gyermek vagy tanacsadasban részesiil. Az év eleji szlrések,
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valamint az 6vodapedagogusok tapasztalata is, hogy a gyermekek tobbségének beszédészlelési
¢s beszédmegértési zavara van, amely gdtolja a kommunikéciot, az ismeretszerzést. Ennek a
teriiletnek a fejlesztése egy fontos feladat. Elsé 1épésként aprilisban szakmai délutan keretében
mindharom telephelyen eléadast tartottam, melyben kitértem a gyermeknyelv fejlédésére, a
beszédészlelési és beszédmegértési zavar tilneteire, az anyanyelvi fejlesztés lehet6ségeire. A

kovetkezd lépések kidolgozdsa a kovetkez6 év/évek feladata Iehet.

Hajddhadhéz, 2024.06.24.

W

N T SN
Kissné Bird Agnes

gybégypedagdgus, logopédus
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Beszamolo a 2023/2024-es nevelési év sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasarél

A 2023/2024-¢s nevelési évben a Hajduhadhéazi Véarosi Ovoda tagintézményeiben 18 sajatos

nevelési igényl gyvermekkel foglalkoztam. A 1étszam a kovetkezéképpen alakult a nevelési év

folyaman:
Létszim | Székhelyintézmény Bercsényi Uteca Petdfi Utea Osszesen
Telephely Telephely
2023 2 6 306 4 16 10 15
oktoberében
2024. janius 3£6 7 16 8 {6 18 &
21.

1. tablazat A 2023/2024-es nevelési évben ellatott sajatos nevelési igényill gyermekek 18tszama
Az Ovoda tagintézményei kozt kiilonbség volt a sajdtos nevelési igényll gyermekek
létszamaban, A Székhelyintézményben volt a legalacsonyabb a 1étszdm. A nevelési év folyaman
mindhdrom telephelyen torténtek valtozasok. A Székhelyintézményben 2023, oktéber 2-4n |
fovel kezdtem meg a munkat. Két hét mulva egy fovel gyarapodott ez a 1étszdm, decemberben
még egy gyermek lett sajatos nevelési igény, igy 3 o részesiilt az év végéig gyogypedagdgiai
fejlesztésben. A Bercsényi Utca Telephelyen 3 fovel kezdtem meg a fejlesztd munkat. Egy
gyermek szeptember végén elkoltdzitt, azonban november k6zepén visszatért az dvodaba. 2.
félévben 3 gyermek sajatos nevelési igényi lett, mig egy gyermek elkoltszott. Igy a nevelési
évet a Bercsényi Utca Telephelyen 7 f6vel zartam, A Pet6fi Utca Telephelyen 4 £ rendelkezett
megyei/varmegyei szakértéi véleménnyel a nevelési év elején. Decemberben 1, januarban
pedig 3 gyermek lett sajatos nevelési igényli.

Az alabbi tablazatban lathato, hogy a gyermekek tGbbsége F83 Kevert specifikus fejlédési zavar

diagndzissal rendelkezik, de van 3 autizmus spektrum zavarral é16 gyermek is.

F80.1 A kifejezd (expressziv) beszéd zavara 11
F80.2 A beszédmegértés zavara

F83 Kevert specifikus fejlodési zavar 6 16
F83 Kevert specifikus fejlodési zavar 116
F90.8 Egyéb kevert magatartas és emocionalis zavar

F84 Gyermekkori autizmus 116
¥84.1 Atipusos autizmus 2 {6
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F9000 Az aktivitas és a figyelem zavarai 2 16
F90.80 Egyéb hiperkinetikus zavar 216
F92.80 Egyéb kevert magatartis és emociondlis zavar 1 6
194.00 Elektiv mutizmus 1 16
Erzékszervi fogyatékos (hallasi fogyatékos-nagyothallo) 1£8

2. tablazat A diagnozisok és azok megoszlasa a nevelési év végén

A gybgypedagogiai fejlesztd munka elsd Iépése a szakértdi véleményben irtak megismerése, a
gyermek képességeinek feltérképezése, az Ovodapedagogusokkal, illetve a sziilével
(nevelésziilovel) torténd  konzultdcié. A gyermekeknek diagnézisuk, illetve egyéni
sajatossagaik figyelembevételével egyéni vagy csoportos foglalkozast tudtam biztositani heti
két alkalommal. Egyéni fejlesztés esetén 30, csoportos fejlesziése esetén 45 perc volt egy
foglalkozas. Ez az idétartam rovidillt vagy hosszabbodott a gyermekek aznapi terhelhetésége
alapjan. A fejlesztési tervet egy évre from, azonban folyamatosan értékelem a gyermekek
haladésat év kézben. Ha szitkséges valtoztatok rajta. A fejlesztendé teriileteket figyelembe véve
tervezem meg a heti foglalkozasokat. Vannak allandé fejlesztési teriiletek (pl. kommunikacio
szabalyai, testséma, szokincs, nyelvi kifejezkészség, finommotorika, szem-kéz koordinacio,
szinismeret), amelyek minden alkalommal megjelennek, és vannak olyanok, amelyek csak
alkalmanként (fonoldgiai tudatossag fejlesztése, sorrendiség stb.). A gyermekekrdl félévkor és
¢v veégeén gyogypedagogiai jellemzést készitek. Az dvodapedagogusokkal egyiitt figyelemmel
kisérjilk, hogy a gyermekeknek mikor kell fellilvizsgalatot kérni a Varmegyei Szakért$i
Bizottsagtol.

A gyerekek a fejlesziések alkalmaval aktivan részt vettek a jatékokban, a feladatok végzésében.
A gyermekek az azonos diagnozisuk ellenére, killonboz6 képességgel rendelkeznek. Bar egy
csoportba keriiltek azonos diagnodzissal rendelkez6 gyerekek, igy is sziikség volt a
differencidlasra: hosszabb id6 biztositdsa, t6bb magyardzat, egyszeriibb feladat, egyénre szabott
segiiségadas,

A gyogypedagégiai fejlesztéshez szikséges targyl feltételek adottak, mindharom
tagintézményben megfelel6 a fejlesztdszoba, a fejlesztéshez szitkséges eszkozok kénnyen
elérhetéek, akar az dvodai csoportokbdl is. A kéziigyesség, finommotorika, artikuldcids
mozgasok fejlesztéséhez sziikséges papir-irészerek is rendelkezésre dllnak,

A gyerekek tobbsége rendszeresen jart foglalkozasra, hidnyzdsok f6leg betegségbdl adédtak,
azonban a neveldsziiloknél ¢l6 gyermekek esetében a kapcsolattartasi napok a fejlesztések
napjara is estek.
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3 gyermek megkezdi 4ltalanos iskoelai tanulmaényait, 2 gyermek mdsik évodéban kezdi meg a
kovetkezd nevelési évet, 1 gyermek pedig elkoltozitt. 5 gyermeket a Jardsi Szakért6i Bizottsag
a 2. félévben tovabbutalt a Varmegyei Szakértéi Bizottsighoz sajatos nevelési igény
megéllapitisa céljabol, vizsgalatuk még folyamatban van. A Hajdthadhézi Véarosi Ovodéban
eddig 1 szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermek kezdi meg Ovodai életét 2024
szeptemberétdl. [gy a kovetkez6 nevelési évben mar 18 6 fog részt venni gyogypedagogiai
fejlesztésen. Néhany gyermek esetében még nyaron is torténnek varmegyei szakértdi
vizsgalatok, amely alapjdn elddl, hogy a kdvetkez6 nevelési évben korai fejlesztésben vagy
Ovodai nevelésben részesiil-e.

A sziil6kkel/neveldszitiGkkel torténd kapcesolattartas mindsége valtozott. A nevelési év elején,
a fejlesztések megkezdése elétt az 0j gyermekek édesanyjaval fogadodra keretében, 1-1
alkalommal taldlkoztam. Ezeken a taldlkozokon a gyermek és csaladi anamnéziseken kiviil az
édesanydktol megtudtam azt is, hogy mi okoz szamukra nehézséget a gyermek éllapotaval
kapcsolatban, jartak/jarnak-e valamilyen fejlesztésre, terdpidra, mivel szeret a gyermeke
jatszani, foglalkozni. v kozben is lehetéséget biztositok a sziiléknek/nevelsziiléknek, hogy
tajékoztatast kapjanak gyermekiik fejlédésérol, esetleges problémakrél.

Az 6voda foallast gyogypedagdgusaként nemcesak az egyéni vagy kiscsoportos fejlesztési
alkalmakon talalkozok a gyermekekkel, hanem van idém bekapesolodni a csoportok
mindennapi életébe. A reggeli gyiilekezésen, egy-egy foglalkozason, proban, meseeldadason
részt tudok venni. LehetOségem van arra, hogy jobban megfigyeljem a sajétos nevelési igényt
gyermekeket a csoportban, hogyan baratkoznak, hogyan tudnak bekapcsolodni a csoport
életébe. Ha az dvodapedagdgusok igénylik, akkor egy-egy séta vagy kirandulas alkalmaval el
tudom kisérni azokat a csoportokat, ahol sajatos nevelési igény( gyermek van. Megtiszieltetés
szamomra, amikor év végén meghivast kapok egy-egy ,.gyermekem” ballagasara és a
sziilékkel, csaladtagokkal osztozhatok ezen az 6romteli eseményen.

A jovbben hasonléan szeretnék részt venni a gyermekek Svodai életében, valamint tovabb

szeretném javitani a szillokkel/neveldsziildkkel valo egyittmikodést.

Hajduhadhaz, 2024.06.24. ‘

. ! - i
Kooy Wl A,

F A A

Kissné Bir6é Agnes

gyogypedagdgus
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A Hajdihadhazi Varesi Ovoda DIOO (Digitalis Okos Jaték Ovodésoknak)

munkacsoportjanak beszamoldja a 2023/2024-es nevelési évrol

»A jové generacidja olyan lesz, amilyenné fejlesztjiik 6ket — vallja a Digitalis Okosjaték

r 4

Ovodisoknak (DIOO) program megalkotéja. Konkolyi Sindor”

A DIOO munkacsoport a 2023/2024-es nevelési évben, tovabb folytatta kozds szakmai
munkdjat. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mivel ebben az idészakban is gyarapodott
intézményiink, harom uj DIOO-val, azaz ,Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak”, fejleszté
eszkozzel. Mely eszk&z elsésorban 6vodéak szamadra fejlesztett rendszer az 6vodapedagdgusok
munkdjat segitd, kiegészitd fejlesztési eszkdznek késziilt. A program célja — a valds jaték
kozben szerzett tapasztalatok és ismeretek birtokdban - a képességek sok-sok ismétléssel és
gyakorlassal torténd készségszintre fejlesztése.

A DIOO ’Digitalis Okos-Jaték Ovodasoknak’ amellett, hogy szérakoztaté feladatok kihivasa
elé allitja a kis felhaszndlokat, egy mai gyermekek szdmara vonzé, virtudlis meseviligban,
egyben kontrollalhat6 jatékkornyezetet €s irdnyithaté jatékfeltételeket teremt. Lehetvé teszi
bizonyos - iskolaalkalmassag eléréséhez sziikséges - képességteriiletek fejlesztését, a gyermek
fejlodésének nyomon kovetését, s ennek dokumentaciojat visszakeresheté formaban meg is

orzi.”
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A DIOO tovabb gondolva

A fentiek tudatdban szerettiik volna még magasabb szinten alkalmazni a DIOO-ban rejlé
fejlesztési lehetOségeket, emellett komoly erbfeszitéseket tettiink az eszkdzzel valé mérésre
irdniyuldan. Ennek érdekében szilkség volt az Ovodapedagégusok kozds szakmai
egylttmitkddésére. Az eléz6 nevelési években azon dolgoztunk, hogy a DIOO mint fejlesztd
eszkdz beépiljon a gyermekek mindennapi jaiékédba, alakuljon ki a csoportok szokas és
szabalyrendszerében, az 6nallé egyéni eszkdzhasznalat. A kis felhaszndlok drommel és
szivesen hasznaljak a szamukra fejlesztett digitalis okosjatékot, sajatitsak el az érint6 képerny6
eredményes hasznéalatdhoz sziikséges technikakat, képességeket. A jaték hasznélataval
eredményesebben fejlédjenck, egyéni képességeikhez mérten.

Ezen a terlileten sikereket értink el, de ezzel nem elégedtink meg. Tovabbi céljainkat,
(miszerimt a DIOO -ban rejlo fejlesziési lehetdségeket, a pedagdgusok, minél magasabb szinten
alkalmazzak, ezéltal a gyermekek a jétékon keresztiil nagyobb mértékben és eredményesebben

fejlodjenek), igyekeztiink a munkacsoporton belill, k6zos szakmai munkénk sordn elérni,

Kozos fejlesztés

Ezen tulmenden szilkségesnek éreztiik, a mérés iranyaba torténd elmozdulast, azaz kerestiik
azokat a lehetdségeket, (a DIOO-ban 1€v0 jatékokat), melyek nem csak fejlesztésre, de mérésre
is alkalmasak lehetnek. Ennek érdekében szoros szakmai kapesolatot alakitottunk ki a DIOO
fOmunkatarsaval Aczél Mariannaval. Egy kozos projekten kezdtiink el dolgozni, melyben arra
torekedtiink, hogy 6vodank mérési anyagat szinkronizaljuk a DIOO jatékaival. Ez egy komoly
fejlesztési folyamat is egyben, melyben partnerre talaltunk egymasban. Kihivas volt mindkét
fél szamara, de a tavolsagot, mint akadaly lekiizdve, minden fejlett kommunikdcids csatornat,
(online meeting, email, telefon) valamint személyes talalkozot igyekeztiink felhasznalni arra,

hogy szakmailag megvitatott és kdzdsen elfogadott eredményeket érjiink el.

Fejlesztési eredmények:
A kdzds munka soran, munkacsoportunk javaslatai alapjan, mérési anyagunk egy részét a
DIOO fejlesztd csapata a meglévé jatékokat tovabb fejlesztve és programozva, elkészitette az

alabbi jatékokat, azaz az dvodapedagdgus szamara egy mérési eszkozt.

Testrészek ismeretének mérése:
Zoli bardanyhimlds, tele van piros, viszketd pdttydkkel. A doktorbacsi adott ra enyhitd krémet,

amit minden péttyre kiilon vattapamaccsal kell rékenni, nehogy elfertdzze a tobbi bérfeliiletet.
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A krémet ratettem a vattapamacsokra, amikor megfogod 6ket, majd mondom, melyik testrészt

kend be vele.

Peti elesett a biciklivel és csunyan felsértette magat. Anyukaja nem engedi a tobbiekkel jatszani,
mig be nem gyégyulnak a sebek. Fogd meg a sebtapaszokat és tedd, ahova kérem!

Peti olesett a biciklivel és csunyan felsértette magat.
Anyukdja nem engedi a (6bbiekkel jatszani, mlgbcnummyulnak
a sebek, Fogd meg a sebtapaszokat és tedd, ahova kérem!

A o 4 2,
Relaciok ismeretének mérése:

Népesitsd be a baromfiudvart, cseréld ki kartyékat allatokra! Amikor az allatot megérinted
mondom, hogy hova hiizd a tyuko6lhoz képest.

2

. .
Ameor a2 Maiol megecnled, mondom hogy hava izd @ Tyukthor kepest
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Alak-hattér megfigyelésének mérése:
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HUZG & 24 MLalo NeZel BiTH & kacssry,
amelyk liitybin 7 kep van!

* 1) HUrd sz 31 retald kedel 8T8 0 Kacsare,
& u u ametyk katysin 3 uep vant

‘ HUrd a2 54 mutato keet aTa @ Racsns
smetsk kitybjin § kép van!

* ‘ “ HUZY 2 74 ulsio kezel ama @ kecwin

. oG R
A fenti jatékokkal torténd mérések tesztelését, a munkacsoport tagok a nevelési év masodik
felében kezdték el. A tesztelési eredményeket, tapasztalatokat a munkacsoport tagok
rogzitették, majd munkacsoport taldlkozok alkalméaval megvitattak.
A hidnyzé mérési teriiletek elkészitését a munkacsoport a 2024/2025-6s nevelési évben
tovabbra is a DIOO munkatérsaival kzosen szeretné folytatni.
A munkacsoport a fent emlitett célokat és feladatokat, szervezett munkacsoport
taldlkozok alkalmaval, valamint a gyermekcsoportokban tervezett és szabad jatékon keresztiil

valositotta meg.

Hajdtihadhaz, 2024. 06. 27.

I{"\\/—/ (\ SN ) ‘L[,[(\ka\ Vv {}LL C}’OM
To6thné Komor Erika

munkacsoportvezetd

95



Mese, vers munkakézisség beszamoloja

2023-2024

Munkakozdsségi foglalkozédsaink:

1.

g

2023. okt. 18. 13 6ra

Munkakoézosség éves terv ismertetése, munkakdzosségi foglalkozasok idépontjainak

megbeszélése.

2023, nov. 15. 13..30
-Fair-play Trade kft meseird palyazat megbeszélése

Mese terapia bemutatasa Beke Enik6 vezetésével.

2023 nov.28.13.30

A Fair- play palydzatra irt mesék, versek bemutatésa, koordinalasa ¢s bekiildése.

2024, feb.21.130ra

Az aranyszéri barany cimii mese feldolgozasa, elemzése a mese terapia segitségével.
A gyermek csoportokban feldolgozandd mesék és a bemutatd évondk kivalasztasa.
2024.febr.28. délelott

Takécs Miklésné Tulipdn csoportjdban megtekintettitk Az aranyszérld bardny cimi

mese feldolgozasat majd roviden atbeszéltiik a latottakat.

2024 apr.25. délelott
Feketéné Barna Ila Mano csoportjaban megtekintettlik A kéré és a kismadér cimil mese

feldolgozasat és megbeszeltiik a latottakat.

2024.maj.15. déleldtt
Fekete Laszloné Napsugdr csoportjaban megtekintettiik A hdrom pillangé cimii mese

feldolgozasat és elemeztiik a latottakat.
2024 jun.13.13 ératol

A hospitalasok alat! latottakat eclemeztik ki és beszéltik meg a feldolgozasok

lehetdségeit. Visszatértiink a meseterapiahoz is.
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A munkakdzosség tagjai mindannyian aktiv résztvevéi voltak a foglalkozasnak mindenki irt
vagy mesét, vagy verset a kiirt palyazatra. Melyben tiikroz6dstt a pedagogus személyisége,
arculata. Sajnos dijat nem sikeriilt elhoznunk, de minden résztvevd kollega fejlédott vers és
mese irés terén is.

A drdma pedagégia egy ujfajta megkozelitést adott a mese feldolgozashoz melyben a
résztvevok egy igen mély érzelmi hullimvastton utazhattak a mese sordn. A szereplékkel vald
azonosulds segitséget nyjthat a gyermekeknél megnyilvanulé érzelmek megismeréséhez és az
érzelmek kezeléséhez.

Harom korosztdly mese feldolgozast tekintettiik meg az év folyaman a gyerek csoportokban.
Taldlkoztunk él6szavas meseeléadassal, eszkdzzel vald eldaddssal és minimalis eszkdz
hasznélattal, dramatikus jatékokkal ,zenei feldolgozasokkal, hangszer segitségével torténd
szinesitéssel. Mindannyian beldttuk, hogy mind hdrom el6adds m6dnak helye van a mese

élményszer( dtaddsaban, mellyel a gyerekeket elrepitjiik a mesék vilagéba.
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Hajduhadhaz, 2024, junius 16.

Készitette:

Lol ] {A /42‘7{1 4
Zacsikné Kiss Katalin

Munkak&zosség vezetd
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TervezOK munkakozosség

Ev végi beszamolo 2023/2024.

Olyan, a gyermeki érdeklddésre, sziikségletekre épithetd témdak (projektek) feldolgozasa volt a
feladatunk, mely szamunkra is Ujszer(, érdekes, kiildnleges és megfelelé motivaltsagot
biztositananak a jatékos tanulasi folyamatokban.

F6 célunk és feladatunk volt mindezeken feliil a médszertani kultira fejlesztése, az dnképzés
erGsitése, egymastol valé tanulds Ennek megfelelden hatédroztam meg a célokat ¢s feladatokat.
Természetesen a kollegdk igényeit nem figyelmen kiviil hagyva, hisz az egyik 6 ¢él, a
mindennapi munkank segitése volt, kiemelten a tervezés hosszadalmas mechanizmusara.

Idén sem torekedtink a teljességre, hisz a gyermekcsoportok sajatossdgait, az egyéni
érdeklidést, a modszertani szabadsagot, a feltételrendszereket nem hagyhatjuk figyelmen kiviil.
Minden évodapedagbgus egyéni mddon épiti/épitheti be oktaté-neveld munkéja sordn, a
szerzell ismereteket, otleteket. Arra torekedtiink, hogy legyen a valasztott problémahelyzetre,
témara olyan &tletcsomagunk, amibdl mindenki kénnyedén tud a sajat adottsagaihoz igazitott
tervet Gsszedallitani, megvalésitani.

Minden projektnél elsédleges szempont volt a gyermekkézponta, jatékos, felfedez6 tanulés és
tapasztalast biztosité és a korszerit megkozelités és fejlesztd jatékok, eszkozok gyiijtése a
valasztott témakhoz rendelten.

Az elsé foglalkozas alkalmdval megbeszéltiik a lehetséges projektotleteket, ismertettem a
munkakdzisség €ves terveét.

Meghatdroztuk azokat a témanapot is, (marcius 15.) amelyek ujszerl megkozelitési modjainak
lehetbségeit jartuk korbe, Ez az alkalom kiemelten biztositott lehetOséget az egymastol valo
tanuldsra, a tudasataddsra, hisz mindenki hozta a sajat példait, dokumentum, fénykép
formajaban.

Folyamatosan és kozdsen alakitottuk a munkafolyamatokat, hogy hatékonyan és mindenki
szamara elfogadhaté moddon tudjunk dolgozni. A projekttervezésben jértas kollegink
modszertani és ,0Otlettani” ismeretatadasa rovid Osszefoglaldsban egy munkakdzosségi
foglakozédson kiemelten, de minden foglalkozas alkalmdval folyamatosan jelen volt. Eziiton is
koszonjiik lelkes, odaad hozzaallasat Fegyveres Antal Attildné kolleganénknek.

Koszonjilk Raczné Pipd Erika kollegandnk munkajat, aki a Google Drive kezelését végezte
¢bben az évben is.

A tudasatadas egy sikeres napja volt kolleganénk, Kovacs Laszloné altal vezetett

foglalkozasunk. Szuper, altalunk elkészithetd fejlesztdjatékokkal ismertetett meg minket. A
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ballagas témakdorét is mindenképpen koriil jarni, az Gjszerli megkozelitési modok, sikeres
tapasztalatok alapjan. Erre kiilon vezetdi felkérést is kaptunk, fgy kapesolodik szakmai
munkank az dvodink éves pedagogiai tervében meghatarozott fejlesztési célokhoz,
feladatokhoz. Ennek a munkénak az egész évodai kozdsségre valo kiterjesztését még kzbsen
a vezetdvel pontositjuk.

Az idel év tapasztalata szamomra, mint munkakézOsségvezetének, hogy lassabb iitemre
tervezzek.

Az idei évben is valasztott idézettel kezdtem a munkatervemet,

Az idézet igy szol:

»Senki sem mestere mindennek, de amikor sokan 8sszejonnek és csapatot alkotnak, tokéletes

kombindcidt hoznak létre, amely megnyitja a jolét kapujat!”

Tanulsag: Bizzunk egymaésban! Nehézségeink ellenére is tudtunk egyiitt dolgosni! F6 a
rugalmassag, és akkor megmarad a lendiilet, a motivacié! Minden jé, ha vége j6! — tartalmas
anyagok keriiltek ki a kezeink koziil, dtletgazdag foglalkozasaink voltak, 0j jatékotletekkel
gazdagodtunk, mikdzben bepillantast szerezhettiink az ,Erdépedagdgia” vildgaba! Siker?

Hatarozottan!

Hajdvihadhéz, 2024. 06. 30.

Salanki Mariann

munkakdzdsség vezetd
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fénypont pedig, a jelenlegi tanulmanyaiba (Erdépedagogia) bepillantast engedd jaték
kiprobalasa volt. Sok szervezést, késziilést igényelt a napja, ezért eziton is kdszonjilk munkajat!
Sikeresen megvaldsult a munkakozosségi tagjaink szamaéra szervezett hospitdldsi napunk,
melyet érzékenyités és tuddsatadasként szantunk. Fegyveres Antal Attilané mesterpedagdgus,
a gyermekcentrikussag és projekt mddszer elkitelezett hive és kivalé miiveldje tartotta 2024,
aprilis 22-én. Egy teljes projektjét ismerhettiik meg a ,,Viz” témakorében. A bemutat6 napja a
lezarashoz kozel volt, igy egy szépen kiteljesedd tevékenységfolyamatba pillanthatiunk bele.
Szémunkra is gazdag élmény és tapasztalatszerzést biztositd nap volt. Fantasztikus Stletbérze

volt, kivalo kisérletekkel, mely csodds példajat mutatta a jatékban vald tanuldsnak, a kétetlen,

rrrr

1 rrr

Munkakozdsséglink a betervezett foglalkozasokat megtartotta, csupan egy maradt el, 4m a
feladatokat online formaban a megbeszéltek szerint elvégeztiik.

Tudtuk, hogy nem lesz egyszerli a mindennapi munkank mellett kiilén energiat fektetni és
dolgozni, egy teljesen mds szdlon futd tervezd munkdba, killdntsen Ugy, hogy mds-més
telephelyen dolgozunk. Ebben az évben, mintha kissé nehezebben ment volna a kizds munka.
Tébbszor voltak hidnyzéink betegség vagy mas elfoglaltsag miatt. Leterheltek voltunk,
lassabban haladtunk, igy médosult az éves terviink. A tervezett jaték és eszkoz kiallitas és a
ballagas és évzard tjszerll megkdzelitési modjai is attolédott a kdvetkezd évre. Ami, mint
késtbb kideriilt, egy mélyebb, kiterjesztettebb kidolgozassal lesz a kévetkezd éviink feladata.
Mindezeket figyelembe véve is sikeresnek itélem meg a munkakozosség teljesitményét, Sajat
itemiinkben ugyan, de széleskoérlien, sok-sok otletet, jatékot, sikeriilt gyljteniink minden
tevékenységi teriiletet érintve. Minden tervimk nem lett ugyan teljes részletességgel
kidolgozott, de igy is tartalmas és széleskord valamennyi, mely komoly segitséget adhat
mindennapi munkankhoz,

Munkakdzasségiink elérte és megvaldsitotta a munkatervben kitlizott célokat, feladatokat. A
kozdsség kereste és talalta meg ehhez a munkafolyamatok modjat. Rugalmasan, de
elvarasoknak megfelelve. Munkankat az igazgaté akar napi szinten is kdvethette, hisz minden
kozos kapesolatfenntartd, informacio- és munkafeliilet tagja volt 6 is.

Az utolsé munkak6zosségi foglakozason beszélgettiink a tapasztalatokrol. Megbeszéltiik, hogy
a nyar folyaman a benntink rekedt 6tleteket, esetleges elmaraddsokat feltltjiik a Drive feliiletre.
Kilén 6rém volt szamomra, hogy t8bben szeretnék, ha a jovében is folytatodhatna a kézis
munka. Mar konkrét Gtletek is megfogalmazddtak. A jo tapasztalatnak koszonhetden példaul

szeretnék (az anydk napja és Mikulds és marcius 15-e feldolgozésaink utan) az évzard és
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WwZOLDFULUEK”

Zld Ovoda Munkakozisség Munkaterve

Hajdtthadhazi Varosi Ovoda

2023/24-es nevelési év

BESZAMOLO

4. Tervezés és megvalositis havi bontiasban

Idé: Téma, Résztvevok: Helyszin: | Megvalésulas:
tevékenységek,
program:

Oktober Ismerkedés, tagok, HVO Megvaldsult, bar a
igényfelméres, munkakdzisségvezetd | Bercsényi | SWOT-analizisre
SWOT-analizis. Th, idot kértek a
Merre  folytassuk pedagogusok, igy a
tovabb? tablazatot kés6bb volt

lehetdségem

63




A tervezet

modositasa sziikség

elemezni. Mindenki

nagyon kivéncsi volt

szerint. az udvarunkra, czért
bejartuk minden
szegletét.

November | Kis lilik fajvédd | tagok, HVO Sikeresen
program keretében | munkaktzdsségvezetd, | Beresényi | megvaldsult, nagyon
interaktiv jatszohaz | 5-6 éves Odvodasok, | Th. tartalmas,  inspirald
szervezése a | egyéb szakemberek délel6tt volt, mindkét
Hortobégyi telephely tervbe vette
Nemzeti Park a megvaldsitasat.
szakembereivel.

December | Egy  jeles  nap | tagok, HVO Sajnos a decemberi
kijelslése kozos | munkakozosségvezetd | Bercsényi | taldlkozd elmaradt a
dontés alapjan, Th. honap tulzsafoltsdga,
melyrél  Stlettarat a kotelezd
készitiink. Minden szabadsagolasok,
ovodai tevékenység illetve a sok betegség
kapjon helyet. miatt.  Ezért egy
Pérokban is online tablazatot
dolgozhatunk. osztoltam meg a
Osszesités tagoknak, hogy
februarban. eldonthessiik a

tervezd-munka
iranyat, illetve
hosszabb tAvi
céljainkat.

Januér Kézmives tagok, HVO A janudri talalkozoét a
tevékenység, pontos | munkakdzosségvezetd, | Beresényi | tagok  elfoglaltsiga
irdnya még | eldadd Th. miatt februdrra kellett
képlékeny tolni, ezért kértem

mindenkit, hogy a

tablazatok  kitolését
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fejezzék  be. A
kézmiives

tevékenységre nem
tartottak most igényt,
nem

ezt most

valdsitjuk meg.

Februar Az otlettar | tagok, HVO Tovabb folyik az
megbeszélése, munkakozOsségvezetd | Petofi Th. | online munka, mert
pontositasa, én is beteg lettem,
Usszegzése. illetve nehéz volt az

id6pontokat
egyeztetni.

Marcius | Az erdépedagédgia | tagok, HVO A megbeszélést
és az Ovodakert | munkakozdsségvezetd, | Beresényi | csétorés  miatt  le
kapecsolddasi meghivott Th. kellett mondani. Az
lehetdségei, Uj utak. | pedagdgusok elmaradt eszmecserét
Eléadok: Kovacsné a kovetkez6 nevelési
Veres Aniko, gvre szerctném
Gyérffyné  Hajdu halasztani, akkor mér
Gabriella Kovécsné Veres
Az ovodakert Anikéd is elérhetébb
bejarasa. lesz.

Aprilis Mit jelent a | tagok, HVO Végre megvaldsult a
fenntarthatésdg  a | munkakézosségvezetd | Beresényi | jelenléti  forma is.
sajat Th. Mindent
telephelyiinkén? pontositottunk, sokat
Lista készitése beszélgettiink a
minden telephelyek
intézményben a allapotarol,
fejlesztési lehetséges  utakrol.
lehetdségekrol. Megfogalmazoddott
Linkgyitijtemény annak igénye is, hogy

osszeallitasa.

egyiitt jarjuk be az
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intézményeket. Az
elméleti munka is
folytatddott.

A tagok tovébba
meghivast kaptak az
Iskolakert  Alapozé

Alprogram
Mentorévoda Nyilt
Napjara is.
Méjus Evzaré kirdndulés. tagok, Hajda- Az utolsd
Helyér6l  kozdsen | munkakdzdsségvezetd | Bihar talalkozasunk nagyon
déntiink. Megye kislétszamu volt,

mert egy az egyik
telephelyen egy
munkatéarsi értekezlet
is zajlott.
Osszegeztik az dvet,
gondolkodtunk a
jovorél.  Kifejezett
igényként

fogalmazddott meg
k6z8s részvétel egy
bazisdvoda

rendezvényén, illetve
a palyazati feliiletek

attekintése, elemzése.

Nehézségként fogalmazhat6é meg:
« nagyon nehéz volt egy-egy talalkozd megszervezése, kissé tulzsufoltak a hetek,
» nyomatékosan kértem mindenkit, hogy mindig jelezzenek részvételi szandékukrol,
e szereltem volna, ha aktivabban egylitt gondolkodunk a tervezésben is, de azt
érzékeltem, hogy inkabb csak passziv részesei szeretnének lenni enmek a tagok,

remélem ez valtozni fog kés6bb,
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e az online tartalmak kezelése nehézséget jelent, de ezt éppen ezért szeretném folytatni,

fejlodhessen ez a kompetencia is. &)

Néhany foté a Hortobdgyi Nemzeti Park interaktiv programjarol:

Osszegzés

A nevelési év elején kissé tartézkoddak voltak a tagok, ez a munka intenzitisan, mindségén is
érzékelhetd volt. Aztan késobb, ahogy kezdtiink ésszekovdcsolddni, egyre felszabadultabb lett
a hangulat. Tobb tervezett tevékenységiink elmaradt, ezek természetesen beépithetdek lesznek
a kovetkezd nevelési évbe is. Az otletgylijtemény bovitését szintén folytatni lehet a
kés6bbiekben is, ebben még rutint kell szerezni. A kézmiives tevékenységeket illetéen fontos
kritériumként fogalmazodott meg, hogy olyan technikat probaljunk ki, melybe a gyerekek is

aktivan bevonhat6ak.
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A legnagyobb hozadéka szdmomra az, hogy egyre tartalmasabb, nyiltabb beszélgetést tudtunk
folytatni, igy minden telephely szakmai életébe belelathattunk. Kozosen kereshettiink utakat,
tdmogathattuk egymast. Megerositést kaphattunk, segithettiik barkit egy-egy dontés
meghozdsiban. Elmondhattuk nehézségeinket, batoritast adhattunk-kaphattunk. Személy

szerint én egyfajta lelki feltolt6désként éltem meg ezeket a pillanatokat.

»Gyakran beszéliink arroél, hogy meg kell menteni a bolygénkat, de a helyzet az, hogy
mindezt a magunk megmentése érdekében kell véghezvinniink. A természet - veliink
vagy nélkiiliink - megiijult erével él majd tovabb.”

(David Attenborough)

L/
Hajdthadhéz, 2024. 06. 30. // 7

// [ .
/Grezsu Erika
/]
[/ 6vodapedagdgus

munkak6zdsség-vezetd
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Hajdiihadhazi Varosi Ovoda Székhelyintézmény
Gyermekvédelmi beszamolé 2023-2024.

Az 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szama 192£65

Ebbol 133 {6 /3H/ halmozottan hatrdnyos helyzetti, 1 f6/2H/ hétranyos helyzetti, egyre tbb
neveldsziilonél elhelyezett gyermek jar az intézményiinkbe.

Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzérendszer.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetben az intézmény vezetbie,
masodsorban a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagdgusok felelnek.

Célunk: A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok
¢érvényesitése. A prevencio, a hitranyos helyzetl gyerekek esélyegyenloségének biztositésa az
eltérd szocidlis és kulturdlis kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara segitségnyujtds, a
veszélyezietettség  és  hatrdnyos helyzet csokkentése, egyiittmiikodés a  kiilonbozd
intézményekkel.

Az ovodapedagbgusok év elején felmérést végeztek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetrol. Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapesolatfelvétel mindig
a gyermekvédelmi felelés feladata, A  gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors
megoldasaban, segitségiinkre vannak a varosunkban miik6dé gyermekvédelemmel foglalkozoé
intézmények: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, Hajdi-Bihar Varmegyei Korméanyhivatal
Hajduhadhdzi Jardsi Hivatala Gyamiigyi ¢és Igazsagiigyi Osztaly, Hajdthadhdzi
Rendérkapitanysag Hatosagi Osztaly, Védéndi Haldzat, Gyermekorvos. A jelzdrendszer
tagjaival napi kapcsolatban 4ll az intézményiink,

Probaltam a kollegdkat dszténdzni arra, hogy az altaluk észlelt problémakat, minél hamarabb
jelezzek felém, akar elhanyagoltsag, bantalmazas, hidnyzas esetén. A probléma stlyossagatol
figgden gyakran eloszor telefonon tettem jelzést az adott jelzdrendszeri tagnak, majd {rasban
is. A kollégaim bizalommal fordulnak hozzam, barmilyen kérdés esetén mindig megprobaltam
segitscget nynjtani, az altaluk észlelt problémat gyorsan, hatékonyan megoldani. A havi
rendszerességgel megtartott szakmakdzi tandcskozason minden alakiommal jelen voltam, ahol
az intézménylinket érintd problémakat, észrevételeket meg tudtuk beszélni. Nevelési éviink
végen kértem a kollegéimat, hogy Osszesitsék a gyermekek hisnyzéasait, valamint mondj4k el

tapasztalataikat errél az évrdl, melyeket beépitettem a beszdmolémba.
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Az intézményiink altal kikiilldétt jelzések szama:

Dokumentumok Darabszam
Sziilos értesité 129
Problémajelzd 114

Hatdsagi feljelentés 25
Gyambhivatal 10
Allamkincstar 10
Feliilvizsgalat 22

Jellemzés 4

Osszesen 314

Ezekbdl a szamokbdl is latszik, hogy az idei tanévben is nagyon sok esetben kellett a sziilék

részére értesitbt kikiildeniink, hogy tegyenck eleget sziiloi kotelezettségiiknek, jelezzenek

gyermekiik hianyzdsanak okardl, idétartamarol. A gyermekek egy része nagyon rendszertelentil

jart az intézménybe, sokat voltak tdvol az ovodai neveléstdl. Még mindig vannak gyerekek,

akiknek Osszegyiilt a 20 vagy tobb igazolatlan hidnyzas, 10 csaladnal a csaladi pétlékot

sziineteltetik.

Az ovodankban jelentkezo

problémak

A problémak megsziintetése érdekében tett
Iépések:

% asziilok egy részérol
tapasztalhato egytittmitkodés
hianya.

% személyes kapcsolattartas hianya

bizonyos esetekben eléfordul

*» sok esetben a sziilék nem
jeleznek gyermekiik
tavolmaradasanak okarél,

id6tartamardl

e Az Ovodapedagdgusok probaljak a sziiléket
meggydzni az ovodai kdzosség gyermekre
gyakorolt formald hatasarol.

o Fogadé ora keretein beliil észlelt problémak
megbeszélése a sziilbvel.

e Szocidlis segitd szakember bevonésa

e A csaladok felkeresése telefonon, mely gyakran
nem célravezetd, a telefonszam mar nem él
vagy megvaltozott.

o Sziilol értesitd kiildése
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% pondozottsag hianya
% fejtetvesség és egyéb
bérbetegségek kialakulasa

*» azigazolatlan hidnyzisok egyre

novekvobb szdma,

e i6bb esetben a csalddi potlék
sziineteltetése idején is tovabb
né az igazolatlan napok szama

e asziilék gyakran nem az
egész hidnyzas
idéintervallumara kérik az
igazolasokat

e asziild nem a betegség elsé
napjan jelenik meg a
gyermekével az orvosnal.

e hianyzis esetén sok esetben a
sz{ilé nem viszi €l gyermekét
az orvoshoz

< az igazolt hidnyzisok egyre

nivekvdbb szama

% Igazolasok:

Az dvodapedagogus személyes beszélgetés
keretein beliil jelzi a sziilének az altala észlelt
problémat (gondozatlansag)

Minden héten hétfén rendszeres hajvizsgalat a
dajka nénik segitségével, észlelt probléma
esetén azonnali kezelés. (napra kész higiéniai
fiizet vezetése.)

Fejbor ellendrzés a Védéndk 4ltal alkalmanként
A rendszeresen visszaesd fejtetves
gyermekekrél, jelzéssel élink frasban a Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont felé. A Szakmakozi
tandcskozasok alkalmaval jelzést tesziink, arra
vonatkozoan, hogy ezek a csalddok amennyiben
lchetséges tetliirto szert kaphassanak.
Barmilyen bdrbetegséget észleliink azonnal
jelzéssel éliink a Csalad és gyermekjoléti
Kozpont felé

Sziilok személyes meggybzése arrdl, hogy az
intézményi szocializacio, a gyermekiik
egészséges személyiségfejlédéséhez mennyire
elengedhetetlen,

Rendszeres kapcsolattartas a sziildkkel,
tajékoztatjuk az igazolatlan hidnyzasok
jogkoévetkezményeirdl.

Igazolatlan hidnyzasok esetén értesitd kiildése
(a hidnyzés pontos datumaval) a sziil§ részére,
melyben kérjlik sziildi kételezettségének
betartasat (az igazolasok bemutatasat)
Rendszeres jelzéstétel 5 igazolatlan napndl, 11

igazolatlan napnal, 20 napnal
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sok esetben az igazolasok
emailen keresztiil sokéra
érkeznek meg
a sziilék gyakran nem hozzak
az igazolasokat a hazirendben
meghatérozott 8 nap alatt
az orvos sok esetben ugy ad ki
igazolast, hogy a gyermeket
nem latta
% A gyerekek betegség utan
gyakran nem gy6gyultan
jonnek az intézménybe (nem
valtjak ki a gyodgyszert, vagy
csak néhany napot marad
otthon)
% Egyes csaladokndl

tapasztalhat6 érdektelenség

% VE&doné személyes jelenléte

egyre ritkabb

Megndvekedett igazolt hidnyzas esetén jelzéssel
élink a Csalad- és Gyermekjoléti kézpont felé
Hianyzasok pontos, kdvetkezetes vezetése
Hidnyzas esetén a csalad felkeresése (telefonon,
értesitd formdjaban), hianyzasok tisztdzésa

A gyermekvédelmi szakemberekkel vald
telefonos illetve személyes beszélgetés egy-egy
konkrét eset kapcsan.

Szakmakdzi megbeszéléseken jelezziik az
altalunk észlelt problémakat az illetékesek felé
Sziilok figyelmének felhivasa, a betegség
jeleinek ismertetése, segitségnytijtas a

gyogyulas folyamataban.

e Esetmegbeszélések alkalmaval is
toreksziink a személyes meggydzeésre

e Sziilék bevonasa az intézmény életébe,
sziilés napok

Szakmakzi egyeztetésen jelzéssel éliink

feléjiik, kérjitk rendszeresebb jelenlétitket az

intézmeényiinkben
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Taviati céljaink:

e A megndvekedett igazolt, igazolatlan hidnyzisok szdménak csokkenése.
» A gyermekorvos, véddnok €s 6voda hatékonyabb egyiittmitkddése

e Fejtetvességek szamanak cstkkentése.

o A sziil6k aktiv bevondsa az dvoda életébe.

¢ Az dvodai hazirend betartatasa, elfogadtatasa a sziilokkel.

»  Veszélyeztetettség és hatranyos helyzet cstkkentése.

e Ovodai szocialis segité bevondsa az intézmény életébe még tudatosabban,

rendszeresebben.

A figyelemmel kisért gyermekek adatait a gyermekvédelmi dossziéban rogzitettem.

Hajduhadhéz, 2024.06.28.

"Bird Judit

gvermekvédelmi felel6s

Melléklet:
Igazolt - igazolatlan hidnyzas

Margaréta csoport 2017 166

Moékus csoport 1516 189

Pillango csoport 1620 191

Nyuszi csoport 1883 122

Maci csoport 1231 206

Katica csoport 1879 288 (ebbdl 4 gyermek Osszesen 221 igazolatlan
napot hianyzott)

Siini csoport 1609 106 (13 gyereknek nincs igazolatlan hidnyzdsa,

egy gyermeknek ebbdl 75 igazolatlan nap)
1gazolt hidnyzas 6sszesen: 11755

Igazolatlan hidnyzas dsszesen: 1268
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Hajdthadhazi Virosi Ovoda Beresényi utca Telephely
Gyermekvédelmi beszimolé

2023-2024 - es Nevelési Evre

A Beresényi Utcai Telephely gyermeklétszama a 2023/2024 —es nevelési évben162 16, kozilik

125 16 halmozottan hatrdnyos helyzetii.
A fenti nevelési évben a Munkatervben azokat a feladatokat hatdroztam meg, melyek

osszecsengenek az 1997.évi XXXI. térvény alapjén, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol sz6l6 tartalmakkal, valamint a 1991. évi LXIV. torvénnyel mely, a Gyermekek

jogairol szol.

FONTOS:

2023

Az 6vodén bellil a jelzérendszer mikddtetése, egyittmikodés a kollegakkal:
problémajelzok irdsa, lehetoség szerint csaladldtogatds az Gvodai, iskolai szocidlis
segitd munkatarssal.

Az 6vodapedagdgusok tuddsbdvitésének és érzékenyitésének tdmogatasa, informéaciok
atadasa.

Védelembe vett gyermekek helyzetének folyamatos nyomon kévetése, az emlitett
gyerekek megismerése!

Egyiittmilkodés a kollegakkal, az 6vodai, iskolai szocidlis segité munkatarssal, és a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival a veszélyeztetett gyermekek kisziirésében, a
veszélyeztetd okok feltdrasdban, a sziikséges szolgaltatdsokhoz, ellatasokhoz vald
hozzéférés elérése érdekében.

Erintett sziilékkel partneri kapcsolat kialakitdsa, bizalmuk elnyerése,

Rendszeres részvétel a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont altal vezetett
Szakmakézi egyeztetd forumon,

Kapcsolattartds a Védoéndi szolgalattal.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett programokon valo részvétel,
lebonyolitasban valo segités, kollegék, sziilok felé informacionydjtas.

Sziiidkkel, sziiloi munkakozosség tagjaival vald egylitt mitkodés.

- marcius honaptol vettem 4t a gyermekvédelmi feladatokat kollegandmtdl, 2024. jiniusi

év végl beszamolo elkészitéséig cgy cgdsz és egy negyed év telt el, a 2023/2024 - es nevelési

év ram es6 hanyaddban.
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MEGVALOSULAS

A veszélyeztetett gyermekek kisziirése, a veszélyeztetd okok feltardsa, és lehetOség szerinti
megsziintetése érdekében a kollegdkkal, az 6vodai, iskolai szocidlis segité munkatarssal,
csaladgondozokkal segitséget nydjtottunk, egylttmikédtiink. Tobb alkalommal tettlink
csaladlatogatdst azokhoz a csalddokhoz, ahonnan ennek sziikségességére jelzés érkezett felém
a kollegdk részérél. A fent emlitett Csaladlatogatisok idejér6l, okérdl, indokoltsdgaro! kiilon
feljegyzést is vezettem. Ennek érdekében gyermekvédelmi munkam megkezdésétdl minden
hénapban kéthetente, a hét elején korbejartam az dvodai csoportokat, Informaciot gytjtéttem a
gyerekek helyzetérdl, azokrél az esetekrdl ahol csaladlatogatds valt szitkségessé, indokoltta.
Csaladlatogatasokat az o6vodai, iskolai szocialis segité munkatarssal, és a csoport
ovodapedagdgusaval megszerveziem, lebonyolitottam. A 2023. marciustél szamitott 2,5 - 3
hénapban erre: 12 alkalommal keriilt sor. Az estek kb. 95 % - ban a kommunikacio megvaldsult,
a szildket, hozzatartozdkat otthon taldltuk. Pozitiv irdnyt viltozas a kérdéses esetekben,
szinién a kollegdk visszajelzéseire épitve, kb. 60 - 65 % - ban tortént.

- Legtébb problémat, az igazolatlan hidnyzasok okozzak tovabbra is. Ezek a hatranyok
nem csak sziiléi mulaszias kovetkezmeényei. Az orvosi igazolasok, a sziilék elmondéasa
szerint, valamint sajat tapasztalatok is megerdsitik ezt, nem futnak be id6ben, és kells
pontosaggal, évodankba.  Aldbb részletesen feltiintetem az igazolatlan hidnyzasok
szamanak alakuldsat.

- Gyermekvédelmi munkamat komolyan vettem igyekeztem az ovodapedagdgus
kollegakkal egytitt milkédni. Az aktualis nevelési év masodik felében azonban azt
vettem észre, hogy 6vodank évodapedagdgusai nem igénylik a fentiekben emlitett
moédon veliik valé kapesolattartasomat. Elegendonek tartjak, ha az 6vodai szocialis
segitd munkatarssal megvitatjak a problémas eseteket. Igy az én tajékozottsagom a
masodik fél évben az igazgatdhelyettes, valamint az dvodai szocialis segitd kollega altal
4tadott informéaciokra hagyatkozhatott. Fn ezt nem tartom kielégitének, viszont az
dvodapedagogus kollegak részérd] nem latom az egytitt miltkddési szandékot felém oly
mértékben, ami szamomra megfeleld lenne, ahhoz, hogy munkamat el tudjam kell
tajékozottsaggal latni! Ezen valtoztatni sziikséges, de ez nem csak rajtam mulik!

- Az igazolt hidnyzasok, (orvos altal igazoltak) néhany gyerek esetében igencsak
gyakoriak, ilyen esetek szinte minden csoportban tapasztalhatoak, a kollegdk jelzései
tdmasztjak ala ezt a megallapitdsomat. A hazi gyermekorvos aital kiallitott igazolasok
csoportonként néhany gyermek esetében olyan magas szdmban fordulnak eld, mely

tovabbi szakorvosi vizsgalatok megkérését tehetné indokoltta! Ez régebben is fent allo
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probléma volt! Tovébbra is a 2023/ 2024- es nevelési évben is jellemzden megjelennek
a fent emlitett problémak !

- A Fejtetvesség telephelyiinkon, /Bercsényi u. 23. sz./ az Egészség6r, és a dajka nénik
rendszeres ellendrzése mellett megtariotta az Gvoda kozosségére jellemzd szintet, A
fertdzottek szdma nem ndvekedett szémottevé mértékben. A sziilk tobbnyire
egylttmiikodbek fertdzottség esetén, a szabdlyokat betartva kezelik a problémat. A
szakmakozi egyeztetések alkalméval elhangzik/elhangzott a Csalad - és Gyermekjoléti
Kozpont vezetdjének tdjékoztatasa, mely szerint segitenek, lehetéségeikhez mérten a
fenti probléma megoldasaban az érintett csaladoknak.

- Ovodankban viszonylag magas a nevel6sziilok ardanya. A nevelészilokkel aktiv,
folyamatos  kapcsolattartas miikddik. Munkajukra a pedagdgusok pozitiv attitiidje
bizonyitottan j6 hatast gyakorol! /Természetesen mindig vannak olyan nevel6sziil6k is,
akikkel a k6z0s, tartalmas munkavégzés lehetdsége nem adott./

Az 6vodai, szocidlis segité munkatarssal, a konstruktiv, segité, bizalomra épiild kapcsolat
kialakitasan dolgoztunk ebben a nevelési évben is. Segitséget kaptam téle, de bizalma felém
nem volt olyan mértéki, mint koz6s munkank elsé felében! A szakmai kérdések megoldasaban,
inkabb hagyatkozott a kollegdk javaslataira, ami j6 dolog, és tidvdzlendd, csak ezdltal az én
tajekozottsagom nem volt olyan mértékl, mint k6z6s munkénk kezdetén! Segitségére tovabbra
is szamithattunk, kirdnduldsok, sportesemények lebonyolitisdban is, egyszéval Ovodank
programjaiban is igyekszik kooperativan tevékenykedni. De terhei novekedtek mas
intézményekben ellatando feladatai miatt, igy az 6vodai életben betshtott szerepe, csokkent, a
legalapvet6bb, erre a tevékenységre vonatkozé torvényi szabéalyozésnak megfeleld mértékben.
Megjegyzés:
Az igazolatlan hidnyzdsok alakuldsa 2023/2024 — es nevelési év:

3 napos: 24 gyereket érint. 1. {élév, II. félév 17 gyermek dssz: 4166

5 napot meghalado: 38 gyermek 1. félév, 11, félév 9 gyermek 6ssz: 47 £6

10 napot meghaladé: 18gyermek L. félév, 11. félév 1gyermek ossz: 19 6

20 napot meghaladd: 15 gyermek I. félév, I1. félév 2 gyermek ossz: 17 16

Esetkonferencian 6 alkalommal vettiink részt.

Problémajelzést 50 esetben kiildtiink. A jelzések oka legtobb esetben igazolatlan hidnyzés

volt, valamint a sziiléi kételességek mas iranyt mulasztasa, elhanyagolds pl.évszaknak nem

megfeleld ruhdzat, a gyermek ruhdjanak nem megfeleld tisztasdga, nem megfelels labbeli,
annak tisztasaga, mérete nem volt megfeleld, nem elfogadhatd higiéné, mosdatlansag
apolatlansag, stb,
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Tovabbra is elsddicges feladatunk a hidnyzasok szaménak csGkkentése, killondsen az
igazolatlan tavolmaraddsoké. Ugyanakkor feladatunk a tul sok igazolt hidnyzés
feliilvizsgélata is. Az okok lehetdség szerinti megsziintetése, a segitségnyiijtas lehetséges
formdinak feitarasa, és a sziilOkkel vald bizalmi, partneri viszony erdsitése. Fontos marad
tovabbra is a prevencié melyben kollegaim csoportonként ellatjak, lehetGségeikhez mérten
feladataikat.

Beszamolom végén, fontosnak tartom megjegyezni a helyi Sziiloi Munkakozosségi
tagokkal miitkédé pozitiv, és eredményes munkat a 2023/2024 — es nevelési évben!
Tébb dvodai szintii program megvalésitasaban szamithattam rajuk! Pl: Adventi
meseeléadas, Retré gyermeknap, Challenge Day. Ezt a j6 gyakorlatot, remélem

folytatjuk az elkdvetkezo nevelési évben is!

Hajdahadhéz, 2024. 06. 28, - o
L \Uj, (KU\ \3 ((JfQAC

Viragné Szegedi Erika

Gyermekvédelmi felelbs

78



Hajdihadhizi Virosi Ovoda
Petéfi utcai Telephely

Gyermekvédelmi Beszamol6 2023-2024. Nevelési év

Be

&

Az Ovodédba jaré gyermekek szdma: 193 f6; a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél sz6l6 térvény szerint hétrdnyos /halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szama: 115 6.

Kiilonleges bandasmodot igénylé gyermek:

- sajatos nevelési igény(i gyermek: 8 £

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek: 11 £6

A gyermekvédelem els6 legfontosabb jelzérendszere az 6voda, 6v6 — védé funkeidt latunk el,
hiszen a gyermekek minden probléméja: éhség, agresszivitas, szorongés, apolatlansag, stb. itt
érzékelhetiink elészor.

A gyermekvédelmi munkénk célja: a gyermekek alapvets sziikségleteinek kielégitése,
gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése, egyenlé esélyek megteremtése. A csoportvezetd
6vodapedagégusok az év elején felmérést végeztek az esctleges veszélyeztetettségrol,
hétranyos helyzetrél.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddsaban segitségiinkre vannak a
varosunkban miik6d6 gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Hajdthadhdzi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, Hajdu-Bihar Véarmegyei Korményhivatal Hajduhadhazi Jarasi
Hivatala Gyamiigyi Osztaly, Hat6sagi Osztély, Rendérség, Védénsi Szolgélat, Gyermekorvos.
Ezen intézmények ligyintézéivel, dolgozoival az esetek fliggvényében tartjuk a kapcsolatot,
szOban ¢és irdsban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozd

szabalyokat).
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Folyamatos a kapcsolattartas az intézményilinkben dolgozo, az dvodapedagogusok munkdjat
segitd szakemberekkel (fejlesztépedagdgusok, logopédus, gyogypedagdgus,
gyermekpszichologus, szocidlis segitd stb.).

Az ovodai szocialis segitd kollega személye ismét valtozott, igyekszik mindenkivel felvenni a
kapesolatot nagyon segitd kész, barmiben nagyon szivesen segit. Barmilyen kérdésiink,
kéréstink volt igyekezett valaszolni és a felmeriilé problémat kdzdsen megoldani.

A mult év marciusa ota vagyok a gyermekvédelmi felel6s. Igyekszem atlatni a feladataimat, a
felkésziiltség ¢s a jobban atlathatdésag érdekében, még mindig tartom a kapcsolatot a
székhelyintézményben dolgozoé kollegaval, aki segitségemre van a feladatom j& végzésében,
sajnos ebben az évben sok 1 dologgal talalkoztunk, amikkel még a csoportvezetd 6vondk sem,
igy segitséget kellett kérniink. A csoportvezetd dvodapedagégusokkal kozdsen végeztilk a
feladatunkat.

Prébaltam felhivni a figyelmiiket, arra, hogy a gondokat minél hamarabb jelezzék, akar
elhanyagoltsag, hidnyzés esetén. Ev végére Ggy érzem ezzel is elérébb 1éptiink, a pedagdgusok
igyekeznek id6ben szolni nekem és kdzosen felderiteni a problémat, és a megfeleld jelzéseket
kiildeni.

A havi rendszerességgel megtartott szakmako6zi tanacskozasokon rendszeresen részt veszek,
ahol fejtevesség megsziintetésének hatékony megoldésa volt a téma, amely boviilt a kabitészer-
drog hasznalat problémaival foglalkozd egyeztetd forum megoldasra vard kérdéseivel. A
forumokon a legfontosabb téma jelenleg az igazolatlan hidnyzasok mennyiségének ismertetése
és kezelése. Ezek a forumok boviltdk a kilonboz6 intézmények megismerésével, En ennek
nagyon Orillok, hogy a kiilonboz6 intézményeket is megismerhetjiik és hangulatosabbak a
tanacskozasok. Intézmények ahol eddig voltunk: Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti
K&zpont, Rézsai Tivadar Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda.

A tanév folyaman is voltak gondok az orvosi igazolasok megérkezésében, email-ben érkeznek,
de volt alkalom, hogy papir alapon. Doktorndvel tartjuk a kapcsolatot és az akadélyokat
igyeksziink megoldani.

Sajnos vannak, olyan csaladok, akik ,,visszaes6k”, illetve nem valtoztatnak a problémakon, de
azon dolgozunk az évodapedagégusokkal kdzosen, hogy ezeken a problémékon véltoztassunk.
Vannak olyan gyerekek, akiknél azért vannak 5 napos hianyzdsok, mert a sziilé pontatlanul
kérte az igazoldst a doktorn6tol. A tavalyi évben volt olyan csalad ahol sziineleltették a
csaladipotlék folydsitasat, és az a tapasztalat, hogy ez sem oldotta meg a gondot, ugyan gy

nem hozza a gyereket dvodaba és nem is kér igazolast.
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A 2023/2024-es nevelési évben szamottevd volt a hidnyzasok miatt lejelentett gyerekek szama,
Osszesen 29 f6.

e Sz{il6i értesité 5, 10, 20 napot meghaladé igazolatlan hianyzasrol:20 £6.

» Probléma jelzé (Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti): 26 6.

e Gyambhivatal jelzés 20 nap: 2 £6

e  MAK csaladipotlék sziineteltetése: 2 £6.

e Hatosagi feljelentés: § 6.

o Jellemzés: 3 f6.

¢ Esctmegbeszélés:2 £6.

¢ Problémajelz6 kiildése Gyamnak: 3 fd.

s Felilvizsgalat:6 £6.
Minden probléma jelzés esetében kaptunk irdsos visszajelzést a Hajdthadhédzi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont részérél. Az évodapedagogusokkal is felveszik a kapesolatot és
egyeztetnek a felmerlilé gondok megoldédsaban. Telefonon is szoktunk egyeztetni, ha vannak
olyan {igyek, amit levelezéssel nem tudunk megoldani.
Sajnos ebben az évben megnivekedett az intézményiinkben a hidnyzdsok szdma, egyre tSbb
csaladnal el6fordul, hogy a csaladi pétiékot sziineteltetik, nagyon sok csaladnal van, hogy
orvosi igazoldssal van tdvol a gyerek, de a Gyermekjoléti kézpont munkatérsai és az
Ovodapedagbgusok is t6bbszor felhiviak a szillék figyelmét, hogy az évoda kistelezd 3 éves

kortol €s fontos szerepet jatszik a gyerekek fejlédésében.

Sok esetben gondot okoz, hogy a szillokkel nem tudjdk felvenni a kapcsolatot az
dvodapedagogusok. Nem mennek be az 6vodaba, illetve telefonon se lehet elérni dket, ilyenkor
a szill6i értesitd a megoldas. Igyekszem arra szténdzni az 6vodapedagdgusokat, hogy ilyen
esetekben kiildjiink a szill6knek értesitét. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai
ebben a segitségiinkre voltak, volt 4 példa, hogy &6k talaltdk meg a sziil6t.

Célunk az igazolt és igazolatlan hidnyzasok csdkkentése, a sziilék hatékony bevonasa az Gvodai
életbe, programokon val6 aktiv részvétele, az 6vodai nyilt nap alkalméabél betekintés az 6vodai
¢letbe, fogadodrak és sziiléi értekezletek alkalmabol tébb informacié nytjtisa a sziilék
szamara..

A dokumentumokat igyekszem elektronikus formdban vezetni, ezért megkértem az
Ovodapedagogusokat, hogy az email cimemre killdjék a jelzéseket. gy szamomra is kénnyebb

lesz a dokumentacié. (pyermekvedelmipetofiutcasigmail.com).
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Ebben a tanévben megndvekedett a hidnyzasok szdma, jelzések killdése a sziilok €s kiillonbozé
szervek szdmara, sok feladattal és teherrel jart ez a megbizas szamomra, de 01gy érzem, hogy
sok befektetett munkaval, odafigyeléssel, egylittmiikddéssel, a feladatomat elvégzem és bizom

benne, hogy j6 eredményeket ériink el.

Hajduhadhaz, 2024.06.29.

'%aragé Agnes

gyermekvédelmi felelds
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Intézményi Tanfeltigyeleti Ellendrzés Eredménye

Név:

Hajdthadhdzi Varosi Ovoda
Folyamatazonosité:
O1FDING8VSL7CLZW

OM azonositd:

030846001

Eredmény rogzitésének datuma:

2023. dec. 23.

Teriiletek értékelése

Elvarasok érickelése

1. Pedagégiai folyamatok

v Astratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa. Fejleszthetd
' Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok Ssszhangjanak
Megfeleld
megvalosulasa.
» A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elésegitése a )
‘ Kiemelked
nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
» Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulésa, Kiemelkedd
» A pedagdgiai folyamatok kévethetk az 6vodapedagdgusok és az intézmény )
' Kiemelkedd
dokumentumaiban.
v Az intézményi célok elérését tamogaté ellendrzési rendszer mitkddtetése. Megfelel

Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikodtetése.  Kiemelkeds

v A pedaglgiai program alapelveivel és kovetelményeivel ésszhangban &ll6
mérési, ellendrzési Kiemelkedd
és értékelési rendszer miikddtetése.

v Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa. Megfeleld

Kiemetkedd tevékenységek

* Az intézmény tOrekszik a sziildk gyerckek, munkatdrsak elégedettségének elérésére, a
fenntartoi elvardsoknak megfelelni. A szillék elégedettek az intézményben folyd

nevelémunkaval. Uj moédszereket probalnak ki és alkalmaznak. Egységes érickelési
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rendszert mitkodtetnek. Belsé tuddsmegosztds miikodik, a palyazati lehetdségeket
kihaszndljak, korabban Bazis Ovodaként mikodtek. A stratégiai tervek megvaldsitisa
neveiési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei, mint
egészséges életmddra nevelés, a kdrnyezetvédelem, néphagyomanyérzeés, hatranykezelés,
felzarkéztatas. A tervezett nevelési céljaik illeszkednek az intézmény stratégiai
dokumentumaihoz, Nyitottak az innovéicidé befogadisdra, ismerkednek a ,,DIOO-
programmal, mely bevezetésre keriilt. Elnyerték a ,,Zold Ovoda” cimet. EFOP-3. 1. 3-16-
2016-00001 , Esélyteremts 6voda” projekt megvalésitasa. ”Bazis Ovoda” cim elnyerése, a

Hegszebb konyhakert” dij.

Fejleszthetd tevékenysépek

Javasolt a stratégiai és operativ tervezés, kéznevelési célok 6sszhangjanak, koherencidjanak

megvaldsitasa a dokumentumokban. Partneri elégedettség mérés javasolt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

¥

A pedagogiai programban meghatarozotiaknak megfeleld

) i i Kiemelkedd
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.
A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése ¢s nyomon _
Kiemelked6
kovethetoségének megvalosulasa.
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer )
Kiemelked6
mukddtetése.
A pedagogiai programmal 6sszhangban 1évo 6nallé tanulastdmogatasi )
Kiemelkedé
gyakorlat megvaldsitasa.
A pedagdgial programmal dsszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos Mefeleld
egfeleld
életmddra nevelés tamogatésa.
A pedagégiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal _
. Kiemelked6
dsszhangban 1évé gyermekek kozotti egylittmiikodés tamogatasa.
A 16bb szinten és eredményesen szervez0do kozosségépitd programok )
Kiemelkedd

megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

A sziilok elégedettek intézmény mikddésével. Az intézményben nagy hangsulyt kap a
kozosségi nevelés. A gyermekek ismerkednek az erkolesi normékkal. Tamogatidk a
csoportkohézio kialakuldsat, barati kapcsolatok er6stdését, konflikiuskezelési stratégiak
kialakulasat, tarsas viselkedési normdak erdsddését. A szitlbk kozdsségét is igyekeznek
formaini, alakitani, bevonni 8ket az évodai események elékészitésébe, olyan dvodai és

ovodan kiviili tevékenységeket, programokat szerveznek, amelyek az egyiittmilkodést, a
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kozosségi kapesolatok alakulasat, fejlodését segitik eld. Az intézmény figyelmet fordit az
intézményi hagyoméanyok dpoldsara, a tAmogatd szervezeti kultira kialakitasara Az
ismeretek 4taddsa, a képességek fejlesztése soran épitenck a gyermekek természetes
kivancsisagéra, érdeklddésére. Az egyéni képességek fejlesztése, a differencidlas jelen van

a pedagogiai folyamatokban. Inkluziv szemlélet a nevelémunkéban.

Fejleszthet6 tevékenységek

A meglévd j6 eredmények megbrzése, tovabbfejlesziése. Torekedjenek a fenntarthatd
fejlodéshez kapcsolédd elveknek nagyobb, hangstlyosabb, szélesebb kérben valo

megjelenitésére, gyakorlati megvalositasara.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval dsszefiiggo eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres

. Megfelel6
elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalosulésa.
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel$ eredmények )
- Kiemelked®
teljestilése.
A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a )
Fejleszthetd

szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban mikddo a gyermekek tanuldsi Gtjanak kovetése. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

Az iskolaval szoros kapcsolatot apolnak a gyermekek érdekében. Az intézmény fontosnak
tartja az 6vodds gyermekek ,utan kovetését”, az dvoda-iskola 4tmenet zavartalanabba,
zbkkendmentessé tétele, és az iskolakezdéshez sziikséges testi, lelki és szocidlis érettség
elérése érdekében. Egyiittmiikédnek a helyi Altaldnos Iskolaval. Mar hagyomannya valt a
tankoteles kort gyermekek elldtogatdsa az iskoldkba. A sziildk képviseléi teljesen
mértékben elégedettek az dvodaban folyd nevelé munkaval, a gyermekek fejlettségével. A
munkatervben tudatosan tervezik a nevelési év kiemelt feladatait, a csoportnaplok formai és
tartalmi metodikdjanak Osszhangjat. A munkak6zisség modszertani segitséget nyujt a

kiemelt feladat feldolgozasaval az 6vodapedagbogusok részére.

Fejleszthetd tevékenységek

A sikertényezOk szempontjabol javasolt a partnerek elégedettségének mérése, melyeket az
éves beszdmolokba beépiteni sziikséges (elégedettség mérés a partnerek korében,
meghatarozva a moddszereket, eszk$zoket és gyakorisdgat). A méréseket ki kellene
terjeszteni a sziilok, dolgozok ¢és gyermekek elégedettségének mérésére. A mérési

eredményeket hasznaljak fel tovabbi feladataik meghatirozdsdhoz intézményi szinten.
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Eredményeiket dokumentaljak a nevelési év beszamoldiban és a nevel6testiilet minden tagja

vegyen részt a megvaldsitas folyamataban.

4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikaicio

A pedagé6gusok tébbszintli egylittmiikddésének és szakmai munkéjuk

. . Kiemelked®

intézményi célokkal 6sszhangban torténd megvaldsuldsa.

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas. Kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, t6bb csatornan miik6dé kommunikacios rendszer )
Kiemelked6

miikédése.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény vezetése tdmogatja és 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiik6déseket.
Feladat orientalt munkamegosztas jellemzi a tantestiiletet. Az egyiittmiikddéseket a k6zos
célok motivaljadk. A gyermekek nevelése érdekében a pedagdgusok kezdeményezben
egytttmiikodnek egymadssal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriild
problémak megolddsdban.Az intézményben t6bb munkakozosség mikodik. Ezek
megvalosulasat elosegité mikrocsoportok az elore elkészitett munkatervek alapjan, esetleg
alkalomszertien szervez6dnek meg. A feladatok meghatarozasanal minden esetben az
intézményi célokat és a munkatervet helyezik elotérbe. A rendezvényeket a partnerség
jellemzi. Figyelembe veszik a partneri igényeket, az oktataspolitika véltozasait, az aktualis
pélydzatokat, az elore tervezett versenyeket és a mérési eredményeket. A munkakozdsség
vezetdk hataskore és jogkére a jogszabalyoknak megfeleléen hatarozott. A munkakori

leirasok az intézmény minden munkatarsa szamara tisztazott ¢s elérhetd.

Fejlesztheto tevékenységek

Az eredmények megtartasa, esetleges 10j lehetdségek feltarasa. Csaladokkal wvalé

egylittmiikddésiik jo gyakorlatként megosztésa.

5. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

]

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok

) Megfeleld
kialakitésa.
A partnerekkel val6 egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban )
Kiemelkedd
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Megfelel
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. Kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény azonositja kiilsé partnereit, velilk a kapcsolatot az igazgatd tartja. Az

intézmény részt vesz a telepiilés rendezvényein. A kiilsé partnerek azonositasa a Pedagdgiai
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Programmal 6sszefliggésben térténik. Az azonositott partnerekkel valé kapcsolat tartalma a
gyermekek érdekeit szolgdlja, melyek az SZMSZ-ben és Munkatervekben lefektetjiik. A

kiilsé partnerekkel a munkaterv elkészitése el6tt egyeztetnek, szoros és nagyon kooperativ

kapcsolatban jellemz§. A partnerek tdjékoztatdsanak kontrollaldsa a vezetéség részérdl
folyamatos, rendszeres és jol Osszehangolt. Szakmai kozéleti szerep: az igazgatdé a

pedagogiai mindsitési és tanfeliigyeleti szakérté. Szakmai konferencidkon eléado, féiskolan

allamvizsgaztatd pedagogus.

Fejlesztheto tevékenységek

A partneri elégedettségmérések tudatosabb végrehajtasa és annak elemzése,

visszacsatolasa. Panaszkezelési szabélyzat, fliggelékként csatoldsa az SZMSZ-hez. Honlap

frissitése.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

]

Az intézmény nevelési/tanitasi struktardjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak megfeleld

infrastuktura biztositasa.

A kiilonleges banasmoédot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak
megfelelo targyi

kornyezet kialakitdsa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IK T-eszkézhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaner6forras-sziikséglet biztositasa.

Magas szintli és hatékony szervezeti kultura megléte jellemz6.

Az intézmény hagyomanyépol6, hagyomanyteremtd tevékenysége
megvalosul.

Szabalyozott feleldsség- és hataskdrmegosztas.

A munkatarsak dontéseldkészitésbe val6 bevonasa.

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikbdése.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelkedd

Kiemelked®

Kiemelkedo
Megfelelo

Kiemelked6
Kiemelked6

Kiemelked6
Kiemelkedd

Kiemelked6

Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony mik&déshez sziikséges feltételek. A

vezetd, a nevelOtestiilet, és a sziiloi kozdsség ismeri, elismeri az intézmény multjat,

hagyomanyait, igénylik tdmogatjak az 0j kezdeményezéseket. A pedagdgusok végzettsége

megfeleld az intézmény deklaralt céljainak eléréséhez. Az dvodapedagbdgusi végzettség

mellett szamos mas teriileten szerzett diplomaval rendelkezik a neveldtestiilet néhany tagja

(pl.fejlesztopedagdgusok, van sajat gyogypedagégusuk, félallasu pszichologusuk). A
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mozgésfejlesztéshez a személyi és targyi feltételek biztositottak, kiilondsen a sajatos
nevelési igényli gyermekek esetében. A pedagdgusok rendszeresen alkalmazzak az IKT
eszkozoket tervezomunkdjukban, valamint a sziilokkel valé kapcsolattartds sordn is. Az
igazgatd tapasztalatait és a szakértdi tevékenysége sordn szerzett ismereteket beépiti a
pedagogiai munka irdnyitasaba és az ellen6rzési feladatok megvalésitasaba.

Fejlesztheto tevékenységek

o Az eredmények megtartisa, esetleges uj lehetoségek feltarasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatisi irinyelvben meghatarozott

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

» A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Fejleszthetd
Usszhangja.

» Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagodgiai programban

Megfelelo

szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelked6 tevékenységek

o Az 6vodapedagogusok pedagdgiai szabadsagukat kihasznalva maguk valaszthatjak meg az
altaluk alkalmazott az eszkdzoket és a modszereket. Minden nevelési év tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben régzitésre is keriil. Az intézmény 6sztonzi, és tamogatja a céljainak megfeleld
pedagogus tovabbképzéseket, egyéni fejlodeési torekvéseket, kiilonds tekintettel az SNI
gyermekek fejlesztésére.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Azintézmény pedagdgiai programjat §ssze kell hangolni a Kormany és az oktatasért felel6s

miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjaban foglaltakkal.
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Intézkedési terv

' Intézmény neve: Hajdthadhézi Vérosi Ovoda
Intézmény OM azonositdja: 030846

_Igazgaté neve: Pur Mihaly
Intézményi tanfeliigyelet O1FDJNGSVSL7CLZW
folyvamatazonosito
Igazgaté oktatasi azonositoja: 76534278612
Intézkedési terv neve/azonositéja: 5 évre 52016 intézkedési terv
Intézkedési terv kezd6 datuma: 2024. janudr 01,
Intézkedési terv befejezd datuma: 2029. janudr. 01.

Kiemelked6 teriilet{ek) és fejleszthetd teriilet (ek) felsorolasa

Kiemelkedd teriilet, fejleszthetd teriilet 1) Pedagégiai folyamatok

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitisai:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény torekszik a szillbk gyerekek, munkatdrsak elégedettségének elérésére, a
fenntartdi elvarasoknak megfelelni.

A sziii6k elégedettek az intézményben foly6 nevelémunkaval.

Uj médszereket probalnak ki és alkalmaznak.

Egységes értékelési rendszert milkodtetnek.

Bels6 tudasmegosztas mikodik, a palyazati leheiéségeket kihasznaljak, korabban Bazis
Ovodaként mitksdtek.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei, mint egészséges életmodra nevelés, a kornyezetvédelem,
néphagyomdanyorzés, hatranykezelés, felzarkdztatds.

A tervezett nevelési céljaik illeszkednek az intézmény stratégiai dokumentumaihoz.

Nyttottak az innovécié befogadasdra, ismerkednek a ,,DIOO-programmal, mely bevezetésre
keriilt.

Elnyerték a ,,Z6ld Ovoda” cimet. EFOP-3. 1. 3-16-2016-00001 »Esélyteremt6 dvoda” projekt
megval6sitasa. “Béazis Ovoda” cim elnyerése, a »Legszebb konyhakert” dij.

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitdsai:
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Fejlesztheto teriiletek:

« Javasolt a stratégiai és operativ tervezés, kiznevelési célok Gsszhangjdnak,

koherencidjanak megvalodsitasa a dokumentumokban. Partneri elégedettség mérés

javasolt.

Intézkedés neve/azonositéja:

Az intézményi dokumentumok tdrvényi
valtozasoknak megfelelé aktualizalasa.
Partnerek elégedettségi mérése €s az
eredmények sziikség szerinti beépitése a

kovetkez6 év munkaterveibe.

Intézkedés célja, indokolfsiga:

A meglévé jo eredmények megbrzése

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési

A pedagbgiai és intézményi dokumentumok

pontjai: aktualizalasa. A partneri elégedettség mérés
clkészitése minden nevelési év végén
A célok eléréséhez szitkséges feladatok
A feladat: A partneri elégedettség mérés eredményeinek

Jsszesitése, beszdmoloban vald megjelenitése,
munkatervben az eredmények tiikrében
feladatok meghatérozasa. Az intézményi

dokumentumok atdolgozasa, aktualizaldsa.

A feladat végrehajtasianak médszere:

Nevelbtestiileti ériekezlet soran a feladatok,
idépontok konkrét meghatdrozasa. A mérés
soran a leggyengébb két teriilet fejlesztése,
lchetdségek keresése, tervezésben valo

megjelenités.

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabban, tudatosabban miksdo

intézmény.

A feladat tervezett {itemezése:

2024 szeptember

A feladat felelése(i):

igazpatd, igazgaté helyettesek nevel6testiilet

Intézmény neve:

Hajduhadhazi Varosi Ovoda

Intézmény OM azonositoja: 030846

1gazgato neve: Pur Mihaly

Igazgato oktatasi azenositoja: 76534278612 B
Intézményi tanfeliigyclet O1LFDJINGSVSLTCLLW
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folyamatazonosité

Intézkedési terv neve/azonositéja: 5 évre sz016 intézkedési terv
Intézkedési terv kezdd datuma: 2024. januar. 01,
Intézkedési terv befejezd ddtuma: 2029. januar. 01

Kiemelkedd teriilet(ek) és fejleszthetd teriilet (ek) felsoroldsa

Kiemelkedd teriilet, fejlesztheté tertilet 2) Személyiség- és kozisségfejlesztés

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitisai;

Kiemelkedd teriiletek:

A sziilok elégedettek intézmény mitkddésével. Az intézményben nagy hangsilyt kap a
kozosségi nevelés. A gyermekek ismerkednek az erkdlesi normakkal. Tamogatjak a
csoportkohézié  kialakuldsat, barati kapcsolatok erdsddését, konfliktuskezelési
stratégiak kialakuldsdt, tarsas viselkedési normék erbsodését. A szillok kozosségét is
igyekeznek formdlni, alakitani, bevonni 6ket az 6vodai események elékészitésébe,
olyan ¢vodai és 6vodan kiviili tevékenységeket, programokat szerveznek, amelyek az
egylittmilkodést, a kozosségi kapcsolatok alakuldsat, fejlédését segitik els. Az
intézmény figyelmet fordit az intézményi hagyoményok Aapoldséra, a tamogatéd
szervezeti kultura kialakitdséra. Az ismeretek atadasa, a képességek fejlesztése soran
¢épitenck a gyermekek természetes kfvancsisdgara, érdeklédésére. Az egyéni képességek
fejlesztése, a differenciélas jelen van a pedagdgiai folyamatokban. Inkluziv szemlélet a

neveldmunkdban.

Fejlesztheto tevékenységek:

* A megléve jo eredmények megdrzése, tovabbfejlesztése. Torekedjenek a fenntarthatd

fejlodéshez kapesolddé elveknek nagyobb, hangstlyosabb, szélesebb kérben vald

megjelenitésére, gyakorlati megvaldsitasara,

Intézkedés neve/azonositéja: Lgyéni fejlesztés a kdzdsséghben

Intézkedés célja, indokoltsaga: A meglévd jo eredmények megbrzése,

tovabbi fejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési A nevelé munka félévenkénti ellendrzése,

pontjai: ¢tékelése
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Ezen a teriileten a fejlesztést nem tartjuk

relevansnak.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat feleldse(i):

igazgato, nevelbtestiilet

Intézmény neve:

Hajdahadhazi Varosi Ovoda

Intézmény OM azonositéja: 030846

Igazgaté neve: Pur Mihaly

Igazgaté oktatasi azonositdja: 76534278612
Intézményi tanfeliigyelet 01FDINGSVSL7CLZW

folyamatazonosité

Intézkedési terv neve/azonositoja:

5 évre sz610 intézkedési terv

Intézkedési terv kezdo datuma:

2024. januér. 01.

Intézkedési terv befejezd datuma:

2029, januar, O1.

Kiemelkedd teriilet(ek) és fejleszthetd teriilet (ek) felsorolasa

Kiemelkedd teriilet, fejlesztheto teriilet

3) Az intézményben folyé pedagogiai

munkaval dsszefiiggé eredmények

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai:

Kiemelkedi teriiletek:

Az iskolaval szoros kapcsolatot dpolnak a gyermekek érdekében. Az intézmény fontosnak
tartja az Ovodas gyermekek ,,utdn kdvetését”, az ovoda-iskola dtmenet zavartalanabbd,
z6kkenOmentessé tétele, és az iskolakezdéshez sziikséges testi, lelki és szocialis érettség
elérése érdekében. Egyiittmikodnek a helyi Altalanos Iskolaval. Mér hagyomanny4 valt a
tankoteles korti gyermekek ellatogatdsa az iskoldkba. A sziilok képviseldi teljesen
mértékben elégedettek az dvodaban folyd neveld munkaval, a gyermekek fejlettségével. A
munkatervben tudatosan tervezik a nevelési év kiemelt feladatait, a csoportnaplok formai és
tartalmi metodikajanak &sszhangjat. A munkakz6sség mddszertani segitséget nyujt a

kiemelt feladat feldolgozasaval az 6vodapedagégusok részére.
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Fejleszthett tevékenységek:

A sikertényezdk szempontjabdl javasolt a partnerek elégedettségének mérése, melyeket az

¢ves beszamoldkba beépiteni sziikséges (elégedettség mérés a partnerek kdrében,

meghatarozva a modszereket, eszkdzoket

és gyakorisigit). A méréseket ki kellene

terjeszteni a szillok, dolgozok és gyermekek elégedettségének mérésére. A mérési

eredményeket hasznaljdk fel tovabbi feladataik meghatirozasiahoz intézményi szinten.

Eredményeiket dokumentéljak a nevelési év beszamoldiban és a nevel6dtestiilet minden tagja

vegyen részt a megvaldsitas folyamataban.

Intézkedés neve/azonositéja:

Partneri elégedettség mérés

Intézkedés célja, indokoltsiga:

A sziilok elégedettség mérésén kivill a tobbi
partneri elégedettség mérés elvégrése
/gyermek €s dolgozoi és kiilsd partnerek

elégedettség mérése/

Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési

pontjai:

Az elégedettség mérések elvégzése,
értékelése.

Az eredmények figyelembe vételével a
beszamoldk, munkatervek koriltekinté

elkészitése.

A célok eléréséhez s

ziikséges feladatok

A feladat:

Elégedettség mérések megvaldsitdsa minden

nevelési év végén

A feladat végrehajtisanak médszere:

Kérddivek kiosztdsa, begyiijtése

A feladat elvdrt eredménye:

A partneri elégedettség mérés eredményeinek
beépitése a mindennapi pedagogiai munkiaba,
czaltal sikeresebb , szakmailag elismertebb

intézményi pedagogiai munka megvalositasa.

A feladat tervezett iitemezése;

2024 szeptember 15.

A feladat feleldse(i):

igazgato, nevelGtestiilet

Intézmény neve:

HajdGhadhazi Varosi Ovoda

Intézmény OM azonositéja:

030846
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Igazgaté neve:

Pur Mihaly

folyamatazonosité

Igazgato oktatasi azonositija: 76534278612
Intézményi tanfeliigyelet OIFDINGSVSL7CLZW

Intézkedési terv neve/azonositéja:

5 évre 52010 intézkedési terv

Intézkedési terv kezdo datuma:

2024, szeptember. 01,

Intézkedési terv befejezé datuma:

2029. szeptember. 01.

Kiemelkedd teriilet(ek) és fejleszthet6 teriilet (ek) felsorolasa

Kiemelkedd teriilet, fejleszthetd teriilet

4) Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,

kommunikacié

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai:

Kiemelkedd teriiletek:

s Az vezetése

intézmény

tamogatja  €s

Osztdnzi az intézményen belitli

egylittmiikodéseket. Feladat orientalt munkamegosztas jellemzi a tantestiiletet. Az

egylittmiikddéseket a kozos célok motivaljak. A gyermekek nevelése érdekében a

pedagogusok kezdeményezoen egylittmitkddnek egymassal és a pedagogiai munkat

segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasdban. Az intézményben tobb

munkakozosség miikodik, Ezek megvalosuldsat eldsegitdé mikrocsoportok az elére

elkészitett munkatervek alapjan, esetleg alkalomszerfien szervezddnek meg. A

feladatok meghatdrozasandl minden esetben az intézményi célokat és a munkatervet

helyezik eldtérbe. A rendezvényeket a partnerség jellemzi. Figyelembe veszik a partneri

igényeket, az oktataspolitika valtozdsait, az aktudlis palydzatokat, az elére tervezett

versenyeket és a mérési eredményeket. A munkakdzisség vezetOk hataskore és jogkore

a jogszabalyoknak megfeleléen hatarozott. A munkakéri leirdsok az intézmény minden

munkatarsa szamara tisztazott és elérhetd.

Fejlesztheto tevékenységek:

» Az eredmények megtartésa, esetleges uj lehetéségek feltarasa. Csaladokkal valod

egylittmiikodésiik jo gyakorlatként megosztasa.

Intézkedés neve/azonositéja:

A munkakozdsségek szakmai munkdjdnak

folyamatos tdmogatdsa, Kimagaslo szakmai
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munka tovabbi preferalasa.

Intézkedés célja, indekoltsiga:

Az eredményes egylittmlkddés fenntartasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési

A pedagdgial munka félévenkénti

pontjai: ellendrzése, étékelése, szakmai napok
tovabbképzések szervezése.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Tovéabbi fejlesztendd feladatokat nem

fogalmaztunk meg

A feladat végrehajtasinak médszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett fitemezése:

A feladat feleldse(i):

igazgatd, nevelbtestiilet

Intézmény neve:

Hajduhadhdzi Vérosi Ovoda

folyamatazonosité

Intézmény OM azonositéja: 030846

Igazgato neve: Pur Mihaly

Igazgaté oktatasi azonositéja: 76534278612
Intézményi tanfeliigyelet 01FDJIJNGS8VSL7CLZW

Intézkedési terv neve/azonositéja:

5 évre sz61d intézkedési terv

Intézkedési terv kezdé datuma:

2024, szeptember. 01.

Intézkedési terv befejezd datuma;

2029. szeptember. 01.

Kiemelkedé teriilet(ek) és fejleszthetd teriilet (ek) felsoroldsa

Kiemelkedd teriilet, fejleszthetd teriilet

5) Az intézmény kiilsé kapesolatai

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitisai:

Kiemelkedd teriiletek:

* A kiils6 partnerek azonositasa a PP-al 6sszefliggésben torténik. Az azonositott

partnerekkel vald kapcsolat tartalma a gyermekek érdekeit szolgalja, melyek az

SZMSZ-ben és Munkatervekben lefektetjiiik. A kiils6 partnerekkel a munkaterv

elkészitése elétt egyeztettiink, szoros és nagyon kooperativ kapcsolatban vagyunk. A

partnerek tajékoztatidsdnak kontrolldldsa a vezet6ség részérdl folyamatos, rendszeres és

jol Osszehangolt. Szakmai kozéleti szerep: az igazgatd a pedagogial mindsitési és
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tanfeliigyeleti szakértd, Szakmai konferencidkon eléadd, féiskoldn dllamvizsgaztatd

pedagdgus. A varosban szervezettprogramokon az 6voda rendszeresen képviselteti

magét.

Fejleszthet6 tevékenységek:

e A partneri elégedettségmérések tudatosabb végrehajtasa és annak elemzése,

visszacsatoldsa. Panaszkezelési szabalyzat, fliggelékként csatoldsa az SZMSZ-hez.

Honlap frissitése.

Intézkedés neve/azonositoja:

A partneri elégedettség mérések tudatosabb
végrehajtasa. Dokumentumok feltilvizsgalata.
Intézményi honlap aktualizalasa, folyamatos

szerkesziése.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Az elégedettség mérések eredményének
beépitése az aktualis munkatervekbe,
sikeresebb szakmailag elismertebb intézmény
miikddtetése. A dokumentumok &tvizsgalasa a
térvényi eléirasoknak valo megfelelés. A
digitalis platform rendszeres hasznalatdval az
intézmény elismertségének , hirnevének

Oregbitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési

Elégedetiségi mérések Osszegzése

pontjai: Dokumentumok atvizsgalasa. Honlap
folyamatos frissitésének nyomonkdvetése.
A célok eléréséhez szitkséges feladatok
A feladat: Az intézményi dokumentumokat atdolgozd

team létrehozasa. Honlap felel6s
megvalasztasa. Elégedettségi mérések

elvégzése és Osszegzése.

A feladat végrehajtasinak modszere:

Dokumentum elemzés.

Eredmények Osszegzése, konzekvenciak
levondsa, irdnyok meghatérozasa.
Honlap felelés kijelolése.

A feladat elvart eredménye:

Sikeresebb, még elismertebb intézményi

mikodés
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A feladat tervezett litemezése:

2024 szeptembert6] folyamatos

A feladat feleldse(i):

igazgato, dvodapedagdgusok

Intézmény neve:

Hajdthadhazi Véarosi Ovoda

Intézmény OM azonositéja:

030846

Igazgaté neve: Pur Mihaly

Igazgat6 oktatasi azonositéja: 76534278612

Intézményi tanfeliigyelet 01FDINGSVSL7TCLZW
folyamatazonesité

Intézkedési terv neve/azonositéja: S évre 52016 intézkedési terv
Intézkedési terv kezdé datuma: 2024, januér. 01.
Intézkedési terv befejezd datuma: 2029, janudr. 01.

Kiemelkedé teriilet{ek) és fejleszthet6 teriilet (ek) felsorolasa

Fejleszthetd teriilet, kiemelkedo teriilet 6) A pedagbgiai munka feltételei

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitdsai:
Kiemelked6 teriilet
s A pedagdgusok végzettsége megfeleld az intézmény deklaralt céljainak eléréséhez. Az

dvodapedagogusi végzettség mellett szamos mas terilleten szerzett diplomaval
rendelkezik a nevelStestiilet néhany tagja (pl.fejlesztbpedagégusok, van sajat
logopédusunk, fél llast dvoda pszichologdsunk). A mozgasfejlesztéshez a személyi és
targyi feltételek biztositottak , kiiléndsen a sajatos nevelési igényl gyermekek esetében.
A pedagdgusok rendszeresen alkalmazzak az IKT eszkdzoket tervezOmunkajukban,
valamint a sziilékkel valé kapesolattartas sordn is. Az igazgatd tapasztalatait és a
szakértdi tevékenysége sordn szerzett ismereteket beépiti a pedagégiai munka
irdnyitdsaba és az ellendrzési feladatok megvaldsitdsdba. A szervezeti kultira
fejlesztése érdekében folyamatosan nyomon kévetik az azonos csoportban dolgozd
kollégak egylittmiikodését, a kollégdk kapcsolatrendszerét. A dontés-elokészités a
térvényi eldirdsoknak megfelelen t6rténik. Az intézmény rendszeresen felméri a PP
megvalésitasdhoz szilkséges infrastruktura meglétét és jelezi a hianyokat a fenntarté
felé.

Fejleszthetd teriilet:

e Az eredmények megtartasa, esetleges j lehetségek feltdrasa.
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Intézkedés neve/azonositdja:

Az eredmények megtartasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Szinvonalas szakmai munka biztositasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési

A neveldmunka feltételeinek ellendrzése,

pontjai: étékelése évente
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Ezen a terlileten nem hataroztunk meg

fejlesztési célokat.

A feladat végrehajtasanak médszere:

A feladat elvirt eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelose(i):

igazgatd, igazgatd helyettes

Intézmény neve:

Hajduhadhézi Varosi Ovoda

folyamatazonosito

Intézmény OM azonositéja: 030846

Igazgato neve: Pur Mihaly

1gazgaté oktatasi azonositoja: 76534278612
Intézményi tanfeliigyelet 01IFDJNGSVSL7CLZW

Intézkedési terv neve/azonositoja:

5 évre sz616 intézkedési terv

Intézkedési ferv kezdd datuma:

2024 janudr. 01.

Intézkedési terv befejezo datuma:

2029. janudr. 01.

iemelkedo teriilet(ck) és fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa

Kiemelkedé teriilet, fejleszthet6 teriilet

7) A kormény és az oktatdsért felelds
miniszter dltal kiadott az dvodai nevelés
orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak ¢és a pedagégiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézményi inértékelés megallapitasai:
Kiemelkedo tevékenységek:

» Az 6vodapedagégusok pedagoégiai szabadsagukat kihaszndlva maguk valaszthatjak
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meg az altaluk alkalmazott az eszkdzoket és a moddszereket. Minden nevelési év
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az
éves munkatervben rogzitésre is keriil. Az intézmény 6szténzi, és tamogatja a céljainak
megfelelé pedagégus tovabbképzéseket, egyéni fejlodési torekvéseket, kiilonos
tekintettel az SNI gyermekek fejlesztésére.
Fejleszthet6 tevékenységek:
e Az intézmény pedagdgiai programjat 6ssze kell hangolni a Kormany és az oktatasért

felelds miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal.

Intézkedés neve/azonositéja: Az intézményi dokumentumok,
jogszabalyoknak, elvarasoknak valo

atdolgozasa.

Intézkedés célja, indokoltsiaga: A torvényes és hatékony neveldmunka
folytatasa az atdolgozott dokumentum

mérfoldkdveinek figyelembe vételével

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési A pedagodgiai munka félévenkénti

pontjai: ellendrzése, étékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Pedagogiai program atdolgozasa a térvényi

eldirasoknak megfeleloen.

A feladat végrehajtisinak modszere: Dokumentum feliilvizsgélat

A feladat elvirt eredménye: Torvényi elvarasoknak megfelelé pedagogiai

program elkészitése.

A feladat tervezett iitemezése: 2024 szeptember 1.

A feladat felelése(i): igazgato

Hajdthadhéz, 2024.01.25.

O dely

45’9\1@ ZDN \ Pur Mihaly

Készitette:

4
CHEY

1gazgato
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