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Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
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4242 Hajduhadhdz, Bocskai tér 1.
(52) 384-103

Tisztelt Képviselo-testiilet!

|.  Irdanyado jogszabadlyok:

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés g) pontja alapjan a fenntartd jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét,
pedagdgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.

Az Nkt. 85. § (la) bekezdése szerint a fenntartdé a koznevelési intézmény pedagogiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgato
altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil dont.

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol  szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) 3.§ (1) bekezdése értelmében z Ovodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelbtestiilet és az
ovodai sziil6i szervezet véleményét is.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) az iskolai sziinetek idétartamat,

c) az iskolaban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z0, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rzo, az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista és egyéb
diktaturdk aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti {innepek,
valamint az iskola hagyoményai apoldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések idépontjat,

d) az ovodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolddd iinnepek megiinneplésének
id6épontjat,

e) az eldre tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak
1d6pontjat,

f) az intézmény bemutatkozasat szolgalod pedagdgiai célu dvodai, iskolai nyilt nap tervezett
1d6pontjat,

g) az alapfoku miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmérd
vizsgalat idépontjat,

h) minden egy¢b, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,



1) az iskolai koérus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tandran kiviili tevékenység
a korustagok szamara nem folytathato,

J) aziskolai sportkdr szakmai programjat,

k) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitdsi év soran tervezett szinhazi, tanc- ¢€s
cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az dshonos allatok
bemutatohelyei latogatasanak eldre tervezhetd iddszakat.
Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziilé
igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6vodaban a napirendet tgy kell kialakitani,
hogy a sziil6k - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék. Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast
megel6z6en a sziiloket tajékoztatni kell.

1. Dontési lehetoség bemutatdasa, dontés indokldsa:

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda igazgatoja részérél megkiildésre keriilt Hajdthadhaz
Onkormanyzata — mint az Ovoda fenntartdja — szamara az intézmény 2024/2025. nevelési
évre vonatkozo éves munkaterve és a hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv.

A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé éves munkaterve és a
hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet
3.§-aban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal kertilt elkészitésre.

A munkatervben meghatarozasra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok, melyek szama nem
haladja meg az 6t napot.

Az igazgat6 a munkatervhez csatolta az arra vonatkozo6 nyilatkozatat, hogy a munkaterv
megvalositasa soran a fenntartora semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

A Hajduhadhazi Viarosi Ovoda nevelGtestiilete és a sziiléi munkakozosség a 2024/2025.
nevelési évre vonatkozo éves munkatervet elfogadta és jovahagyasra javasolta a fenntartonak.

Hajdahadhdz Viaros Onkorményzata Képviseld-testiilete sziveskedjen elfogadni a
Hajdthadhazi Varosi Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervét és a hozza
kapcsolodd gyermekvédelmi munkatervet.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni
és az alabbi hatarozati javaslatot egyszeru tobbséggel elfogadni sziveskedjen.




Hatarozati javaslat:

és a hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervnek az elfogadasarél

Hajdthadhidz Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Véros
Onkormanyzata fenntartisdban miikodé Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2024/2025. nevelési
évre vonatkozd munkatervét és a hozza kapcsolodd gyermekvédelmi munkatervet és gy
dontott, hogy azt elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél értesitse az 6voda
igazgatojat.

Hatéridé: azonnal
Felelgs: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Konyari Ferenc hatosagi ligyintézo

Hajduhadhaz, 2024. szeptember 2.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrsl
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl és a kznevelési intézmények névhasznalatirsl

- 229/2012.VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011.
evi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ell4té intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban valé kdzremiikddés feltételeirdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. toérvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
2023. LII torvény A pedagogusok 1j életpalyajarol
401/2023 Kormany rendelet
Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatési hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv ovodak szamdra

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda szabélyozd dokumentumai



I HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény neve: Hajdihadhszi Virosi Ovoda

A székhely intézmény cime: 4242 Hajdihadhiz, Sziligyi Déniel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgaté: Pur Mihaly

Igazgato6 helyettes: Tothné Komor Erika

A telephely neve: Hajduhadhazi Viresi Ovoda Petéfi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdihadhaz, Petéfi u. 1/a.

Telefonszam: 06-52-384-553

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.co

Igazgato helyettes: Zacsikné Kiss Katalin

A telephely neve: Hajdiihadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdihadh4z, Bercsényi utca 23

Telefonszam: 06-52-583-064

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgato helyettes: Hadhaziné Nagy Eva



Csoportok szama: 20
Gyermekek szama: 537 fé
Ovodapedagégusok: 36 £6
Gyogypedagogus 1 fé
Pszicholégus: 0,5 f6
Dajkak: 20 16

Pedagdgiai asszisztens: 9 f6
Ovodatitkar: 3 f6

Konyhai kisegité: 3 fo
Karbantarté: 2 f6

Kozalkalmazotti 1étszam: 76 {6



1. Székhely intézmény:

CSOPORTBEOQOSZTAS

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagogiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 27 Albertné Kulcsar Tiinde Borsi
Szab6 Olivérné Miklésné
Moékus 27 Egerhaziné Kovécs Vizsloczki
Mariann Istvanné
Koviacs Laszloné
Pillangé 27 Szotakné Hadhazi Eniké Beke Fanni Boros
Ferencné
Nyuszi 26 Beke Eniko Sipos Piroska Réaczné
Komjéthiné Boros Marta Berki
Ildiko
Maci 27 Fegyveres Antal Attilané Rostas
Antalné
Kérasz-Szabé Eniko
Katica 28 Biro Judit Czibere [stvanné | Petd
Téthné Komor Erika Marianna
Siini 28 Salanki Mariann Birtané
Kiss-Molnar Renata Edina Mezei
Katinka




2. Petofi utcai telephely

Csoport Létszdm f6 | Ovodapedagogusok Pedagogiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 29 Balogh Edina Renata Hadhazi
Borosné Kovacs Anita Hajnalka
Rakéta 29 Fehér Tiinde Sipos
Kissné Kulcsar Aniko Tamasné
Mokus 25 Graham- Hoffman Katalin Pélosi
Faragb Agnes Ferencné
Mazsola 27 Zacsikné Kiss Katalin Farkasné Faragd | Gaborné
Sorés Zoltanné Maria Kovacs
Erzsébet
Maci 26 Vékony Aniké Baloghné
Karapné Gabor Zsuzsanna Szabd
Ildiko
Alma 27 Békési Csilla Tiba Julianna Pélosiné
Nagy
Katalin
Tulipan 28 Takacs Miklosné / Tomoriné
felmetési idejét tolti/ Erdédi
Hudék Timea Zsuzsa
Fekete Laszloné




3. Bercsényi utcai telephely

Csoport neve Létszam f6 | Ovodapedagégusok | Pedagégiai Dajka
asszisztens

Maci 28 Grezsu Erika Balogh
Juhdsz Fruzsina Sandorné
Eszter

Siini 25 Gyorffyné Hajdu Juhész Borosné
Gabriella Zsuzsanna Kallai Erika

Panda 26 Viragné Szegedi Szuna
Erika Attilané

Szo6llosi Imréné

Katica 26 Hadhaziné Nagy Forizs Edit Birta
Eva Istvanné
Farkasné Dancsi
Aniko

Mand 27 Hinek Laszloné Birtané Sipos
Feketéné Barna Ila Judit

Cica 25 Busa Boglarka Zales-Ferenczi | Molnarné
Enyedi Zsuzsanna Aniké Forizs Judit

Erzsébet

2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartéja a Hajdihadhdz Véaros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete.
Szekmailag ©6nallé, gazdasagilag részben &néllé intézményként mitkédik. Az évoda
kihasznaltsiga jonak mondhatd, hiszen 500 féréhelyre 537 gyermek nyert felvételt. Az
intézmények épiileteinek folyamatos karbantartasat 2023 év marciusaig a HADEP Kft latta el.
A Kft felszamolasa utan egyéni véllalkozokat, lehetéség szerint Hajdihadhazi cégeket keresiink

meg a karbantartdsi munkak elvégzésével kapcsolatosan.



A csoportszobdk vilagosak, jol attekinthetdek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak. A csoportszobai és a gyermekoltdzokben talalhato
bitorzatok megfelelnek az eldirdasoknak.

A jétsz6 udvarok tagasak, a kiiltéri jatékok részben felelnek meg az elbirasoknak azonban a
Jjavitasokat folyamatosan probaljuk megvaldsitani Hajdthadhézi véllalkozok segitségével. A
Bercsényi utcai telephely tekintetében egy régebbi palyazatnak kdszonhetden az udvari jatékok
egy része megujult, azonban ezen a telephelyen tobb udvari jatékot meg kellett sziintetni, mivel
nem felelick meg az eléirasoknak, de sajnos ezen eszkdzok potlasara még nem volt
lehetoségiink. A jovoben ennek a telephelynek az udvari jaték fejlesztése fontos feladat. A
székhely intézményben 2018 - ban teljes mértékben megujilt a jatszé udvar, a karbantartasokat
folyamatosan elvégeztiik, azonban néhany elem cserélye az idei évben mar sziikségessé valt. A
Petofi utcai telephelyen a 2014 ben telepitett udvari jatékok egy részénél is sziikséges az elemek
cserélye. Az épiilet udvar részén talalhatd arnyékold elemek is lefedésre keriiliek ezzel is
novelve a kiiltéri jatékra alkalmas fedett teriiletet.

Az el6z6 években kialakitasra keriilt egy szinvonalas zoldséges €s viragos kert a székhely
intézményben, amelyben minden dvodai csoportnak kiilén agyasa talalhaté ezek gondozasa a
jovében is koz6s feladat lesz. Ordmmel szamolhatok be rola, hogy a székhely intézményben
megirt Ovodakert palydzatot pozitivan biraltak el és igy mér két nyertes évodaja is van a
Telepiilésnek. Természetesen ez a cim szamtalan feladatot biztosit az év soran.

A Bercsényi utcai telephelyen is kialakitottak a csoportok szamara évodai konyhakerteket és
egy nyertes palyazatnak kdszonhetéen az dvodakert program mentor 6vodai cimét nyerték el,
ami az év soran szakmai napok szervezésére kotelezi az intézményt.

A Pet6fi utcai telephelyen is kialakitdsra keriiltek a magasdgyasok, amik folyamatos feladatot
adnak az 6vodapedagdgusoknak és a csoportoknak.

A legszebb konyhakert cimért palyazatot nyujtottott be két telephelyiink, aminek eredmény
hirdetése a Hajduhadhazi Kaposztas Napokon véarhato, ami reméljiik hasonl6 lesz a milt évben
elért eredményhez, hiszen elsé és masodik helyezést értiink el az intézményi kategoridban. A
konyhakert fejlesztése és gondozdsa az eléttiink allé nevelési évben is prioritast élvez, hiszen
nagyban segiti a fenntarthatésagra nevelés témakotrét.

A foglalkoztatasi eszkdzik mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznalédas miatt ezen

eszkdzok folyamatos megiijitasa, frissitése azonban elengedhetetlen.



II. A TANEV RENDDJE

A 2024./2025. tanévben a nevelési év

Elsé nevelési nap: 2024. szeptember 2.
Utolsé nevelési nap: 2025. augusztus 31.

A szorgalmi id6szak: 2024. szeptember 2-t61 2025. jinius 20-ig tart.

Sziinetek

Oszi sziinet: 2024, oktober.26. -2024. november 3.
(A sziinet eldtti utolsé tanitisi nap 2024. oktéber 25. péntek, a sziinet utani elsé tanitasi nap
2024. november 4. hétfo.)

Téli sziinet: 2024. december 21.-2025. januar 5.
A sztinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. péntek, a sziinet utani elsé tantasi nap
2024. januar 6. hétfd.)

Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17. - 2025. 4prilis 27.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. szerda, a sziinet utani elsé tanitdsi nap
2025. aprilis. 28. hétfd.)



A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

2024. oktober 18. péntek . Dr Kelemen Lajos (Konfliktuskezelés).

2024. november 15. péntek Szerdahelyi Zoltan (foiskolai tanir) A mozgés tevékenység
modszertani elvarasainak valtozisai, tartalma, innovacios lehetéségek. I1.

2024. december 12 Varos napja

2025. dprilis. LIPPOGO

2025. janius 20. Mentalhigiénés tovabbképzés

Nevelotestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

- 2024, augusztus 29 tanévnyito értekezlet
- 2024. december 20 félévértékeld

- 2025. junius 20 évzard- évértékeld értekezlet

Az 6voda vonatkozasaban a 2024/2025. nevelési évet érint$ 2015. évt6] hatdlyban 1évl valtozas
a hdaroméves kortél kezdddd ovodakdtelezettség. Az Oktatasi Hivatal szakmai ellenérzés
keretein beliil vizsgalja meg a 3 éves kortdl torténd dvodaba jéaras kitelezettségének teljesitését
és dokumentalasat.

Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi
négy oraban katelezo részt venni az dvodai nevelésben.

Felmentés az 6évodai nevelés aldl

A felmentés a 3 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziilé az erre vonatkozé
kérelmét indokoldssal 6nkormanyzati fenntartasi 6voda esetében a gyermek lakdhelye, annak
hianyéban tartozkodasi helye szerint illetékes Kormany Hivatal részére benytijtja a targy év
majus 25.- ig. A Kormany Hivatal a dontést a lakéhelye, annak hianyaban tartozkodési helye
szerint kijelolt (kérzetes) 6voda igazgatdja és a gyermeket gondozd védénéd véleményét kikérve

hozhatja meg. Az egyetért6 vélemények beszerzésének terhe tehit nem a sziilokre harul.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell

biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:

9



a) abolesodei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek 'széméraj ha

bh) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

¢) ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t5bb gyermeket nevelnek,

e) ad) olyan csalidban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
Jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t vagy

J) ae) nevelésbe vették;

IIL. JOGSZERTU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagégiai program, SZMSZ, hazirend) és a 2018. szeptember 1.
— t01 hatdlyba 1ép6 mddositott ONAP — nak megfeleléen.

- Munkakdri leirdsok, megbizasok attekintése, valtozdsnak megfelelé modositisa, a
helyettesités rendjének meghatdrozasa, a mindenkori 1ij dolgozékkal valo megismertetése.

- Az alkalmazottakat €rint jogszabalyi valtozdsokrol folyamatos tajékoztatds nyujtasa.

- A sziilok kotelez6 tdjékoztatasa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrol és annak
valtozasairol.

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben torténo adatok aktualizilasa, illetve valtoztatasa.

- Adatszolgaltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszerii karbantartas dsszeallitasa
érdekében.

- Dologi és bérfelhasznalas egyeztetése a gazdasagvezetével, a takarékossag betartdsa,

megvalositdsa,
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IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkak&zosségek munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése.

- A népi hagyomanyokra épiil6 programok tervezetének megbeszélése.
- Tlzvédelmi és munkavédelmi eléirdsok betartdsa, ezzel kapesolatos oktatdson valo részvétel
- BElstsegély nytjtasi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségligyi vizsgalaton valé részvétel

- Munkaid6 nyilvéantartds vezetése.

- Mulasztési naplok naprakész vezetése

- Csoportnaplok naprakész vezetése

- Egyéni fejlodési naplok rendszeres vezetése

- GDPR rendszer megismertetése az 0j dolgozdkkal

- Palyazatfigyelo rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankotelezettségi torvény betartdsa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
FelelOs: igazgato, igazgato helyettesek, gyermekvédelmi felelosok
Bir6 Judit székhely intézmény gyermekvédelmi felelse
Farago Agnes a Petofi utcai telephely gyermekvédelmi feleldse
Viragné Szegedi Erika a Bercsényi utgai telephely gyermekvédelmi felelése

Hataridé: folyamatos

2. Egészséges életmoddra nevelés
- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetiség szerint szabad levegén
- kotelezé mozgas, csoportszoba, tornaterem
- Bozsik programba valé bekapcsolddas
Felel6s: 6vodapedagdgusok, igazgato, igazgato helyettesek
Hataridé: folyamatos
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3. Szokas és szabalyrendszer kialakitdsa, pozitiv viselkedési kulttra és magatartasformak
erositése
Felelos: 6vodapedagégusok
Hataridd: folyamatos

4. Erzelmi nevelés hatékonysagénak novelése
Felel6s: 6vodapedagégusok

Hataridé: folyamatos

5. Ertelmi képességek, készségek fejlesztése
- tevékenységbe, jatékba integrdltan, egyéni képességeket figyelembe vevd,
differencialt modszerek alkalmazasaval.
Felelos: 6vodapedagogusok

Hatérid6: folyamatos

6. Tervez6 munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felelés: ovodapedagdgusok

Hatéridé: folyamatos, az aktuélis id6szakot megel6z8 1 hét

7. Meérés, ellendrzés, értékelés egyéni fejlodési naplo vezetése
Felelds: 6vodapedagogusok

Hatéridé: szeptember, januér és majus vége

8. Ovodai iskolaérettségrél a sziildkkel valé egyeztetés.
Esetleges iskola kezdés halasztasinak kérvényezése esetén a sziilok segitése,
tamogatasa.
Felelds: igazgato, igazgato helyettesek, 6vodapedagogusok

Hatarid6: marcius
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10.

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begyiijtése az érintett
sz(iloktol (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tAmogatés,
szilkséges nyilatkozatok). Ovodai igazolatlan hidnyzasok visszaszoritisa. A
nevelosziilos gyermekekre kiemelt figyelem forditds, gyamokkal, nevel8sziild
tanacsadokkal folyamatos kapcsolattartas.

Felel6s: ovodatitkdarok, gyermekvédelmi felelgsok, 6vodapedagdgusok

Hatérid6: szeptembert&l folyamatos

- Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel, gyermekjoléti szolgalattal, szocidlis
segitovel, jegyvzdvel, fenntartoval

Felelés: igazgato, gyermekvédelmi felelosok, 6vodapedagdgusok

Hatarido: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen
nevelhetdo gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felelos: igazgato, gyermekvédelmi feleldsik, dvodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

A pedagégus mindsitési tervbe bekeriilt kollégandk szakmai tdmogatasa, az ezzel
Osszefliggd feladatok szambavétele, a pedagogiai tervezd munka atgondolésa, szakmai
oncrtekelés modszertandnak felfrissitése, adminisztracios feladatok attekintése. E
szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal altal szervezett tdjékoztato céla
cloadasokon, oktatdsokon valé részvétel biztositasa az érintett ¢vodapedagdgusok
részére. Sziikség szerint szaktanacsado biztositasa.

A Tanfeliigyeleti ellenérzések médositasra keriiltek, eltdrélték a pedagégus és a vezetdi
ellen6rzéseket, csak az intézmény ellendrzésre lehet szamitani.

Ellenorzott teriiletek intézmény:

1. Pedagogiai folyamatok 2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Belso kapcesolatok, egyiittmiikddés 5. Az intézmény kiilsé kapesolatai 6. A pedagadgiai

munka feltételei 7. A Kormény és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai
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11.

nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
Felelos: igazgatd, igazgatd helyettesek, ellen6rzésbe, minésitésbe bevont
ovodapedagogusok

A 2023-2024 es nevelési évben megvalosult az intézményvezet6i ellenérzés és az
Intézmény ellendrzés is, az intézkedési tervek feltdltésre keriiltek az Oktatasi Hivatal
altal makodtetett informatikai feliiletre,
2024/2025 s nevelési évben nem kertilt be komplex ellendrzési tervbe az intézmény.

A 2024/ 2025-6s nevelési évben 6t kolléga né keriilt be a mindsitési tervbe.

Ellenérzott tertiletek pedagégus:

I. Pedagogiai modszertani felkésziiltség 2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezese €s a megvaldsitasukhoz kapesolodd onreflexiok 3. A nevelés, ismeretatadas,
a tanulds tdmogatasa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod
crvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egylitt toriend sikeres neveléséhez, tanitdsahoz sziikséges megfelelé modszertani
felkésziiltség 5. A gyermekcsoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenyseég, 6. Pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése 7. A komyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapesolodo attittidsk staddsanak médja.
8. Kommunikaci6 €s szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldés 9. Elkételezettség és
szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlédésért

Hataridd: folyamatos, a meghatérozott idépontoknak megfelelden

A pedagégiai szakmai ellendrzésre, minésitésre vald megfelelé felkésziilés érdekében
hospitalasi rendszer mitkddtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése. A
megfigyelt miiveltség teriilet a mozgéas vagy a mindennapos mozgés és egy szabadon
valasztott tevékenység

Felelos: igazgato, igazgato helyettesek, munkakozosség vezetdk

Hatarid4: 2024. oktdber 01.
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12. A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kardval valdé tovabbi
egylittmiikddés, illetve az egylittmlkodés kiszélesitése folyamatos. Az intézményen
beliili mentoralasi lehetdségek biztositasa a kar felé. Gyakorlati terephelyként vald
egyiittmilkddés, Az elozé tanévekben elindult kozds munka tovabbfejlesztése,
elmélyitése.

Felelds: igazgatd

Hataridd: 2024. szeptember 02, a tanév soran folyamatos

13. Z6ld 6vodai program folytatdsa, a gyerekek kornyezettudatos szemléletmodjanak
formélésa érdekében. Pélyazati lehet6ségek feltardsa az Orokos Zold Ovoda cim elérése
érdekében.

Az Ovodakert palydzat szakmai tovabbképzéseinek megvaldsitisa /Bercsényi utcai
telephely, Székhely/

Felelés: 6vodapedagdgusok, igazgatd, igazgato helyettesek, munkakozosség vezetd
Hatarido: szeptember, oktober

14. Rendszeres vezet6i szakmai ellenérzés a tanév sordn az ellenérzési tervnek
megfelelden. Az ellenérzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia és a hozzajuk
tartoz¢ indikéatorok biztositjak. Elvem, az ellendrzés legyen folyamatos, tervszert,
pedagbgiailag eléremutato.

Felel6s: igazgato, igazgato helyettesek

Hatéridé: ellenérzési tervnek megfelelden

15. A nevel6testiilet dltal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevelbtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelomunkat segitd munkatirsak (pedagOgiai asszisztens, dajka) részvéiele az
alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.

Felelds: igazgatd, neveldtestiilet

Hatarido: folyamatos

16. Pélyazati lehet6ségek kihasznalasa
- Tehetséggondozas MATEHETSZ
- LEGO gyérlatogatas
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- Vojtina babszinhazi belépd

- Rajz palyazatok

- Hortobagyi Nemzeti Park éltal meghirdetett palyazatok
- Fogadj orékbe egy ovodat

17. A nyertes palyazatok megvalositasa
- A Biztonsagos Ovoda palyazat feladatainak megvalésitésa
- Az Ovodai Konyhakert pélydzat feladatainak megvalésitasa

18. Az Ovi-Kréta rendszer kotelez6 bevezetése
- Minden intézményben 2024 szeptember 1-t61 kotelezé alkalmazni,
vezetni
- Felvételi és el6jegyzési naplo
- Felvételi és mulasztasi napld
- Ovodai csoportnaplé
- Gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciod
- TER Teljesitmény Ertékelési Rendszer
- 4illetve 3 db teljesitménycél rogzitése a feliileten
- Minden hénap utolsé péntekjén a tematikus terv és a négy heti terv

feltGltése

Az 6vodai intézményeket érinté valtozasok a 2024 — 2025- 6s nevelési évben:

-A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 2023. szeptember 1-jét6l hatalyos
modositasa értelmében az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek és tanulék esetében az dvoda,
valamint az iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvetd
specialis ellatasrol: a vércukorszint szitkség szerinti mérésérél, valamint — sziikség esetén,
orvosi eldiras alapjén — a sziilével, térvényes képviselovel tortént egyeztetést kévetden, az eldirt
id6kozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasérél, valamint a fokozott kockdzatu
allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulék egészségének megbrzésére forditott
fokozott figyelmet. A sziil6 kitelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy
tanuldi jogviszonyban &llé, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, fokozott
kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi
allapotarol és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol
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a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy
b) a diagndzis ismertté valasat kvetoen haladéktalanul

tijékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba kételes gondoskodni arrdl, hogy az
¢letmentd gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.

- Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott intézményi kér az iskolaorvos és
védéné, vagy a megfelelé szakmai tovabbképzést elvégzo, pedagdgus vagy legalibb érettségi
végzettséggel rendelkez6. nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott személy révén biztosithatja:
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

- 2024 januar 1-t61- 2025 augusztus 31.-ig 6. életéviiket betoltott gyerekek 2025. szeptember 1
—t6] megkezdik altalanos iskolai tanulmanyaikat.

A sziilének két hét all a rendelkezésére, hogy irdsban kérje az OH t6l a tovabbi dvodai nevelést
ezt targy év januar 18. —dig teheti meg irdsban, illetve a gyamhatosag is kezdeményezheti /
tajekoztatas 2024 oktodber/

Az 6vodai felmentést a sziilé az adott év aprilis 15- éig kezdeményezheti a Korméanyhivatalnal.
- 5 éves korig menthet6 fel az 6vodai nevelés alél

- 3 éves dvodakoteles gyerekek nyilvantartdsa Oktatasi Hivatal

Munkakozosségek:
- DIOO ( Tothné Komor Erika)
- Zbld Ovoda ( Grezsu Erika)
- Erdépedagégia ( Kovécs Laszloné)
- Tervez Ok (Saldnki Mariann)
A munkakdzOsségek havonta egy alkalommal tartanak foglalkozésokat. Egy
munkakdzdsségben minden ovodapedagogus kolléganak be kell Iépnie és részt kell venni a
szakmai munkéban.
A munkakdz8sség vezetok elkészitik az éves munkaterviiket az adott év szeptember 10.-ig.
A beszamolo6jukat a nevelési év végén az adott év jinius 30.-ig készitik el.
A munkakézosség vezetok a munkakozosségi foglalkozasokon jelenléti ivet vezetnek, amit

csatolnak az éves beszamolojukhoz
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19. Hagyomainyodrzés, népszokis, iinnepek

Ezen téma részletes tartalmi kidolgozasa az igazgatd helyettesek munkaterveiben a
telephelyek sajatossagait figyelembe véve az igazgatéval egyeztetve keriil kidolgozasra

az intézményi munkaterv részét képezi.
VL. TOVABBKEPZES

Az Ovodapedagogusok szakmai tovabbképzése a neveldtestilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztasa soran prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal 4ltal
szervezett ingyenes akkreditalt képzések és a kollégak IKT kompetencidjénak fejlodését
elosegitd, illetve a pedagogiai szakmai ellenérzéssel, pedagdgus minGsitéssel Bsszefiiggd,
elsésorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajdd-Bihar Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont 4ltal
szervezett és a MATEHETSZ 4ltal biztositott ingyenes képzések €s az intézmény altal
szervezett szakmai napok, képzések.

A 2024/2025-6s nevelési évben amtervek szerint a szaktilca megvaltoztatni késziil a
toviabbkeépzési rendszert a pedagogusok kirében. Minden pedagégust kiteleznek egy 10
oras akkreditalt online tovibbképzés elvégzésére, ami szimonkéréssel és tantsitvany
megszerzésével zarul. Az ovodapedagigiai szakteriileten az Orszagos Ovodai

Alapprogramban valé jartassagrol kell majd szimot adni az 6vodapedagégusoknak.

VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. A sziil6i értekezletek
Sziloi értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idépontjainak kijelolése soran a
pedagégusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy

tagja minden sziil6i értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziil6i értekezletein
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mindkét évodapedagogus és a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilék alairasét is tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzMK) tagjainak megvélasztasara a nevelési év elso sziildi
értekezletén keriil sor.

Id6pontok: szeptember, januar, aprilis

Az igazgato és az dvodapedagdgusok fogadé orai
- az igazgatoval eldzetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csopottok fogado ordinak idopontja — igazgatdval tortént egyeztetés szerint —

a csoportok hirdet6tablain keriil kifiiggesztésre.

. Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatisat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok szervezése a
leendd 6vodasaink és sziileik szamara 2025. 4prilis elsé hetében fogadjuk, (az idépont

meghatdrozisa az aktualitasok figyelembe vételével modosulhat).

Sziilok szamdra szervezett nyitott {innepek, rendezvények
- 16k~ z6ldség fesztival

- kardcsonyi koncert

- farsang

- anyak napja

- 6vodai ballagas.

. Az dvoda partnerkapcsolatai

- a fenntartéval valé folyamatos kapesolattartas és kooperativ egylittmiikodés,

- a vérosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel vald folyamatos szakmai
egylittmiikodés (mivel6dési haz, véarosi kényvtar, iskolak, gyermekjéléti szolgalat,
védonbi szolgalat, hazi gyermekorvos),

- k6z6s kooperdlas lehetéségének feltérdsa Hajduhadhazi Varos Ovoda intézményeiben,

kolcsonds hospitalasi rendszer kidolgozasa,
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- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egyiittmiik6dés
- 2025 tavaszan regiondlis szakmai nyilt nap, szakmai el6addsok, kiallitas

megszervezese

6. Az 6voda honlapjanak kialakitasa sikeresen befejez6dott, miikodtetése a pedagégusok

feladata az igazgato helyettesek koordinalasaval.

7. Csaladlatogatdsok nem kotelez6ek, azonban az U gyerekek tekintetében a lehetéség
biztositott. Az 6vodapedagégusok a latogatas tapasztalatait régzitik a csoportnaplokban,

VIIL. KULON FOGLALKOZASOK

- Bozsik ovi foci
- Hittan
- Kézmiives kucko

- Zene- Ovi

XI. 2023-2024- es NEVELESI £V MERESI EREDMENYEI

A mérési eredményeket telephelyenként és intézményi szinten félévente Ssszesitettik. A kapott
eredmények tikkrében a 2024-2025 — 8s nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozik az
anyanyelvi és az értelmi képességek fejlesztése intézményi szinten. A teriiletek fejlesztése
érdekében  szakmai konzulticidkat szerveziink és tartunk telephelyenként az
ovodapedagdgusoknak az intézmény gyogypedogusinak és G6vodapszichologusanak

bevonasaval a jobb mérési eredmények elérésének érdekében.
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Mérési eredmények INTEZMEN Y1 OSSZESITOIE

(2023/2024 1. FELEV)

telephelyek
y > . Petdfi Utca Bercsényi Utca
K éot k ¢ tézmé
épességteriilete Székhelyintézmény Telephely Telephely
Testi'mot
SRR 65.42% 82,56% 67,09%
képességek
Anyanyelvi képességek 58.62% 71,83% 55,77%
Szocialis képességek 64.90% 83,77% 71,15%
Ertelmi képességek 63,44% 76,02% 58,90%

Mérési eredmények INTEZMEN YI OSSZESITOIE (2023/2024 2. FELEV)

telephelyek
y s 2 Petofi Utca Bercsényi Utca
K teriiletek ékhelyintézmé
épességteriilete Székhelyintézmény Telepliely Telephely
R 71,73% 87.01% 73.95%
képességek
Anyanyelvi képességek 69,96% 78,72% 64.40%
Szocialis képességek 70,11% 86,67% 76,82%
Ertelmi képességek 72,10% 82.93% 67,86%
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Hajdthadhazi Viarosi Ovoda képességmérési adatai

telephelyenként 2023/2024 nevelési év II. félév
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XII. A pedagdgus teljesitményértékelésre vonatkozé hatalyos jogszabalyok, kozlemények

- anemzeti koznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. torvény

- apedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény

- a pedagdgusok 1j életpalydjarl szolé 2023. évi LIL tdrvény
végrehajtasarél szo16 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

- a pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kodznevelési

intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus teljesitmenvertekeles/ped ter dokument

umok

- A gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre!

Az értékelés szempontrendszere:

Az értékelési rendszer 2 részbol all Gssze:

- személyre szabott szakmai kévetelmények (adott nevelési évre meghatirozasra kertils
éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,

- a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)

értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK

Evente 3 meghatarozott cél.

A pedagdgus sajat magaval szemben tamasztott
fejlodési elvarasai.

LehetOség van ra, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai, nevelési/modszertani, valamint

egyéb teriileteket dleljenek 4t.

A pedagdgus egyéni személyes teljesitménycéljainak végsd jovahagyésa az igazgato feladata.
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OVIKRETA online feliiletének alkalmazasa, ahova

minden pedagogus feltdltheti a teljesiilés tényét és az azt aldtdimaszté dokumentumokat,
adatokat

Megszerezhett 3x8 pont
Az igazgatok személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél)

Az igazgatd esetében a fenntartoval kozosen kell meghatirozni, illetve annak jovahagyasa

fenntartoi feladat.
Ovodapedag&gusok értékelési szempontjai:
1. Pedagogiai munka minGsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)
2. Feladatvillalds mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 részteriilet)
3. Munkavégzés megbizhat6séga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont 2 részteriilet
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont
(4 részteriilet)
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
Igazgatok értékelési szempontjai:
L. Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)
2. Eroforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)
3. Stratégiai szemlélet (10 pont)
4. Vezet6i kommunikacio és iranyitas (10 pont)
5. Kiils6 kapcsolatok (10 pont)
6. Motivécio, elk&telezettség, etikus magatartds (S pont)

7. Fenntarté altal meghatrozott, az adott intézmény sajitos helyzetét tiikrozd értékelési

szempont (5 pont)
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AZ ERTEKELESI SZEMPONTOK SULYOZASA, ERTEKELESI SKALA

Az dsszes elérheté pont pedagégusoknal 100 pont, amely a kivetkezéképpen all dssze:
* 3 teljesitmeénycél megvalosulasa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;

* 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 76 pont.

Kiemelkedo teljesitmény (az elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti),
» atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),

» fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

Az Osszes elérheté pont vezetok esetében 100 pont, amely a kivetkezéképpen 4ll Gssze:
* 4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont;

« 7 értékelt teriilet esetében Ssszesen legfeljebb 60 pont.

A kiemelkedé teljesitményt nynjték esetén indokolt lehet a tébbletjuttatis biztositasa;

az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatast;

a fejlesztendd értékelési tartominyban lévék esetében az értékeld rogziti a fejlesztendd
teriilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozosen meghatirozott fejlesztési

eszkozt (pl. tovabbképzésen valo részvétel, hospitalas).
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Legitimdciés zaradék

A 2024- 2025 — es Nevelési évhez kapcsolédé Munkaterv elfogadisa és
jovahagydsa

A munkatervet a sziil6i munkakdzosség 2024. év szeptember hd 1. napjan tartott {ilésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: 2024. év szeptember ho 01 nap.

b Qﬁ_f{ﬂfﬁﬁ,,ﬁﬁﬂ_‘ ______________

sziil6i munkakozosség elndke

A munkatervet a nevel6testiilet 2024. év szeptember hé 1. napjan tartott tilésén elfogadta és
jovahagyasra javasolta.

A Hajduhadhaz Véros Onkorményzata, ...................szAm0 hatdrozataval a munkatervet

2024 év hé napjan jovahagyta.

o ———— S % o ke e e e e e

Onkormanyzat képviselgje
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Hajduhadhézi Varosi Ovoda
4242, Hajdihadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.
Tel.: 52/384-551
Email: ovodahadhaz@gmail.com

Hajdiihadh4zi Virosi Ovoda

OM azonosito: 030846

Tovabbképzési Program

2023-2028

28



A pedagégus tovabbképzés torvényi hattere:

- 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagégus tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2) A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetdé — munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogeimén trténd felmentéssel — annak
a pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsd tovabbképzés
az elsé mindsiteés elott kotelezo. Mentestil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus,
aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki

pedagbgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A tovabbképzés célja:

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megijitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelé munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartdséhoz, az intézmény tevékenységének

megszervezeschez, ellatasahoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagdgus és nem pedag6gus munkatérsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és
miikddtetése, amely épit a pedagogusok orszagos tovabbképzési rendszere dltal biztositott

lehetoségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai célkitiizéseinek elérését a

munkatéarsak egyéni elképzeléseivel Gsszhangban.
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A tovabbképzési program idétartama

2023.szeptember 01. — 2028, augusztus 31.

A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagogus, a pedagdgus munkakdr betSltésére jogositd oklevél megszerzését kivets 7. év
szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagogus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betslti.

- Az a pedagégus, aki pedagogus szakvizsgét tett, a szakvizsgat kévetd 7 évben nem koteles
tovabbképzésen részt venni.

- Az a pedagogus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansig cimén
megsz{inhetd jogviszonya.

- A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértemének gyarapitasat, elmélyitését,
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valdsitjia meg.

- A hétévenkeénti tovabbképzés legalabb szazhisz tandrai foglalkozason valé részvétellel és az
eldirt tanulményi kévetelmények teljesftésével valdsul meg.

- A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatdrozott médon is teljesitheté (pl. pedagdgus
szakvizsgaval, szakirany1 tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés vehet
figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jovéhagyott és a program alkalmazésara

engedélyt adott.
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A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei

Szakmai megijité képzés

- Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassigok megujitasa
- FelsGoktatdsi intézmény dltal szervezett, pedagdgus végzettséghez kapcsolodo, legalabb 60
oras felkészités

- A munkaltato altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés

Nem szakmai megujité képzés

Egy. vagy t6bb tovabbképzés keretében megvalosuld, legalabb 120 6ras tovabbképzés.

A pedagégus jogai, kiotelezettségei

A pedagégus kotelessége, hogy:

- a jogszabilyban meghatérozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi
terveébe.

- A pedagdgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4ll fenn a
tovabbképzési kitelezettsége,

- a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként véarakozasi idejét egy évvel
csOkkentsék,

- a pedagégus szakvizsga vagy azzal egyenériékii oklevél megszerzését kvets év elsé

munkanapjatol magasabb osztalyba soroljak.
A tovabbképzési program egységben kezelend6:

- a minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

- a pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.
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Beiskolizasi terv

A tovabbképzések litemezését az Stéves beiskolazasi terv tartalmazza,
A beiskolazasi tervrol a kdzalkalmazotti tandcs, a szakszervezet, munkak6zsség véleményét
ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek a hétévente valo tovabbképzésen valo részvétellel a munkaltaté elrendelte.

- akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba vald felvételnél figyelembe vessziik:

- az 6voda pedagégiai programjénak pedagégusokkal szemben tdmasztott igényeit,

- az €16z tovabbképzés datumat (megilleti az elsbbség azt, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithato képzésben szeretne részt venni).

- A feltételek megléte esetén nem tagadhat6 meg a tovabbképzésen vald részvétel attol az
6vodapedagogustol, akinek két évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésre a hétévenkénti

tovabbképzés teljesitésére.

Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram

277/1997. (X11.22) Korm. rendelet alapjén szervezett szakiranyi tovabbképzések.

Pedagbgus szakvizsga kizérélag olyan szakirdnyti tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév,
a képzés soran megszerzendd kreditek szama 120, melyb6l 10 kreditet a szakdolgozat
teljesitésével lehet megszerezni.

A 2023-2028. tovébbképzési ciklusban az intézmény pedagbgusai szamara pedagbgus
szakvizsga elvégzésének finanszirozésdra csak az allami normativ tdmogatds esetén van

lehetoseg, illetve ha pélyazati timogatést tudunk igénybe venni.
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A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 6rai foglalkozason vald részvétellel, és az eldirt tanulmanyi

kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Nevelotestiiletink hatérozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnybe,
melyeken szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkénkhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatalyos torvényi eldirdsok és az intézmény anyagi lehetéségeinek figyelembevételével
tamogathatja, valamint a nyertes paly4zatok keretében finanszirozhatok.

Prioritast élveznek az ingyenes pedagdgus tovabbképzések.

A képzések anyagi tamogatdsa nem minden esetben lchetséges, viszont szabadidd
biztositaséval hozzdjérulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, tigy, hogy a tavollévd ne
veszélyeztesse a nevelomunkat. A képzéshez szilkséges tamogatds (0sszkoltség 80%) a
nevelotestiilet jovahagyéasaval torténik.

A pedagégusok csak az OM Altal engedéllyel rendelkezd tovabbképzések koziil vélaszthatnak.

Az 5 éves ciklus alatt elsésorban az dvoda érdekeit szolgals, valamint intézményiinkben
dolgozo kollégak szakmai érdeklsdését figyelembe véve a kivetkezb tovabbképzések meriiltek
fel: Mérés-értékelés, Projekt médszer, valamint Ovoda-iskola atmenet, Matematikai és —logikai
jatékok, Ovodai mozgasszervezés, Enek zene, énekes jaték és gyermektanc, verselés, mesélés

miiveltségteriilethez kapesolodo képzések, modszertani képzések.
A tovabbképzések timogatasa:

A 2023/2024-es nevelési évben a tovabbképzések anyagi finanszirozaséra nincs lehetdsége a

sajat koltségvetési keretébdl a Hajdtthadhazi Varosi Ovodanak.
Annak a pedagogusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tdmogatni, tanulmanyi szerzédés

aldirsa utdn biztositja a tanulményi szabadsigot a konzultacién valé részvétel és a vizsga

napok tekintetében, Gigy hogy a tavolléte ne veszélyeztesse a nevelé munkat.
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Minden képzés (jabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
idétartamra véllalja a timogatast, amely idétartamig az adott képzés programja szerint tart.

A képzés elvégzésérol a dolgozé koteles tantsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni,
amennyiben ez nem torténik meg és anyagi tamogatdsban, vagy munkaidé kedvezményben
részesiilt az intézmény részérdl koteles visszafizetni a tAmogatasi 6sszeget, illetve ledolgozni a

szamara biztositott munkadrat.

Helyettesitési alprogram

Nevelotestiiletiink a tovabbképzések kivilasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat,
idétartamat. Elényben részesitjitk azokat, amelyek nem, vagy csak minimélis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az igazgatd csoportban torténd
helyettesitésével, vagy tilmunkaval oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testiilet teherbird
képessége indokolja (pl. tartés betegallomény), a kérelmek elbirdldsakor minden esetben a
gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovibbképzésekrél az alibbi dokumentumokat koteles vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

- Nyilvantartas a tovabbképzésben val6 részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérdl

- Nyilvantartds a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak altal felséoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrol

- Nyilvantartds azon személyekrol, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé

rendelkezések hatalya ald tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozosség, a kozalkalmazotti tandcs és a helyi szakszervezet
véleményének kikérése utan a neveldtestiilet hagyija jova.

A tovabbképzési programban foglaltak médositasa, a végrehajtas ellenérzése tévente torténik.
A tovabbképzési program mddositaséara akkor keriil sor amikor:

- a jogszabaly mddositdsa elbirja- a program idékerete lejar- a program megvalosulsanak

ellenbrzése sziikségessé teszi- a nevelbtestiilet egyharmada kéri.
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A Tovabbképzési program nyilvinossiga

Tovabbképzési program megtalalhaté az igazgatéi irodaban

Ziré rendelkezések

A tovabbkeépzési programban foglaltakrél a szakmai munkakézsség véleményt nyilvanit. A
szabalyzat a nevelotestiilet véleményének kikérése ut4n kertilt kiadasra.

Az Ot évre sz0l6 tovdbbképzési terv beosztasa sziikség szerint modosithaté az
6vodapedagdgusok €s az intézmény érdekeit figyelembe véve.

Nyilatkozat a Tovibbképzési program nevelétestiileti elfogadasrél

A Tovabbképzési program modositasat a nevelétestiilet 2023. szeptember 11-én megvitatta, az

abban foglaltakat 100%-os ardnyban elfogadta. A médositasra személyi valtozasok miatt keriilt
Sor.

Hajduhadhaz, 2024. szeptember 1.

X (w.(//

Q|
¥/ Pur Mihdly
Igazgato
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TOVABBKEPZESI KERELEM

DRI s o R S U B A P e T s s e kérem, hogy a

w€Imfi.................. Orés akkreditélt tovabbképzési
tanfolyamot .................... nevelési évben szamomra tamogatni szivesked;jék.
KL G151 70] i e 0 o U ..
Tovabbképzés helyszine: ...........cccoooviiiiiiniiiinennnn,
Hajdthadhiz, .............

———— e e e e L T T ——

Pedagogus alairasa

KERELEM ELBIRALASA

A DEEIEB BYDEIL. ... o vivsiunmenmnsnin
IR s csmsmansnmnn ya e AL
akkreditalt tanfolyamot az intézmény tdmogatja/nem tamogatja.
Tamogatas a tovabbképzési napok biztositasaban valésul meg.
Hajdthadhaz, ........................

PH. e

Igazgato
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A Hajdihadhdzi Virosi Ovoda székhely intézmény

d6vodapedagogusainak tovabbképzési kimutatisa

S.8Z7.

ovodapedagogus neve

végzettsége

Elsé

Megjegyzés

- aktualis idétartamok

Beke Eniké

2003.

Mentesség: 2003.09.01. - 2010.08.31.
L ciklus: 2010.09.01. - 2017.08.31.
1L ciklus: 2017.09.01 - 2024.08.31.
1. ciklus: 2024.09.01.- 2031.08.31.

Biro Judit

2005.

Mentesség: 2005.09.01. - 2012.08.31.
L ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
II. ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31.

Egerhaziné Kovacs Mariann

1995,

Mentesség: 1995.09.01. - 2002.08.31.
L ciklus: 2002.09.01. — 2009.08.31.
IL ciklus: 2009.09.01. - 2016.08.31.
111 ciklus: 2016.09.01. — 2023.08.31.
IV ciklus: 2023.09.01.- 2030.08.31.

Fegyveres Antal Attilané

1994

Mentesség: 1994.09.01. - 2003.08.31,
L ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2009, szakvizsga

Mentesség: 2009.09.01-2016.08.31.
IL ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
IIT ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.

Kovics Laszléné

1988.

Mentesség: 1988.09.01. - 1995.08.31.
L. ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga

Mentesség: 2001.09.01. — 2008.08.31.
IL ciklus: 2008. 09.01. — 2015.08.31.
111, ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- tél

Komjathiné Boros Marta

2015

Mentesség: 2015.09.01. - 2022.08.31
- L. ciklus: 2022.09.01. — 2029.08.31.

Pur Mihaly

1991.

Mentesség: 1991.09.01. — 1998.08.31.
L. ciklus: 1998.09.01. — 2005.08.31.
1999. 0j diploma

Mentesség: 1999.09.01. — 2006.08.31.
2007. szakvizsga

Mentesség: 2007.09.01. —2014.08.31.
IL ciklus: 2014.09.01. — 2021.08.31.
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II1. ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- tal

8. | Salanki Mariann 1989, Mentesség: 1989.09.01. — 1996.08.31,
I. ciklus: 1996.09.01. — 2003.08.31.
IL ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2005, szakvizsga
Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
111 ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- 6l
9. | Szabd Olivémé 2012. Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31.
I. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2023.08.31- 61
10. | Tothné Komor Erika 2015. Mentesség: 2015.09.01. - 2022.08.31
. L ciklus: 2022.09.01. — 2029.08.31.
11. | Kiss Molnar Renata Edina 2018. Mentesség: 2018.09.01. - 2025.08.31
. L ciklus: 2025.09.01. — 2032.08.31.
12. | Szotdkné Hadhazi Enik6 2014. Mentesség: 2014.09.01. - 2021.08.31
. L ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.
13. | Albertné Kulesar Tiinde 2009 Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
L ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
IL. ciklus: 2023.09.01.- 2030.08.31.
14. | Karasz Szabd Eniko 2021 Mentesség: 2021.09.01- 2028.08.31.
I. ciklus: 2028.09.01.-2035.08.31.
15. | Réczné Pipo Erika 2022 Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.31.

L ciklus: 2029.09.01.-2036.08.31.
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Hajdihadhizi Varosi Ovoda Petéfi utcai telephely
Ovodapedagégusainak tovibbképzési kimutatisa

Ssz.

Ovodapedagégus neve

Elsé végzettség

Megjegyzés — aktualis idétartamok

Békési Csilla

2003,

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
1. ciklus: 2010.09.01,-2017.08.31.
IT. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

Borosné Kovécs Anita

2005.

Mentesség: 2005.09.01. — 2012.08.31.
L ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IL. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Faragé Agnes

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
I. ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.

Fehér Tiinde

2006.

Mentesség: 2006.09.01.-2013.08.31.
L. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
I1. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Graham-Hoffmann
Katalin

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
L ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.

Kissné Kulesar Anikd

2005.

Mentesség: 2005.09.01.-2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31
II ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Salanki-Fazekas Noémi

2012.

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31
I. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Balogh Edina Renata

2020

Mentesség: 2020.09.01.-2025.08.31
L ciklus: 2025.09.01.-2032.08.31

Takacs Miklosné

2001.

Mentesség: 2001.09.01.-2008.08.31.
IL. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2021.08.31- t6l

10.

Hudak Timea

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
I1. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

11,

Vékony Aniko

1991.

Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.31.
L ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
II. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
IIL. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- tol
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12.

Zacsikné Kiss Katalin

1999.

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.31.
L. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
2012-ben szakvizsga

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31.
IL, ciklus: 2019.09.01.-2025.08.31.

Hajdihadhézi Varosi Ovoda Bercsényi utcai telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési kimutatisa

Ssz.

Ovodapedagdgus neve

Elsé végzettség

Megjegyzés — aktualis idétartamok

Téth Busa Boglarka

2022

Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.31.
L. ciklus: 2029.09.01.-2036.08.31.

Feketéné Barna lla
Gyongyi

2003

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
L. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
I1. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

Grezsu Erika

1999

Mentesség: 1999..09.01- 2006.08.31
. L. eiklus: 2006.09.01.-2013.08.31.

IL. ciklus: 2013.09.01.- 2020.08.31.
II1. eiklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Gyorffyné Hajdu
Gabriella

2018

Mentesség: 2018..09.01- 2025.08.31.
I ciklus:2025.09.01.-2032.08.31.

Hadhé4ziné Nagy Eva

2004

Mentesség: 2004.09.01- 2011.08.31.
I. ciklus: 2011.09.01.-2018.08.31.
IL. ciklus: 2018.09.01.- 2025.08.31.
III ciklus: 2025.09.01.-2032.08.31.

Hinek Laszléné

2002

Mentesség: 2002.09.01- 2009.08.31.
L. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IL. ciklus: 2016.09.01.- 2023.08.31.
III ciklus: 2023.09.01.-2030.08.31.

Farkasné Dancsi
Anikd

2019

Mentesség: 2019.09.01- 2026.08.31.
L ciklus: 2026.09.01.-2033.08.31.

Viragné Szegedi Erika

1998

Mentesség: 1998..09.01- 2005.08.31
. I ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
IL. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.

III. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Szo6llasi Imréné

2018

Mentesség: 2018..09.01- 2025.08.31.
I ciklus:2025.09.01.-2032.08.31.
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2023-2028

S éves tovabbképzési terv

Név 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
1. | Beke Eniké 30 30 30
2. | Biro Judit 60 60
3. | Borosné Kovacs 60 60
Anita
4. | Egerhéziné Kovacs 30 30 30 30
Mariann
5. | Fegyveres Antal 30 30 30 30
Attilané
6. | Kovacs Laszloné X rd X X X
7. | Komjathiné Boros X 30 30 30 30
Marta
8. | Pur Mihaly X X X X
9. | Salanki Mariann X X X X X
10. | Szabé Olivérné X X X X X
11. | Kiss Molnar Renata 30 30
Edina
12. | Szotdkné Hadhazi 30 30 30 30
Eniké
13. | Téthné Komor 120
Erika
14 | Balogh Edina 30 30
Renata
15. | Békési Csilla 60 60
16. | Faragé Agnes 30 30
17. | Fehér Tiinde 30 30 30 30
18. | Graham-Hoffmann 60 30
Katalin
19 | Kissné Kulcsar 70 30 20
Anikd
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20 | Salanki-Fazekas 60 60
Noémi
21 | Kérasz Szab6 Enik6 X X X X X
22 | Takacs Miklésné X X X X X
23 | Hud4k Timea 60 60
24 | Vékony Aniko X X X X
25 | Zacsikné Kiss 70 30 20
Katalin
26 | Feketéné Barna Ila 80 40
Gyongyi
27 | Téth Busa X X X X X
Boglarka
28 ) 30 30 30 30
Grezsu Erika
29 | Gy6rffyné Hajdu 30 30
Gabriella
30 | Hadhaziné Nagy 30 30
Eva
- Hinek Laszloné o e 2 "
32 | Farkasné Dancsi 30
Aniké
33 | Virdgné Szegedi 120
Erika
34 | Albertné Kulcsar 30 60
Tiinde
> Raczné Pip6 Erika = * * 2 *
36 _ X X 30 30 30
Sz6ll6si Imréné

Jelmagyarazat: Kételezo tovabbképzési idészak: Megszerzett kredit

Mentesiil a tovabbképzés aldl: x
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Hajddhadhézi Varosi Ovoda
4242 Hajddhadhdz, Szilégyi Déniel u. 2-4. Tel.: 52/384-551

NYILATKOZAT

A Hajdhadhazi Varosi Ovoda /4242 Hajdtihadhdz, Szilagyi Daniel u. 2-4./
2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd Eves Munkatervében
foglaltak megvaldsitdsdhoz a Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatéra (fenntartd) nézve,

semmilyen tdbblet kotelezettség nem harul.

Hajddhadhdz, 2024. szeptember 02.
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA SZEKHELY INTEZMENY

2024/2025

EVES MUNKATERV

A székhely intézmény kozérdekii adatai:
Cime: 4242 Hajduhadhaz Szilagyi Daniel utca 2-4.
Telefon szam: +3652/384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@email.com

Igazgatd: Pur Mihaly Miklos
[gazgato - helyettes: Tothné Komor Erika
Ovodatitkar: Baranyi Ibolya

A Hajduhadhézi Varosi Ovoda Székhely Intézményének hét csoportjdban 2024. szeptember 02-
an az alabbi csoport létszamokkal kezdjiik meg 193 gyermek 6vodai nevelését.

Csoport neve Létszam (f6) SNI (f6) BTMN (f6)
Margaréta csoport 28 2 2
Mokus csoport 27 1

Pillango csoport 27

Nyuszi csoport 27

Maci csoport 28 2
Katica csoport 28 1 2
Siini csoport 28

Mindésszesen: 193 6 416 6 fo

Intézményiinkben a tizenharom 6vodapedagdguson, harom pedagdgiai asszisztensen és hét
dajkan kiviil az alabbi szakemberek vesznek részt a gyermekek nevelésében és fejlesztésében:
A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdthadhazi Tagintézménye altal
biztositott fejlesztopedagogus: Madai Anita

A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda ltal biztositott:

Ovodapszichologus: Polonkai Eva

Gyogypedagogus: Kissné Bird Agnes

Logopédus: Kissné Bird Agnes



A 2024-2025-6s nevelési év rendje:

Els6 nevelési nap: 2024. szeptember 2. hétfo.
A szorgalmi iddszak: 2024. szeptember 2-t6l hétfotdl - 2025. junius 20-ig péntekig tart.

Utolso nevelési nap: 2025. augusztus 31.

Intézményiink munkanapokon 7:00 6ratol 17:00 6raig biztositja az 6vodas koru gyermekek
nevelését és fejlesztését.

Napirend

szeptembert6] — janiusig

Az 6voda nyitva tart: 07:00-t61 17:00 oraig

Idotartam Tevékenységek
-tol, -ig
7:00- Gylilekezés, szabad jatek, kotetlen ismeretszerzeések
8:30-9:30 Folyamatos tizorai

8:30-10:45 Kotott és kotetlen ismeretszerzések, tapasztalatok szerzése
- kiils6 vilag tevékeny megismerése

- matematikai viszonyok, dsszefiiggések felfedezése

- Mmozgas

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,

- verselés-mesélés

- ének, zene, énekes jaték, gyermek tanc

10:45-11:00 | Mindennapos mozgas

11:00-12:00 | Oltézksdés, jaték a szabadban

12:00-13:00 | Elékésziiletek az ebédhez, naposi teenddk, munkajellegii tevékenységek,
tisztalkodas, ebéd,

13:00-14:45 |Mese, pihenés
14:45-15:30 | Ebredés, testapoldsi teenddk, uzsonna

15:30-17:00 | Szabad jaték csoportszobaban vagy udvaron. folyamatos hazatérés

e 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgéltatasokban valo kézremikddes feltételeirol



Kiemelt feladataink:

Ovodai nevelésiink a csaladi nevelés kiegészitoje, a gyermekek harmadik életévtél az iskoldba
Iépésig. A gyermek nevelése soran kiemelt feladatunk, hogy 6vé-véds, szocialis, neveld -
személyiségtejlesztd funkciok maradéktalan érvényesitésével segitjiik a gyermekek
személyiségének sokoldali fejlodését, az egyéni sajétossigok és a gyermekenként eltérd
fejlodési titem figyelembevételével. Ennek érdekében nevelémunkank sordn az érzelmi
biztonsagot nyujto, szeretetteljes 6vodai légkérben sokszind, életkornak és fejlettségnek
megfelelden gyermeki tevékenységek koziil kiemelt szerepet szénunk a szabadjatéknak, a
mozgasnak, valamint egész személyiséget komplexen fejlesztd anyanyelvi nevelésnek.
Ovodénkban minden gyermeket megillet személyiségének feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete,
sziikségleteinek kielégitése a fejlodését elésegitd egyéni banasmod.

Az ovodai nevelés feladata az dvodds koru gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése, ezen belill az egészséges életméd alakitdsa, az érzelmi, az erkdlesi és az
értékorientalt kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa
kiilonos tekintettel a Halmozottan Hatranyos Helyzet(i gyermekekre.

Fo6 torekvésiink, hogy minden gyermek lehetdségeihez mérten kiszvetetten, a kompetencidk és
képességek célzott fejlesztésével felkészitsiik a zokkendmentes iskolakezdésre. Mindezt a
gyermekek alapveté megnyilvanuldsi modjara és f6 tevékenységi forméjara, a mozgésra és a

Jatékra alapozva szervezziik.

Intézményiink Ovodapedagbgusai. ovodéank irdnt elkotelezettek, szakmailag elhivatottak,
folyamatosan vesznek részt szakmai tovébbképzéseken, megosztjak egymassal tudésukat,
tapasztalataikat. Havonta vesznek részt az intézményben miikodd munkakézosségek
feladataiban.
Munkakézosségek:

- DIOO munkak6z8sség vezetd: Tothné Komor Erika

- Tervezok munkakozosség vezets: Salanki Mariann

- Erddpedagégia munkakozosség vezets: Kovacs Laszloné

- Zo6ld Ovoda munkakdzdsség vezetd: Grezsu Erika

A 2024-2025-6s nevelési évben az intézmény zavartalan mikédése, az 6vodan beliili és kiviili
programok szervezése és megvalositasa, a hagyomanyaink apolasa, a szakmai és miikodésbeli
informéaciok megfeleld aramldsa, kommunikélasa érdekében, a nevelbtestiilet havonta,

értekezletet tart.



Gyermekvédelem:

Intézménylink a gyermekvédelmi jelzorendszer része, szorosan egyiittmiikddiink a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat szakembereivel. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az 6vodakdételes
koru gyermekek évodai nevelésbdl valo elmaradasat, igazolatlan hianyzasok esetén jelzéssel
éliink az illetékes hatosagok felé.

Amennyiben felmeriil egy gyermek esetében az elhanyagolo nevelés, a gondozottsag hianya,
akar a sziiloi kotelezettségek elmulasztasa, testi lelki bantalmazas gyanuja szintén eleget
tesziink jelzési kotelezettségiinknek.

A szekhely intézmény gyermekvédelmi felelése: Biré Judit 6vodapedagégus

Partneri kapcsolatok:

A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda Székhely Intézménye tSrekszik a jo partneri kapesolatok
apolasara. Ennek érdekében folyamatos a szakmai egyiittmiikodésiink intézményiink
fenntartojaval, a varosi intézményekkel, a védéndi szolgalattal, a gyermekjoléti szolgalattal, a
pedagdgiai szakszolgalattal. Mindemellett sikeriilt az intézményiinkbe jaré gyermekekkel és

sziileikkel egy elfogadason, bizalmon alapuld jo partneri egyiittmiik3dé kapesolatot kialakitani.

Ezen szakmai kapcsolataink tovabbi fejlesztése, egyiittmiikddése érdekében a 2024-2025-0s
nevelési €vben célul tlizzilk ki a partneri kapcsolataink elégedettség mérését, feltérképezését,
esetleges felmeriild fejlesztési teriiletek felkutatisat. A mérési eredmények birtokaba tjabb

celokat kivanunk megjeldini a partneri kapesolatok tovabbi fejlesztése érdekében.

Uj digitalizaciés feladatok az 6vodaban:

A 2024-2025-6s nevelési évben az 6vodai neveléssel, fejlesztéssel kapcsolatos alap
dokumentumokat az OVIKRETA rendszerben kell régziteni. Intézményiink évodapedagdgusai
folyamatosan ismerkednek az ovikréta digitélis feliiletével. részt vesznek online oktatasokon,
eldadasokat tekintenek meg, a témaval kapcsolatban, melyek soran Gjabb informaciokat, tudast
szerezhetnek a rendszer, illetve digitalis felillet mikodésérol. A folyamatosan boviilo
tudasunkat és tapasztalatainkat, szakmai megbeszélések, nevelbtestilleti értekezletek

alkalmaval adjuk 4t egymasnak.

Teljesitmény értékelés:
Intézményiink o6vodapedagogusai megismerték a teljesitmény értékeléssel kapcsolatos
feladataikat, a megfeleld informéciok birtokaban fogjak meghatdrozni szakmai célkitlizéseiket,

melyeket igyekeznek legjobb tudasuk szerint teljesiteni.



A 2024-2025-6s nevelési év tervezett programjai
(hagyomanyok, népszokasok, iinnepek)

Szeptember Oszi sziiret, sziireti hagyomanyok felelevenitése

Kaposztas napokhoz kapesold hagyomanyok atélése

Oktober Egészség hét (zoldség- gylimdles, mozgas napok)
Tok J6 nap
Allatok vilagnapja oktober 4.

Aradi vértamik napja oktober 6.

December Mikulas december 6.
Mikulas napi babeltadas

Karacsonyi Jatszohaz Sziilokkel
Betlehemi el6adés szillok szereplésével

Karacsony, karacsonyi koncert

Januar Hoéemberek Vildgnapja januar. 18.

Februar Farsang

Marcius Nemzetk6zi Nonap marcius. 8.
Marcius 15. Nemzeti Unnep

Viz Vilagnapja marcius. 22.

Aprilis Kéltészet napja aprilis 11.
Hasvét
Féld Napja éprilis 22. Ko6zos virdg iiltetés a sziilékkel

Kirandulasok szervezése a kozeli erdébe

Majus Anyak napi készontések
Ovodai ballagés
Elményszerzd, tapasztalatszerzo kirandulasok

Gyermeknap

Janius Ovodai ballagas
Elményszerz6, tapasztalatszerzé kirandulasok
KRESZ NAP




Nyitott kapuk:

Ovodénk ebben a nevelési évben is nyilt napokat szervez a sziilék, pedagégusok, érdekl6dé
partnerek szamara. Nyitott intézménynek valljuk magunkat, ezért nevelési évenkent t6bb olyan

eseményt programot is szerveziink mely a sziil6k, partnerek bevonasaval torténik.

Palydzati lehetoségek kihasznalasa:

LEGO gyarlatogatas

Vojtina babszinhazi belépd

Rajz palyazatok

Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok
Fogadj 6rokbe egy ovodat

Fenntartoi palyazatokban partneri kapcsolatok

Dm palyazat

Gasztrohos palyazat

Ké&zlekedéssel kapesolatos palyazatok

Ovodank 40 éves:

Ebben a nevelési évben a Hajdihadhdzi Varosi Ovoda Székhely Intézményének
neveldtestiilete, ovodank 40 éves mikodésének méltd meglinneplésére késziil. A sziiletésnapi
linnepség tervezését, szervezését, az esemény lebonyolitasat, vendégek, partnerek meghivasat,
sajtéban valdé megjelenését, és a hozza kapcesolo feladatok elvégzését az intézmény dolgozdi

6rommel vallaljak.

Hajdahadhaz, 2024.08.30. 7
’ 0, fu "o
Készitette: Tothné Komor Erika

igazgatd - helyettes



A Hajddhadhazi Virosi Ovoda Petéfi utcai Telephelyének munkaterve
2024-2025.

Az intézménnyel kapcesolatos dltalinos informaciék

Az intézmény neve, cime: Hajdithadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Telephelye, 4242
Hajdihadhaz, Pet6fi u. 1/a.

Telefon: 52/384-553

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

[gazgatohelyettes: Zacsikné Kiss Katalin

Elérhet6sége: 06-30-591-1641

Ovodatitkér: Bratan Kozma Zs6fia

Elérhetésége: 06-30-584-5830

Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam: 210 £

Csoportok szama: 7

Intézményi, gyermek létszam adatok

Csoport neve Létszam (f0) SNI-s (f6) BTM-es (f6)
09. 01. allapot

Margaréta 29 1 1

Rakéta 29 1

Mokus 25 3 2

Mazsola 28 1

Maci 26 2 1

Alma 27 2

Tulipan 28 2

Mindosszesen: 192 6 8 16 816

A gyermekek nevelése sordn igénybe veheté szakemberek:

*Hajdi-Bihar Vérmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajdhadhézi Tagintézménye
altal fejlesztopedagbogus: Madai Anita 06-20-233-3878

* Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont: 52/583-129

« Ovodapszichologus: Polonkai Eva: 06-20-329-6553

* Gyégypedagogus: Kissné Biré Agnes 06-30-508-6389

- Logopédus: Kissné Biré Agnes 06-30-508-6389

« Ovodai szocialis gondozo: David Tamas 06-30-252-63-08



Munkakézosségek:

Z&1d Ovoda (Grezsu Frika)

DIOO (Toéthné Komor Erika)

Erdo pedagogia (Kovacs Laszloné)
Tervez Ok (Salanki Mariann)

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

Faragd Agnes— gyermekvédelmi felelds

Az intézmény miikodésének rendje

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, telephelyen, -
csoportokban:
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Statisztikai jelentés

KIR jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoloja

Pedagogiai Program

SZMSZ aktualizaldsa

Hazirend aktualizalasa

Mindségi mitkddéssel kapesolatos adminisztracid

Eves munkaterv elkészitése

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Tovabbképzesi Program elkészitése

Felvételi elojegyzési naplo vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése

Gyermek- és csoportfejlédésének nyomon kévetése, értékelés dokumentacidja
JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszeles stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek

Szakmai munkakdzosség munkajanak adminisztracija, Eves terv
Iktatds

Intézményi levelezés

Ovikréta hasznalata

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2024, szeptember 02. — 2025. augusztus 3 1-ig tart.

A jatékba dgyazott tevékenységeket. foglalkozasokat az ONAP és a Helyi Nevelési
Programban eldirtaknak megfeleléen szervezzikk meg, eleget téve a gyermek
napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleloen a feladatok
ellatasdhoz igénybe vehetd heti idokeret, a fenntartd altal engedélyezett: 50 ora.



Az intézmény hétkéznapokon 7.00 oératél 17.00 6raig tart nyitva.
A napi nyitvatartasi id6: 10 ora.

Ovodai sziinetek idépontja:

A nyéri idoszak alatt (3 hét, fenntartéi dontés alapjan véltozhat) az 6vodai ellatas
biztositott minden 6vodai ellatast igénylé sziild gyermekének (irasbeli felmérés
alapjan) a tarsévodakban.

A zarva tartas idépontjarol 2025. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. (Falitijsag,
honlap)

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbél harom napot 2024. december
végéig. két napot 2025. jinius végéig terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési
értekezletekre, csapatépit6 tréningre kivanunk felhasznalni.

A tevékenységek rendje:

Az U] gyermekek Ovoddba fogadasa, beszokiatdsa 2024. szeptember 01-t6l
folyamatosan és fokozatosan torténik.

A készség- és képességfejleszté tevékenységeket minden csoportban — 2024.
szeptember 01-t61 2025. jinius 21-ig tartjuk.

A nyari honapok ideje alatt szabadidés tervezett, szervezett tevékenységeket
szerveziink a gyermekeknek 2025. 08. 31-ig.

Az intézmény kapesolatai:
1. Sziiléi értekezletek:

Csoport szinten keriil megszervezésre évente két alkalommal, valamint rendkiviili
vagy egyéb alkalommal.

¢ A csoport elsé sziil6i értekezletén keriil sor a Sziilé6i Munkakozdsség tagjainak
megvalasztasara. [d6pont: szeptember

e Madsodik félévben januarban keriil megszervezésre

2. Ovodai nyilt napok

Az intézmény bemutatisat, az 6vodai élet megismerését célzd dvodai nyilt napok
szervezeseét a leendod s jelenlegi sziilok szamara 2025 dprilisaban tervezziik.

3. Az éltalanos iskolaval valo kapcsolat

Az iskolaba késziilo nagyokkal latogatist tesziink az &ltalanos iskoldba, ahol
bepillantast nyerhetnek a gyerekek az iskolai élet mindennapjaiba. Nyiltnap keretében
fogadjuk a leendd elsos tanitokat az 6vodai csoportokban



4. Partner kapcsolatok

e Fenntartoval valo folyamatos kapcesolattartas és kooperativ egyiittmiikddés.

o Koz6s munka és konstruktiv egyiittmiikddés a telephelyek kézott.

e Varosi intézményekkel (mivelddési haz, gyermekjoléti szolgalat, konyvtar,
iskolak, wvédonéi szolgalat, gyermekorvos) valé folyamatos szakmai
egyuttmikodes.

e Pedagdgiai  szakszolgilatokkal,  szakemberekkel wvald  folyamatos
kapesolattartds, egyiittmilkodeés.

e Nevelosziilo halozatokkal valo kooperativ és konstruktiv egyiittmikodeés.

e A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai kar hallgatéinak
gvakorlati képzése

Kiilon foglalkozasok:

Bozsik ovi foci
Zene ovi
Néptanc

TSMT torna
Hipp- happ tanc
e Hittan

Palyazati lehetéségek kihasznalasa:

LEGO gyarlatogatas

Rajz palyazatok

Vojtina babszinhazi belép6 palyazatok
Hulladékgazdalkodasi telepen latogatas
Z651d Ovoda palyazat

Hagyomanyok, népszokasok, linnepek:

Tervezett programok a nevelési év soran

Szeptember e Befogadas, visszafogadas az ovodai életbe
e Sziireti mulatsag
e Sziiret a Gaborkertben

e Kaposztas napokhoz kapcsolodas, kéaposzta feldolgozis, termésbabok
készitése

Allatok Vilagnapja (okt. 4.) Kutyéas bemutatd
Almaszedés

Papirgytjtés

Tok j6 nap

Oktober




November

Marton napi forgatag
Adventi idoszak

December

Mikulas varas
Adventi vasar

Kardcsonyi jatszohaz, karacsonyi kdszontés

Januar

Tea délutan /Sziiloi értekezletek

Februar

Farsang

Marcius

Nemzetkzi Nénap (mare. 8.)
Marcius 15.
Viz Vildgnapja (maérc. 22.)

Husvéti jatszohaz

Aprilis

Nyilt napok — 1j és jelenlegi sziiloknek, tanitoknak, betekintés az évodai,
iskolai életbe
Kiranduldsok szervezése a kozeli erdds teriiletekre

Féld Napja (apr. 22.) — kozos tevékenységek (virdg, fa iiltetése) sziilokkel

Majus

Anyak napi kszontések a csoportokban
Tapasztalatszerzési  kirandulasok,  sétdk. események  szervezése
folyamatosan

Gyermeknap

Junius

L]

Evzaré — bucsizo tinnepségek a csoportokban
Csaladi nap
KRESZ NAP

Hajdihadhaz, 2024. 08. 28.

Ze D Ko Jtedla
Zacsikné Kiss Kan;al%l’lé ‘

igazgatohelyettes
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Hajdihadhazi Viresi Ovoda Beresényi Utca Telephely éves munkaterve

2024/2025

Az intézménnyel kapcsolatos dltalinos informéaciok:

Az intézmény neve, cime: Hajduhadhézi Varosi Ovoda Bercsényi utca Telephely,
4242 Hajdthadhaz, Bercsényi u. 23
Telefon: 52/583-068

E-mail cim: ovodahadhazi@email.com

Intézményvezet6 helyettes: Hadhaziné Nagy Fva
Ovodatitkar: Szabé Andrea
Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam: 150 £6

Csoportok szama: 6

CSOPORTBEOSZTAS
Csoport neve | Létszdm | Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
(fo) asszisztens
Maci 26 Grezsu Erika Balogh
Juhasz Fruzsina Eszter Sandorné
Mano 27 Hinek Laszloné Birtané Sipos
Feketéné Barna Ila Gydngyi Judit
Panda 24 Viragné Szegedi Erika Szuna
Sz06116s1 Imréné Attilané
Katica 26 Hadh4ziné Nagy Eva Forizs Edit Birta
Farkasné Dancsi Aniké Istvanné
Siini 27 Gy®érffyné Hajdu Gabriella Juhasz Borosné
Zsuzsanna Kallai Erika
Moénika
Cica 26 Toth-Busa Boglarka Zales-Ferenczi | Molnarné
Enyedi Zsuzsinna Aniko Forizs Judit
Erzsébet

Pedagégiai munkankat 1 6 logopédus, 0.5 & 6vodapszicholdgus, és a Hajdu-Bihar Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztopedagogusa segiti. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 6vodai
szocialis segitd munkatérsa, és szakemberei tdmogatjak nevelé munkankat.



GYERMEKLETSZAM ADATOK

Csoport neve Létszam fo Ebboél SN1 Ebbél BTMN- | Ebbél nevelt
gyermek es gyermek

Maci 26 0 0 3
Mano 27 0 1 2
Panda 24 0 0 4
Katica 26 2 1 5
Siini 27 2 2 3
Cica 26 1 2 5
Osszesen: 156 5 6 22

A 2024/2025. nevelési év rendje:

Elsd nevelési nap: 2024. szeptember 2.

Utolso nevelési nap: 2025, augusztus 31.

A szorgalmi idészak: 2024, szeptember 2-t61 2025. jinius 20-ig tart, ebben az idoszakban az
intézmeény 6.30 6ratol 17 drdig tart nyitva.

Sziinetek

Oszi sziinet: 2024. oktdber. 26. -2024. november 3.
(A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. péntek, a sziinet utdni elso tanitasi nap
2024. november 4. hetfo.)

Téli sziinet: 2024. december 21.-2025. januar 5.
(A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. péntek, a sziinet utani els6 tanitasi nap
2025. januar 6. hétfs.)

Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17. - 2025. aprilis 27.
(A sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. szerda, a sziinet utani elso tanitasi nap 2025.
aprilis 28. hétfo.)

A nyari idészak alatt az 6vodai ellatas biztositott minden évodai ellatast igényl6 sziilé
gyermekének (frasbeli felmérés alapjan) a tarsdvodéakban.
A zarva tartas idopontjarol 2025. februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Palyazati lehet6ségek kihasznalasa:

L.
v/
. Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok

L

LEGO gyarlatogatas
Rajz palyazatok



Hulladékgazdalkodasi telepen latogatas
Generali palyézat
Orokos Zold Ovoda palyazat

o e B

Magyar SzabadidGsport Sz6vetség altal meghirdetett Kihivas Napja

A nyertes palyazatok megvaldsitasa:

1. Zo6ld Ovoda palyézat villalt feladatainak megvalésitasa
2. Orszagos Iskolakert — Fejlesztési Program Iskolakerti Alapozé Alprogram keretében feladatok
megvalositdsa, dvodakerti nyilt nap szervezése

Fogadj orbkbe egy ovit! — vallalt feladataink megvalositasa

J

Munkakozisségek:

1. Zsld Ovoda (Grezsu Erika)
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

1. Virdgné Szegedi Erika — gyermekvédelmi felelGs

2. évodapedagégtmok

Tervezett programok a nevelési év soran

Szeptember 1. Gyermekek befogadasa- és visszafogaddsa az 6vodai életbe
2. Kaposztas napokhoz kapcesolodas
3. Magyar Népmese Napja (szeptember 30.)

Oktéber 1. Allatok Vilagnapja (okt. 4.) — terapias kutya bemutaté
2. Oszi betakaritasi munkalatok az 6vodakertben
3. Tok jo hetek

November 1. Adventi idészakban {innepi hangolddas

2. Marton napi vigassag (november 11.)

December 1. Mikulds napi eldadas
2. Mikulas




3. Adventi vasar a Varos Napja alkalmabol (december 12.)

4. Karédcsonyi késziilodés, koszontes

Januar 1. Hoéemberek Vilagnapja (januar 18.)
Februar 1. Farsang
Marcius 1. Beporzok Napja (marcius 10.)

2. Nemzeti Unnep (marcius 15.)

3. Viz Vilagnapja (marc. 22.)

Aprilis 1. Husvét (4prilis 20. —21.)

2. Nyilt napok — uj és jelenlegi sziiloknek, tanftéknak, betekintés az dvodai, iskolai
gletbe

3. Fold Napja (4pr. 22.) — kiz0s tevékenységek sziilokkel

4. Ovodakert Nyilt nap

Maéjus 1. Anyak napi koszontések a csoportokban
2. Tapasztalatszerzési kirandulasok szervezése folyamatosan
3. Gyermeknap - Tancos hét
4. Kihivas Napja
Jnius 1. Evzard — bicsizé iinnepségek a csoportokban
2. KRESZ NAP — Székhely intézményben

Az 6voda kapesolatai:

1. Sziiloi értekezletek

Csoport szinten keriil megszervezésre évente két alkalommal, valamint rendkiviili vagy egyéb
alkalommal. Az idépontok kijeldlése soran a pedagdgusok legyenek tekintettel a testvérparokra,
valamint arra, hogy a vezetoség részérdl egy résztvevo jelen legven minden sziildi értekezleten.
A csoport els6 sziildi értekezletén kertiil sor a Sziil6i Munkakdzosség tagjainak megvalasztasara.
I[dépontok: szeptember, januar.

2. Ovodai nyilt napok

Az intézmény bemutatdsat, az 6vodai élet megismerését célzo 6vodai nyilt napok szervezését a
leendd €s jelenlegi sziilok szamara 2025 aprilisaban tervezziik.

3. Az altalanos iskolaval valé kapcsolat

El6zetes egyeztetés utan latogatast tesziink az altalanos iskolaban, ahol bepillantdst nyerhetnek a
gyerekek az iskolai élet mindennapjaiba.



4. Partner kapcsolatok

o Fenntartoval valo folyamatos kapesolattartas és kooperativ egyiittmiikodés.

* Koz0s munka és konstruktiv egylittmiikddés a telephelyek kozatt.

* Virosi intézményekkel (mivel6dési haz, gyermekjoléti szolgdlat, kényvtar, iskolak,
vedonoi szolgalat, gyermekorvos) vald folyamatos szakmai egyiittmiikodés.

e Pedagogiai szakszolgalatokkal, szakemberekkel valé folyamatos kapcsolattartés,
egylittmikddés.

¢ Nevelosziilo hdlézatokkal vald kooperativ és konstruktiv egytittmiikodés.

o .Orokbe Fogadok” Kozhasznii Egyesiilettel térténd kapesolattartas és koopericio.

Kiilon foglalkozasok:

e  Bozsik ovi foci
e 7Zene ovi

Tovabbképzés:

Az ovodapedagogusok szakmai tovabbképzése a nevelétestiilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztasa soran prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal altal
szervezett ingyenes akkreditdlt képzések. A pedagogiai szakmai ellenérzéssel, pedagdgus mindsitéssel
0sszefliggd. elsdsorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajda-Bihar Varmegyei Pedagogiai Oktatasi Kézpont

altal szervezett ingyenes képzések és az intézmény éltal szervezett szakmai napok, képzések.

Hajdihadhaz, 2024, szeptember 01.

U (1
Jadhaziné Nagy Eva

Igazgato helyettes
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Hajdahadhézi Véarosi Ovoda
Székhely Intézmény
4242 Hajduhadhaz
Szilagyi D. u. 2-4.

TervezOK munkakozosség

Eves terv

2024/2025

»Fontos, hogy céljaink és eredményeink legyenek, mégis fontosabb az, ahogyan
elérjlik azokat.”

Eross Zsolt



A munkakozosség célja:

a gyermeki érdeklodésre hangolt tervezés modszertani kultirdjanak
bovitése elmélet és gyakorlat utjan.

komplexitasra torekve pedagogiai folyamatok tervezése, kidolgozésa a
differencialas lehetoségeit is érintve.

munkak6zosségi munkank épiiljon az intézményi célok és éves pedagogiai
tervben meghatarozott célokhoz, feladatokhoz, azzal &sszhangban
miikodjon.

A munkakozosség feladata:

olyan, a gyermeki érdeklédésre, sziikségletekre épithet6 témak (projektek)
részletes ki/feldolgozasa, mely szamunkra is Gjszer(l, érdekes, kiilonleges
¢s megfelel6 motivédltsdgot biztositananak a jatékos tanulasi
folyamatokban.

olyan, a gyermeki érdeklodésre, sziikségletekre épithetd témak (projektek)
részletes ki/feldolgozasa, mely szamunkra esectlegesen nehezen
megkozelithetd, nem all kdzel hozzank.

modszertani kultira fejlesztése, szakmai mithelymunka szervezése.
Onképzés erositése, egymastol vald tanulas — projekt tervezésben jartas
kollégank modszertani és ,,6tlettani” tuddsatadésa.

fejlesztd jatékok, eszkozok gylijtése a valasztott témakhoz rendelten,
érdekes és sikeres eszkdzok bemutatasa telephelyenként.

Otletborze, gytijtomunka.

uszerl/korszerli,  gyermekkozponti ~— modszertani  megkdzelitése
hagyomanyos {innepeinknek.

valasztott problémahelyzetre, témara olyan Otletcsomag oOsszeallitasa,
amibol mindenki kénnyedén tud a sajat adottsdgaihoz igazitott tervet
Osszeallitani, megvalositani.

Idépont: Feladatok: Felelosok:
2024.10.09. = FEves munkaterv ismertetése munkak6zdsség

= Terveink egységesitése, otletborze. vezeto;

= Témavalasztas az elso tervezési munkakdzosségi
projekthez. tagok

=  Miveltségteriiletek felosztasa

= ¢rdeklddés szerint. A sziikséges
feladatok




= lefixalasa. Gy(ijtémunka, Gtletelés
elinditasa.

= Kapcsolattartasi formak kialakitasa.

= Jaték és eszkoz kiallitas részleteinek
megbeszélése, telephelyek
tajékoztatasa, bevonasa.

2024.11.06.| = Tervez(nek)-OK. munkakdzosség
A gyujtott dtletek, tervek, 6sszehangoléasa, | vezetd;
egységesitése, kiegeszitése. munkak6zosségi
tagok
2024.11.27. = Tervez(nek)-OK. munkak6zosség
Az elsO tématerv végleges sszedllitdsa. | vezetd;
munkak6zosseégi
tagok
2025.01.15. * Anydk napja, Evzar6, Ballagds — munkak6z6sség
,masképpen”. vezeto;
Gyermekkézeli, njszert, korszert Pur Mihaly
megkdzelitési modjai hagyomanyos 1gazgato;
iinnepeinknek. munkak$z6sségi
= Vezetdi elvardsok pontositasa a | A€0K;
témaban, az edukacid tartalmi
szerkezetének és  Kkiterjesztésének
madjai.
" Gyflijtdmunka, Stletelés elinditasa
2025.02.05. = Tervez(nek)-OK. munkak6zdsség
A gyljtott otletek, tervek, dsszehangolésa, | vezetd;
egységesitése, kiegészitése. munkak6z6sségi
tagok
2025.03.12. * Anyak napja - Evzardo — Ballagas munkakdzbsség
masképpen. vezeto;
Edukdcio  kiterjesztése  intézményi | Pur Mihaly
keretekre. igazgato
munkakozosségi
tagok;
2025.04.09. = Kiilonosen sikeres projektekhez, munkak6zdsség
témahetekhez készitett eszk6zok, vezeto;




jatékok ¢s fejlesztojatékok
bemutatojanak elOkészitése.

munkak6zosségi
tagok;

2025.05.14.

watekok és eszk6zok az élmény és
tapasztalasszerzés szolgalataban.”
kiallitas a Hajdtthadhazi Varosi Ovoda
ovodapedagogusainak sajat készitésii,
nevel6-oktatd  munkajukat  segitd,
szinesitd eszkdzeibol.

— | vezeto;

munkak6zisség

Pur Mihaly
igazgato;
munkak6zossegi
tagok

2025.06.18.

Eves munkénk Osszegzeése, €v vegi
beszamolo elkészitése.

A folytatas lehet6ségének utjai, igény
esetén.

munkakzosség
vezeto

Terveink, folyamataink képlékenyek. A haladasi litemet az egyéni teljesitmények
és az elmélylilés a témaban, erdsen befolyasolhatjak. Ennek megfeleléen
rugalmasan kezelendo6 az éves terv.

Hajdahadhaz, 2024.09. 02.

Salanki Mariann

munkakz6sség vezetd
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Z6ld Ovoda Munkakozosség Munkaterve

2024/2025-6s nevelési év

Munkakozosség-vezets: Grezsu Erika évodapedagdgus

Hajddhadhézi Varosi Ovoda



1. Elméleti hattér

2012. januar 1-jén hatélyba lépett Magyarorszag Alaptérvénye, amely minden allampolgar sza-
mara a legmagasabb szinten teszi kitelez6vé a természeti eréforrasoknak, a biologiai sokféle-
ségnek, nemzetiink kulturalis értékeinek, kizos Srokségeinek védelmét, fenntartasat, a jovo
nemzedékek szamadra torténd megdrzését.
Az Alaptorvény a fenntarthaté fejlodés érdekében egyiittmiikidésre szolit fel.
A fenntarthatésiagra nevelés arnyaltabban fejezi ki azt a sokszind, holisztikus szemlélettel,
dkologiai gondolkodasmoddal végzendo neveld tevékenységet, amely természeti és kulturalis
értékeink, 6rokségiink cselekvé megdvasara iranyul.
Az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2010-ben felkérte a tagallamokat a fenntarthatosagot szolgalo oktatéas
megvalositdsara, az aldbbiak szerint:

* a fenntarthatosdg témaja keriljon be a tananyagokba,

* legyen fontos a pedagogusok és az dket segité munkatarsak ,.5kotudatossaga”,

amelyhez megfeleld képzéseket kell biztositani,

e legyen multi- €s interdiszciplinaris egyiittmiikdés a pedagogusok kézott,

e aziskola vagy 6voda mikddjon egyiitt a szillokkel és a helyi szervezetekkel,

e dolgozzanak ,.egész intézményes megkozelités™ szerint.
A nevelési-oktatasi intézményeknek, igy az 6vodaknak is, Gigy kell miikdniiik, hogy a fenn-
tarthatosagot kozvetitsék.
A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 6. paragrafusa (2) bekezdés g) pontja rendelkezik arrél,
hogy az évodék pedagdgiai programjanak tartalmaznia kell ,,az egészségnevelési és kornyezeti
nevelési elveket”. Ez valamennyi magyarorszagi 6voda szamara kételezd érvényfi.

(forras: Z5ld Ovoda Utmutaté Modszertani Segédanyag, Budapest, 2014)

2. 2024-es év kiemelt természeti értékei:
Az év faja: a bukk

Az év madara: a kerecsensélyom

Az év halfaja: a réti csik

Az év rovara: a sisakos saska

Az év vadvirdga: a fehér tiindérrozsa

Az év dsvanya: a korund

Az év 6smaradvanya: a gyapjas mamut



Az év pillangéja: a kdzdnséges medvelepke
Az év kétéltiije: a kaszpi haragossikld

Az év gombaja: a sziirkegal6ca

Az év gyogynidvénye: a borsmenta

Az év beporzdja: a boglarkalepkék

Az év emlése: a vadmacska

3. Alapelveink:

e szemléletformalas,

tudasatadas,

e gyakorlati és elméleti tudds egyensilya,

modszertani fejlédés,

elkdtelezbdés.

Meg kell érteniink ¢és el kell fogadnunk, hogy a Fold megdvaséhoz gyokeres értékrendvaltasra,
tettckre, a mindennapi élet atalakitasara van szitkségiink, melyben mi, pedagégusok vagyunk a

lampasok. Ez a felel6sség kikeriilhetetlen, munkakozisségiink ebben szeretne utat mutatni.

4. Tervezés havi bontiashan

Idé: Téma, tevékenységek, program: Résztvevik: Hely-
szin:
Oktober Ismerkedés, igényfelmérés. tagok, munkakézos- | HVO
A munkaterv ismertetése. ségvezetd Bercsé-
Merre folytassuk tovabb? nyi Th.

A tervezet modositasa szikség szerint.

November Interaktiv jatszohaz szervezése a Hortoba- | tagok, munkakdzos- | HVO

gyi Nemzeti Park szakembereivel. ségvezetd, 5-6 éves | Bercsé-
Kapcsolatfelvétel szeptember elsé heté- | 6vodasok, egyeb | nyi Th.
ben. szakemberek

Oko-karacsonyfadiszek készitése.

December Az el6z6 nevelési évben elkezdett otlet- | tagok, munkakézds- | HVO
gyljtemény befejezése. ségvezetd Bercsé-
Véndorkiallitds az elkésziilt diszekbo] a te- nyi Th.

lephelyeken.




Januar A 7Z61d Ovoda pélyazati feliileiének meg- | tagok, munkakozds- | HVO
tekintése, elemzése. ségvezeto, eldado Bercseé-
Egy kertész eléadasa a klimavaltozas nyi Th.
okozta valtozasokrél. Mit célszer(i iiltet-
niink udvarainkra?

Februar Részvétel egy Bazisovoda nyilt napjan. | tagok, munkakozos- | HVO Pe-

ségvezetd tofi Th.

Marcius Az erdépedagdgia és az Ovodakert kap- | tagok, munkakézos- | HVO
csolédasi lehetéségei. Uj utak. ségvezetd, meghivott | Bercsé-
Eléadok: Kovdcsné Veres  Aniko, | pedagdgusok nyi Th.
Gydrffyné Hajdu Gabriella
Az 6vodakert bejardsa.

Aprilis Mit jelent a fenntarthatésag a sajat telep- | tagok, munkakdzds- [ HVO
helylink6n? Lista készitése minden intéz- | ségvezeté Bercsé-
ményben a fejlesztési lehetdségekrol. nyi Th.
Linkgytijtemény dsszeallitdsa.

Részvételi lehetdség az Iskolakert Ala-
pozé Alprogram Mentorévoda zar6ren-
dezvényén.

Majus Evzaré kirandulas. Helyérdl kézdsen don- | tagok, munkakozds- | Hajda-
tiink. ségvezetd Bihar

Megye

»Gyakran beszéliink arrél, hogy meg kell menteni a bolygénkat, de a helyzet az, hogy

mindezt 2 magunk megmentése érdekében kell véghezvinniink. A természet - veliink

vagy nélkiiliink - megujult erovel él majd tovabb.”

(David Attenborough)

Hajduhadhéz, 2024. 09. 01.

Grezsu Erika

ovodapedagogus

munkakdzosség-vezetd




Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak (DIOO) Munkacsoport 2024/2025 éves
Munkaterv

Hajdihadhazi Varosi Ovoda
(Szilagyi Daniel utca 2-4. székhely)

»Amikor egy gyermek arcdra tekintiink,
a jovat latjuk.
Az almaikra gondolunk, arra,
hogy mit tartogat szamukra az élet,
és mi mindenre lehetnek képesek.”

(Desmond Tutu)

A DIOO - Digitalis Okos Jaték Ovodéasoknak egy nagyon latvanyos, izgalmas fejleszt6 jaték,
mely felkeltette a gyerekek érdeklGdését, érdekes kihivasokkal és sikerélménnyel ajandékozta
meg Oket. Mindezek mellett szamos részképesség-teriileten teszi lehetévé a gyermekek

fejlodését. Az 6vodai nevelésbe beilleszthetd, szinesebbé, valtozatosabba, intenzivebbé téve az

ovodai nevelést-fejlesztést.

Hissziik, hogy a digitdlis technologia nem helyettesitéje, hanem szbvetségese, segitdje a
pedagogusoknak €s ez a jovSben sem fog valtozni. Mindig is a pedagdgusok lesznek az elsé és
legfontosabb oszlopai a gyerekek fejlodésének, ugyanakkor a technolégia tjitasai ragyogdan

alkalmasak a pedagogusok 4ltal tanitott képességek egyéni gyakorlasra.



A DIOO Munkacsoport 2021. szeptemberében alakult meg, a Hajdthadhazi Varosi Ovoda
székhelyintézményében, valamint a Pet6fi és Bercsényi uti telephelyén, ahol, dsszesen hisz
Ovodai csoport miikédik, melyek koziil tizennégy csoportban van lehetéség hasznalni a
Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak modern fejleszt6 jatékot.

Intézménylink modern, digitlis felszereltségének, infrastruktirdjanak koszonhetéen
igyeksziink maximalisan eleget tenni, ezen a teriileten is a halmozottan hétrinyos helyzet(
gyermekek esélyteremtésének és hatranykompenzélasinak. Ugy érezziik, hogy a gyermekek
eredményesebb fejlédéséhez, tovabbi segitséget nythjthatunk azzal, ha a fejlesztd jatékot
alkalmazo 6vodapedagégusaink, a munkacsoporton beliil, megosztjék egymassal a tudast és a
tapasztalatot. Valamint kozos célokat tliznek ki a DIOO magasabb szintli hasznélatdhoz és
alkalmazédsahoz. Ennek érdekében a munkacsoport, a mar megkezdett munkajat, a 2024/2025-

s nevelési évben szeretné tovabb folytatni és tovabbi eredményeket elérni.

A Digitilis Okos Jiték Ovoddsoknak Munkacsoport célja és feladata a 2024/2025-6s
nevelési évben:

A munkacsoport célja, hogy az 6vodapedagogusok hasznaljak a DIOO pedagogus feliiletét,
az ott léve adatrogzitési és modositasi feladatokat, minden nevelési év kezdetén végezzék el.
A DIOO -ban rejlé fejlesztési lehetdségeket, az 6vodapedagogusok, minél magasabb szinten
alkalmazzdk, ezéltal a gyermekek a jatékon keresztil nagyobb mértékben és eredményesebben
fejlédjenek. Ezen tilmenden az 6vodapedagdgus ismerje meg és alkalmazza a hattér feliileten
1évo teszteket, melyeken keresztill, egyéni személyre szabott probakat (jatékokat) rendelhet a
kis felhasznalokhoz,

Ebben a nevelési évben kiemelt célunk, a munkacsoport és a DIOO fejlesztd csapata altal
megalkotott, digitalis mérési eszkdztar, gyakorlatban t6rténd, gyermekek éltali tesztelése, azaz

a gyermekek DIOO-val valé mérése. A tesztelés soran, az 6vodapedagdgusok megfigyelései és



tapasztalatai alapjan a munkacsoport javaslatokat tesz a DIOO fejleszté csapatinak az egyes

jat€kok, tovabbi fejlesztésére, modositasara.

A feszielés soran tovébbi feladatunk, a jatékhoz olyan értékelérendszer megalkotasa, mely
illeszkedik az intézmény éltal jelenleg hasznlt mérési eszkoz pont és értékeld rendszeréhez.
Majd a gyermekek mérését kivetden, az egyéni fejlesztési tervekben, jelenjen meg, az egyes

részképesség teriileteken torténs DIOO-val vald fejlesztés.

Tovabba célunk, hogy a DIOO-t hasznilé gyermekek onalléan legyenek képesek a jatékba
torténé belépésre, valamint az egyes mezok kozotti atlépésre, kilépésre. Orommel és szivesen
haszniljék a szémukra fejlesztett digitlis okosjatékot, sajatitsak el az érinté képernyd
eredményes hasznalatihoz sziikséges technikdkat, képességeket. A jaték hasznalatéval

eredményesebben fejlodjenck, egyéni képességeikhez mérten.

A munkacsoport feladatai két felhasznaldi terfiletre fokuszalnak, a pedagégusokra és a

gyermekekre.
A munkacsoport feladatai a pedagégus felhasznalok kirében:

Els6dlegesen a csoportok szokas, szabélyrendszerében alakitsdk ki a DIOO hasznalatanak
feltételeit, tamogatva és biztositva ezzel a gyermekek onallosdgat a jatékban. Mindezek

megvalositasara a munkacsoport javaslatokat tesz.
Ismerjék meg, és magabiztosan hasznaljdk a DIOO hattérrendszerét és adatbazisat.
Képesek legyenek az adott csoportra torténd adatmoédositasok, valtoztatasok elvégzésére.

Rendeljenck a kis felhaszndlokhoz, egyéni képességeiknek megfelelden teszteket,

feladatsorokat, mely segitségével iranyitott részképességfelméréseket végezhetnek.

Hasznaljak, értelmezzék a DIOO éltal készitett statisztikakat, diagrammokat, melyek tovabbi

segitséget nytjtanak a gyermekek egyéni képességeinek feltérképezésében.
A megoldott probék, tesztek, grafikonok értékelését, a pedagbgus elemezze, vegye figyelembe,

a gyermek tovabbi egyéni fejlesztésének tervezése soran.

felhasznaltnak a DIOO jatekaival eddig elért képessagbell szintel:
1 o Raci

& Sodaaieh



A pedagogusok képesek legyenek a digitalis jaték mikddése soran fellépd esetleges hibdk

elharitasara, sziikséges frissitések elvégzésére.

Sajatitsanak el magabiztos tudast, a DIOO pedagdégusok szamara létrehozott adatbazis és

adminisztracios feliiletén, illetve a gyermekek szaméra fejlesztett jatékmezok feliileten.

A munkacsoport feladatai kiozvetetten az évoddskori gyermekfelhaszndlok kirében:

A DIOO-t hasznalé 6vodas gyermek képes legyen egyedi azonositéjanak kivalasztisara és

alkalmazasara.

A kis felhasznalo onalléan betudjon lépni a jatékba, képes legyen a jatékmezodk kozotti

atlépcsre, ismerje meg, hogy melyik mezd milyen jatékot rejt.

A gyerekek motivaltak legyenek a jaték haszndlatira, mely sordn fejlédjon kitartasuk,
kudarctiir képességiik, frusztracios tolerancijuk, problémamegoldo képességiik.

A munkacsoport a fent emlitett célokat és feladatokat, szervezett munkacsoport talilkozok

alkalmaval tervezi megvalésitani, melyekre havonta egy alkalommal, kertiil sor.

A munkakézosségi talilkozok tervezett témai és feladatai:

A nevelési év elején sziikséges adminisztracios feladatok elsajatitasa és elvégzése.

A digitilis jaték hasznalat soran megszerzett tapasztalatok ataddsa, cseréje, Stletborze.
A DIOO feliileteinek megismerése: 6vodapedagdgus és jatékfelhasznalo

Alkalmazhat6é felhaszndléi tudds megszerzése, gyakorlasi lehetéség biztositisa az

ovodapedagogus feliileten.

Statisztikdk elemzése, diagrammok értelmezése.

Az el6z6 nevelési évben fejlesztett mérbeszkoz jatékainak tesztelése, gyermekek bevonasaval.
A tesztelés eredményeinek megbeszélése, kiértékelése.

A tesztelés sordn felmeriilo véltoztatasokra, modositasokra valé igény tovabbitisa a DIOO

fejlesztd csapata felé.

Hajduhadhaz, 2024.08.29. _ . ¥
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A munkatervet készitette: Toéthné Komor Erika

munkakdzosség vezetd



Hajdihadh4zi Virosi Ovoda
Székhelyintézmény

Gyermekvédelmi munkaterv
2024-2025 nevelési évre

A gyermekvédelem mindig a gyermek legfontosabb érdekeit szolgélja. A gyermekek védelme
mindannyiunk kézos felelosége.

Torvényi szabdlyozas: az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo térvény. llletve az Intézmény Pedagdgiai programjiban megfogalmazott
gyermekvédelmi feladatok.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekekre, akiknek
alapvet0 sziikséglet kielégitési lehetdségei korlatozottak: rossz lakaskoriilmények, tartos
munkanélkiiliség, alacsony jovedelemi, fogyasztési szint, a sziil6k alacsony iskoldzottsaga.

Az o6voddnkba jaro csalddok mindennapi gondokkal kiizdenek, amely kihatdssal van a
gyermekek Gvodéban torténd magatartasara.

Az ovodai gyermekvédelem az els6 legfontosabb jelzérendszer.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény vezetdje,
masodsorban a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagdgus felel.

Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok érvényesitése.
Az Ovodakoteles kord gyermekek Ovodaba jardsdanak tdmogatisa, a gyermekek
veszélyeztetetiségének megelézése, illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. A
gyermekek integralt nevelésének biztositasa. Egyenld banasmod elvének megvaldsitasa. A
prevencio, a hatranyos helyzeti gyerckek esélyegyenléségének biztositasa az eltérd szocidlis és
kulturalis kornyezetbol érkez6 gyermekek szdmara segitségnyijtas, a veszélyeztetettség és
hatranyos helyzet csokkentése, egytittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel. Sziilokkel vald
hatékony, kélcs6nds bizalomra épiilé kapcsolat kialakitasa.

A gvermekvédelmi felelds feladata:

% Az O¢vodapedagogusok megsegitése barmilyen gyermekvédelemmel kapesolatos
kérdésben
** Az intézményben jelentkezé gyermekvédelmi feladatok, problémdak gyors, hatékony
megoldésa, koordinalasa
* Kapcesolattartas a jelzérendszeri tagokkal sziikség esetén személyes vagy telefonos
megbeszélés
% a Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont szakmakozi megbeszélésein rendszeres részvétel.
Az ott elhangzo informéciok, javaslatok, déntések megosztasa a kollégakkal.
% a gyermekek igazolatlan hidnyzasa esetén:
e irasbeli felszolitas kikiildése a sziil6 részére
e jelzés a Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat felé igazolatlan
hianyzas esetén (5 nap utan)



e igazolatlan hidnyzasok szdménak emelkedése esetén folyamatos
jelzés a Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat felé
e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Hatosagi Osztaly felé (11

nap utan)

e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Gyamhivatal felé (20 nap
utan)

o Megyei Korméanyhivatal Csaladtdmogatasi Osztaly értesitése (20
nap utan)

% Ovodai gyermekvédelmi nyilvantartds vezetése

L
".

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti kozponttal folyamatos kapcsolattartas (esetmenedzser,
csaladgondozd)

Problémajelzé kiildése a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé barmilyen észlelt
probléma esetén

Nevelt gyermeknél észlelt probléma esetén a Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
felé jelzés tétel

Az 6vodank szocidlis segit6jével folyamatos kapcsolattartas, észlelt problémak jelzése
Csaladok koltozése esetén honlétiik felkutatasa, sziikség esetén tavolabbi szervekkel
valo kapcsolatfelvétel, csaladlatogatds megszervezése

A telepiilésszintli gyermekvédelmi tanacskozasokon valo aktiv részvétel

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozdsainak, az dnkormanyzat helyi
rendeleteinek figyelemmel kisérése

Tovabbképzéseken valo aktiv részvétel

Esetmegbeszéléseken valo részvétel

Az évodapedagogus feladata:
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személyes adatok védelme, pontos vezetése, titoktartasi kételezettség

a gyermeki személyiség kibontakozasanak elosegitése

a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelozése

az otthoni életkdriilmények esetleges valtozasainak figyelemmel kisérése

a gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni

j 6vodasok befogadasat elosegiteni, beilleszkedésiiket zokkendmentessé tenni (anyas
befogadas)

egyenld esélyt biztositani a nevelésben, a gyerekek egyéni képességeinek megfelelden
hétranyos és veszélyeztett helyzet felismerése

az egycni banasmod elvét alkalmazva fejleszteni az egyes gyermekek részképesség
gyengesegeit

védelembe vett. veszélyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, a
szilkséges szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz valo hozzaférés segitése.

a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése. timogatasa

a szocidlisan, mentdlisan kiemelt figyelmet igényld gyermekek szadmanak
feltérképezése

a sziiloi jogok ¢€s kotelességek betartdsanak segitése

a szill6kkel bizalmas, egytittmiik6d6 kapcsolat kialakitasa, személyes kapcsolattartas
egylittmiikddni 6vodan beliil €s a kiilsé partnerekkel



a gyermekek sorsanak folyamatos figyelemmel kisérése
a gyermekek higiénidjdinak figyelemmel kisérése, tobbszéri panasz esetén jelzés a
gyermekvédelmi felelds felé
a csaladokat képessé tenni az 6ndllo problémamegoldasra, konfliktusok kezelésére
szUll61 értekezlet keretében tdjékoztatds a hidnyzasok kivetkezményeirl, a fejtetvesség
kezelésének, megeldzésének lehetséges maodjairdl, sziildi kotelezettségek ismertetése
a_rendszeres dvoddba jirds figvelemmel kisérése, hiinyzis esetén jelzési
kitelezettség a gyermekvédelmi felelds felé naprakészen, rendszeresen:
© Amennyiben a sziilé nem jelez a hidnyzas okardl, idétartamarol:
* Az oOvodapedagogus probalja meg felvenni a sziilével a
kapcsolatot telefonon, amennyiben ez nem volt sikerre vezets
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= Jelzés tétel (sziiloi értesitd) a gyermekvédelmi felelds felé 3 nap
eltelte utan

* Amennyiben nem jelenik meg a sziilé ismételt jelzéssel kell élni
a felelds felé (problémajelzd), aki jelzéssel él a Csalad- és
gyermekjoléti kézpont felé. Hidnyzas esetén a sziil6 kotelessége
jelzéssel élni az Svoddba, gyermeke hidnyzasanak okarol és
idétartaméral.

o Masodik nap hidnyzés utén, amennyiben az dvodapedagdgus nem tudja a
mulasztds okat, kiteles kihiizatni az étkezésbol. A sziilé a gyermekét 11 oraig
huzathatja be a kévetkezé napi étkezésbe.

o A gyermekvédelmi felelos felé jelzést a
szivarvanygyermekvedelem@gmail.com email cimen lehet tenni. ezzel is
megkdnnyitve a gyors iigyintézést és az elérhetdséget.

o A nevelési év soran 5-5 napot (I félév/ II. félév) igazolhatnak le szil6i
igazolassal a szlilok, egyéb mulasztaskor mindig orvosi igazolassal lehet
igazoltta tenni. Hidnyzds utdn csak igazolassal léphetnek be a kozosségbe a
gyerekek.

© Betegség utdn a sziilének 1-2 nap all rendelkezésére, hogy az igazolast
bemutassa az intézménybe.

o Azigazolt és igazolatlan hianyzasok zarasa a honap végén torténik.

o Jelzés tétel sok igazolt hidnyzas esetén. (problémajelzd)

o Igazolatlan hidnyzasok jelzése (problémajelzd) iddben: S napnal, 11 napnal, 20
napnal

o Altalanos szabalysértési hatosdg (rendérség) felé jelzéstétel 11 igazolatlan
napndl, illetve az igazolatlan napok tovabbi novekedése esetén

o Gyam hivatal részére értesito kiildése 20 igazolatlan napnal.

o Csaladtimogatasi Osztaly értesitése (csaladi potlék  sziineteltetése) 20
igazoltalan napnal

% Amennyiben a gyermeket gyakran testvérei hozzak az évodaba jelzéssel kell élni, a
sziil6 elhanyagold viselkedése miatt.

¢ Rendszeres ellendrzés megszervezése a fejtevesség megel6zése céljabol, sziikség esetén
azonnali kezelés.

<+ A hetente kisziirt fejtetiivel szennyezett gyermek nevének, datummal elltott beirdsa az
ovoda altal vezetett nyilvantartasba.



< A rendszeresen visszaesd fejtetiivel fertdzitt gyermekek problémdjinak jelzése a
gyermekvédelmifelelos felé
% Az 6vodai kéz8sségbe csak védondi igazolds bemutatdsa utan léphet be a gyermek.

Tavlati céljaink:
Az ovodankba jelentkez6 korabban észlelt problémak megoldasanak keresése:

e rendszeres sziilos napok szervezése, mely sordn a sziilé betekintést nyerhet a gyermeke
€s az 6voda mindennapjaiba, a kdzosség gyermekre gyakorolt pozitiv fejlesztd hatésaira

® igazolatlan és igazolt hianyzésok csdkkentése, visszaszoritdsa: a hianyzasok. igazolasok
pontos napra kész vezetése, sziikség esetén fogadoora keretében hidnyzasok tisztazésa

e eldadasok szervezése a sziilok részére a védonok, csalad —€s gyermekjoléti kozpont
segitségével a gyermekbetegségek. felelos gyermeknevelés, higiénia, egészséges
taplalkozas témakorokben.

e prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

e a gyermekorvosokkal megbeszélés szervezése az aktudlis problémdakrol, kozos
latdsmodra torekvés

Hajduhadhaz, 2024.08.31.
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Gyermekvédelmi felelos



Hajduhadhazi Varosi Ovoda
Pet6ti utcai Telephely

Gyermekvédelmi Munkatery

2024-2025. Nevelési év

Altaldnos gvermekvédelmi tevékenvségek, feladatok:

» A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyerekek nevelése, tanitasa.

o Ezzel Osszefiiggésben kbtelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
cllatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltarasaban, megszintetésében.

e A Hatranyos Helyzeti és a Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek felmérése,
nyilvantartasba vétele.

e Az ovodai ingyenes étkeztetésben 1év) gyermekek névsoranak egyeztetése.

* A Hatranyos Helyzet(i sziilok tijékoztatasa a kiilonbozd segitség nytjtasrél a Csalad és
Gyermekjoléti Kdzpont Munkatarsaval. (példdul: ingyenes ételosztés, ingyenes ruhdk
osztasa, stb.)

e A gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése, sziilé értesitése a
kialakult igazolatlan illetve a til sok igazolt hidnyzds esetében, jelzés kiildése a
megfelelé szervnek.

o A szildk tajékoztatisa az esetleges problémak felmeriilése utdn jaro
kovetkezményekrol. ( Rendorségi szerv bevonasa, Csaladi potlék sziineteltetése)

o Szilék tijekoztatasa arrdl, hogy problémaikkal 6vodén kiviil milyen gyermekvédelmi
feladatokat ellato intézményeket kereshetnek fel.

A gvermekvédelmi felelos feladatai:

e A havi rendszerességgel megtartott szakmakézi tandcskozdsokon vald részvétel.

e Folyamatos kapcsolattartds az intézménylinkben dolgozd, az dvodapedagogusok
munkadjat segitd szakemberekkel. (fejlesztopedagdgusok, logopédus, szocidlis segité
stb.)

e A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a
varosunkban miikédé gyermekvédelemmel foglalkozod intézmények: Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont, Gyamhivatal, Hatésagi Osztaly, Rendérség, Védonsi Halozat,
Gyermekorvos.

Ezen intézmények tigyintézoivel, dolgozéival az esetek fliggvényében kapesolattartas,
szOban, €s frasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo
szabalyokat).

» Azigazolatlan és a megndvekedett igazolt hianyzasok jelzése a megfelelé szerveknél.

o Jelzések kiildése esetleges felmeriild problémak esetén (elhanyagolds, bantalmazas,
nem megfeleld életkériilmények)



Heti rendszerességgel kapcsolattartds a Csalad és Gyermekjoléti  Kozpont
munkatdarsaval (szocidlis gondozo), aki az intézménytinkben segité feladatokat lat el.
Kapcsolattartas a csoportvezetd dvodapedagogusokkal és segitségnynjtis az esetleges
veszélyeztetettség megallapitasarol.

A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés.
Részvétel az esetmegbeszéléseken

Eves beszamolé készitése.

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csikkentése

A veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése

Sziikség szerinti segitségnyujtas

Az igazolatlan és a til sok igazolt hidnyzasok visszaszoritasa, a sziilok
egyiittmikddésével.

A csoportvezetd ovodapedagdbgusokkal jo kapcsolat dpoldsa, egymas munkdjanak
segitése.

Hajduhadhaz, 2024.08.31.

W

Farago Agnes

Gyermekvédelmi felels



Hajdthadhazi Varosi Ovoda
Bercsényi utcai Telephely

Gyermekvédelmi Munkaterv

2024-2025-6s Nevelési évre

Gyermekvédelmi munkdmat az 1997.évi Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 XXXI. tv., az 1989. évi LXIV. a gyermekek jogairél sz616 New Yorki Egyezmény, és a
2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol, valamint
az Intézmény Pedagogiai programjaban megfogalmazott Gyermekvédelmi feladatok alapjéan

tervezen.
Elengedhetetlen:

- A hatranyos helyzetll, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek jelenlétének
feltérképezése, az Oket veszélyeztetd tényezok feltarasa, meghatdrozasa. Kiilénés
figyelemmel. az Gjonnan érkezd gyerckek kérében, valamint a mar ismert eseteknél
fontos a szinten tartas.

- EsélyegyenlOség biztositdsa, adekvat segitségnyujtds, a veszélyeztetettség és
hatranyos helyzet csékkentése érdekében.

- Egyittmik&dés a kiilonb6z6, az dvoda élet - és latéterébe tartozéd intézményekkel,
kiemelten a Hajdtihadhazi C'salad és Gyermekjoléti Kozponttal, annak munkatarsaival,
kiilonosképp az iskolai/évodai szocidlis segitd munkatéarssal.

- Figyelemmel kisérendd a hidnyzasok alakuldsa dvodai szinten, legyen az igazolt, v.
igazolatlan hianyzas.

- Figyelemmel kisérendd (SNI, viselkedés problémékkal, és egyéb hatranyokkal kiizd6.
valamint a tehetséges) gyermekek fejlesztésének megvaldsitdsa az dvodaban.

- Prevencié megvalositasa. Ennek érdekében a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal
egylittmikddve, prevencids programok lebonyolitasa. (neveléssel kapcsolatos
kérdesek, a pszichologus vélaszol, csaladi gazdalkodas, a csaladok gazdasagi gondjai,
azok megeldzési lehetoségei, a gyermek intellektualis fejlddésének mérfoldkavei, stb.)
Ovodapedagogus  kollegdk bevondsa a prevencios  programsorozatha. Az
ovodapedagogusok feleldsségének tudatositdsa, szocidlis érzékenységiik, prevencios
szemléletiik formalasa.

- A gyermeki jogok ismertetése, és tiszteletben tartasa.



- A masség, elfogadasa, érzékenyités. Az el6zoekben megfogalmazottak, fontossdganak
hangsilyozasa a szilok, az intézményben dolgozok, és gyermekek kérében,
gyakorlatban megjelenitve, prevencids programba beillesztve.

- Az Ovodan belill a jelzérendszer miikddtetése, egyiittmiikddés munkatarsaimmal
(ovodapedagogusokkal, szocidlis segitdvel) a gyermekek veszélyeztetettségének,
elhanyagolasanak, bantalmazasinak gyanija esetén jelzés kiildése a Csaldd - és

Gyermekjoléti Kézpont /Gyadmhatdséag, valamint a jelzorendszeri tagok képviseldi felé.

- A problémajelzések kiildésének fontossiga, hangsulyozasa mindenkori feladat. -
Lehetoség szerint/indokolt esetekben csaladlatogatas, az o6vodaif/iskolai szocialis

segitd bevonasaval.

Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kdvetése.
A veszelyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel Kkisérése, a sziikséges

szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz valé hozzaférés segitése.
Erintett sziilokkel, csaladokkal partneri kapcsolat kialakitésa.

A fejtetvesség rendszeres szlirésének motivalasa az 6voda 6 csoportjaban.

Rendszeres részvétel a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szakmakozi megbeszélésein.
Az ott elhangzo informéciok, javaslatok, dontések megosztasa a kollégakkal, rendszeres
kapcsolattartas.

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Kézpont altal szervezett programokon, valo részt vétel a
lebonyolitasban, szervezésben, segitségnyujtas lehetoségének felajanlasa.
Kapcsolattartas a védondi szolgalattal. az egészségorrel.

Kapcsolattartas intézményiink hat csoportjaban a Sziiléi Munkakozosségi feladatokat
ellato sziilokkel, preventiv/k6zosségi munkaba vald bevonasuk, az ebben a kérben el6z6
években mar kialakult hagyomanyok, jo gyakorlatok tovabbi alkalmazasa.

Gyermekvédelmi felelésként munkam jelentdségének megértése, megértetése
mindenkori feladatom!

»Az ember hivatdsa, hogy megismerje az igazsagot, szeresse a szépet, kivanja a jot, és

cselekedje a legjobbat. Ludwig van Beethoven.

Vol fla, (19
Hajduhadhaz, 2024. augusztus 31. Vu‘ag ¢ Szegedi Erika

Gyermekvédelmi felel6s



Hajdtthadhazi Vérosi Ovoda
4242 Hajduhadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.

JELENLETI iV

Késziilt, 2024. augusztus 29-én a Hajdtihadhédzi Varosi Ovoda Nevelési Ev nyité
¢rtekezletén. Alairassommal igazolom, hogy a 2024-2025-6s Nevelési Ev Munkatervét

megismertem, €s elfogadom.

Helyszin: Szederjes Sport- és Konferencia Kdzpont, 4242 Hajdthadhaz, Vasartér u. 21.sz.
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Hajdihadhazi Varosi Ovoda

ERDOPEDAGOGIA AZ
OVODABAN

Szakmai munkakézosség

munkaterve

2024-2025

Készitette:
Kovacs Laszloné

ovodapedagogus, erdopedagogiai szakvezetd



BEVEZETES:

Napjaink egyik legfontosabb problémaja az éghajlat valtozas, a globalis felmelegedés, a
kornyezet szennyezés. A Fold minden lakdjanak 1épéseket kell tenni itt és most, a kdrnyezet
védelem, természetvédelem érdekében. Ahhoz, hogy kornyezettudatos feln6ttekké valjon a fel-
novekvl nemzedék, mar sziiletéstol fogva -a legszenzitivebb idészakban- kell elkezdeni a
gyermekek kdrnyezettudatossagra vald nevelését.

A Soproni Egyetem Erddpedagogiai Szakvezetd szakon 2024.julius 1.-én erd6pedagdgiai
szakvezetd végzettséget szereztem. A megszerzett ismereteimet, tudasomat, tapasztalataimat és
lelkesedésemet szeretném minél szélesebb kérben megosztani, atadni pedagdgus tarsaimnak.
Szakdolgozatomban is arra a kérdésre kerestem a vélaszt, hogy hogyan jelenik meg a krnyezet-
és természetvédelem a 3-7 éves roma gyermekek korében. Személyes tapasztalataim mellett
kutatasokat végeztem annak érdekében, hogy megtaldljam azokat a természet- és
kornyezetvédelemmel Gsszefliggd kapcsolddasi pontokat, melyek megjelennek a 3-7 éves roma
gyermekek €letében az 6vodai nevelés soran. A roma nép torténete, a torvények hiarerchidja,
az alkalmazott mdédszerek Gsszegylijtése, a csalad és az 6voda egylittmiikddési lehetdségeinek
feltarasa vezetett ahhoz a felismeréshez, hogy mit és hogyan kell tenniink annak érdekében,
hogy a roma kdzdsség is kdrnyezet- és természettudatosabba valjon. A sziiloket gyermekeiken

keresztiil érhetjiik el.

Munkakozosségi foglalkozasok idopontja: Minden honap 3. hetében lehetdség szerint
terepen.

Résztvevék kore: A Hajdhadhazi Varosi Ovoda 6vodapedagdgusai

A munkakozosség céljai:

1. Az erddpedagogia fogalmanak, modszerinek megismertetése.

2. Ismerkedés az erddpedagdgia hdrom {6 moduljaval, a f6 modulok kulcs szavaival, a
Harmonia elmélettel.

3. Holisztikus szemléletmod kialakitasa a kornyezettudatos nevelés soran.

4. Kornyezettudatossag, erd6tudatossag, kornyezetkultura és kornyezet etika fejlesztése az
elméletben €s a gyakorlatban.

5. A kornyezet, a természet milkodésének, az erdd rendszerszeri mukodésének, az erdei
életkozosségeknek, az erddben, az erddért folyd munkaknak, az erd6gazdalkodasrol szolo
ismereteknek a megosztasa.

6. Orszagos kornyezeti nevelési haldzatokba torténd belépés: Korlanc, Magyar Kormyezeti

Nevelési Egyesiilet, Kornyezeti Nevelési Iskola halozat, KOKOSZ, OEE



7. A munkakozosség munkdja, erd6pedagdgiai foglalkozasok tervezése, kivitelezése

eredményeként palyazatokon vald részvételi lehetéségek keresése.

A munkakozosség feladatai:

e A L

Az erdo funkcidjanak, 6koszisztémajanak, osszefliggéseinek megismerése, tudatositasa.
A kornyezettudatos nevelés teriileteinek beépitése a mindennapi 6vodai nevelésbe a
fenntarthato fejlodés érdekében.

Koérnyezettudatos tevékenységek tervezése, szervezése, lebonyolitésa.

Terep gyakorlatokon val6 kozvetlen megtapasztalas.

Erdépedagégiai foglalkozasok tervezése, lebonyolitasa terepen.

Hajduhadhéz természeti és kulturtorténeti értékeinek megismerése.

TanOsvények bejarasa, fejlesztési lehetéségek keresése.

Szakmai partnerek megkeresése, kapcsolat felvétele a kozos munka érdekében: helyi
Onkorményzat, erdészet, Hortobagyi Nemzeti Park, helyi erdészek, vadaszok,
erdogazdalkodok.

Kiegészitd komplex foglalkozasok tervezése.

A munkakozosség éves terve

1, Szeptember:

Téma:

A munkak6zOsség éves tervének ismertetése. Az erdépedagdgia fogalma.

Erdépedagogiai mdodszerek

Helyszin: Székhely intézmény

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevék: Ovodapedagogusok

rr

[dépont: Szeptember 3. hete

2. Oktober:

Téma: Erdei 6koszisztémak.

Helyszin: Terepgyakorlat a helyi erddben.

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

rr

Idépont: Oktdber 3. hete



3. November :

Téma: Az erddben, az erddéért folyd munkak. Terep gyakorlat a helyi erd6gazdasagban.
Helyszin: A helyi erd6

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevik: Ovodapedagdgusok

Idopont: November 3. hete

4. December:

Téma: Komlexitast eldsegitd jatékok gyljteménye. Kornyezettudatos nevelés teriileteink
beépitése a mindennapi 6vodai nevelésbe.

Helyszin: Székhelyintézmény

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

lddpont: December 2, hete

S.Januar:

Téma. Erdépedagodgiai foglalkozasok tervezése. Harménia elmélet fogalma. Az erd6pedagdgia
harom {6 moduljaval valé ismerkedés. F6 kulcsszavak és jelentéstartalmuk.

Helyszin: Székhelyintézmény

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevdk: Ovodapedagdgusok

Idopont: Januar 3. hete

6. Februar:

Téma: Hajduhadhaz természeti és kulturtorténeti értékeinek megismerése.
Helyszin: Székhelyintézmény

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

Idépont: Februar 3. hete



7.Marcius:

ITéma: Békamentés a Hortobagyi Nemzeti Park teriiletén,
Helyszin: Hortobagyi Nemzeti Park

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevék: Ovodapedagogusok

[ddpont: A Nemzeti Park éaltal meghirdetett idépontban.
8, Aprilis:

Téma: Madargylrtzési bemutatd a Hortobagyi Halaston, a Vonulaskutatd Alloméason
Helyszin: Hortobagyi Nemzeti Park terlilete

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

Idépont: A Nemzeti Park altal meghirdetett idépontban.
9.Mijus:

Téma: Madarak ¢€s fak napja. Az erd hangjai.

Helyszin: Helyi erdd

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

Iddpont: Méjus 2. hete

10.Junius:

Téma: Helyi tandsvények bejarasa. Terepgyakorlat jatékos feladatokkal.
Helyszin: Helyi erdé.

Felelds: Kovacs Laszloné

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

Iddpont: Junius 2. hete

Megjegyzés Mivel a munkakdzosségi foglalkozasok nagy része terepen zajlik az idéjéaras
fliggvényében véltozhatnak a tervezett idépontok. Amennyiben barmelyik téma irant nagyobb

lesz az érdekl6dés természetesen tobb 1dodt forditunk ra.

Hajduhadhaz, 2024. 09. 01.
Yo Al
Kovacs Laszloné
munkak6zosségvezetd

ovodapedagbdgus
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