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|. Elézmények

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a 114/2024. (1X.09.) hatirozataban
a Foldi Janos Mivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetd (igazgatd) munkakor
betoltésére iranyuld palyazat meghirdetésérél dontott.

A Képvisel6-testiilet a 115/2024. (1X.09.) hatarozataban gy dontott, hogy a Foldi Janos
Miivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezeté (igazgatéi) munkakoér betoltésére
meghirdetett palyazattal osszefiiggésben a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l és  foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek modositasardl szolo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdésének megfelelden, a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezé tagokbdl allo bizottsagot hoz létre,
melynek tagjaiva megvalasztotta:

- az intézmény fenntartdjanak képviseletében:
Farkas Zsoltot
Tolli Imrét
Boda Lajos Zsoltot,
- a Magyar Népmiivel6k Egyestilete altal delegalt személyt: Bordas Istvan kulturélis szakértd.

1I. Iranyado jogszabdlyok

A koltségvetési szerv vezetdjét a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése, valamint a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerint a vezetdi munkakor
betoltésére kiirt palyazat alapjan Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
bizza meg a vezetdi munkakor legfeljebb 5 évre torténd ellatasaval, mint vezetd allasu
munkavallalo. A koltségvetési szerv vezetdjének legaldbb az egyik intézménytipus kapcsan az
intézményvezetore meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie. A koltségvetési szerv
vezetdje a koltségvetési szervvel a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi I. torvény
szerinti munkaviszonyban all, tekintetében az egyéb munkaltatéi jogok kozé nem tartozd
munkaltatéi  jogokat (vezetéi megbizas, vezetéi ~megbizds visszavondsa, az
Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi biintetés
kiszabasa) Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata Képviselo-testilete gyakorolja. A
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 19. § b) pontja
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¢s 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a koltségvetesi szerv vezetdje felett az egyeb
munkaltatdi jogokat Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Polgarmestere gyakorolja.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdése szerint az allami és onkormanyzati
fenntartasi muzealis intézményekben, nyilvanos Kkonyvtarakban, kozlevéltarakban,
tovabba a kozmiivelodési intézményben és a kozosségi szintérben foglalkoztatott az lehet,
aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen elééletii és nem all a tevékenység folytatasat Kkizaré foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b)
pontjaban meghatéarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megeldzden, illetve
a tevékenységének gyakorldsa alatt hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi feladatainak ellitisara a munkaltatoi
jogkor gyakorléja — a (3a) bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt
kivétellel — palyazatot ir ki. A palydzat kiirasdnak, benyutjtasanak és értékelésének rendjét a
miniszter rendeletben hatdrozza meg.

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturdlis targy térvények moédositasarol szolo 2020. évi XXXII. torvény
alapjan:

1. § (1) A torvény hatalya a koltségvetési szervként miikodé, az a)-c) pont szerinti
torvényben meghatarozott alapfeladatat 6nallé intézményként ellato,

a) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVL. torvény (a tovabbiakban: Ltv.) szerinti levéltarra,

b) a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol
sz0lo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) szerinti muzedlis intézményre,
nyilvanos kdnyvtarra, kozmiivelddési intézményre és integralt kulturalis intézményre,

c) az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo
2008. ¢évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) szerinti el6add-miivészeti szervezetre

(a tovabbiakban egyiitt: kulturalis intézmény) terjed Kki.

A 2020. évi XXXII. torvény 1. § (2) bekezdése alapjan a kulturalis intézményben
foglalkoztatottaknak a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. toérvény (a
tovabbiakban: Kjt.) szerinti kdzalkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva, a 2. § (8)
bekezdésében meghatarozott iddpontban (2020. november 1-jei hatallyal) a munka
torvénykonyveérdl szo16 2012. évi L. torvény szerinti munkaviszonnya alakult at.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targya rendeletek modositasardl szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan:

1. § (1) E rendelet hatialya - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kozmiivel6dési
intézményben, k6zosségi szintérben, az allami vagy onkormanyzati fenntartasa muzealis
intézményben, nyilvanos konyvtarban, kozlevéltarban, valamint az integralt kulturalis
intézményekben (a tovabbiakban egyiitt: kulturalis intézmény) foglalkoztatottakra
terjed Ki.

(2) Nem terjed ki a rendelet hatalya a Kkulturdlis intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazottakra, valamint honvédelmi alkalmazottakra.
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2. § E rendelet alkalmazasaban

3. integralt kulturalis intézmény: a muzedlis intézményekkel, a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasaval, illetve a kdzmiivel6dési alapszolgaltatdsok hozzaférhetdségének biztositasaval
Osszefiiggd feladatokat k6zOs szervezetben ellatd, a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott
kulturalis intézmény.

A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan az intézményvezeté munkakore betoltésének
feltételei és a munkakor betoltésére iranyulo palyazati eljards rendje

3. § (1) A kulturalis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezeté) munkakore
betoltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturalis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kdvetelményeknek valo
megfelelés.

(2) Az integralt Kulturalis intézmény intézményvezetéjének az integralt Kkulturalis
intézmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsin az intézményvezetdre meghatarozott,
(1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

4. § (1) Az allami vagy onkormanyzati fenntartasi kulturalis intézményben a vezeté
allasi munkavallalé esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt
elvégzése. Ennek hianyaban a vezet6 allasu munkavallaloi munkakor betoltését koveto két
éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hatariddben nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének Kkotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését
megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetdoi munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jelolni

a) a betoltendé munkakdr megnevezését €s a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megéllapitasdinak modjara vonatkozé informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd és befejez6 idépont;jat,

e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kovetden — ha a munkaltatoi jogkdr gyakorldja ezt a
lehetdséget a palyazd szdmara biztositja — a kulturalis munkakdrben hatarozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatds lehetdségét €s annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint
fenntartéjanak honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartdé vagy ennek hianyaban a
kulturalis intézmény honlapjan valdo megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyijtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétol szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdeml6 igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciét - a benyujtott palyazatokkal
egyiitt - egységes ligyiratként kell kezelni.
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(6) A palyazati eljarasban a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdeklédok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, és a
kulturdlis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkésdbb az intézményvezetdi munkakort betoltd munkavallalo
intézményvezetdi munkakorben torténd foglalkoztatasdnak vagy munkaviszonyanak
megszinése eldtt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zéarul, a
palyazat megismételt kiirasar6l 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakor nem keriil betoltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorloja az 1. mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra
palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujto palyazét a palyazati hataridé lejartat koveto
harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal létrehozott, - a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl 4ll6 - bizottsag
hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik iizemi tandcs, annak egy képviseldjének,
b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hatarido lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot
testiilet gyakorolja, a kovetkezo iilésén dont.

A kulturalis intézményben torténd foglalkoztatas feltételeirdl a 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet 7. §-11. §-a rendelkezik.

7. § (1) Az intézményvezetd fOigazgatdi, igazgatdi vagy ligyvezetdi, az intézményvezetd
helyettese foigazgato-helyettesi, igazgatoi, igazgato-helyettesi vagy iigyvezetd-helyettesi, a
gazdasagi vezetd gazdasagi foigazgatd-helyettesi, gazdasagi igazgatoi, gazdasagi igazgato-
helyettesi vagy gazdasagi vezetdi munkakort tolthet be. Az intézményvezeté és helyettese a
munka torvénykonyve szerinti vezeto allasi munkavallalonak mindsiil.

9. § (2) Kulturalis szakmai munkakor ellatasaval csak az bizhaté meg, aki a munkakore
ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik.
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10. § (1) A kulturdlis munkakdr betdltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez,
valamint a munkakor betoltéséhez eldirt képesitési €s egyéb feltételek teljesitését a
munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt érdemléen igazolja, az errdl szo6l6 iratokat
vagy azok masolatat azok igazolasa céljabol a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére a
munkaiigyi irataival torténd egylittes megorzésre atadja.

Az intézményvezetonek az integralt Kkulturalis intézmény legalabb egyik
intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott — a 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 1. melléklet 4. pontja vagy 9. pontja szerinti - specialis szakmai kovetelmények
meg kell felelnie:

A B C D E
intézménytipus | elvart végzettség elvart elvart szakmai és elvart tudomanyos
idegennyelv- | vezetdi gyakorlat tevékenység
ismeret
4. | Telepiilési szakiranyu KER szerinti | végzettségének,
konyvtar, 5500 f6 | felséfoku B2 szintet | szakképzettségének -
lélekszamot eléré | végzettség és | elérd vagy az intézmény
telepiilés esetében |Sszakképzettség idegennyelv- | alaptevékenységének
ismeret megfeleld
jogviszonyban
legalabb otéves
szakmai gyakorlatot
szerzett
9. | Kozmiivelodési fels6foku veégzettségének, kiemelked6 szakmai
intézmény végzettség és - szakképzettségének |vagy szakiranyu
kozmiivel6dési vagy tudomanyos
szakképzettség szakvizsgajanak és | tevékenységet végez
vagy nem egyben az intézmény
szakiranyu alaptevékenységének
felséfoka megfeleld
végzettség és feladatkorben
fels6foka legalabb Otéves
szakiranya szakmai gyakorlatot
szakképesités szerzett

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontja és
50. §-a alapjan a képviselO-testiilet hataskorébe tartozo vezetdi megbizas adasahoz mindsitett
tobbség sziikséges.

II1. Déntési lehetoség bemutatdsa; dontés indokoldasa, koltségvetési vonzata
Az intézményvezetdi palyazati felhivas 2024. szeptember 11. napjan keriilt kozzétételre

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata hirdetétablajan, valamint a wWww.kozmuvallas.hu
internetes honlapon.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2024. oktober 31. napja volt. A palyazat benyujtasara
rendelkezésre allo hataridén belill egy palyazat érkezett be, melyet Baji Maria nyujtott be
2024. oktober 31. napjan.

Baji Maris intézményvezetdi palydzata az eldterjesztés mellékletét képezi.
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http://www.kozmuvallas.hu/

A palyazat tartalmazza a palyazati kiirasban szerepl6é mellékleteket:
— a palyazo fényképes szakmai dnéletrajzat,
—az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai €s vezetési programot,
— iskolai végzettséget, szakképzettséget tantsitd okiratok masolatat,
—az EMMI rendelet 4. §-aban meghatarozott képzési kotelezettség teljesitésének
igazolasat
— idegen nyelvismeret igazolasat,
— 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvanyt, amely igazolja a biintetlen el6életet,
tovabba, hogy nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya
alatt,
— szakmai gyakorlatrol szo6l6 hiteles igazolast,
— nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt
-nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez,
— nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul, hogy a palyazati eljarasban résztvevok,
véleményezOk ¢és dontéshozok a palyazata tartalmat megismerjék,
— nyilatkozatat arrol, hogy a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 211. §-a
értelmében személyével kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn,
— nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul palyazata nyilt iilésen valo megtargyalasahoz.

A palyazé a kinevezési feltételeknek megfelel:

A péalyaz6 magyar allampolgar, biintetlen el6¢letii, ezt a |l szémU dokumentum
csatoldsaval igazolta. A becsatolt, hatosagi erkolesi bizonyitvany tartalmdban megfeleld,
mivel abban a magyar allampolgarsag, tovabba a koziigyektdl valo eltiltas hatilya alatt nem
allas mellett, a Kult. tv. 94. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott, biintetlen eléélet
igazolasa, tovabba a tevékenység folytatasat kizard foglalkozéstol eltiltds hatdlya alatt nem
allas kertilt dokumentalasra a palyazé személyét érintden.

Baji Maria 2011-ben a Debreceni Egyetem Bolcsészettudoméanyi Kardn emberi erdforras
tanacsado egyetemi (MA) végzettséget szerezett (] N )  Czt
megel6zoen a Nyiregyhazi FOiskolan miivelddesszervezd diplomat kapott (il NG

). Mindezeken tal 2014-ben palydzat menedzseri képzésen, népijaték és
kismesterségek oktatd (2000) tanfolyami jellegli képzésekben is részt vett.

A palyazo rendelkezik az 1997. évi CXL. tv 78B§-dnak (2) bekezdésében, valamint a
39/2020. (X.30.) sz. EMMI- rendelet 3§ (1) bekezdésében meghatarozott szakiranyu
képesitéssel. Tovabba annak meglétét megfelelé6 modon igazolta.

Megfelel tovabba a kozmiivelddési alapszolgéltatasok, valamint a koézmivelddési
intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl sz6l6 20/2018. (VII. 9.) sz. EMMI
rendelet kovetelményeinek. A rendelet 14§-a értelmében a miivelodési haz besorolasu
intézmények vezetdjének szakiranyu felséfoku végzettséggel kell rendelkeznie.

A benyujtott dokumentumok segitségével a palyazo 16 év szakmai gyakorlatot igazolt.

A palyazo tehat rendelkezik az eldirt szakmai gyakorlattal, vezetdi gyakorlattal és szakiranyu
végzettséggel.
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A palyéazo az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nytjté tanfolyam elvégzését igazolta. A
képzést a Magyar Mivelddési Intézet kereter kozott vegezte 2011-ben (NG

)

A palyazati feltételek kozott szerepld B2 tipust nyelvvizsgat a palyazé angol nyelvbol 2009-
ben szerezte meg. Ezt a Jjilijszamu bizonyitvanya masolataval igazolta.

Fentiek alapjan Baji Maria palyazata tartalmazza a felhivas szerinti mellékleteket, a
kinevezési feltéteknek megfeleld érvényes palyazat.

A szakértelemmel rendelkezd bizottsag a palyazot 2024. november 11. napjan meghallgatta.

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének 115/2024. (1X.09.) hatarozataval
megvalasztott Szakmai Bizottsdg a Foldi Janos Mivelddési Kozpont és Konyvtar
intézményvezetdi (igazgatdéi) munkakor betdltésére Baji Maria részérdl benyujtott palyazatot
elfogadasra javasolja Hajdtihadhdz Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete felé.

A Szakmai Bizottsag javasolja, hogy a Képviseld-testiillet a Foldi Janos Miivelédési
Kozpont és Konyvtar vezetésével Baji Mariat bizza meg.

A Szakmai Bizottsag javaslata, valamint Bordas Istvan szakértdi véleménye az elGterjesztés
mellékletét képezi.

A palyazati felhivasban foglaltak szerint az intézményvezetéi megbizas 2024. december 1.
napjatol 2029. julius 31. napjaig terjedo hatarozott idore szol.

Az intézményvezetdt megilletd munkabér havi Osszege a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. térvény vonatkozd rendelkezéseire figyelemmel a munkaltaté és a munkavallalo
megegyezésén alapul.

Az intézményvezetdi megbizas koltségvetési vonzata, hogy a munkabér Gsszegét
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata koltségvetésébe be kell tervezni.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete sziveskedjen elbiralni a Foldi Janos
Mivelddési Kozpont €s Konyvtar intézményvezetdi (igazgatdoi) munkakor betoltésére
benyujtott palyazatot és megbizni az intézmény vezetdjét.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot mingsitett tobbséggel elfogadni
sziveskedjen.

8/9



Hatarozati javaslat

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.ee...../2024. (X1.19.) hatarozata
Foldi Janos Miivelodési Kozpont és Konyvtar
intézményvezetoi (igazgatoi) palyazat elbiralasarol,
Baji Maria intézményvezeté megbizasarol

Hajdthadhaz Varos Onkormdanyzatanak Képvisel-testiilete megtargyalta a Foldi Janos
Miivelddési Kézpont és Konyvtar intézményvezetd (igazgatd) munkakdor betdltésére érkezett
palyazatot és a betdltendé munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag
javaslata alapjan gy hatarozott, hogy a Foldi Janos Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
intézményvezetdjének 2024. december 1. napjatol 2029. jalius 31. napjaig Baji Mariat bizza
meg.

Baji Mara intézményvezeté havi munkabérét 2024. december 1. napjatol brutto [N
Osszegben allapitja meg.

Az intézményvezetd munkabérének dsszegét Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata 2024. évi
koltségvetésébe be kell tervezni.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésr6l Baji Maridt tajékoztassa és
gondoskodjon a munkaszerz6dés elkészitésérol.

Hatarid6: azonnal és 2024. december 1. a munkaszerz6dés elkészitésére

Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

Végrehajtasért felel6s: Dr. Toth Judit aljegyzo
Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal Pénz- és Adotligyi iroda
Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatal intézmények személy- ¢és
munkaiigyi ligyintézdje

Hajduhadhaz, 2024. november 11.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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