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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdu-Bihar Varmegyei Korméanyhivatal Hajdhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hajduhadhaz 2024. évi munkaerd-piaci helyzetérdl az onkormanyzat részére tajékoztatot kiildott.

A t4jékoztato az eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, az eldterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
..../2025.(....) hatarozata
a Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
tajékoztatéjanak elfogadasarol

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Hajdi-Bihar Varmegyei
Kormanyhivatal Hajdthadhazi Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyanak Hajdihadhaz 2024.
évi munkaerd-piaci helyzetérdl szol6 tajékoztatdjat, és azt elfogadja.

Hajdthadhaz Véaros Onkorményzata Képviselé-testiilete koszonetét fejezi ki a Hajdu-Bihar
Varmegyei Kormanyhivatal Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak az egész
évben végzett munkajaért.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontését tovabbitsa a hivatalvezetd részére.
Hatarid6: 2025.03.31.
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Hajduhadhdz munkaeré-piaci helyzete Hajduihadhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

I. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACANAK FOBB JELLEMZOI
A teriileti egység gazdasagi és stabilitasi jellemzdi

A Hajdu-Bihar Véarmegyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
illetékességi terlletéhez harom telepllés, Bocskaikert, Téglas, Hajduhadhaz tartozik.

Hajduhadhaz terilete a mez6gazdasagi termelés és az ehhez kapcsolddd élelmiszeripar, valamint az

ipar szerepe kiemeltnek tekinthetd a foglalkoztatas szempontjabdl. A varos megfeleld adottsagokkal
rendelkezik talajviszonyaival, mind éghaijlati viszonyaival a gyimdlcs és sz8l6 termesztéséhez. Az
allattenyésztésben els6sorban a juh és szarvasmarhatartas volt korabban jellemzd, de a
mezdgazdasagi nagyluzemek megsziinésével a szarvasmarhatartas erételjesen lecsokkent. A korabbi
kedvezétlen foglalkoztatottsagi mutaték javuldasa a varosban miikédé  vallalkozasok
versenyképességének erésddésének és az Uj munkahelyek létrejottének kdszénhetd. Hajduhadhaz
foldrajzi elhelyezkedésébdl adéddan, Debrecen és Nyiregyhaza kbzelsége szintén jo hatassal van a
foglalkoztatasra, mivel a napi munkaba jards mindkét varos munkaltatéihoz biztositott
tomegkozlekedés igénybevételével is. Az utdbbi években szamos olyan beruhazas valosult meg
Hajduhadhazon, mely a népességmegtarto-erd tekintetében javulast eredményezett, a varos
kdézelmultjat a varosiasodas, a fejlesztés és a fejlédés jellemezte.

A teriileti egység népességi adatai, valtozasai

Hajduhadhazon a népesség csdkkenése volt megfigyelhetd a nyolcvanas években a természetes
szaporodas ellenére, a nagyaranyu elvandorlasnak kdszonhetéen. A kilencvenes években szinte
megallt az elvandorlas és a lakonépesség folyamatos ndvekedése figyelhet6 meg.

A teriileti egység munkaerépiaci folyamata

A relativ mutatok az orszagon beldli kilénbdzé szintl terlleti egységek munkaerd-piaci helyzetének
Osszehasonlitdsara szolgalnak. A mutatészam a nyilvantartott allaskeres6k szama a Kozponti
Statisztikai Hivatal Munkaeré-felmérésébdl szarmazo 15-64 éves munkavallalas kori népesség (a
KSH népszamlasi ill. népesség-nyilvantartasi adatai az el6z6 év januar 1-i allapot szerint, 15-64 éves
férfiak és 15-64 éves nék szama ) szazalékaban ad meg egy aranyszamot.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi kord népességhez viszonyitva 2024. év
december hénapban orszagosan 4,5% volt.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi kord népességhez viszonyitva 2024. év 12.
hénapban Hajdu-Bihar varmegyében 4,64 % volt. A relativ mutaté aranya varmegyei szinten 0,19 %-
ponttal volt alacsonyabb a 2023. évi értéknél.

Hajduhadhaz varosban a munkavallalasi koru népesség 2024. év december honapban 8413 f6 volt.
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Az alabbi abra mutatja a hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k %-os aranyat az aktiv koru
lakossaghoz viszonyitva, az elmult 6t év vonatkozasaban.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k %-os aranya
a munkavallalaskoru népességhez viszonyitva 2020 -
2024. év vonatkozasaban
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A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és osszetételének alakulasa

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak regiszterében 15834 f§ allaskeresd
szerepelt 2024. év december honapban, amely az el6z6 év adataihoz képest 763 f6s csokkenést
jelent.

A hajduhadhazi jarasban a nyilvantartott allaskeres6k szama a 2024. év decemberében 1176 {8 volt.

Az alabbi diagram a hajduhadhazi nyilvantartott dllaskeresék szdmanak valtozasait mutatja az elmult
hat év vonatkozasaban:

Hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k

szama
(f6)

2020. év 2021. év 2022. év 2023. év 2024. év
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A Hajdu-Bihar varmegyei adatok alapjan megallapithaté, hogy a nék szama a nyilvantartott
allaskeres6k kozott magasabb a férfiak szamanal (52,6%). A jarasunkban a rendelkezésre allo
adatokbdl kitlinik, hogy az el6z6 év atlagahoz viszonyitva a néi allaskeres6k aranyanak 11,7 %-os
csokkenése volt tapasztalhato.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeresék kozil 2024. év decemberben 54,8 %-ban né volt.

Hajdu-Bihar varmegyében az iskolai végzettség strukturajat tekintve 2024. év decemberében a
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségliek szama a vizsgalt idészakban 6814 f6 volt, gimnaziumi
végzettséggel 1675 f6, felséfoku végzettséggel 987 6 rendelkezett.

A hajduhadhazi regisztralt allaskeresék strukturajat tekintve a legfeljebb 8 altalanost végzettek aranya
(56,9%) tovabbra is jelent6s.

A hajduhadhazi allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasat az alabbi abra szemlélteti:

Hajduhadhazi regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
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Pénzbeli ellatasra 2024. év december 20. napjan jarasi szinten 829 f§ allaskeresd volt jogosult. Az
ellatottak 54,5%-a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban, 16,6%-a jaradék tipusu ellatasban,
28,3%-a nyugdij el6tti allaskeresési segély tipusu ellatasban és 0,6%-a rendszeres szocialis
segélyben részesilt. Az allaskeres6k kdzul 347 6 nem részeslilt pénzbeli ellatasban.

Az utébbi években folyamatosan emelkedik a nyugdij el6tti alldskeresési segélyben részesiilo
allaskeres6k szama. A munkaeré-piaci valtozasok hatasara egyre tobb munkavallalé kerll abba a
helyzetbe, hogy bar szeretne munkat véllalni, de idés kora miatt nehezebben talal megfelel
allaslehet6séget. A nyugdij el6tti alldskeresési segély (NYES) azoknak a nyugdijhoz kdzel allé
allaskeres6knek nyujt segitséget az életvitelikhdz, akik tartésan nem tudnak munkaviszonyt Iétesiteni.
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A hajduhadhazi lakcimmel rendelkezé nyilvantartott allaskeresdk az alabbiakban részletezett ellatasi
formakra voltak jogosultak az elmult harom év decemberében:

Hajduhadhazi regisztralt dllaskeres6k elldtas szerinti megoszlasa
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Hatranyos helyzetii csoportok

allaskeres6k kozott 2024. év december hoénapjaban 38,5%, amely 1,8 %-ponttal alacsonyabb az
elmult év id6szaki értékénél.

Hajduhadhaz telepiilés vonatkozasaban a szakképzetlenek aranya 41,7 %, mely arany 1,2 %-pontos
csokkenést mutat az el6z8 évhez képest.

A hajduhadhazi jarasban a 25 éven aluli allaskeres6k szama 2024. év decemberében 157 f6 volt, az
55 év feletti allaskeres6k szama 440 6 volt.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k kozul 25 év alatti 125 6, 55 év folotti 276 f6 volt
regisztralva 2024. év december hénapban. Az el6z8 évhez képest ez az érték a fiataloknal 4,6 %-os
csoOkkenést, az id6sebb korosztalynal 5,5 %-os csOkkenést jelentett.

Jarasi szinten a tartésan, egy éven tul nyilvantartasban 1évé allaskeresék létszamaban 3,4 %-os
névekedést allapithatunk meg az egy évvel korabbi idészak atlaglétszamahoz képest. Az 563 6
tartdsan allas nélkili személy az 6sszes allaskeres6hodz viszonyitva 47,9 %-os arannyal szerepelt.

Belépési - kilépési forgalom

A hajduhadhazi jarasban az allaskeresdi nyilvantartasba kertlt allaskeres6k szama 2024. év 1-12.
hénapjaban dsszesen 1608 volt.

Az Uj belépbk (az allaskeres6k nyilvantartdsaban eddig nem szerepelt személyek) szama 2024. év
1-12. honapjaban 6sszesen 143 f6 volt.
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Il. A TERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

Munkaerdigények alakulasa

A Hajduhadhazi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi osztalyan 2024. év 1-12. hénapjaban 752 allashely
allt rendelkezésre. A tamogatott allashelyek szama a vizsgalt id6szakban 730 volt, amely 54
munkalehet&séggel kevesebbet jelentett, mint az el6z6 év azonos idészakaban.

A fent emlitett allaslehet8ségek nagyobb részét a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal ellatasi tertletén
miikodd cégek jelentették be.

2024. szeptember—november soran kerilt sor a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) és az MKIK
Gazdasag és Vallalkozaskutato Intézet (MKIK GVI) ,Révidtavi munkaerépiaci prognézis” kutatasanak
2024. évi masodik adatfelvételére, amelynek soran a megyei kormanyhivatalok és a terileti kamarak
munkatarsai 6 697, legalabb két f6t foglalkoztatd cég vezetdjét kérdezték meg a munkaerd iranti
jelenlegi és varhato keresletikrél.

Az orszagos szintl reprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkodé szervezeteire -
a mikro-vallalkozasoktdl kezdve a tobb szaz f6t foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt Kki.
A kérdések 2024. év tény- és varhato adataira, valamint a 2025. évi varakozasokra terjedtek ki.

A munkaligyi szervezet szamara a legfontosabb informacidkat a munkaadoktdl kapott
létszamgazdalkodassal Osszefliggé adatok jelentik, megismerésiik révén valik lehetévé ugyanis a
munkaerépiacon zajld valtozasok megértése, nyomon kdvetése, illetve elérejelzése. Eppen ezért a
rovidtavi munkaerdpiaci prognézis allandd és kdzponti elemét minden évben az e témara iranyulé
kérdések képezik.

A munkaltaték arrol nyilatkoznak, hogyan alakul céguknél a foglalkoztatottak |étszama, terveznek-e
létszamcsokkentést, illetve Iétszdmfelvételt, milyen nagysagrendben, milyen munkakdrékben.

A felmérés eredményeinek orszagos 6sszesitését kdvetben az alabbi f6 kdvetkeztetéseket vontak le
az elemzdk:

Létszamvaltozasok a versenyszféraban:

A GDP noévekedése mellett a foglalkoztatottak szama is folyamatos ndovekedést mutatott a 2008-as
vilagvalsagot kovetéen. A foglalkoztatottak szama 2019 harmadik negyedévében érte el a
csucspontjat (4 654 ezer f6), a koronavirus-jarvany kitérése kovetkeztében azonban 2020 masodik
negyedévére 4 556 ezer fére csOkkent. 2021 els6 negyedévétdl kezdve nd Ujra a foglalkoztatottsag,
2023 harmadik negyedévében szintje torténelmi csucsra, 4 725 ezer fére emelkedett. 2024 elsé
harom negyedévében a foglalkoztatottak szama4 704 és 4 706 ezer f6 kdzott volt.

A versenyszférdban alkalmazasban &allok 1étszamanak névekedése mar 2019-ben enyhult. 2020 elsé
negyedévében pedig mar 1,2 szazalékkal, masodik negyedévében 14,8 szazalékkal maradt el a
versenyszférdban alkalmazasban allék létszama az el6z6 év azonos idészakdhoz képest. 2021-tél
javulé tendencia figyelhetdé meg, 2022 harmadik negyedévétél azonban mérsékl6dott a
versenyszférdban foglalkoztatottak szamanak ndévekedési Uteme. 2023-ez a tendencia folytatédott,
2024 elsd harom negyedévében pedig mar — harom év utan el6szdér — csokkenést lehetett regisztralni
(0,4-0,8 szazalékost).

A Prognoézis adatfelvétel alapjan 2024 masodik félévében 8 szazalékponttal tébb vallalat bdvitette
létszamat, mint amennyi csdkkentette. Ez az érték két éve még 23 szazalékpont, egy éve pedig 15
szazalékpont volt, vagyis a létszambdvité vallalatok aranya tovabb csdkkent. Az adatok a
kozelmultban kialakult gazdasagi problémak, bizonytalansagok tartés fennallasardl tantiskodnak.
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A kovetkezd év elsd félévére vonatkozé vallalati egyenlegmutatd 22 pontos értéket vesz fel, azaz 22
szazalékpontos tdbbségben vannak a létszambdvitést tervezd vallalatok a l|étszdmleépitbkkel
szemben (lasd a V6. abrat). Jovére tehat tébb vallalatndl varhatd létszamfelvétel, mint idén,
ugyanakkor a létszambdvitést tervez vallalatok aranya kis mértékben csdkkent tavalyhoz képest.

A foglalkoztatasi egyenlegmutatok szerint a nem diplomas szellemi munkakdrokén kivil minden mas
foglalkoztatasi csoport folyamatosan boévil6 Iétszamkereslettel jellemezhetdé. Utdbbi csoportban az
elmult évek tendenciahoz hasonléan 2024-ban kevesebb vallalkozas bdévitette |étszamat, mint
csokkentette, de a 2025-6s évre vonatkoz6 varakozasok szerint itt is ndvekedni fog a munkaeré-
kereslet.

A foglalkoztatas jellemzéi:

A részmunkaidds alkalmazottakat foglalkoztatd, illetve az ilyen foglalkoztatast tervezd vallalkozasok
aranya 32 szazalék korul alakul, ami elhanyagolhaté mértékii csOkkenést jelent az el6z6 évhez
képest. A részmunkaiddsdket foglalkoztatd cégek aranya a cégmeérettel nd, illetve jellemzébb a kulfoldi
tulajdonu és az ipari vallalkozasokra.

A hatarozott ideji foglalkozast alkalmazd cégek aranya tovabbra is csokkend tendenciat mutat, a
cégek 2 szazaléka alkalmaz, illetve tervez alkalmazni ilyen foglalkoztatasi format.

A kulfoldieket alkalmazo, illetve kilféldieket alkalmazni tervezé vallalatok aranya 2015 6ta minden
évben 2 szazalék korul alakult, azonban 2023 masodik félévében enyhe ndvekedést tapasztaltunk
mindkét mutatd 2,5 szazalékra emelkedett. 2024 6szén a kiilfoldieket alkalmazoé cégek aranya enyhén
csokkent, 2,3 szazalékra.

A kilféldiek foglalkoztatdsa 2024-ben az 4gazatok kozil leginkabb az iparra jellemzé (5 szézalék),
tulajdonviszonyokat tekintve pedig a kulféldi tulajdonu vallalkozasokra (14 szazalék). A kilféldiek
foglalkoztatasaban emellett jelentés kaldnbségek figyelhetek meg vallalatméret szerint: a
kdzépvallalkozasok kdzel negyede (23 szdzalék), a nagyvallalatoknak pedig tdbb, mint a fele (52
szazalék) foglalkoztat kilféldi munkavallalét. A kilféldi allampolgarok alkalmazasa leginkabb a nyugat-
dunantuli és kézép-magyarorszagi régiokban jellemz8.

A palyakezddket alkalmazo, illetve alkalmazni tervezé vallalatok aranya 2019 6ta folyamatos csokkend
tendenciat mutatott. 2022-ben egy enyhe ndvekedés indult meg, 2023-ban azonban ismét visszaesés
tapasztaltunk. 2022 6ta most el6szér mutat emelkedést a mutatd, 2024 8szén a vallalatok 7,6
szazaléka foglalkoztat palyakezdét. A palyakezddket jovére foglalkoztatni tervezd cégek aranya
szintén nétt (6,5 szazalékra).

Az egyszerisitett foglalkoztatast alkalmazo végek aranya csokkend-stagnald tendenciat mutat. 2024
6szén a cégek 6 szazaléka hasznal ilyen foglalkoztatasi format.

A kdlcsonvett munkaerét alkalmazé cégek aranya szintén stagnal, a cégek koérilbelil 0,5 szazaléka
alkalmaz koélcs6nzo6tt munkaerét.

lll. A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAEROPIACI
PROGRAMOK

A nyilvantartott allaskeres6k munkaba t6rténd visszatérését segitik a foglalkoztatasi- és felnéttképzési
tamogatasok, amelyek nagy része munkaerd-piaci programok keretében valésul meg. A masodlagos
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munkaeré-piacon térténé tamogatott elhelyezkedéssel, melyre a kdzfoglalkoztatas nyujt lehetéséget,
probaljuk az allaskeresdket visszasegiteni az elsédleges munkaerdpiacra.

Az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast el6segitdé tamogatast — sulyosan hatranyos helyzetl
munkavallalé foglalkoztatdsdnak témogatasat és a csoportos létszamleépités elkerllését vagy
enyhitését célzé tamogatast kivéve — csak munkaerépiaci program keretében nyujthat.

Allami foglalkoztatasi szerv munkaerdpiaci programot a miniszter egyetértésével az allami
foglalkoztatasi szerv honlapjan hirdet meg. Toébb varmegyére kiterjedé vagy orszagos szintl
munkaerépiaci programot a miniszter az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan hirdet meg.
Munkaerdpiaci program keretében a tamogatas visszatéritend6, részben visszatéritendd vagy vissza
nem téritend® formaban is nyujthato.

A tdmogatasok fajtai:
A sulyosan hatranyos helyzetii munkavallal6 foglalkoztatasdanak tamogatasa

Ha a foglalkoztatd sulyosan hatranyos helyzeti munkavallaléval létesit foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt, a jogviszony létesitésének napjaig benyujtott kérelem esetén — ha munkaerdpiaci
program eltéréen nem rendelkezik — az allami foglalkoztatasi szerv

a) a foglalkoztatd6 — amennyiben nem koltségvetési szerv — részére a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitését kdvetben, a jogviszony elsd négy hoénapjara a sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallalé bére 50%-anak megfeleld 6sszegben bértamogatast nyuijt,

b) a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé részére a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
létesitését kovetben, a foglalkoztatéval fenndlld jogviszony elsdé hat hoénapjara munkavallalast
0sztdnzd tamogatasként a kotelezb legkisebb munkabér 30%-anak megfelel6 6sszegi bérkiegészitést
nyujt.

Meg kell szlintetni a tamogatas folyodsitasat, ha foglalkoztatasra iranyulé jogviszony hat hénapon belll
a foglalkoztaté felmondasaval vagy kdézos megegyezéssel megszilnik. A foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megszilinésére tekintettel a foglalkoztatotél a bértamogatast vissza kell kdvetelni.

A csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célz6 tamogatas

A létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitését célz6 tamogatas nyujthaté a felek
részére a foglalkoztatd altal végrehajtandd csoportos létszamleépitésnek a foglalkoztatott szamara
hatranyos kdvetkezményeit enyhitd intézkedések megtételéhez.

A csoportos létszamleépités szandékanak bejelentését kdvetéen az allami foglalkoztatasi szerv a
foglalkoztaté székhelyén, telephelyén vagy a munkavégzési helyen felveszi a létszamleépitéssel
érintett foglalkoztatottakkal a kapcsolatot.

Ha a csoportos Iétszamleépitéssel érintett foglalkoztatott a felmondasi idd alatt bejelentkezik az allami
foglalkoztatasi szervhez szolgaltatast kéréként, az allami foglalkoztatasi szerv szolgaltatasait igénybe
veheti.

A foglalkoztatd részére a csoportos létszamleépitéssel érintett foglalkoztatottanként a foglalkoztatott
bére 50%-anak megfeleld 6sszegben harom hoénap idétartamra bértamogatds nyujthatdé az éltala
végrehajtandd csoportos létszamleépitésnek a foglalkoztatott szamara hatranyos kovetkezményei
elkerllése érdekében.

A foglalkoztaté részére nyujtott tamogatas igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztatd
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a) csoportos létszamleépités szandékanak bejelentését kdvetd harminc napon belll az allami
foglalkoztatasi szerv megallapitja, hogy a csoportos létszamleépitéssel érintett foglalkoztatott
munkakdzvetitéssel torténd elhelyezése nem lehetséges,

b) a térvényben elbirt, a csoportos létszamleépitésre vonatkozd konzultacid megkezdése irant
intézkedett,

c) igazolja, hogy a csoportos létszamleépités a gazdasagi koérilmények miatt valt elkerilhetetlenné,

d) vallalja, hogy a foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat k6z6s megegyezéssel vagy
felmondassal nem szintetni meg a tdmogatast kévetd harom honapban, és a kérelem benyujtasakor
fennallo statisztikai dllomanyi Iétszamot fenntartja.

A foglalkoztaté a tamogatasi id6szakot kdvetd egy évben csoportos létszamleépitéssel dsszefiiggd
tamogatast nem vehet igénybe.

Vissza kell kdvetelni a tamogatast a foglalkoztatétdl, ha a foglalkoztaté a tamogatas idétartama alatt
vagy azt kévetd harom hoénapban a foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat koézos
megegyezéssel vagy felmondassal megsziinteti, vagy a kérelem benyujtasakori statisztikai allomanyi
létszamot nem tartja fenn.

Bértamogatas

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé foglalkoztatott munkahelyének megtartasa érdekében
vagy Uj munkahelyek teremtéséhez a foglalkoztatott bérének legfeliebb 100%-anak megfelelé
mértékben nyujthat bértamogatast.

A foglalkoztaté vallalja, hogy a munkaerépiaci programban meghatarozott idétartamig nem szlnteti
meg felmondassal vagy kbézds megegyezéssel azon foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyat, aki utan bértamogatasban részesiil.

A bértamogatas 2024. évben az Eurdépai Szociadlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval a
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz keretében, a GINOP_Plusz-4.1.1-23
Ifjasagi Garancia Plusz kiemelt pillér program altal finanszirozottan is megvaldsult.

A tamogatasi kérelem 2024. aprilis 23. napjatdl nyujthato be, visszavonasig.

A tamogatas célcsoportja:

Bértamogatas nyujthaté annak a tamogatas irant kérelmet benyujté munkaadonak, aki 30. év alatti —
azaz betoltott 15. év és még nem betoltott 30. év kdzdtti —, a munkaerSpiaci programban
meghatarozott programrésztvevét (nyilvantartott allaskeres6t vagy megvaltozott munkaképességi
szolgaltatast kérét vagy atmeneti védelem alatt allé szolgaltatast kérét) foglalkoztat munkaviszony
keretében teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat elérd részmunkaidében.
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A bértamogatas idétartama:

- fix 4 hénap a kovetkezd - a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerdpiaci program
fel6l meghatarozott - hatranyok egyikével sem kiizdé programrésztvevik esetén; vagy

- fix 4 vagy fix 6 hénap azon programrésztvevok esetén, akik a felsorolt, a munkaerépiaci program
fel6l meghatarozott hatranyok kozil legalabb eggyel kiizdenek a bértamogatas iranti kérelem
benyujtasakor:

o tartésan munkanélkili (aki legalabb 12 hénapja folyamatosan munkanélkiili),

o 18 év alatti,

e alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik),

e vidéki teriileten €16 (a lakcimkartyan szerepld vidéki, allando lakéhely alapjan, illetve az
atmeneti védelem alatt allok esetében a részukre kiallitott hivatalos okmanyon szereplé vidéki
szallashely alapjan),

e kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket neveld szuld),

e palyakezdd allaskereséként nyilvantartott,

e magat roma kisebbséghez tartozénak vallg,

¢ megvaltozott munkaképességu,

e apolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijban részesiil, vagy részesiilt az elmult 3 hénapban
legalabb egy napig).

A programrésztvevé - priorizaltan vallalkozdsoknal térténd - foglalkoztatasdhoz nyujtott bértamogatas
els6sorban az altalanos csoportmentességi rendelet szerint, az altalanos de minimis vagy a
mez8gazdasagi de minimis rendelettel 6sszhangban kérelmezhetd.

Bértamogatas abban az esetben nyujthaté a csoportmentességi rendelet szerint, ha a munkaadé
agazata/tevékenysége alapjan nem tartozik a csoportmentességi rendelet szabalyai altal kizartak
kozé, és ha az altala bértamogatassal foglalkoztatni kivant személy kiizd a csoportmentességi
rendelet fel6l meghatarozott hatranyok legalabb egyikével:

e azel6zbd 6 hdnapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban;

o 15 és 24 év kozotti életkoru,

e nem szerzett kézépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést, vagy a nappali tagozatos
tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

e egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnétt,

e etnikai kisebbséghez tartozo.

Ezen hatranyok egyikével sem kuzd6 programrésztvevék foglalkoztatadsa esetén az altalanos de
minimis vagy a mez6gazdasagi de minimis rendelet szerint nydjthaté a bértdmogatas.

Csoportmentességi rendelet szabalyai szerint nyujtott bértamogatas esetén tamogatas akkor adhato,
amennyiben a kérelem napjan meglévé munkavallaléi Iétszam azonos vagy nagyobb, mint a kérelem
benyujtasat megel6z6 12 teljes lezart hdnap 12 havi nettd atlagos statisztikai allomanyi létszama.

De minimis rendeletek szabalyai szerint tamogatas akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjan
meglévdé munkavallaloi l[étszam azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megel6z6 3 teljes
lezart honap 3 havi nettd atlagos statisztikai allomanyi létszama.

A tamogatas mértéke:

A havi bértamogatas mértéke a munkaadét terhel6 brutté bér 50%-a, a tdmogatas megallapitaskori
havi korlatja pedig 250 ezer Ft (amelyik a kisebb, az korlatozza be a megallapitott havi tdmogatast). A
havi korlat a részmunkaid6és foglalkoztatasok esetében aranyositand6. A teljes tamogatas nem
haladhatja meg a megallapitaskori havi korlat és a tamogatasi hénapok szorzatat.
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A kérelem benyujtdsanak helye, médja:

A tamogatasi kérelmet a foglalkoztatast megel6z8&en kell benyuijtani a foglalkoztatni kivant allaskeresé
vagy szolgaltatast kérd személyt nyilvantarto, illetékes jarasi hivatalhoz.

A bértamogatasi kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a jarasi hivatal a kérelmezd munkaltatéval
hatésagi szerzddést kot, amelyben részletesen rogzitésre kertilnek a tamogatassal kapcsolatos jogok
és kotelezettségek, a tamogatds elszamolasara vonatkozé szabalyok. Az allaskeresé vagy
szolgaltatast kér6 személyt a jarasi hivatal kikdzvetiti a munkaltatohoz, és a foglalkoztatast csak a
hatdsagi szerz6dés megkotését kovetéen lehet megkezdeni.

A GINOP_Plusz-4.1.1-23 projekt forrasabol 2024. évben 66 6 foglalkoztatasat tdmogattuk, melybél 42
f6 allaskeres6 hajduhadhazi lakos volt.

GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése munkaerépiaci program az
Eurdpai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és Innovacidos Operativ
Program Plusz keretében, a GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bdvitése és fejlesztése
kiemelt pillér program altal finanszirozottan valosul meg.

Tamogatasi kérelem 2024. majus 16. napjatdl nyudjthato be, visszavonasig.

A tamogatas célcsoportja: Bértamogatas nyujthatd annak a tamogatas irant kérelmet benyujtod
munkaaddnak, aki 30-64 év kdzotti — azaz betoltott 30. év és még nem betdltott 65. év kozotti —, a
munkaer@piaci programban meghatarozott programrésztvevét (nyilvantartott allaskeresét vagy
megvaltozott munkaképességli szolgaltatast kérét vagy atmeneti védelem alatt allé szolgaltatast kérét)
foglalkoztat munkaviszony keretében telies munkaidében, vagy legalabb a napi 4 o6rat elérd
részmunkaiddben.

A bértamogatas idétartama:

a) fix 4 hénap az alabbi, a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaer8piaci program felél
meghatarozott hatranyok egyikével sem kiizd6 programrésztvevdk esetén; vagy

b) fix 4 vagy fix 6 hdénap azon programrésztvevok esetén, akik az alabbiakban felsorolt, a
munkaerépiaci program fel6l meghatarozott hatranyok kozil legalabb eggyel kizdenek a
bértdamogatas iranti kérelem benyujtasakor:

o tartésan munkanélkuli (aki legalabb 12 honapja folyamatosan munkanélkili), 7

e 50 év feletti, » alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik),
o vidéki tertleten él6 (a lakcimkartyan szerepld vidéki, allandé lakéhely alapjan, illetve az atmeneti
védelem alatt allok esetében a részikre kiallitott hivatalos okmanyon szerepl6 vidéki szallashely
alapjan),

¢ kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket nevel6 sziild),

e a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethet (a kbzfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem
régebben kilépett, nyilvantartott allaskeresd),

e magat roma kisebbséghez tartozénak vallo,
e megvaltozott munkaképességu,

o apolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijpban részesul, vagy részesult az elmalt 3 hénapban
legalabb egy napig). A programrésztvevd - priorizaltan vallalkozasoknal térténd - foglalkoztatasahoz
11
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nyujtott bértamogatas elsésorban az altalanos csoportmentességi rendelet szerint, az altaldnos de
minimis vagy a mez8gazdasagi de minimis rendelettel dsszhangban kérelmezhetd. Bértamogatas
abban az esetben nyujthatdé a csoportmentességi rendelet szerint, ha a munkaadd
agazata/tevékenysége alapjan nem tartozik a csoportmentességi rendelet szabdlyai altal kizartak
kozé, és ha az altala bértdmogatassal foglalkoztatni kivant személy kizd a csoportmentességi
rendelet fel6l meghatarozott hatranyok legalabb egyikével:

e az el6z6 6 hénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban;
¢ 50 év feletti életkoru,

e nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes nemzetkdzi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte
be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban),

e egy vagy tobb eltartottal egyedill él6 felnétt,
o etnikai kisebbséghez tartoz6. Ezen hatranyok egyikével sem kiizdd programrésztvevdk

A GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat boévitése és fejlesztése munkaerépiaci program 2024.
évben 107 6 foglalkoztatasat tamogattuk, melybdl 74 6 allaskeresd hajduhadhazi lakos volt.

2024. évben a TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi-
gazdasagdfejlesztési egyiittmiikodés elnevezésii munkaerdépiaci programbdl is nyujthaté volt
bértamogatas az alabbi feltételekkel ha a munkaer@piaci programban résztvevd, 30 év feletti
hatranyos helyzet( allaskeresét foglalkoztat munkaviszony keretében.

Tamogathatoé célcsoportok:

- a 30 év feletti hatranyos helyzetl allaskereséként bevonasra kerllt Ggyfelek, akik legalabb kézépfoku
iskolai végzettséggel rendelkeztek és tobb mint 6 hdnapja regisztralt allaskeresdk.

- az ingazast vallald, alacsony iskolai végzettségl allaskeresék, akik egyarant megfelelnek a vidéki
terileten él6k (DEGURBA 3) fogalmanak és a 105/2015. (IV.23.) Korm. rend alapjan a
kedvezményezett teleplilések jegyzékében felsoroltaknak is.

A tamogatasi kérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en az allaskeresé lakdhelye vagy tartézkodasi
helye, szerint illetékes, Hajdu-Bihar varmegyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kellett
benyujtani.

A tamogatas hénapokban volt megallapithato, a folydsitas idétartama6 hénap lehetett gy, hogy a
munkaadénak vallalnia kell a munkavallaldé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a
tamogatas folyositasi id6tartama alatt és 3 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

A tdmogatas mértéke a brutté munkabér 100%-a, de megallapitaskori havi korlatja legfeljebb a
mindenkori garantalt bérminimum &sszegének mértékéig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidé
esetében.

A TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 munkaerépiaci program 2024. évben 15 f§ foglalkoztatésat
tamogattuk, melybdl minden tamogatott allaskeresé hajduhadhazi lakos volt.
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Mobilitasi tamogatas

A munkaeré jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas el6segitése érdekében az
orszagon bellli munkaerépiaci mobilitas tamogatas keretében a munkaerépiaci programban
meghatarozottak szerint:

a) lakhatasi tamogatas,
b) utazasi tamogatas
nyujthato.

Az éallami foglalkoztatasi szerv a munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony létrehozasa esetén, a jogviszony létesitésének napjaig benyujtott kérelem alapjan
legfeljebb egy évi idétartamra mobilitasi tamogatést nyujthat az allaskeresének, ha

a) az allando lakhelyétél legaldbb 60 km-re 1évd telepllésen taldlhaté a munkavégzés helye, a
lakhatdsanak biztositasara, a lakasbérleti dij tekintetében havonta legfeljebb a kotelezé legkisebb
munkabér 70%-anak megfelel 6sszegl lakhatasi tAmogatas formajaban,

b) a lakhelyétél 60 km-nél kdzelebbi, de a lakhelyétél eltérd telepilésen talalhatdé a munkavégzés
helye, a munkaba jaras biztositasara, a lakdhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag
tekintetében minden 10 km utan a kotelezd legkisebb munkabér 5%-anak megfeleld 6sszegli havi
utazasi tamogatas formajaban.

Lakhatasi tamogatas annak az allaskeresének nyujthato,
a) akit legaladbb egy hénapja allaskeresdként nyilvantartanak,

b) aki legalabb hat honap idétartamra szélé és legalabb heti hisz 6ra munkaideji foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesit,

c) aki nem rendelkezik lakoingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepulésen, amelynek
a munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t.

Az dllami foglalkoztatasi szerv a munkaer8piaci programban meghatarozottak szerint, a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony ideje alatt, legfeljebb egy évi id6tartamra utazési tdmogatast
nyujthat a foglalkoztatonak, annak a foglalkoztatotti 1étszamnak az erejéig, mely megegyezik azon
allaskeres6k szamaval, akikkel a foglalkoztaté a kérelem benyujtasat megel6z6 harom hénapban az
Fit. szerinti munkaviszonyt |étesitett, ha

a) a foglalkoztatottjanak a lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhaté a munkavégzés helye, és
b) a munkaba jaras biztositasarol a foglalkoztaté gondoskodik.

Az utazasi tdamogatas mértéke foglalkoztatottanként a lakdhely és a munkavégzés helye kozotti
tavolsag tekintetében minden 10 km utan a kdtelezé legkisebb munkabér 5%-anak megfelel6 dsszegi
havi tamogatas. A tamogatas 6sszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg a 60 km tavolsag
esetén adandé tamogatés 6sszegét.

Vissza kell kovetelni a tamogatast a foglalkoztat6tol, ha a kérelem benyujtasakori statisztikai allomanyi
|étszamot a tamogatas ideje alatt nem tartja fenn.

A mobilitasi tamogatast igénybe vevd a tamogatasi id6tartam lejartat kdvetd egy évben nem
részesulhet Gjabb mobilitasi tamogatasban.

2024 évben 1 f6 allaskeres6 szamara kerult megallapitasra utazasi tamogatas.
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Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa

A munkaer8piaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv tdmogatast
nyujthat annak a foglalkoztaténak.

a) aki foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit az allaskeresdvel, olyan munkakér tekintetében,
mely az allaskeres6 képzését igényli, és a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében az
allaskeresé részt vesz a jogszabalyban meghatarozott képzésben,

b) akinél a foglalkoztatott jogviszonya képzés nélkil nem lenne biztosithato,

c) aki a foglalkoztatott és a foglalkoztat6é alkalmazkoddképességének és termelékenységenek javitasa
érdekében a foglalkoztatottakat képzésben részesiti.

Meg kell sziintetni és vissza kell kdvetelni a tdmogatast, ha a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a
képzés ideje alatt vagy azt kdvetben a képzés idétartamanak legalabb felével megegyez6 idén belll a
foglalkoztaté felmondasaval vagy k6z6s megegyezéssel megsziinik.

Allaskeresést 6sztonzé juttatas

A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv legalabb a
kotelezé legkisebb munkabér 70%-anak megfelelé 6sszegl havi tdmogatast nyujthat allaskeresést
Oszténzd juttatdsként annak az allaskeres6nek vagy csoportos l|étszamleépitéssel érintett
foglalkoztatottnak, aki a munkaer8piacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatarozott képzésen vesz részt.

Az Adllaskeres6é a tamogatast kovetéen — kivéve, ha raépulé képzésben vesz részt — a képzés
kétszeres id6tartamanak megfelel6 ideig nem részesilhet munkaerépiaci alkalmazkodas
tamogatasaban.

2024. évben a foglalkoztatasi osztaly 6t tanfolyam inditasaban vett részt, melynek keretein belll 71 6
allaskeres6 szamara allapitottunk meg allaskeresést 6sztonz6 juttatast. A tamogatottak kozul 60 6
hajduhadhazi allaskeresé volt.

Vallalkozoéva valast el6segité tamogatas

A munkaer6piaci programban meghatarozottak szerint tamogatas nyuljthaté annak az
allaskeresének,

a) akit legaladbb egy hénapja allaskeresdként nyilvantartanak,

b) aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott — legalabb egy honap idétartamu — szolgaltatas
keretében a vallalkozas inditasahoz szikséges jogi, pénzigyi készségeket megszerzi, és

c) aki a szolgaltatas keretében Uzleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas
hatékonysagat és mikodésének részleteit.

Az allami foglalkoztatasi szerv annak az allaskeres6nek, aki a vallalkozas inditasahoz szikséges
szolgaltatasban sikeresen részt vett,

a) hat honapon keresztll a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfelel6 mértéki tamogatast
és
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b) legfeliebb a koételezd legkisebb munkabér tizendtszoérésének megfeleld mértékben egyszeri
visszatéritend® vagy vissza nem téritendd téketamogatast nyujthat.

Az allaskeres6 a tamogatas igénybevételekor vallalja, hogy a vallalkozast a tamogatas kezdetétdl
szamitott huszonnégy hénapig fenntartja, ezt a munkaerdpiaci programban rogzitettek szerint igazolja.

Ha a vallalkozas huszonnégy hénapnal révidebb id6 alatt megszlnik, az egyszeri téketamogatast az
allami foglalkoztatasi szerv a vallalkozas fenntartadsanak idéaranyaban visszakdveteli.

Nyari diakmunka program

A fiatalkori inaktivitds csOkkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés
elésegitésére a korabbi években inditott ,Nyari diakmunka” program tapasztalatait felhasznalva a
2024. évben ismét meghirdetésre kerllt. A tdmogatas célcsoportjaba a 16-25 év kdzoétti nappali
tagozaton tanul6 diakok tartoztak.

A program els6dleges célja, hogy — prevencids jelleggel — mar diakkorban el kivanja segiteni a
fiatalok munkédhoz jutdsat és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jOvedelemszerzés
lehetéségét is biztositia. A munka révén szerzett korai sikerélmény el6segiti a késdbbi
munkaszocializaciés folyamatot is. A program tovabba lehet6séget kindl a didkok kdtelez6 szakmai
gyakorlatanak teljesitésére is.

A program két pillérre épult:

1. Onkormanyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatast biztositd és igy tamogathaté
munkaltaté a terileti, teleplilési dnkormanyzat és 6nkormanyzati alaptevékenységet végzé
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

2. Diakmunka a mez6gazdasag, a turizmus és a vendéglatas terliletén: A korabbi évek
gyakorlatanak megfeleléen a mezégazdasag, valamint a turizmus és vendéglatas tertletén is
lehet6ség nyilik a program keretében diakok idényjellegli foglalkoztatasara.

A program keretében 2024. évben 78 f6 diak kerilt bevonasra jarasi szinten, melybdl 55 f6 volt
hajduhadhazi lakos.

Kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a kormany 2023. marcius 1-jétdl ismételten
meghirdette a ,Kdzfoglalkoztatasbdl versenyszféraba programot”, amelynek keretében a
versenyszféraban munkat talalé kozfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban
részesulhetnek havonta.
A teljes foglalkoztatéds akkor valdsithatdé meg hosszutdvon fenntarthaté mddon, ha abban minél
nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél tdbb Uj, addéfizeté munkahely jén létre, és ha azok,
akik képesek és készek nyilt munkaerépiaci feltételek mellett dolgozni, megfelel§ segitséget kapnak
az elhelyezkedésikhdz. A kormany tdmogatja a kbézfoglalkoztatottak piaci alapi munkavallalasat. Az
intézkedés célja, hogy a kell6 motivacidval, szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész és képes
személyek ne a kodzfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas elérését.
A tdmogatas a koézfoglalkoztatottat 0sztdnzi a versenyszféraban torténé elhelyezkedésre oly médon,
hogy a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony id6tartaménak lejartdt megel6zéen t6rténd elhelyezkedése
esetén, elhelyezkedési juttatasban (egyfajta bénuszban) részesil. Minél hamarabb Iép ki az egyén a
kdzfoglalkoztatasbdl, annal tdbb tamogatasra lesz jogosult, mivel a kézfoglalkoztatdsabdl hatralévé
idére kapja havonta, utdlag a tdmogatast, amelynek havi 6sszege 45.600 forint. Elhelyezkedési
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juttatasra jogosult az a kdzfoglalkoztatott is, aki mez6gazdasagi idénymunkaban vesz részt, ezen
tamogatas napi dijazasa 2000 forint. A programra 2024. marcius 1-jétél 2024. december 31-ig lehetett
kérelmet benyuijtani a terlletileg illetékes jarasi hivatalokhoz.

A program keretében 2024. évben 4 f6 kdzfoglalkoztatott hajduhadhazi lakos kérelmezte e tamogatasi
format.

Ukran adllampolgarsdaggal rendelkez6 személyek munkavallalasanak/foglalkoztatasanak
tamogatdsa

A Kormany az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus el6l menekild, Ukrajna terlletérél 2022.
februar 24-én vagy azt kdvetéen Magyarorszag teriiletére érkezett, ukran allampolgarsaggal vagy
ukran-magyar kett6s allampolgarsaggal (tovabbiakban: ukran allampolgar) rendelkezé személyek
Magyarorszagon torténé foglalkoztatasanak el6segitése mellett azokat az ukran allampolgarokat is
segiteni kivanja, akik mar 2022. februar 24. elétt Magyarorszagon dolgoztak, de csaladtagjaik a
fegyveres konfliktus elél 2022. februar 24-én vagy azt kdvetéen érkeztek Magyarorszag teriletére.
Tovabba a tamogatast a gazdasagi tarsasagok mellett egyes koltségvetési szervek, mint Fenntartok
is igényelhetik, amennyiben a fenntartasukban 1évé koliségvetési szerv ukran allampolgart
foglalkoztat. A tamogatas a gazdasagi tarsasag munkaadoé vagy a koltségvetési szervet Fenntarté
szerv kérelmére allapithatd meg és havonta utdlag keril folydsitasra, amelyet a munkavallalé
lakhatasi és utazasi koltségeinek biztositasara kotelez6 forditani.

A tamogatas iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal
kell el6terjeszteni. A tdmogatas a munkavallaloval torténd munkaszerz8dés megkotését kdvetben, a
kérelem benyujtasat kovetd id6szakra, kizardlag hdénapokban allapithatd meg a munkavallalé
jogviszonya fennallasanak idejére, de legfeljebb tizenkét hénapra.

Menedékes munkavallalok lakhatdsi tamogatdsa

Az &llami foglalkoztatasi szervként eljaré varmegyei (févarosi) kormanyhivatal a veszélyhelyzet ideje
alatt a szomszédos orszagban fennadlld6 humanitarius katasztréfara tekintettel érkezé személyek
elhelyezésének tdmogatasardl és az azzal kapcsolatos egyéb intézkedésekrdl széld 104/2022. (lI1.
12.) Korm. rendelet, valamint az e kormanyrendelet alapjan inditott, "Menedékes munkavallaldk
lakhatasi tdmogatasa" elnevezésli munkaer8piaci program keretében tdmogatast nyujt a munkaado
részére az altala foglalkoztatott, a program célcsoportjdba tartozé munkavallalé elszallasolasanak
koltségeihez.

A célcsoportba tartoz6 munkavallaldok: menedékes munkavallalok, valamint az Ukrajnaban allando
lakéhellyel rendelkez6 és 2022. februar 24-én vagy azt kovetéen Ukrajnabdl érkez6, magyar
allampolgarsaggal biré6 munkavallalok. A tamogatds a gazdasagi tarsasag munkaadd kérelmére
allapithaté meg és havonta utélag kertl folydsitasra.

A tdmogatas iranti kérelmet a munkaado altal a célcsoportba tartozé munkavallalé foglalkoztatasi
(azaz munkavégzési) helye szerint illetékes kormanyhivatalnal kell eléterjeszteni. A tamogatés a
munkaszerz6dés megkotését kdvetben, a kérelem benyujtasat és az elszallasolasi szerz6dés keltét
kovetd idészakra allapithaté meg, legfeljebb a munkavallalé jogviszonya fennallasanak idejére.

A tdmogatas mértéke a foglalkoztatét terheld elszallsolasi dij 100%-a, de ha a szallashely a hasznalt
lakas vasarlasahoz, bdvitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési kedvezményrél szolé 17/2016.
(I1. 10.) Korm. rendelet 2. mellékletében meghatérozott preferalt kistelepllésen talalhato, legfeljebb
havonta 120 000 forint, ha egyéb telepulésen talalhatd, legfeljebb havonta 80 000 forint.
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IV. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kozfoglalkoztatdas a munkaviszony egy specialis formaja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az elsédleges
munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetéséget biztosit azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatas szamottevd lehetdséget jelent a
halmozottan hatranyban [év8, foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (a tovabbiakban: FHT)
részesul®, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeres6k (kiemelten a
megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségl allaskeresok)
atmeneti jellegl, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

Azt, hogy ki lehet kdzfoglalkoztatott, a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolodd,
valamint egyéb torvények moddositasarol szold 2011. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Kftv.)
hatadrozza meg. Eszerint kdzfoglalkoztatott az lehet, aki

munkaviszonyt létesithet és 16. életévét betdltotte, valamint

megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

a jarasi hivatalban regisztralt allaskeresé — FHT (foglalkoztatast helyettesité tamogatas)-ban
részesuld, illetve alldskeresési vagy szocidlis ellatadsra nem jogosult allaskeresd, ideértve azt
az allaskeresét is, akinek allaskeres6ként valé nyilvantartasa a kdzfoglalkoztatasi jogviszonya
miatt szinetel — vagy a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl szolé torvény
szerinti rehabilitaciés elldtasban részesuld személy

a menekultigyi Grizetben 1&v6 személy kivételével kérelmének jogerds elbiralasaig az, aki
menekultként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténé elismerés iranti kérelmet nyujtott
be,

olyan harmadik orszagbeli allampolgar, akinek az idegenrendészeti hatésag a harmadik
orszagbeli allampolgérok beutazésardl és tartdzkodasardl sz6l6 2007. évi ll. térvény 62. § (1)
bekezdés a), c), d), f) pontok alapjan kijeldlt helyen valé tartézkodasat rendelte el.

A Kftv. szerint kozfoglalkoztaté lehet:

helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa,
koltségvetési szerv (példaul: vizigyi igazgatdésagok, erdégazdasagok, nemzeti parkok),
egyhazi jogi személy,

kdzhasznu jogallasu szervezet,

civil szervezet,

allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a célra
az allam, dnkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo szervezet,

vizitarsulat,

erd6gazdalkod6 (maganerdégazdalkodo),

szocialis szOvetkezet,

vasuti palyahalézat-mikodtetd szervezet,

a kotelez6é onkormanyzati feladat ellatasaban kézremikodd, térvény alapjan kijelolt kozérdeki
szolgaltato.
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A kdzfoglalkoztatdk meghatarozott kdrébe tartozds mellett vizsgdlni kell azt is, hogy melyek azok a
tevékenységek, amelyek kdzfoglalkoztatas keretében végezhetdk. Ezek a tevékenységek a Kftv.
szerint a kdvetkezék:

e a Kftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba térvény altal el6irt allami feladat, vagy

e a helyi 6nkormanyzatokrdél szol6 térvényben elbirt kdtelezé vagy 6nként vallalt feladat, vagy

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 térvényben elbirt kdtelezé vagy dnként vallalt feladat,

e a helyi vagy azon tulmutaté kdzdsségi — igy kuldbndsen —

e egészségmeglrzési,

e szocialis,

e nevelési, oktatasi,

e  kulturalis, kulturalis 6rokség megovasa, miiemlékvédelmi,

o természet-, kdrnyezet- és allatvédelmi,

o gyermek- és ifjusagvédelmi, sport,

o koOzrend és kdzlekedésbiztonsagi,

e ar- és belvizvédelmi célu,

e kozforgalom szamara megnyitott at, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
Uzemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgald feladat, vagy

e a Kormany altal meghatarozott kozésségi célok megvaldsitasat elésegit6 feladat.

Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizarélag akkor lathatok el kdzfoglalkoztatas keretében, ha
a feladat ellatasara térvény nem ir el kdzalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanyzati szolgalati
jogviszonyt. A kdzfoglalkoztatasban végzett tevékenység a fentieken tul nem lehet nyereségérdekelt,
piac- és profitorientalt. A kdzfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd és kozfoglalkoztatott altal
kotott kozfoglalkoztatasi szerzédéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni. A kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra a Munka torvénykonyvérél szold 2012. évi |. térvény rendelkezéseit a Kftv.-ben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kdzfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb sajatossagai
a kovetkezok:

e csak hatarozott idére (legfeljebb 12 honap) Iétesithet. A hosszabb idétartamu és az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok esetében egy alkalommal legfeljebb tovabbi 6 hdénappal
hosszabbithatéak meg.

e a jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon meg kell hatarozni
(kdzfoglalkoztatasi szerz8désben),

e prébaidd nem koéthetd ki,

e arendes munkaidd idétartama napi 4-8 6ra lehet, a megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasairdl szolo6 térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesilé személyek, tovabba olyan
allaskeres6k esetében, akiknek legalabb negyven szazalékos mértékl egészségkarosodasat
a rehabilitacidés szakértéi szerv megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesul, napi 4-8 éra.

e a szabadsag mértéke kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban naptéari évenként 20 munkanap,

e a szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat kdzfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi
garantalt bér illeti meg,

e a betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a
kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér 70%-a illeti meg,

o fizetés nélkilli szabadsagot koteles engedélyezni a kdzfoglalkoztatd, ha a kozfoglalkoztatott a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony idGtartama alatt olyan munkéltatéonal, aki nem lehet
kdzfoglalkoztatd, legaldbb 3 nap, legfeliebb 120 nap id6étartamU hatérozott idejl
munkaviszonyt létesit, kivéve, ha a kdzfoglalkoztaté a munkavégzéshez kapcsoloddan a
képzés lehetdségét is biztositja. A kdzfoglalkoztatott kdteles bemutatni a munkaszerz6dést a
fizetés nélkuli szabadsdg megkezdése el6tt legaldbb 2 munkanappal.
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e véaranddéssaga idejére egészségi Adllapotanak megfeleld munkakort kell felajanlani a
kdzfoglalkoztatott szamara, ha a munkakdri alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény
alapjan a munkakdrében nem foglalkoztathato,

o foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni a kodzfoglalkoztatdas megkezdése elétt,
amely azt hatarozza meg, hogy a munkavallalé mely foglalkozasi korlatozas mellett folytathat
keresd tevékenységet,

e Onkormanyzati kdzfoglalkoztatas esetén a kormanyhivatal, mas koézfoglalkoztatas esetében a
kozfoglalkoztaté kezdeményezi a foglalkoztathatésagi szakvéleményezést,

o a foglalkozas egészségligyi vizsgalatrdl kiallitott szakvélemény kiallitasatél szamitott két évig
érvényes, és tobb foglalkoztatonal felhasznalhatd.

o A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldél a munkaviszony létesitése céljabdl térténd allasinterjun valé részvételhez
szlkséges id6tartamra.

A Kftv. harom hoénap idétartamra kizarja a kozfoglalkoztatdsbdl mindazokat, akiket tankételes
gyermekik mulasztdsa miatt szabalysértés elkdvetéséért harom hoénapon belll jogerdsen
elmarasztaltak, valamint akik a helyi 6nkormanyzati rendeletben el8irt, a lakokdrnyezet (kert, udvar,
jogszabalyban meghatarozott, az ingatlanhoz kapcsolodé kozterilet) rendezettségének biztositasara
vonatkozo kotelezettségiket nem teljesitik. A kdzfoglalkoztatési jogviszonyban nem allé allaskeresé 3
hénapig nem kozvetitheté kozfoglalkoztatasi jogviszonyba. Kizarast von maga utén tovabba, ha a
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 allaskeres6 a megfelel6 allashelyre szdlé allasajanlatot vagy a
szdmara egyszerisitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el. Ugyszintén ki kell
zarni a kozfoglalkoztatasbdl azt, akinek a kdzfoglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 harom
hénapon belil a kdzfoglalkoztatdson kivili egyéb foglalkoztatdsi jogviszonya munkavallaléi
felmondassal vagy a munkaltaté azonnali hatalyu felmondasaval — ide nem értve a prdbaidd alatti
azonnali hatalyu felmondast - szlint meg, akinek a koézfoglalkoztatasi jogviszonya a kdzfoglalkoztatod
azonnali hatalyu felmondasaval szlinik meg, tovabbé aki az allami foglalkoztatasi szerv altal szamara
felajanlott képzési lehetéséget nem fogadja el.

A kozfoglalkoztatas tamogatasa

A kdzfoglalkoztatasi tamogatasok tipusait és a tamogatasok igénybevételre vonatkozé szabalyokat a
kdzfoglalkoztatdsokhoz nyujthaté tamogatésokrol szolé 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet
tartalmazza.

Munkaerdpiaci célcsoport:

e jarasi hivatalban regisztralt allaskeres6k — FHT-ban részesuld, illetve allaskeresési vagy
szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresék —, valamint

e a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios
elldtasban részesulé személyek.

A munkaer8-piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kévetkezé formakban nyujthatd tamogatas:

e hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8
6ras munkaidd, a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl szold térvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesllé személyek, tovabba olyan allaskeresék esetében, akiknek
legalabb negyven szazalékos mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv
megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban
részesul, napi 4-8 6ras munkaidg),
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e orszagos kdzfoglalkoztatasi program tamogatasa (legfeliebb 12 hénap idétartam, napi 6-8
oras munkaidd, a rehabilitacios ellatasban részesulé személyek, tovabba olyan allaskeresék
esetében, akiknek legalabb negyven szazalékos mértékli egészségkarosodasat a
rehabilitaciés szakértéi szerv megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesil, napi 4-8 éras munkaidd),

¢ mintaprogram tamogatasa (legfeljebb 12 honap idétartam, napi 4-8 6ras munkaidg),

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyok legfeljebb 12 hénap idétartamuak lehetnek, amelybe bele kell
szamitani az azonos naptari évben mar kdzfoglalkoztatdsban toltott idétartamot. A hosszabb
id6tartamu és az orszagos kdzfoglalkoztatasi programok esetében a legfeljebb 12 hénap id6tartamu
kdzfoglalkoztatdsi programok egy alkalommal tovabbi legfeljebb 6 honappal meghosszabbithatoak,
amennyiben a kdzfoglalkoztaté erre vonatkozdéan a tamogatési idészak befejez8dését megel6z6
hatvanadik és huszonkettedik nap kdzott kérelmet nyuijt be.

A rovid és hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas, az orszagos kozfoglalkoztatasi program, valamint a
mintaprogram esetén tamogatas nyujthato:

o bérkdltséghez (kdzfoglalkoztatasi bér, kdzfoglalkoztatési garantalt bér, teljesitménybér, illetve
vallalkozas esetében munkabér) és az ahhoz kapcsolddd szocidlis hozzajarulasi adohoz,
valamint

e kozvetlen koltségekhez, anyagkoltségekhez, illetve speciadlis esetekben a szervezési
koltséghez a jogszabaly altal meghatarozott mértékben.

A mintaprogramok, illetve a mintaprogramra éplilé tovabbi kdzfoglalkoztatasi programok esetében az
alabbi beruhazasi, illetve dologi kdltségek elszamolasara van lehetbség:

Mikédeési célu kéltségek
a) Munkaruha és egyéni véd6eszkdz koltsége
- Munkaruha, véd6ruhazat és egyéni védbeszkdz (ideértve a védditalt is) kdltsége
és a kapcsolodo szallitasi koltsége, a kozfoglalkoztatd nevére kiallitott szamla
alapjan.
- Egyéni védbeszkoz (pl.: kézfertdtlenitd, szajmaszk, stb.).

b) Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség foglalkoztatot terheld koltsége
- A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo 39/2010. (11.26.)
Korm. rendelet szerinti kdltségtérités.
- A kerékparral torténd munkaba jaras 18 Ft/km Osszeggel, maximum
10 000 Ft/f6/hé erejéig tamogathatd, illetve a koltségtérités elszamolasa a
telepuléshatar figyelembevételével torténhet.

c) Munkasszallitas koltsége (kdzfoglalkoztatottak szallitasi kdltsége)

- A munkasszallitashoz hasznalt jarmi Uzemeltetésének koltsége (ideértve:
gépjarmivezetd bére, lzemanyag, szervizelés, stb.). A jarmivet vezetd személy
bérkoltsége csak abban az esetben szamolhaté el, amennyiben kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban all.

- A céges auto fenntartasi, karbantartasi kdltsége nem tamogatott, kivéve, ha a
céges autot igazolhaté médon munkasszéllitasra hasznalja a kdzfoglalkoztato.
Ebben az esetben is csak a szdllitassal ténylegesen 6sszefiuggd koltségek
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tamogathatéak a mikddési célu koltségek kozott ,munkasszallitas koltsége”
jogcimen. llyen lehet az Gzem és kendanyag koltsége, valamint a karbantartasi
szamlan szerepl6 6sszeg 5%-a.

d) Foglalkozas-egészségugyi vizsgalat téritési dija

Foglalkoztathatésagi szakvélemény koltsége a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet
16/B. § figyelembe vételével.
Indokolt esetben az egyéb foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok dija.

e) Anyagkoltség

Eqyéb kéltség

Munkaeszk6zdk, gépek, eszkdzdk Uzemeltetéséhez szikséges Uzem- és
kendanyagok, alkatrészek.

Vetémag, ndvényvédd szer, ndvendék-, hizo-, és egyéb allatok, takarmany.

A programban végzett tevékenységhez kapcsolddd anyagok, segédanyagok.

——A 200000 Ft egyedi beszerzési értéket meg nem haladé targyi eszkdz bekerilési

értéke: a kozfoglalkoztatottak munkavégzéséhez, valamint a programban végzett
tevékenységhez nélkilozhetetlen eszkdézok (minden gép, készllék, szerszam
vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal
Osszefliggésben hasznalnak) Gzembe helyezéséig az eszkdzbk beszerzésével,
eléallitasaval, Uzembe helyezésével, hasznalatba vételével kapcsolatban
felmeriilt koltségek (tervezési dij, szallitasi koltség, a beszerzéshez kozvetlendl
kapcsolodd vallalkozasi dij — kulondsen, ha a szavatossagi jogok, illetve a
garancidlis jogok gyakorlasanak feltétele a szakember altal térténd Uzembe
helyezés).

Koézliizemi dijak, amennyiben azok kizardlag a koézfoglalkoztatasi programhoz
kapcsoldodnak, a fel nem oszthatd koéltségek tekintetében, illetve tdbbes hasznélat
alapjan a  koézfoglalkoztatasi  tevékenységhez  kapcsoléddéan  egyedi
fogyasztasmeérés alapjan (viz, gaz, villamos energia).

Piacra jutast el6segit6 termékdijak tamogatasa.

A hatosagi engedélyek koltségei, amennyiben a program soran a kdzfoglalkoztatd
- elésegitve a piacon valé megjelenést - olyan termékeket allit el6, amelyekhez
klldénbdz6 hatdsagi engedélyek szikségesek.

Felhalmozasi célu kéltség

A 200000 Ft-ot meghaladd egyedi beszerzési értéki targyi eszkdz bekertlési
értéke: a kozfoglalkoztatottak munkavégzéséhez, a programban végzett
tevékenységhez nélkulézhetetlen eszk6zok Uzembe helyezéséig az eszkdz
beszerzésével, elballitasaval, Uzembe helyezésével, hasznalatba vételével
kapcsolatban felmerilt koltségek (tervezési dij, szallitasi koltség, a beszerzéshez
kdzvetlenul kapcsolddd vallalkozasi dij — kuléndésen, ha jogszabdly irja eld
szakember kdozremlkodését /pl. gaz vagy elektromos halézat szerelés/, vagy a
szavatossagi jogok, vagy a garancialis jogok gyakorlasanak feltétele a szakember
altal torténd Gzembe helyezés).

Az eszkdz bekerilési értéke (az lzemebe helyezésig felmerllt 6sszes koltség)
nem haladhatja meg a 400000 Ft-ot.
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- A kozfoglalkoztatasban tervezett tevékenységhez szorosan kapcsolédd
szolgaltatas vasarlasa, vagy engedélyezés (csak olyan szolgaltatas vasarlasa
engedélyezett, amely olyan tevékenységre iranyul, ami kdzfoglalkoztatottakkal
nem elvégezhetd (pl. épitdipari kivitelezés, gazszerelés, villanyszerelés, stb.).

- Munkaeszkdznek nem mindsil6 befektetett eszkdzok (pl. ingatlan vagy mas targyi
eszkoz tartozéka) vasarlasa, tovabba a korabbi programok soran mar beszerzett
gépek, eszkdzdk esetében alkatrészek poétlasa, cseréje indokolt esetben
elszamolhatoak.

A hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatasi programok, tovabba a vallalkozas részére nyujthatéd
tamogatas kérelemre nyujthaté tamogatas. A kérelmet a koézfoglalkoztatonak a tervezett
kdzfoglalkoztatéds helye szerint illetékes jarasi hivatalhoz, tobb jarasi hivatal illetékességi tertletén
megvaldsuld kozfoglalkoztatas esetén a kozfoglalkoztatd, a vallalkozas részére nyujthaté tdmogatas
esetében pedig a vallalkozas székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani.

Az orszagos, illetve a kozfoglalkoztatasi mintaprogram is kérelemre nyujthatd, azonban a
kozfoglalkoztatasi tamogatas igényléjének a kozfoglalkoztatasi programrol elézetes tervezetet kell
készitenie, amelyet a hatésagi szerz6dés megkotésére hataskorrel rendelkezd hatésaghoz kell
benyujtani. A tervezetet az eljaré hatésag a tamogatasra vonatkozé javaslataval egyutt 21 napon beldl
tovabbitja a kdzfoglalkoztatasért felelés miniszter részére.

A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az eldiranyzatnak kdzfoglalkoztatasi program tamogatasara
torténd felhasznalhatosagardl és a tamogatas mértékérél a benyujtott tervezet alapjan mérlegelési
jogkorében dont. A tamogatasrél hozott dontés alapjan a jarasi hivatal, illetve orszagos
kozfoglalkoztatasi program esetén a kormanyhivatal hatdésagi szerz6dést kot a kérelmezdvel. A
kozfoglalkoztatd kérelmére a jogszabalyban meghatarozott mértéki el6leg folydsithato.

Jarasi szinten a hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatési formaban 2024. évben 128 f6 Iépett be.
Hajduhadhazon a regisztralt alldskeresdk kozill a kdzfoglalkoztatés e formajaban 113 f6 nyert felvételt.

A jarasban mindharom telepulés részt vett 2024. évben a kistérségi startmunka mintaprojektben. A
program soran 140 f& végzett munkat a kilénb6zé programokban. Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata 2024. évben 3 db projektet inditott, melyben 75 f6 kdzfoglalkoztatott végzett munkat.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok révén 2024. évben 79 f6 elhelyezkedése valdsult meg
jarasi szinten, ebbdl a létszambal 54 f6 hajduhadhazi lakos volt.

V. KOZERDEKU MUNKA JELLEMZO ADATAI

A kdzérdekl munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban kézérdekl munkaval sujtott,
illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltasa érdekében kdzérdekl munkat
véllalt elkdvetdk, vagy a helyi dnkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elkévetével
szemben kiszabott kézigazgatasi birsag helyébe 1ép6 kdzérdekl munkat vallalt kdtelezettek részére a
végrehajtas lehetéségét. A kdzérdekl munka végrehajtasaban kdzremikddé szerepet tolt be az allami
foglalkoztatasi szerv, a szabalysértési torvényben meghatarozott kijeldlheté foglalkoztatokrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatokkal kapcsolatot tart. Az elkdveték tébbsége helyszini birsaggal
jelenik meg osztalyunkon, ezek mellett kisebb aranyban pénzbirsag és a birdsag altal kiszabott
kdézérdekl munka is szerepel a nyilvantartdsunkban.
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A Hajduhadhazi Jéaras illetékességi terlletén 2024. évben 29 f6 kdzérdekli munkara jelentkezett
elkdvetbt vettink nyilvantartasba.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2024. évben 29 {6 volt a kdzérdek(i munkara jelentkezettek szama 33
uggyel, melybél 10 f6 dolgozta le buintetését.

VI. A KOZELJOVOBEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

A foglalkoztatasi osztaly a hataskorében 1évé lgyek intézésének tekintetében, folyamatosan bdviti
elektronikus Ugyintézési lehetéségeit, az ligyek gyorsabb és hatékonyabb megoldasara.

2025. évben tébb alkalommal akarunk lehetéséget teremteni a foglalkoztaték szamara, hogy a
felmerllt allaslehetéségekrél személyesen vagy online médon, a foglalkoztatasi osztalyon
személyesen megjelent lgyfeleknek csoportos tajékoztaté formajaban nyuljtsanak informaciét. E
tajékoztatok tartasanak szikségességét indokolja, hogy az elmult id8szakban nagy beruhazasok
indultak, illetve indulnak meg Debrecen varos korzetében. A fejlesztések okan a hajduhadhazi
jarasban foldrajzi elhelyezkedésének, és j6 tomegkdzlekedési lehetdségeinek kdszdnhetben,
nagymérték(i foglalkoztatasi igény merllhet fel varhatéan a foglalkoztatok részérél.

A foglalkoztatasi osztaly kiemelt célként kezeli tovabbra is a hatranyos helyzet(i allaskeresék
keril meghatarozasra, az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezék képzésbe vonasa. A
Dobbantoé program keretein beliil az tigyfeleknek lehetéséget teremtiink az alapfoku iskolai végzettség
megszerzésére, mely alapfeltétele az els6dleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésnek. A
foglalkoztatasi osztaly 2025. évben kiemelt feladatai kozott szerepel a munkaerdpiaci szolgaltatasok
szamossaganak novelése. A munkaer@piaci informaciényujtas, az egyéni allaskeresési- és
munkavallalasi tanacsadasok segitségével probaljuk javitani az allaskeresék elhelyezkedési esélyeit.

Az elmdult idészakban tébb unids projekt zarult le, melyek a foglalkoztatas- és az allaskeresdék
elhelyezkedési esélyeinek ndvelését volt hivatott tamogatni. llyen programok voltak a GINOP-5.2.1,
GINOP-5.1.1, GINOP-6.1.1, TOP-5.1.2, TOP-5.1.1. Az (j uniés programok kozil folytatodott a mar
2023. év végén elindult a TOP-Plusz 3.1.1-21 projekt, mely az inaktivak foglalkoztatasba térténd
bevonasat célozta meg a foglalkoztatoknak nyujtott bértamogatas nyujtasaval. 2024. évben ujabb
programok indultak el, folytatédik a 2015. év kezdetétdl miikddtetett Ifjusagi Garancia Rendszer, tobb
elemében megerfésitve. E megerésitett Ifjisagi Garancia Rendszerben, és annak a ,segit6 ernydje”
alatt, azaz a keretében megvaldésulé GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaerépiaci
program. A GINOP Plusz-3.1.1-23, a 2021-2027-es uniés ciklus meghatarozé programja céljai kézott
szerepel a foglalkoztatas nOvelése a gazdasagi ndvekedés elbésegitése és a tarsadalmi felzarkdztatas
révén amely a korabbi GINOP folytatasaként mikodik tovabb.

A tovabbiakban is szeretnénk, ha a varosvezetéssel, a varos munkaaddival, és a hajduhadhazi
Ugyfelekkel torténé egyuttmikdodésink kimagasléan hatékony, tartalmas és célravezeté maradna.

Hajduhadhaz, 2025. marcius 10.

Antal Sandor
osztalyvezetd
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