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Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhdz, Bocskai tér 1.

(52) 384-103

www.hajduhadhaz.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag a 2024. évi
mukodésrol szo16 beszamolojat elkészitette és a Képviseld-testiilet szamara megkiildte.

A beszamolo6 az eldterjesztés mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
........ /2025.(111.....) hatarozata
a Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezelo Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
2024. évi miikodésrol szolé6 beszamoldja

Hajduhadhdz Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Hajdusagi-Nyirségi
Palyazatkezeld Nonprofit Korlatolt Feleldsségili Tarsasag beszamolojat a 2024. évi mikodésrdl és
ugy dontott, hogy azt elfogadia.

Hajdtthadhdz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete kdszonetét fejezi ki a Hajdlisagi-Nyirségi
Pélyazatkezeld Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag egész évben végzett munkajaért.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésr6l a Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezeld
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag ligyvezetdjét értesitse.

Hataridé: 2025.03.31.
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehaijtasért felelés: Makrainé Kontras Melinda ligyintézd

Hajduhadhaz, 2025. marcius 13.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezels Nonprofit Kft.
2024. évi beszamoloéja

Készitette:
; ( Hajdisdgi-Nyirségi Pdlydzatkezel6
I/ 7 .q' Nonprofit Kft.
y"’ J 4254 Nyiradony, Kossuth utea 2.
Kovacs Apor Adészim: 25489776-2-09
ugyvezetd

Nyiradony, 2025. marcius 11.



Hajdusogi-Nyirsegi Palyazatkezeld
Nonprofit Kft
4254 Nyiradony, Kossuth u, 2

A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 2024. évben végzett tevékenységeinek
osszefoglalasa

Céglink 2024. évi tevékenységeinek dénté részét a projektmenedzsment feladatok ellatasa
tette ki. Ez annak kdszénhetd, hogy ez évben jelentSs szdmu TOP, EFOP és VP palyazat lezérasa
tortént meg, mivel a 2014-2020-as programozasi ciklus befejezési hatarideje 2023.december
31. volt, amelyeknek a lezarasi feladatai 2024. évben nagyon jelentds munkaidé réforditast
koveteltek meg. Emellett kb. 10-15 %-os sullyal szerepelnek a 2019. évben bevezetett uj
szolgaltatasok, ugymint az informatikai lizemeltetés és az adatvédelmi feladatok ellatasa.

A cég 2024. évi elvégzett feladatait a kdvetkez6képpen csoportosithatjuk:

1. Projektmenedzsment

A 2024. évben 68 folyamatban, azaz megval6sitas alatt Iévé nagyprojekt (15 millié Ft feletti
tamogatastartalmu projekt) menedzselését végezte a kft.

A projektek megoszlasa a kovetkezs:
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A fentieken kivil tucatnyi kisebb, azaz LEADER, Magyar Falu és egyéb felhivas keretében
tamogatott projekt megvaldsitasat segitettiik.

2. Palyazatiras, projekt generdlas

A 2024. évben sajnos kevés Uj palydzati lehetGség jelent meg az Onkormanyzatok szamara.
Ennek eredményeként a 2024. évben tagjaink szdmdara csupan néhany Magyar Falu,
hulladékelszallitasi és egyéb kisebb projekt benyujtasaban tudtunk segiteni.



Nonprofit Kft

Ennek ellenére ezen palyazati 6tletek benyujtasa és a projektek tamogatasa, tobbmillié Ft
bevételt jelent majd a Tarsasignak a kivetkezé években.

3. Tanulményok irdsa, nyilvanossag biztositasa

A 2024. évben a folyamatban 1évé projektek tanulmanyait volt sziikséges véglegesiteni, illetve
szlikség esetén atdolgozni, de nem vart feladatok, esetleg uj megbizasok ezzel kapcsolatban
nem meriltek fel.

A projektek kéziil tébb esetben Tarsasagunk latja el a nyilvanosséggal kapcsolatos feladatokat,
azonban az ebbdl szarmazé bevétel illetve az ezen elért nyereség csekély mértékd.

4. Kiegészitd szolgéltatasok: adatvédelmi tisztviseld, informatikai lizemeltetés

Céglink a jogszabalyi és technoldgiai véltozasokra reagalva, Uj tevékenységeket is elinditott,
amelyek stabilan miikédnek, ezek a kévetkezék:

- adatvédelmi feladatok ellitasa
- informatikai lizemeltetés.

A fenti tevékenységeknek a teljes arbevételhez viszonyitott aranya 5-10 % kézétt mozgott a
2024. évben, mindazonaltal értékes hozzéjérulast adnak a cég miikodéséhez.

2024. évi miikddést befolyisolé tényezdk

A munkaszervezet életében a 2024. évi miikddés stabilnak mondhaté. Az allomanyi
létszdmunk nem valtozott, csupéan 1 f6, GYED—ré6l ideiglenesen visszatéré kolléganénk ment
ujra sziilési szabadsagra.

Ezen kiviil Iétszdmunk nemcsak stabil volt, hanem személyi valtozasok sem kovetkeztek be.

A munkavallalék megtartasa érdekében fontosnak tartjuk a bérek redlértékkének megérzését,
mellyel kapcsolatban 2024. év masodik felében voltak megbeszélések a munkavallaldkkal,
aminek eredményeként 2025. év elején bérfejlesztésre keriilt sor.

Szakmai kihivasnak tekintem, a projektek lebonyolitdsdnak feszesebbé tételét is. Az elmult
id6szak tapasztalata, hogy a tervezésben és a kivitelezésben jelentkezé csuszdsok jelentik a
legnagyobb veszélyt a projektek megvalositasara. A kévetkezé idGszakban ezek kezelése
felkésziilt kdzbeszerzési tanacsaddk bevonasaval és megfelelé szerz6dések elGkészitésével
lehetséges.



Beruhazasok, koltségek

A Tarsasag munkavallal6i a munkavégzést munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében
latjak el. A 2024. évben a cég éves statisztikai létszama 6 6 volt.

Céglink a 2024. évre vonatkozéan a jelenlegi foglalkoztatasi jogviszonyok fenntartasat célozza
meg, drasztikus valtozds a munkavallaléi létszamban nem varhaté.

Adott feladatok ellatasara megbizasi szerz6dés keretében is alkalmazni kivanunk
munkavallalokat.

2024. évi legjelentGsebb beruhdzasunk a céges gépjarmii cseréje volt, aminek eredményeként
a korabbi 10 éves, kdzel 300 ezer Km-t futott auténkat, egy Ujabbra cseréltiik, a taggydilés
déntésének megfelelGen.

Kiilsé szolgaltatasként keriil majd igénybevételre a kényvelés, jogi tanacsadas. Tébb esetben
kiils6 telepiilések részére is biztositunk projektmenedzsment szolgaltatast alvallalkozékon
keresztiil. Az ezen a tevékenységen szerzett néhdny %-os nyereség sokat jelent a cég miikodési
koltségeinek kiegészitésében.

A Nyiradonyban talalhato székhelyen jelenleg 4 helyiségbél allé iroda all rendelkezésre, melyet
Nyiradony Varos Onkormanyzata biztosit szamunkra.

A munkavégzéshez sziikséges eszkozoket (laptopok, nyomtato, szkenner, informatikai halézat,
szerver), részben a Tdrsasag tulajdonat képezd eszkdzokkel, részben bérléssel biztositjuk. Az
eszkézok megujitasa 2025. évben mindenképpen sziikségessé valik, ezen forrasok fedezésére
LEADER palyazatot terveziink igénybe venni.



