Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

108/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdihadhdz  Viaros  Onkormdnyzatinak  Képviseld-testiilete
megtargyalta, és elfogadta a polgarmester tijékoztatdjat a lejart
hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

109/2017.(V.31.)HO sz. hatdrozat

Hajdihadh4z Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont,
hogy a Hajdihadhdz Viros Onkorményzata, Intézményei és
Polgarmesteri Hivatal 2016. évi belsO ellendrzési kotelezettségének
teljesitésérol szolo 0Osszefoglald jelentést jOvahagyja, az abban
leirtakat tudomésul veszi.

Hatéridd: 2017. majus 31
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester

A kivonat hiteléiil:



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

110/2017.(V.31.)HO sz. hatdrozat

Hajdihadhdz Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az
elOterjesztést megtargyalta, és ugy hatarozott, hogy az elOterjesztés
mellékletét képezd alapszerzodést jovahagyja.

Felhatalmazza Cséafordi Dénes polgarmestert, illetve Enyedi Imre
ligyvezetdt annak alairasara.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléil:

111/2017.(V.31.)HO sz. hatdrozat

Hajdihadh4az Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, mint a
HADEP Kft. egyszemélyi tulajdonosa, jelen hatirozat 1. szami
mellékletében HADEP Kft szervezeti és miitkodési szabalyzatat, jelen
hatarozat 2. szamu mellékletét képezd javadalmazasi szabalyzatat
jovahagyja.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: Enyedi Imre ligyvezetd



111/2017.(V.31.)HO sz. hatarozat 1. sz. melléklete

HADEP KFT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A HADEP Kft Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Gsszhangban a HADEP Kft Térsasagi
Szerz6désével, valamint a Hajduhadhdz Véaros Onkorményzata és a HADEP Kft kozott
létrejott alapszerzddésben foglaltakkal, Hajdihadhaz Viros Onkorminyzata Képviseld-
testiilete, a HADEP Kft alapit6ja (tovabbiakban: Alapit6) az aldbbiakban allapitja meg.

I. ALTALANOS RESZ
A gazdasagi tarsasdg neve: Hadhazi Epitoipari és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii

Tarsasag, rovid elnevezése: HADEP Kft. (a tovabbiakban: Térsasig)

A gazdasagi tarsasag székhelye: 4242, Hajdihadhaz, Mester utca 26.
Cégjegyzékszam: 09-09- 028174

Cégforma: Kft

Bejegyezve 2016. 09. 27.

A gazdasagi tarsasag addigazgatasi szama: 25747683-2- 09

A cég statisztikai szdmjele: 25747683-6832-113-09

A gazdasagi tarsasag indul6 vagyona 3.000.000.- Ft.

II. A GAZDASAGI TARSASAG CELJA
A Térsasag célja, hogy Hajdihadhdz Varos fejlesztése érdekében végrehajtsa az
alapszerzddésben foglalt feladatokat.

IIL. A GAZDASAGI TARSASAG JOGALLASA ES AZ ALAPITO KEPVISELETE
A Tarsasag jogallasa: a Tarsasag onallo jogi személy.
A Tarsasag alapitéja: Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata, amelynek képviseletét az
Onkormanyzat mindenkori Képviseld-testiilete 14tja el és gyakorolja az Alapitét megilletd
jogosultsagokat. Az Alapit6 képviseletében a jognyilatkozatokat a Polgarmester teszi meg

IV. A GAZDASAGI TARSASAG VAGYONA
A Tarsasdg vagyona a Tarsasdg megalakitasakor 3.000.000,- Ft jegyzett tOke, amelyet az
Alapité pénzben biztositott a Tarsasag szamara.

V. A TARSASAG FELADATAI
A Tirsasdg feladata, hogy az Onkorminyzat és a Tarsasiag alapszerzédésében foglalt,
kozuthalézat karbantartdsi, intézmény karbantartdsi és egyéb beruhdzéasi, karbantartasi
feladatokat a Tarsasag végezze el az emlitett alapszerzédésben foglaltaknak megfelelden.

VI. A TARSASAG MUKODESE ES SZERVEZETEN BELULI KOMPETENCIAI
VL1. A TARSASAG MUKODESE
VI.1. A Tarsasag legfobb szerve: Az Alapit6, mint az egyszemélyi tulajdonos

VI1.2. Az Alapité jogéllasa

Az Alapitd a Tarsasag vagyoninak kezelését a Tarsasag iigyvezetdjére ruhdzza at azzal a
feltétellel, hogy az Ugyvezeté koteles a Tarsasag mitkodésérol évente egy alkalommal az
Alapité testiilete elott beszamolni, valamint iizleti tervét, mérlegét és éves beszamoldjat az
Alapité testiiletével elfogadtatni.

Az Alapit6 kizardlagos dontési jogosultsigai:

a) dont a Tarsasag éves iizleti terve €és éves beszamoldja jovahagyasarol,

b) dont a Tarsasag miikdodéséhez sziikséges éves koltségvetésrol;



c) dont a Tarsasidg atmenetileg szabad pénzeszkozeinek kizardlag allamilag garantalt
értékpapirokba fektetésérol,

d) dont a konyvvizsgilé személyérdl és dijazasarol;

e) dont a Feliigyeld Bizottsag tagjainak személyérdl és dijazasarol

f) dont mindazokban a kérdésekben, amelyekben jogszabalyok dontési joggal ruhazzak fel
g) dont a kozfeladatellatasi és ingatlan karbantartasi szerzédések alapjan a Tarsasag altal, a
Tarsasag sajat szamlajara végrehajtasra keriild ingatlanfejlesztési feladatok elvégzésérol.

h) dont a jelen szabalyzat elfogadasarol és modositasarol.

Az Alapito a sajat miikodésére vonatkoz6 szabalyok alapjan — jogszabalyok €s a Képviseld-
testiilet szervezeti €s miikodési szabalyzata szerint — hozza meg dontéseit, amelyeket minden
3 esetben irasba kell foglalni.

VI1.3. A Tarsasag vezetése:

Az Ugyvezet0 latja el a Tarsasag tevékenységének €s mukodésének operativ iranyitasat a
vonatkoz6 jogszabalyok, az alapité okirat, az SZMSZ, az Alapit6 hatarozatainak keretei
kozott.

VI1.4. Az Ugyvezetd dontési jogkore:

Az Alapit6 dontései altal meghatérozott keretek kozott, az Alapitoé dontéseivel dsszhangban,
az Ugyvezetd

a) dont a Tarsasdg vagyondnak felhasznalasardl és rendelkezik a Tarsasag vagyona folott a
jelen szabalyzatnak megfelelden;

b) dont azoknak az egyéb szabalyzatoknak az (pl. pénzkezelési stb.) elfogadasarol és
modositasarol, amelyeket a jelen szabalyzat nem utal az Alapité dontési korébe;

c) dont a szervezet korszeriisitésérdl, az egyéb vallalkozasszertien végzendo tevékenységrol;
d) dont a Téarsasag mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintéssel
Osszefiiggd igényekrdl és kérdésekrol;

e) dont a kozremikodd szervezetek (konyveld, tigyvéd stb.) személyérdl és megbizasi
dijardl — a kozbeszerzésekrol sz016 torvény €s a jelen szabalyzat keretei kozott;

f) dont az egyéb megbizasi jogviszony keretében igénybe vett szakértok személyérol és
megbizasi dijarol;

g) dont a munkavallal6i szerz6dés alapjan foglalkoztatottak személyérdl és munkabérérol

h) a Tarsasag alkalmazottai felett munkaltat6 jogokat gyakorol.

VLS. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletében 6nall6 jogkorrel az Ugyvezetd jogosult eljarni. Az Ugyvezetdt az
Alapité hatdrozatlan idére nevezi ki. Az Ugyvezetd feladatait a Munka Torvénykonyve
vezetd allasi munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezései alapjan létesitett munkaviszony
keretében latja el. Az Ugyvezetd felett a munkaltatéi jogkort — a kinevezés és a felmondds
kivételével — az Alapitd képviseletében eljaré Polgarmester latja el.

VI1.6. Az Ugyvezetd feladata kiilonosképpen:

a) kozremiikodés a Tarsasag Szervezeti és Miikodési, valamint a miikodéshez sziikséges
egyéb szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban,;

b) a Tarsasag éves munkatervének kidolgozasa, az ennek megvaldsitisaval kapcsolatos
feladatok meghatarozasa, és azok teljesitésének iranyitasa;

c) a Tarsasag éves lizleti tervének €s koltségvetésének Osszedllitdsa, illetve ennek az Alapitd
testiilete elé terjesztése;

d) a Térsasag) éves beszamoldjanak Osszedllitasa, illetve ennek az Alapito testiilete elé
terjesztése;

e) a dontés elokészitd tevékenység iranyitasa €s ellendrzése;

f) a szerz6déskotések, a pénziigyi timogatasok és a szamszaki ellendrzés feliigyelete;

g) dontés a Tarsasag pénzeszkozeinek felhasznalasardl az éves tervnek megfelelden;

h) javaslatot tesz az Onkormanyzat részére a fejlesztésekhez sziikséges és optimalis
onkormanyzati ingatlanportfoliorol,



i) felelés, ingatlanfejlesztési iizleti tervek elkészittetéséért, a felsorolt tervek
megvaldsitasaért, mely magéiban foglalja az ezzel kapcsolatos el0készitd munkat, valamint a
fejlesztések végrehajtasat, menedzsmentjét is,

j) minden olyan {igy, amelyet egy adott akcioteriiletre vonatkozd megbizési szerzédés az
Ugyvezetd/Tarsasag hataskorébe utal,

k) felelés az alapszerzédés alapjan a Tarsasdg altal, az Onkormanyzaton kiviili szereplSk
megbizasabdl vagy megrendelésére végzett feladatok teljesitéséért,

1) felelés az alapszerz6dés alapjan végzett varosfejlesztési, illetve ingatlanfejlesztési
feladatoknak az Onkormanyzat altal jovahagyott varosfejlesztési akcidtervnek, illetve
ingatlanfejlesztési iizleti tervnek megfeleld megvalositasaért,

m.) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a Ptk., mas jogszabalyok, vagy az
alapit6 okirat az iigyvezetdre, vagy az igazgatosagra harit.

VI.7. Az Ugyvezetd kapcsolata az Alapitéval, részvétele az alapitdi dontéshozatali
eljarasban:

A Tarsasag atlathat6 €s szabalyos miikodésének érdekében

* rendszeresen kapcsolatot tart az Alapitd6 képviseletében eljar6 Polgarmesterrel, a
Polgarmester felkérésére irdsos beszamolot készit a Polgarmester, vagy a Képviselo- testiilet
részére;

* az alapszerzddésben foglalt feladatok ellatdsa soran sziikséges Onkormanyzati, vagy
képviselo-testiileti dontések meghozatala érdekében dontéseldkészité-anyagot készit, vagy
kozremiikodik a dontés-el0készitd anyagoknak a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti
egysége altali elokészitésében,;

* meghivas esetén részt vesz az Alapitdo KépviselO-testiiletének és/vagy Bizottsdgainak
iilésein;

* rendszeres jelleggel készit a Polgarmester altal meghatarozott szempontoknak megfeleld
lakossagi, 1illetve egyéb tajékoztatd anyagokat a kozuthalézat karbantartasi és
intézménykarbantartasi szerzodéseben foglalt feladatai végrehajtasarol.

VIL.8. A Tarsasag dolgozo6i/munkavallaloi )

A Tarsasag munkavallaloibdl all6 munkaszervezetet az Ugyvezetd a jelen SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelelden alakitja ki. Az éves létszamkeretet a Képviselod-testiilet hagyja
jova.

VL9. Az Ugyvezetd Az iigyvezeté gyakorolja a munkéltatéi jogkort a Tarsasig
munkavallal6i felett, e jogkorében eljarva a feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorlasa
soran éltalanos utasitasi, intézkedési joga van.
E korben kiilondsen
a) meghatirozza a Tarsasdg munkaszervezetének l1étszamat, a munkavéllalok javadalmazasi
€s Osztonzési feltételrendszerét, megkoti a  munkaszerzodéseket, megteszi a
munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat,
b) meghatarozza a Tarsasag altal foglalkoztatott munkavallalok munkakori feladatait,
¢) biztositja a feladatok végrehajtasira legalkalmasabb munkamegosztast,
d) megfogalmazza és rendszerezi a feladatokat, kijeloli a feladat végrehajtasaért felelOs
munkavallalokat,
e) folyamatosan vizsgélja, mindsiti és értékeli - részben a folyamatba épitett ellendrzések
rendszerével, részben a rendszeres és eseti kozvetlen ellendrzésekkel — a munkavallalok
tevékenységét és miikodését, sziikség esetén intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez.
A munkatarsak feladatai és hatdskori szintjeik:

- Pelettiik a munkaltatéi jogokat a Ugyvezetd gyakorolja.

- Munkajukat minden tekintetben a Ugyvezeté irdnyitja, neki tartoznak beszamolasi

kotelezettséggel.
- A Tarsasdg mindenkori érdekeit figyelembe véve felelnek szakteriiletiikon a
Tarsasag prudens, gazdasagos, hatékony, biztonsagos, és a hatalyos jogszabalyoknak



€s a Tarsasag belsé szabdlyzatainak megfelel6 mukodéséért, a Tarsasdg tervének
teljesitéséért.

- Feladatuk a Tarsasag megbizdjival, illetve megrendeldjével és beszallitdival
megkotott illetve a késObbiekben megkodtendd szerzodések kialakitasanak,
modositasi javaslatainak elOkészitése, karbantartdsa, a végrehajtas koordinilasa és
irdnyitasa sajat teriiletiikon, az iigyvezetd utasitisainak megfelelden.

- El6készitik az Tarsasigra vonatkoz6 iigyvezetoi dontéseket, és végrehajtjak azokat.

- Delegéltként, feleldsen vesznek részt a Tarsasdg szakmai iranyitasaért &s
koordinéacidjaért felelds testiiletek munkéjiaban.

- Folyamatosan tajékoztatjak a UgyvezetSt a Tarsasag mitkodésére és gazdalkodasira
vonatkoz6 allapotokrol és folyamatokrdl, javaslatot tesznek a sziikséges
intézkedésekre.

- Felelnek azért, hogy az iranyitasuk ald tartozd beszallitok a rendeltetésiiknek
megfelel6 mddon jaruljanak hozza a Tarsasadg feladatainak ellatdsidhoz, a vagyon
gyarapitasahoz.

- Biztositjdk az altaluk irdnyitott beszallitok kozremikodésének teljes kora
szabalyozottsagat, a munkafolyamatok kozotti feleldsség- és funkcid elhatarolasokat.

- Tevékenységiikkel kapcsolatban folyamatosan és hitelesen eleget tesznek a
Tarsasagon beliili informacidszolgaltatasi, és jelentési kotelezettségeinek.

- Az éltaluk koordindlt koézremiikodok felé kozvetitik és képviselik a Tarsasig
vezetésének ajanlasait, allasfoglalasat, allaspontjat és dontéseit.

- Végrehajtjidk a Ugyvezetd altal meghatirozott, jelen szabalyzatban nem taglalt
egyéb feladatokat.

VIL. A SZOLGALTATASVASARLASSAL BIZTOSITASRA KERULO
KOMPETENCIAK

A Téarsasag az alapszerzddéseben és kozithdldzat karbantartdsara kotott szerzodés és
ingatlan karbantartdsi szerzodésben foglaltakat hajtja végre. Ennek sordn az V.
fejezetben emlitett tarsasagon beliili kompetencidkra tdmaszkodva, az Onkormanyzat és
a Tarsasag kozott megkotésre keriild szerzodéseknek megfelelden elvégzi az adott
szerzO0dés szerinti komplex feladatok iranyitasat. Annak érdekében, hogy fent emlitett
tevékenységét a Tarsasdg az Onkormédnyzat és a Viaros kozossége szempontjabol a
lehetd legkedvezobb pénziigyi és mindségi eredménnyel végezhesse el, a Tarsasag kiilso
szolgéltatasvasarlassal biztositja a Térsasdgon beliilli kompetencidk koziil az adott
esetben hidnyz6 kompetencidk megszerzését, az Onkormdanyzat altal jovdhagyott
pénziigyi tervnek megfelelden.

A Tarsasag kiilso szolgéltatasvasarlassal biztositja az alabbi szakmai kompetenciakat:

- Konyvelés, ad6- és tarsadalombiztositasi tigyintézés

- Ingatlanfejlesztési iizleti tervek készitése és aktualizalasa,

- Geodéziai, kozmi- és utépitési, valamint taj- €s kertépitészeti tervek elkészitése,

- Epitészeti—mﬁszaki tervek elkészitése,

- Vissza nem téritendd, illetve visszatéritend0 tdmogatiasok megszerzésére irdnyuld
palyazatok elkészitése,

- A Tarsasag feladatainak ellatasdhoz sziikséges jogi tanidcsadas, illetve iigyvédi
kozremukodés,

- Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitisahoz sziikséges kozbeszerzési szakértoi
feladatok ellatasa,

- Miszaki ellendri feladatok elvégzése

- PR, marketing szolgéltatas

A Tarsasagnak a varosfejlesztési tevékenységek tervezésére és megvalositasara iranyulo

feladatai a fenti felsoroldsban nem emlitett kiils6 kompetencidk szolgaltatasvasarlassal

torténd megszerzését is sziikségessé tehetik, ezért az ilyen kiils6 kompetencidk

megvasarolhatok a jelen SZMSZ modositasa nélkiil, az emlitett varosfejlesztési



feladatokra vonatkozéan az Onkormdanyzat és a Tarsasdg kozott megkotésre keriild
szerzOdések alapjan.

VIIL. KONYVVIZSGALO

A Konyvvizsgalora vonatkoz6 szabalyok tekintetében a Tarsasagi Szerzodésben, a Gt-
ben valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyokban és a konyvvizsgélati standardokban
foglaltak az irinymutatok.

IX. A FELUGYELO BIZOTTSAG
A Feliigyel0 Bizottsag a sajat iigyrendje szerint miikddik, amelyet az Alapité hagy jova a
............ HO. szdmu hatarozat szerint.

X. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat 20. .............ccceeviinii. én 1ép hatdlyba.
Kelt, c.oovniii A Szabalyzatot az Alapito testiilete 200........... napjan
tartott iilése ..../2017.(......) hatarozataval elfogadta és megéllapitotta, hogy a jelen
szabalyzat 20... ............... -t6l hatdlyos. A szabalyzatban foglaltakat a tarsasig

alapitasdnak datumatol fogva alkalmazni kell.

Jelen szabdlyzat a 20... ............. an kelt Alapité Okirattal 6sszhangban all.



111/2017.(V.31.)HO sz. hatarozat 2. sz. melléklete

Hadhazi Epitéipari és Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasiag ( HADEP Kft. )
Javadalmazasi Szabalyzata

Hajdihadhdz Viros Onkorméinyzata (a tovabbiakban: onkormdanyzat), mint az
onkorméanyzat tulajdonosi jogait gyakorlo legfobb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasigi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.)
5. § (3) bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak
szerint allapitja meg a kizar6lagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasig vezetd
tisztségviselodire, egyéb vezetd alldsi munkavallaléi és feliigyel6 bizottsagi tagjai
javadalmazasara vonatkozo egységes szabalyzatét (a tovabbiakban: Szabalyzat):
L
Altalanos rendelkezések

1. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapit6 koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald es6 munkavéllalok
javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak,
mértékének elveirol, annak rendszerérol.

2. A Szabélyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az Onkormdanyzat kizardlagos
tulajdonédban all6 Kft. vonatkozasaban.
3. Szabalyzatnak nem célja a juttatasok 0sszegszerli rogzitése.
IL.

A Szabalyzat hatalya
4. A Szabdlyzat hatdlya az Onkorméanyzat tobbségi tulajdondban &ll6 gazdasagi
tarsasagra terjed ki.
5. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az 4. pontban meghatarozott gazdasagi
tarsasag
a) vezetd tisztségviseldire,
b) feliigyelObizottsagi tagjaira,
C) az Mt. 208. § hatdlya ala esé munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasu
munkavallalok)
6. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) a 4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasiagnal az 5. pont altal meghatirozott

személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra,
mobiltelefon haszndlatra, személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatdsokra,

b) a feliigyeld bizottsag tagjainak és elnokének dijazasara, és
C) a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatisokra, felmondasi idore.
I1L.
Hataskori szabalyok

7. A Szabdlyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban az alapitd
hataskorébe tartozik. A Szabdlyzat elfogaddsa egyben a Szabalyzat hatdlya ald tartozé
gazdasagi tarsasag tekintetében alapitdi hatarozatnak mindsiil.

8. Az vezetd tisztségviselok dijazasat, valamint a feliigyeld bizottsag tagjainak és
elnokének tiszteletdijat a Képviseld-testiilet hatarozza meg.
9. Azon javadalmazisi ligyekben, amelyekre a Szabdlyzat kifejezett rendelkezést,

szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatéi jogkor gyakorl6ja dont.



Iv.

A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei
10. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz
az soha nem befolyasolhatja karosan a tarsasdg gazdalkodasit, annak kiegyensulyozott
miikodését.
11. A javadalmazas fobb elvei:
a) ardnyossag  (tarsasagon  beliilli egyéb  munkavallalokkal, felel0sséggel,
hatékonysaggal, eredményességgel, célhoz  kotott  teljesitménnyel, inflacidval,
versenytarsakhoz viszonyitott),
b) attekinthetdség,
C) fokozatossag.
12. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatds idéaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megszinésére a munkaltaté altali rendkiviili felmondassal keriil, sor nem jér juttatas.

V.
Az vezet6 tisztségviselok javadalmazasanak formai és médja
13.  Munkabér
13.1. Az iigyvezetd tisztségviselot munkdjaért havi rendszerességgel személyi
alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek Osszegét a képviseld-testiilet hatdrozza meg.
13.2. A képviselo-testiilet az iigyvezetd tisztségviseld személyi alapbérének/megbizasi
dijanak meghatirozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallaldk, és atiranyitott munkavéallald 1étszamat
(vezetd allasu munkavallaloként a munkéltatoi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasag tevékenységének jellegét,

C) a vezeto tisztségviseld iskolai végzettségét,

d) felel0ssége mértékét.

13.3. Az iigyvezet0 tisztségviseld javadalmazasinak modjat és mértékét tételesen minden
esetben a munkaszerzddés/megbizasi szerzodés tartalmazza.

14.  Jutalom

14.1. A vezetd tisztségviselot a Képviseld-testiilet dontése alapjan jutalomra jogosult. A
jutalom mértéke egy évben nem haladhatja meg a vezeto tisztségviseld éves brutté személyi
alapbérének 25 szazalékat.

14.2. A jutalom kitizésrdl — a feliigyeld bizottsag javaslata alapjan — a képviseld-testiilet
mérlegelési jogkorében donthet az éves beszamolo elfogadasaval egyidejlleg.

15.  Telefonhasznélat

15.1. A vezetd tisztségviselok részére biztosithaté — amennyiben erre igényt tart - a
munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsasdg maximum
brutté 20.000.- Ft/hénap mértékben megtéritheti, az e folotti részt tovabb szamlazza a vezetd
tisztségviselonek.

16.  Gépkocsi haszndlat

16.1. A vezetd tisztségviselo eseti jelleggel, a 500 km-ig a Polgarmester eldzetes
jovahagyéasaval, azt meghalad6 tavolsagra a Képviselo-testiilet eldzetes jovahagyasaval
jogosult sajat gépjarmil hivatalos céli haszndlata utdn jar6 lizemanyag koltségtéritésre,
melynek koltségeit a tarsasag viseli. A vezetd tisztségviseld koteles errdl utnyilvantartast/
kikiildetési rendelvényt vezetni. A kikiildetés elrendelését minden esetben a Polgdrmester
irja ala.

VL
A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasanak formai és médja



18. A vezetd allasi munkavéllalok személyi alapbérét az iigyvezetd tisztségviseld
allapitja meg.

Vezetd allasu munkavallalo bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld munkabérének
80 %-at.

VIIL.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

22. A Kt. 4. § -a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feliigyeldbizottsag
létrehozdsa kotelezd. A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyelObizottsdga - ha
torvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy tagbol all.

23. A feliigyel6 bizottsdg tagjait a KépviselO-testiilet hatarozott idOre vélasztja,
tisztségiiket megbizasi szerz0dés alapjan latjak el. A Kt. 6. §-a értelmében a koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasidg feliigyelobizottsaga elnokének e jogviszonyédra tekintettel
megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
Otszorosét, illetve a feliigyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag
feliigyelObizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatdsaval Osszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - més javadalmazasra nem jogosult.

24. A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyelObizottsdga elnokének vagy mas
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

25.  Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott feliigyeld bizottsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.
26. A feliigyelObizottsdg tagjainak javadalmazasit az {igyvezetd inditvanyara a

KépviselO-testiilet hagyja jova.

VIIIL.
Cafeteria juttatasok
26. A gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok a cafeteria rendszer keretein
beliil részesiilhetnek béren kiviili juttatisban. A cafeteria rendszer keretein beliili juttatasok
tekintetében a személyi jovedelemadordl szolo torvény rendelkezései az irdnyadoak. A
cafeteria fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi
tarsasagnak kell kigazdalkodnia ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodéasaban.

IX.
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

27. A munkaszerz0dés alapjan a vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavéllalo
részére a munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatdsok az Mt. altalanos szabdlyai
szerint alkalmazandok.

28. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallald végkielégitése tekintetében a
hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot
— a munkavallalo6 képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefiigg.

X.
Zaroé rendelkezések
29.  Jelen szabalyzat 2017. .......... napjan lép hatdlyba. A Szabalyzatot a Képviselo-
testiilet a 111/2017.(V.31.)HO sz. hatdrozatival hagyta jova.
A szabélyzatban foglaltakat a tarsasag alapitasanak datumatol fogva alkalmazni kell.

2017. ...l



polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléil:

112/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdihadhaz Viaros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete, mint a
HADEP Kft. egyszemélyi tulajdonosa, a HADEP Kft. 2016 évi éves
beszdmolojat - melynek részei: Mérleg, Eredmény kimutatas,
Kiegészité melléklet - az alabbiak szerint elfogadja:

1. A HADEP Kft.

2016. évi értékesités nettd arbevétele: 0 Ft
2016. évi addzott eredménye: -19e Ft
2016. évi mérleg foosszeg: 3.031 e Ft

Utasitja Egyedi Imre ligyvezetdt, hogy a 2016. évi éves egyszertisitett
beszdmol6 adatait 2017. majus 31-ig a Igazsagiigyi Minisztérium
Céginformaciés és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikodo
Szolgalathoz nyujtsa be kozzététel céljabol

Hatéridd: folyamatos
Felelds: Enyedi Imre ligyvezetd



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

113/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdihadhaz Viaros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete, mint a
HADEP KFT egyszemélyes tulajdonosa, az elSterjesztés mellékletét
képezd, 2017. évi iizleti terv c. dokumentumot megtargyalta és
jovahagyja.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: Enyedi Imre ligyvezetd



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

114/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdihadhaz Viaros Onkorményzatinak Képvisel-testiilete, mint a
Hajduvitéz Rendezvényszervezd és Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag egyszemélyes tulajdonosa, alapitoéi jogkodrében
eljarva a 2016 évi éves beszamoldjat - melynek részei: Mérleg,
Eredmény kimutatds, Kiegészitd melléklet- az alabbiak szerint
elfogadja:

Hajduvitéz Nonprofit Kft.

2016. évi értékesités nettd arbevétele: 203.208 e Ft
2016. évi adézott eredménye: 1.478 e Ft
2016. évi mérleg foosszeg: 90.572 e Ft

2016. iizleti évben keletkezett 1.478 e forint adozott eredmény terhére
osztalékot nem hagy jova. Az addzott eredmény teljes Osszegét az
eredménytartalékba helyezi.

Felkéri Csafordi Dénes polgirmestert a tulajdonosi hatirozatok
alairaséra.

Felkéri Kazsuk Istvan iigyvezetot, hogy a 2016. évi éves egyszerusitett
beszamol6 adatait 2017. majus 31-ig a Igazsagiigyi Minisztérium
Céginformacidos és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikodo
Szolgalathoz nytjtsa be kozzététel céljabol

Hatéridd: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Kazsuk Istvan igyvezetd



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

115/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdthadhaz ~Viaros Onkormanyzatinak képviseld-testiilete a
Hajduvitéz Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsdganak javaslatira ugy
dontott, hogy az intézményi bérmaradvianyok terhére eszkozolt
kifizetéseket és az Onkormanyzat altal nyujtott év végi iddsek
tdmogatas teljes 0sszegét a Hajduvitéz Nonprofit Kft altal mitkddtetett
Hadhéztaji mintaboltban levasarolhat6 utalvanyban fizesse ki.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatéridd: 2017. december 31.
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléil:

116/2017.(V.31.)HO sz. hatérozat

Hajdihadhaz Viros Onkormanyzatinak képviselé-testiilete, mint a
Hajduvitéz Nonprofit Kft. egyszemélyes tulajdonosa, az eldterjesztést
mellékletét képezd, 2017. évi lzleti terv c. dokumentumot
megtargyalta, és azt az atdolgozottnak megfeleléen fogadja el:

A Kft. 2017. évi, tervezett, értékesitési nettd arbevétele 350,0 millid
Ft. A tervezett ad6zas utani eredmény 715 ezer Ft.

Felkéri Csafordi Dénest, hogy a Hajduavitéz Nonprofit Kift.
tigyvezetdjével, a Feliigyelobizottsag elnokével vizsgalja meg, hogyan
teljesitheto biztonsaggal a Kft. 2017. évre tervezett eredménye.

Hatéridd: folyamatos
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Kazsuk Istvan tigyvezetd
Fekete Gyorgy FeliigyelObizottsag elnoke



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

117/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdihadhaz Viaros Onkorményzatinak Képvisel-testiilete, mint a
Hajduavitéz Nonprofit Kft. egyszemélyi tulajdonosa, jelen hatirozat
1. szdmi mellékletében Hajduavitéz Nonprofit Kft szervezeti és
mikodési szabdlyzatat, jelen hatirozat 2. szamu mellékletét képezd
javadalmazasi szabalyzatat j6vahagyja.

Hatéridd: folyamatos
Felel6s: Kazsuk Istvan tigyvezetd



117/2017.(V.31.)HO sz. hatarozat 1. sz. melléklete

HAJDijITF:Z NONPROFIT KFT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Hajduvitéz Nonprofit Kft. Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatit, Osszhangban a
Hajduvitéz Nonprofit Kft. Térsasdgi SzerzOdésével, valamint a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata és a Hajdivitéz Nonprofit Kft. kozott létrejott alapszerzédésben
foglaltakkal, Hajdihadhiaz Varos Onkorminyzata Képviseld-testiilete, a Hajdivitéz
Nonprofit Kft. alapitdja (tovabbiakban: Alapitd) az alabbiakban allapitja meg.

I. ALTALANOS RESZ
A gazdasagi tarsasig neve:
Hajduvitéz Rendezvényszervezé ¢és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag
rovid elnevezés: Hajduvitéz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Téarsasag)
A gazdasagi tarsasag székhelye: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 13.
Cégjegyzékszam: 09-09-025078
Cégforma: nonprofit korlatolt felelosségli tarsasag
Bejegyezve 2013/09/10
A gazdasagi tarsasag addigazgatasi szama: 24700072-2-09
A cég statisztikai szamjele: 24700072-8230-572-09
A gazdasagi tarsasag indul6 vagyona 500 000,- Ft.

II. A GAZDASAGI TARSASAG CELJA
A Hajduvitéz Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Tarsasag), célja, hogy Hajdihadhdz Véaros
fejlesztése érdekében végrehajtsa az alapszerzodésben foglalt feladatokat.

IIL. A GAZDASAGI TARSASAG JOGALLASA ES AZ ALAPITO KEPVISELETE
A Tarsasag jogallasa: a Tarsasag onallo jogi személy.
A Tarsasag alapitéja: Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata, amelynek képviseletét az
Onkormanyzat mindenkori Képviseld-testiilete 14tja el és gyakorolja az Alapitét megilletd
jogosultsagokat. Az Alapit6 képviseletében a jognyilatkozatokat a Polgarmester teszi meg

IV. A GAZDASAGI TARSASAG VAGYONA
A Tarsasdg vagyona a Tarsasdg megalakitasakor 7.000.000,- Ft jegyzett tOke, amelyet az
Alapit6é pénzben és apportban biztositott a Tarsasag szamara.

V. A TARSASAG FELADATAI
A Tarsasag feladata, hogy az Onkorminyzat és a Tarsasdg alapszerzédésében
kozmiivelddési megallapodasban, kozétkeztetési kozfeladat ellatdsi szerzddésben foglalt
foglaltaknak megfelelden.

VI. A TARSASAG MUKODESE ES SZERVEZETEN BELULI KOMPETENCIAI
VL1. A TARSASAG MUKODESE
VI.1. A Tarsasag legfobb szerve: Az Alapit6, mint az egyszemélyi tulajdonos

VI1.2. Az Alapité jogéllasa

Az Alapitd a Tarsasag vagyondnak kezelését a Tarsasag iigyvezetdjére ruhdzza at azzal a
feltétellel, hogy az Ugyvezeté koteles a Tarsasag mitkodésérol évente egy alkalommal az
Alapit6 testiilete elott beszamolni, valamint iizleti tervét, mérlegét és éves beszamoldjat az
Alapité testiiletével elfogadtatni.



Az Alapité kizarélagos dontési jogosultsigai:

a) dont a Tarsasag éves iizleti terve €és éves beszamoloja jovahagyasarol,

b) dont a Tarsasag miikddéséhez sziikséges éves koltségvetésrol;

c) dont a Tarsasiag atmenetileg szabad pénzeszkozeinek kizardlag Aallamilag garantalt
értékpapirokba fektetésérol,

d) dont a konyvvizsgéald személyérdl és dijazasarol;

e) dont a Feliigyeld Bizottsag tagjainak személyérdl és dijazasardl

f) dont mindazokban a kérdésekben, amelyekben jogszabalyok dontési joggal ruhazzak fel

g) dont a kozfeladatellatasi €s ingatlan karbantartasi szerzodések alapjan a Tarsasag altal, a
Tarsasag sajat szamlajara végrehajtasra keriil6 ingatlanfejlesztési feladatok elvégzésérol.

h) dont a jelen szabalyzat elfogadasarol és modositisarol.

Az Alapit6 a sajat miikodésére vonatkozé szabalyok alapjan — jogszabélyok €s a Képviselo-
testiilet szervezeti és miikodési szabalyzata szerint — hozza meg dontéseit, amelyeket minden
3 esetben irasba kell foglalni.

VI1.3. A Tarsasag vezetése:

Az Ugyvezetd latja el a Tarsasig tevékenységének és mitkodésének operativ irdnyitasat a
vonatkozé jogszabalyok, az alapitd okirat, az SZMSZ, az Alapité hatarozatainak keretei
kozott.

VL4. Az Ugyvezeté dontési jogkore:

Az Alapit6 dontései altal meghatarozott keretek kozott, az Alapito dontéseivel 6sszhangban,
az Ugyvezetd

a) dont a Tarsasdg vagyonanak felhasznalasardl €s rendelkezik a Tarsasag vagyona folott a
jelen szabalyzatnak megfelelden;

b) dont azoknak az egyéb szabalyzatoknak az (pl. pénzkezelési stb.) elfogadasardl és
modositasarol, amelyeket a jelen szabdlyzat nem utal az Alapit6é dontési korébe;

c) dont a szervezet korszeriisitésérdl, az egyéb vallalkozasszerlien végzendo tevékenységrol;
d) dont a Tarsasag muikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintéssel
Osszefiiggd igényekrdl és kérdésekrol;

e) dont a kozremiikodd szervezetek (konyveld, tigyvéd stb.) személyérdl és megbizési
dijarol — a kozbeszerzésekrol szo16 torvény és a jelen szabalyzat keretei kozott;

f) dont az egyéb megbizasi jogviszony keretében igénybe vett szakértok személyérdl és
megbizasi dijardl;

g) dont a munkavallal6i szerz6dés alapjan foglalkoztatottak személyérdl és munkabérérol

h) a Tarsasag alkalmazottai felett munkaltatd jogokat gyakorol.

VL.5. A Tarsasag képviselete

A Tiarsasag képviseletében 6nallé jogkorrel az Ugyvezetd jogosult eljarni. Az Ugyvezetdt az
Alapité hatrozatlan idére nevezi ki. Az Ugyvezetd feladatait a Munka Torvénykonyve
vezetd allasu munkavéllalora vonatkozé rendelkezései alapjan létesitett munkaviszony
keretében litja el. Az Ugyvezetd felett a munkaltatéi jogkort — a kinevezés és a felmondis
kivételével — az Alapit6 képviseletében eljaré Polgarmester latja el.

VL6. Az Ugyvezeté feladata kiilonosképpen:

a) kozremikodés a Tarsasag Szervezeti és Mukodési, valamint a miikodéshez sziikséges
egyéb szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban;

b) a Tarsasag éves munkatervének kidolgozéasa, az ennek megvaldsitidsaval kapcsolatos
feladatok meghatarozésa, €s azok teljesitésének iranyitésa;

c) a Tarsasag éves iizleti tervének €s koltségvetésének Osszeallitdsa, illetve ennek az Alapitd
testiilete elé terjesztése;

d) a Térsasag) éves beszamoldjanak Osszedllitasa, illetve ennek az Alapito testiilete elé
terjesztése;

e) a dontés elokészito tevékenység iranyitasa €s ellendrzése;

f) a szerz6déskotések, a pénziigyi timogatasok €s a szamszaki ellendrzés feliigyelete;



g) dontés a Tarsasag pénzeszkozeinek felhasznalasardl az éves tervnek megfelelden;

h) kozmiivel6dési feladatok ellatasa kozmuivelddési megallapodas alapjan

1) kozétkeztetési feladatok ellatdsa megallapodés alapjan

j) minden olyan iigy, amelyet az alapszerz0dés vagy mas megbizasi szerzddés az
Ugyvezetd/Tarsasag hataskorébe utal,

k) felelés az alapszerzédés alapjan a Tarsasdg altal, az Onkormanyzaton kiviili szereplSk
megbizasabdl vagy megrendelésére végzett feladatok teljesitéséért,

1.) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a Ptk., mas jogszabalyok, vagy az
alapito okirat az iigyvezetOre harit.

VI.7. Az Ugyvezeté kapcsolata az Alapitoval, részvétele az alapitéi dontéshozatali
eljarasban:

A Tarsasag atlathato és szabalyos mikodésének érdekében

* rendszeresen kapcsolatot tart az Alapitdé képviseletében eljar6 Polgarmesterrel, a
Polgarmester felkérésére irdsos beszamolot készit a Polgarmester, vagy a Képviseld- testiilet
részére;

* az alapszerzddésben foglalt feladatok ellatdsa soran sziikséges Onkormdanyzati, vagy
képviseld-testiileti dontések meghozatala érdekében dontéselokészité-anyagot készit, vagy
kozremiikodik a dontés-el0készitd anyagoknak a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti
egysége altali elokészitésében,;

* meghivas esetén részt vesz az Alapitd6 Képviselo-testiiletének és/vagy Bizottsdgainak
iilésein;

* rendszeres jelleggel készit a Polgarmester altal meghatarozott szempontoknak megfeleld
lakosséagi, illetve egyéb tajékoztatd anyagokat a koziathalézat karbantartasi és
intézménykarbantartasi szerz0déseben foglalt feladatai végrehajtasarol.

VL.8. A Tarsasag dolgozoéi/munkavallaléi

A Tiarsasag munkavallaléibol 4116 munkaszervezetet az Ugyvezetd a jelen SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelelden alakitja ki. Az éves létszamkeretet a Képviselo-testiilet hagyja
jOva. A tarsasag szervezeti abrdjat az ligyvezetd minden évben majus 31-ig az iligyvezetdi
beszdmolo részeként terjeszti a feliigyeldbizottsag elé.

VI.9. Az Ugyvezeté

Az iigyvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogkort a Tarsasdg munkavallaléi felett, e
jogkorében eljarva a feladatai ellatasa és hataskorének gyakorldsa soran éltalanos utasitasi,
intézkedési joga van.

E korben kiilonosen

a) meghatirozza a Tarsasdg munkaszervezetének 1étszamat, a munkavallalok javadalmazasi
€s Osztonzési feltételrendszerét, megkoti a  munkaszerzodéseket, megteszi a
munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat,

b) meghatarozza a Tarsasag altal foglalkoztatott munkavallalok munkakori feladatait,

c) biztositja a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,

d) megfogalmazza és rendszerezi a feladatokat, kijeloli a feladat végrehajtiasaért felelOs
munkavallalokat,

e) folyamatosan vizsgélja, mindsiti és értékeli - részben a folyamatba épitett ellendrzések
rendszerével, részben a rendszeres és eseti kozvetlen ellendrzésekkel — a munkavallalok
tevékenységét €s miikodését, sziikség esetén intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez.

A munkatarsak feladatai és hataskori szintjeik:
- Pelettiik a munkaltatéi jogokat a Ugyvezetd gyakorolja.
- Munkajukat minden tekintetben a Ugyvezeté irdnyitja, neki tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel.
- A Tarsasdg mindenkori érdekeit figyelembe véve felelnek szakteriiletiikon a
Tarsasag prudens, gazdasagos, hatékony, biztonsagos, és a hatalyos jogszabalyoknak



€s a Tarsasag belsé szabdlyzatainak megfelel6 mukodéséért, a Tarsasdg tervének
teljesitéséért.

- Feladatuk a Tarsasag megbizdjival, illetve megrendeldjével ¢és beszallitdival
megkotott illetve a késObbiekben megkodtendd szerzodések kialakitasanak,
modositasi javaslatainak elOkészitése, karbantartdsa, a végrehajtas koordinilasa és
irdnyitasa sajat teriiletiikon, az iigyvezetd utasitisainak megfelelden.

- El6készitik az Tarsasigra vonatkoz6 iigyvezetoi dontéseket, és végrehajtjak azokat.

- Delegéltként, feleldsen vesznek részt a Tarsasdg szakmai iranyitasaért &s
koordinéacidjaért felelds testiiletek munkéjiaban.

- Folyamatosan tajékoztatjak a UgyvezetSt a Tarsasag mitkodésére és gazdalkodasira
vonatkozé allapotokrol és folyamatokrdl, javaslatot tesznek a sziikséges
intézkedésekre.

- Felelnek azért, hogy az iranyitasuk ald tartozd beszallitok a rendeltetésiiknek
megfelel6 mddon jaruljanak hozzd a Tarsasadg feladatainak ellatdsidhoz, a vagyon
gyarapitasahoz.

- Biztositjdk az altaluk irdnyitott beszallitok kozremikodésének teljes kora
szabalyozottsagat, a munkafolyamatok kozotti feleldsség- és funkcid elhatarolasokat.

- Tevékenységiikkel kapcsolatban folyamatosan és hitelesen eleget tesznek a
Tarsasagon beliili informacidszolgaltatasi, és jelentési kotelezettségeinek.

- Az éltaluk koordindlt koézremiikodok felé kozvetitik és képviselik a Tarsasig
vezetésének ajanlasait, allasfoglalasat, allaspontjat és dontéseit.

- Végrehajtjidk a Ugyvezetd altal meghatirozott, jelen szabalyzatban nem taglalt
egyéb feladatokat.

VIL. A SZOLGALTATASVASARLASSAL BIZTOSITASRA KERULO
KOMPETENCIAK

A Téarsasag az alapszerzédéseben a kozmiivelddési megéllapodasban €s a kozétkeztetési
kozfeladat ellatasi szerzOdésben illetve egyéb onkorményzattal kotott foglaltakat hajtja
végre. Ennek sordn az V. fejezetben emlitett tarsasidgon beliilli kompetencidkra
tamaszkodva, az Onkormanyzat és a Tarsasag kozott megkotésre keriild szerzédéseknek
megfelelden elvégzi az adott szerzddés szerinti komplex feladatok irdnyitasat. Annak
érdekében, hogy fent emlitett tevékenységét a Tarsasidg az Onkormdanyzat és a Véros
kozossége szempontjabdl a lehetd legkedvezdbb pénziigyi és mindségi eredménnyel
végezhesse el, a Tarsasag kiils0 szolgaltatasvasarlassal biztositja a Tarsasdgon beliili
kompetencidk koziil az adott esetben hidnyzd kompetencidk megszerzését, az
Onkorményzat 4ltal jévahagyott pénziigyi tervnek megfelelden.

VIIL. KONYVVIZSGALO

A Konyvvizsgéléra vonatkoz6 szabélyok tekintetében a Tarsasagi Szerzodésben, a Ptk.-
ban valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyokban és a konyvvizsgalati standardokban
foglaltak az irAnymutatok.

IX. A FELUGYELO BIZOTTSAG
A Feliigyel0 Bizottsag a sajat iigyrendje szerint miikodik, amelyet az Alapité hagy jova a
............ HO. szdmu hatarozat szerint.

X. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat 20. .............ccovveiiniie én 1ép hatdlyba.
Kelt, oo A Szabalyzatot az Alapito testiilete 20........... napjan
tartott iilése ..../2017.(......) hatarozataval elfogadta és megallapitotta, hogy a jelen
szabalyzat 20... ............... -t6l hatdlyos. A szabalyzatban foglaltakat a tarsasig

alapitdsanak datumatol fogva alkalmazni kell.



Jelen szabélyzat a Hajduvitéz Nonprofit Kft Alapité Okirattal 6sszhangban all.

Hajduhadhaz, 2017. majus ....

Csafordi Dénes polgarmester



117/2017.(V.31.)HO sz. hatarozat 2. sz. melléklete

Hajduavitéz Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzata

Viaros Onkorményzata (a tovabbiakban: 6nkormanyzat), mint az 6nkormdanyzat tulajdonosi
jogait gyakorld legfobb szerve, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
mikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében
eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitja meg a
kizar6lagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldire, egyéb vezetd
allasi munkavéllaloi és feliigyeld bizottsidgi tagjai javadalmazdsara vonatkozd egységes
szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

I.
Altalanos rendelkezések

I. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselOk, feliigyel6 bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérol sz6l6 2012.
évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald esé munkavéllalok
javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak,
mértékének elveirol, annak rendszerérol.

2. A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az Onkormanyzat kizardlagos
tulajdonédban all6 Kft. vonatkozasaban.

3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatasok Osszegszerll rogzitése.
IL.
A Szabalyzat hatalya

4. A Szabalyzat hatdlya az onkormanyzat tobbségi tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagra
terjed ki.

5. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az 4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasag
a) vezetd tisztségviseldire,
b) feliigyelObizottsagi tagjaira,

C) az Mt. 208. § hatdlya ala es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasu
munkavallalok)

6. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az 4. pontban meghatdrozott gazdasagi tarsasagnal a 5. pont meghatarozott
személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra,
mobiltelefon haszndlatra, személygépkocsi hasznélatra és cafeteria juttatisokra,b) a
feliigyeld bizottsag tagjai és elnoke dijazdsara, és



C) a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatisokra, felmondasi idore.
I11.
Hataskori szabalyok

7. A Szabalyzat elfogadédsa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban az alapité hataskorébe
tartozik. A Szabdlyzat elfogadasa egyben a Szabalyzat hatalya ala tartozé gazdasagi tarsasag
tekintetében alapitdi hatarozatnak mindsiil.

8. Az vezeto tisztségviseldk dijazdsat, valamint a felligyeld bizottsag tagjainak és elnokének
tiszteletdijat a Képviselo-testiilet hatdrozza meg.

9. Azon javadalmazasi iligyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatéi jogkor gyakorl6ja dont.

IV.
A javadalmazas médjanak, mértékének f6bb elvei

10. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja karosan a tirsasag gazdalkodasit, annak kiegyensuilyozott
miikodését.

11. A javadalmazas fobb elvei:

a) ardnyossag  (tarsasagon  beliilli egyéb  munkavallalokkal, felel0sséggel,
hatékonysaggal, eredményességgel, célhoz  kotott  teljesitménnyel,  inflacidval,
versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthet6ség,
c) fokozatossag.

12. A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatds idOardnyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megszinésére a munkaltatd altali rendkiviili felmondassal keriil, sor nem jar juttatas.

V.
Az vezet6 tisztségviselok javadalmazasanak formai és médja
13. Munkabér
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13.1. Az tgyvezetd tisztségviselot munkdjaért havi rendszerességgel személyi
alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek 6sszegét a képviseld-testiilet hatarozza meg.

13.2. A képviselo-testiilet az ligyvezetd tisztségviseld személyi alapbérének/megbizasi
dijanak meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a tarsasiagnal foglalkoztatott munkavallalok, és atirdnyitott munkavallalo 1étszamat
(vezetd allasi munkavallaloként a munkaltatdi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),

b) tarsasag tevékenységének jellegét,



C) a vezetd tisztségviseld iskolai végzettségét,
d) felel0ssége mértékét.

13.3. Az iigyvezetd tisztségviseld javadalmazdsanak modjat €s mértékét tételesen minden
esetben a munkaszerzddés/megbizasi szerzodés tartalmazza.

14. Jutalom

14.1. A vezetd tisztségviseldt a KépviselO-testiilet dontése alapjan jutalomra jogosult. A
jutalom mértéke egy évben nem haladhatja meg a vezeto tisztségviseld éves brutté személyi
alapbérének 25 szazalékat.

14.2. A jutalom kitlizésrdl — a feliigyeld bizottsdg javaslata alapjan — a képviselO-testiilet
mérlegelési jogkorében donthet az éves beszamolo elfogadisaval egyidejlileg.

15. Telefonhasznéalat

15. A vezetd tisztségviselok részére biztosithatd — amennyiben erre igényt tart - a
munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsasdg maximum
brutté 20.000/hénap mértékben megtéritheti, az e folotti részt tovabbszamlazza a vezetd
tisztségviselonek.

16. Gépkocsi hasznalat

16.1. A vezetd tisztségviseld a tarsasdg gépjarmiivének hasznélatara jogosult, az iranydd
szamviteli szabalyokban foglalt nyilvantartasok és elszamolasok vezetése mellett.

VI
A vezeto allasd munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

18. A vezetd allasi munkavallalok személyi alapbérét az ligyvezetd tisztségviseld allapitja
meg.

Vezetd allasu munkavallalo bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld munkabérének
80 Y%-at.

VIIL.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

22. A Kt. 4. § -a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnél feliigyeldbizottsag
létrehozasa kotelezd. A koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag feliigyelObizottsaga - ha
torvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy tagbdl all.

23. A feliigyel bizottsag tagjait a KépviselO-testiilet hatarozott idére valasztja, tisztségiiket
megbizasi szerzddés alapjan latjak el. A Kt. 6. §-a értelmében a koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasag feliigyelObizottsdga elnokének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott
havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét,
illetve a feliigyelObizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazdson kivill a koztulajdonban 4ll6 gazdasiagi tarsasig
feliigyelobizottsagdnak tagja - az igazolt, a megbizatdsaval Osszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - més javadalmazasra nem jogosult.



24. A koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasag feliigyelObizottsdga elnokének vagy mas
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatis megszlinése esetére juttatds nem
biztosithaté.

25. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal
betoltott feliigyeld bizottsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

26. A feliigyelObizottsag tagjainak javadalmazasit és annak mértékét az iigyvezetd
inditvanyara a Képviselo-testiilet hagyja jova.

VIIL
Cafeteria juttatasok

26. A gazdasagi tarsasdgnal foglalkoztatott munkavéllalok a cafeteria rendszer keretein beliil
részesiilhetnek béren kiviili juttatisban. A cafeteria rendszer keretein beliili juttatisok
tekintetében a személyi jovedelemadordl szold torvény rendelkezései az irdnyaddak. A
cafetérira fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a
gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia gy, hogy az veszteséget nem okozhat a
gazdalkodasaban.

IX.
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

27. A munkaszerz0dés alapjan a vezetd tisztségviselo €s a vezetd allasi munkavéllalo
részére a munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatdsok az Mt. altalanos szabdlyai
szerint alkalmazanddk.

28. A vezet0 tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallald végkielégitése tekintetében a
hatdlyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot
— a munkavallal6 képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefiigg.

X.
Zaro rendelkezések

29. Jelen szabalyzat 2017. .......... napjan 1ép hatdlyba. A Szabélyzatot a Képviseld-testiilet
a 117/2017.(V.31.)HO sz. hatdrozataval hagyta jova.

A szabalyzatban foglaltakat a tarsasag alapitasanak datumatol fogva alkalmazni kell.

2017. ...........

polgérmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléil:

118/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete megtargyalta
Hajdihadhidz Viros Onkorményzata 2016. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol szo6lo atfogo értékelést (1.
szamiu melléklet) és ugy dontott, hogy azt elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy az atfogo értékelést kiildje
meg a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Fbosztilya részére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
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Atfogo értékelés

Hajdidhadhaz Varos Onkormanyzata
2016. évi

gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol




Hajdihadhaz Varos Onkorményzata
2016. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol sz6lé
atfogo értékelés

Hajdihadhdz Varos Onkormédnyzata 2016. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasardl szolo atfogd értékelése a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése
alapjan, a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szo6lo
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet 10. szdmui mellékletében foglalt tartalmi
kovetelményeknek megfelelden késziilt.

1. Hajduhadhaz Varos demografiai mutatéi

Hajduhadhaz Véros allandé lakosainak szama 2016. december 31-én 13458 {6 volt, melybdl
6771 no és 6687 férfi.

A 0-18 éves gyermekek szama 3817 £6, melybdl 1972 férfi, 1845 nd. Lathatd, hogy a teljes
lakossag 28,36 %-a kiskoru.

Hajduhadhaz allandé lakosainak szama életkor és nemek szerint
2016. december 31-én

Eletkor Férfi No Osszesen
0-3 441 413 854
4-14 1073 1041 2114
15-18 458 391 849
19-62 4090 3827 7917
63- 625 1099 1724
Osszesen 6687 6771 13458

2. Az onkormanyzat altal nydjtott pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl sz0lo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban:Gyvt.) 14. § (1) bekezdésében foglalt meghatirozas szerint a gyermekek
védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol
kikeriil6 gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo tevékenység.

A gyermekek védelmét biztositjadk a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyudjté gyermekjoléti alapellatasok, a gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok célja az, hogy a szocialisan hatranyos helyzetben 1évo
csaladokat segitsék annak érdekében, hogy a gyermek csaladi kornyezetben torténd ellatasa

biztositott legyen.

2.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A 2016. december 31. napjan 731 csaldd 2633 gyermeke volt jogosult a Gyvt. szerinti
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.
A 2016. évben 2665 {6 volt az ellatast kérdk szama, melybdl 32 kérelmet kellett elutasitani.

Az elutasitas okai:



- 14 {6 esetében az egy fore juté jovedelem meghaladta a jogszabdlyban eldirt
jovedelemhatart,

- 11 16 esetében azért kellett a kérelmet elutasitani, mert a kérelem id6 el6ttinek mindsiilt, (a
vonatkoz6 jogszabaly altal a kérelem benyujtasa legkordbbi idépontjaként meghatarozott
1ddpont eldtt kertilt sor a kérelem benyujtisara)

- 7 f6 nagykoru esetében a jogszabalyban meghatarozottak szerint az adott idészakban nem
volt jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre felhasznalt 6sszeg 2016-ban 30.079.000,- Ft
volt.

A 2016. december 31. napjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek koziil 16 gyermek tartdsan beteg, fogyatékos. Az érintett csaladok 55,54 %-aban
nevelkedett 3 vagy annal tobb gyermek. 2016. december 31. napjan Osszesen 315
egyediilallo sziilo gyermeke részesiilt az ellatasban.

Az ellatasban részesiilé gyermekek és a 0-18 éves gyermekek (3817 f6) szaméat Gsszevetve
megallapithaté, hogy Hajdihadhazon a gyermekek 68,98 %-a részesiill rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben.

A 2016. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek jogosult volt
a Gyvt. 21/B. §-aban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre, €s ha megfelelt a Gyvt. 21/C. §-aban foglalt feltételeknek, akkor
jogosult a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételére, a Gyvt. 20/A. §-aban meghatarozott
természetbeni tdmogatasnak, valamint a Gyvt-ben és més jogszabdlyban meghatarozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A 2016. évben a Gyvt. 20/A. §-a alapjan a gyamhatésag annak a gyermeknek, fiatal
felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév
augusztus 01-jén fenndllt (a targyév augusztus honapjara tekintettel), valamint a targyév
november 01-jén fenndllt (a targyév november hoénapjira tekintettel) természetbeni
tdmogatast nyujtott fogyasztisra kész étel, ruhédzat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany forméjaban.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama életkor szerint
2016. december 31-én

Ebbdél: 18.
Megnevezés -6 7-14 15-18 19 - Osszesen életévét
betoltott
Gyermekek
szama 913 1152 521 47 2633 135
Ebbél: tartésan
beteg, fogyatékos 7 9 16

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok szama a gyermekek
szama szerint 2016. december 31-én

6 vagy
Megnevezés 1 2 3 4 vagy S T.(;g?)l Osszesen
gyermekes csaladok szama
Csaladok
szama 143 182 155 148 103 731
Ebbdél:
egyediilallo 51 79 76 67 42 315




| sziilé \

2.2. Telepiilési tamogatas

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a telepiilési timogatds megéllapitasanak,
kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabdalyait a 2/2015.(11.13.)
onkormanyzati rendeletében llapitotta meg.

Az onkorményzati rendeletben foglaltak szerint a telepiilési timogatas keretében igényelhetd
tdmogatasok:

a) Lakhatasi timogatas

b) Gyogyszertimogatas

¢) Rendkiviili telepiilési timogatas.

A gybgyszertamogatas kizardlag pénzbeli formaban, mig a lakhatdsi tdmogatis és a
rendkiviili telepiilési tdmogatas természetbeni €s pénzbeli formédban is nyujthato, az eljard
hat6sag dontése alapjan.

Hajdihadhdz Viros Onkorminyzata Képviselo-testiilete a telepiilési tdmogatis
megallapitasanak, kifizetésének, folyoOsitdsanak, valamint felhasznéaldsa ellendrzésének
szabalyairdl sz6l6 2/2015.(I1.13.) onkormanyzati rendelete alapjan rendkiviili telepiilési
tamogatisban az a személy részesiilhet, aki Ilétfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, id0szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd, és emiatt
Onmaga, illetve csaladja 1étfenntartasarél mas moédon nem tud gondoskodni.

Az dnkorményzati rendelet alkalmazasaban
1. Létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzet kiilonosen:
a) hirtelen fellépd betegség, baleset, gydgyaszati segédeszkoz beszerzése,
b) hozzatartozé halala,
c¢) ellatatlan marad (munkaviszony megsziinése, NYUFI, 6nkorményzat, MAK 4ltal
folyositott ellatas megszlinése),
d) a csaladot ért elemi kéar, a lakhatis koriilményeiben elemi csapds, vagy
humanitéarius katasztréfa miatt bekovetkezett koriilmény, mely a kérelmezd vagy
csaladtagja, csaladtagjai életét, egészségét, kiskori gyermekének egészséges értelmi,
érzelmi fejlodését veszélyezteti,
e) kérelmezd sérelmére elkovetett biincselekmény, szabalysértés miatti élethelyzet,
f) szocidlis valsdghelyzetben 1évé varandds anya gyermekének megtartiasa, a
gyermek fogadasanak el0készitéséhez kapcsolodo kiadasok.

2. Idészakosan bekovetkezd, vagy tartéosan fennallo létfenntartasi gond
kiilonosen:

a) kronikus betegség miatti gydgykezelés, gydgyaszati segédeszkdz beszerzése,
gyogyszersziikséglet,

b) koziizemi szolgéltatas éves elszamold szdmla kifizetése, kikapcsolt koziizemi
szolgéltatas Ujra iizembe helyezése,

c¢) nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasanak, illetleg a gyermek
csaladba val6 visszakeriilésének eldsegitése,

d) a gyermek hatranyos helyzete miatt a csalad anyagi segitségre szorul.

Az Onkormanyzati rendelet alapjan rendkiviili telepiilési timogatasra az jogosult, akinek
haztartasdban az egy fore jutd havi jovedelem
a) egyszemélyes haztartds esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 250 %-it,
b) kétszemélyes haztartas esetén a 180 %-it,



c) harom, illetve tobb személyes haztartas esetén a 150 %-at.
nem haladja meg.

A rendKiviili telepiilési tamogatas formai 2016. évben:

a) alkalmanként adott segély pénzbeli ellatasként,

b) természetben nyujtott ellatasként adhaté a csalad sziikségletét szolgalé gazdalkodast
segitd timogatas,

c) az elhunyt hozzétartoz6 eltemettetésének koltségeihez vald hozzdjarulasként nyujtott
tdmogatas,

d) rendkiviili gyogyszersegély.

e) 2016. marcius 1. napjatdl természetben nyujtott ellatdsként adhatd az oltissal és
transzponderrel nem rendelkezd ebek tulajdonosai szdméra az oltds €s a transzponder
beiiltetés koltsége. A tamogatis egy eb esetében egyszer — a transzponder beiiltetéssel egy
idében — igényelhetd.

Az a), b) és d) pontokban meghatirozott tdimogatis egy alkalommal folyoésitott Osszege,
természetben nyujtott ellatds esetén annak pénzbeli ellenértéke az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0Osszegének 200%-at nem haladhatta meg. Az egy alkalommal
folyositott segély Osszege nem lehetett kevesebb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 10%-anal.

A telepiilési tamogatas adatai
2016. évben

Témogatasban részesitett Témogatasi esetek Felhasznalt 6sszeg (E
személyek szama Ft, kerekitve)
Osszesen | Pénzbel | Termé- Pénzbeli Termé- Pénzbeli Termé-
i szetbeni szetbeni szetbeni
Egyszer részesiilt 1753 204 1753 204 8038 1960
Kétszer részesiilt 923 1846 11967
Haromszor vagy tobbszor 116 348 1743
részesiilt
Havi rendszerességgel 34 237 1398
részesiilt
Osszesen: 3030 2826 204 4184 204 23146 1960
Lakhatashoz
kapcsol6do
rendszeres 1120 1120 2234 13836
kiadasok
viseléséhez
Ebbgl: | Gyosyszerkiadd- |, 34 237 1398
sok viseléséhez
Rendkiviili 1876 1672 204 1713 204 7912 1960
telepiilési
tdmogatas (Szt.
45.8 (3)
bekezdés

A 2016. évben Hajdihadhaz Viros Onkormanyzata Polgarmestere 3030 fot 4388
alkalommal részesitett telepiilési tamogatasban. A telepiilési tdmogatisra felhasznalt
0sszeg 2016. évben 25.106.000,- Ft volt.

A telepiilési timogatason beliil 6sszesen 1876 6 1917 esetben részesiilt rendkiviili telepiilési
tamogatasban. A rendkiviili telepiilési tdmogatidsra felhasznélt Osszeg 2016. évben
9.872.000,- Ft volt.

A tdmogatasban részesiiltek koziil 2016. évben 58 f6 kapott kiskori részére rendkiviili
telepiilési tamogatast (szemiivegvasarlas, orvosi kezelés, tapszer, kapcsolattartas,
gyogyszer, iskolai tanulmanyokkal kapcsolatos koltségek, gyogyaszati segédeszkoz,
elmaradt iskolai téritési dij befizetésére).




Hajdihadhdz Viaros Onkorminyzata Polgarmesterének 2016. évben Osszesen 34 f6
rendkiviili teleptilési timogatas iranti kérelmét kellett elutasitani. Az elutasitdsok oka, hogy
a beadott dokumentumok alapjan- vagy éppen ezek hidnya miatt — nem volt megéllapithat6 a
l1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet.

A tdmogatast kérelmezokre vonatkozd altaldnosithatdo adat a rossz anyagi helyzet.
Hajdihadhazon a tAmogatott csaladok tobb mint felében a sziilok munkanélkiili ellatasokbol
élnek illetve nem rendelkeznek semmilyen jovedelemmel, ezért egy-egy vératlan kiadas,
betegség, magasabb koziizemi szamla létfenntartisi gondokat okozhat.

2.3. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

A Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 2016. évben 85 gyermek (ebbdl 6
nagykord) esetében allapitotta meg, hogy hatranyos helyzetli, 2006 gyermek (ebbdl 85
nagykoru) esetében, hogy halmozottan hatranyos helyzet.

Osszesen 4 f6 (kiskord) esetében kellett a kérelmet elutasitani, tekintettel arra, hogy a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvényben

meghatérozott feltételek koziil egyik feltételnek sem felelt meg.

2.4. A syermekétkeztetés megoldasanak modjai

Hajdihadhazon a gyermekétkeztetésben harom konyha (2016. augusztus 31. napjiig a
Hajdiihadhdz Vérosi Onkorméanyzat Varosgondnoksaga ltal miikodtetett, 2016. szeptember
1. napjatél a Hajduvitéz Kft. altal mitkodtetett) €s a Hajdihadhazi Mikrotérségi Bolcsdde
konyhaja vett részt. Kett6 konyha az iskolai nevelésben résztvevd, egy konyha az 6vodai
nevelésben, egy konyha a bolcsddei nevelésben résztvevd gyermekek szdméra f6z.

Hajdihadhdzon az Onkormanyzat fenntartisdban harom O6voda mukodik, melyek az
Aranykapu Ovoda, a Harom Szirom Ovoda és a Szivarvany Ovoda.

2.4.1. Aranykapu Ovoda

Az Aranykapu Ovodaban a 2016. évi statisztikai adatok alapjan 150 féréhelyen 166 £5 volt.
Ebbdl 1 SNI-s gyermek volt, aki plusz 2 fOnek szamitottak, igy 6sszesen 167 gyermek volt a
hat csoportban. Az 6voda kihasznéltsaga ebben az iddszakban igy 110 %-os volt.

Csoportlétszam és kihasznaltsag a 2016/2017. nevelési évben az Aranykapu Ovodéban

Siini Katica | Maci Mané | Napsugar | Csillag

26

Csoportlétszam 29 28 28 28 1 £6 SNI 27
Kihasznaltsag
(SNI-s gyermekek 116% | 112% | 112% | 112% 108 % 108 %

figyelembe vételével)

Az Aranykapu Ovodaban 2016. évben 166 gyermek volt jogosult ingyenes étkezésre.

2.4.2. Harom Szirom Ovoda

A 2015/2016. nevelési év végén 175 férohelyen 175 gyermek volt, igy a féréhelyek
kihasznaltsdga 100 %-os volt. Osszesen 175 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, 172
gyermek kedvezményben részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 148
gyermek részesiilt. A Harom Szirom Ovodaba jaré hatrdnyos helyzetii gyermekek szidma 73
6, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma 75 6 volt.




A 2016/2017. nevelési év oktdber Ol-jei statisztikai adatai szerint 175 férdhelyen 180
gyermek volt, igy a kihaszniltsag 102,8 %-os volt. Osszesen 180 gyermek vett részt a
gyermekétkeztetésben 178 gyermek részesiilt kedvezményes étkezésben. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 139 gyermek részesiilt. A Harom Szirom Ovodaba jar6
hatranyos helyzetli gyermekek szama 6 f6, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szama 82 {6 volt.

2.4.3. Szivarvany Ovoda

A Szivarvany Ovodaban az elltott gyermekek szama a 2016. évben éves szinten 189 f6. A
féréhely kihasznaltsiga 108 %-os volt. Ev kiozben a létszamban valtozdsok torténtek a
csaladok koltozései miatt, de a 1étszam ebbdl kifolydlag kiegyenlitddott maradt.

Az 6vodéaban a 2016. évben éves szinten 145 6 vett részt a gyermekétkeztetésben, melybdl
145 6 ingyenesen étkezett.

A fenti adatokbdl kitlinik, hogy az oOvodidk j6 kihaszndltsaggal milkddnek. Az
onkorményzatnak, mint fenntartonak rendkiviill fontos feladata, hogy zavartalan
mikodésiiket biztositsa.

2.4.4. Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii éltalénos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
A Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvli Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
2016/2017. tanév elso félévi statisztikai adatai szerint az intézményben 1061 gyermek tanul.

A 2016/2017. tanév elsd félévi statisztikai adatai alapjan a tanul6létszdm megoszlisa a
kovetkezOképpen alakult:

Feladatellatasi hely | Féréhelyek szama Tanuldlétszam Kihasznaltsag
S8 BN o L 850 6 577 £6 67 %
szam

sealbigy DI 770 £6 429 £6 55 %

2-4. szam

Roansaiteatl 160 £5 55 £ 34 %
szam

Also6 tagozatos tanuldk szama 524 0, a fels6 tagozatos tanulok szdma 537 6.

A kiilonleges banasmodot igénylo tanulok szama Osszesen 745 f0.

A sajatos nevelési igényl (a tovabbiakban: SNI) gyermekek szdma 84 {6, ebbdl 20 {6
beintegralt SNI-s.)

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM-es) tanuldk szama 328 0.
Az alapfoki miivészeti oktatasra 333 {6 jar, ebbdl kiemelten tehetséges a tanulok 50 %-a.
Magantanulok szama 42 f6.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 992 6.
Napkozis/iskolaotthonos gyermekek szama 628 f6. Tanuldszobai foglalkozast igénybe vevo
gyermekek szama 68 0.

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama
2016. oktober 1-jei statisztikai adatok alapjan

Hatranyos helyzetii Halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetii gyermekek szama
(2H) (3H)
Ha,Jduhad}.laz,,Bocskal tér 14. 17 405
szam alatti sz€khelyen
Hajduhadhaz, Szilagyi Daniel
. . 3 371
u. 2-4. szam alatti




intézményegységben

Hajdihadhaz, Rakéczi u. 50.

szam alatti 1 51
intézményegységben
Osszesen: 21 827

A 2016. évi adatok alapjan az iskolaban 1041 {6 vett részt az étkeztetésben, melybdl 100 %-
os tamogatasban részesiilt 1011 f6, 50 %-os tamogatasban 14 0 és teljes téritési dij
megfizetésére volt koteles 16 0.

2.4.5. Sziinidei gyermekétkeztetés

Hajdihadh4z Viros Onkormanyzata a 2016. évben a tavaszi sziiniddben 1698 gyermek, a
nyari sziinidoben 1750 gyermek, az 6szi sziinidében 1626 gyermek, mig a téli sziiniddben
1655 gyermek részére biztositotta az ingyenes, napi egyszeri meleg étkeztetést (ebéd).

3. Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok

3.1. Gyermekjoléti szolgaltatas

2016. januar elsejétdl az intézmény teljes atalakuldson ment keresztiil, mind szervezeti, mind
szakmai vonatkozisban. A 2015. évi CXXXIIL. torvény rendelkezése alapjan a csaladsegités
2016. januar 1. napjatdl kizardlag a gyermekjoléti szolgéltatassal integraltan — egy szervezeti
és szakmai egységben — miikddhet. Telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
jarasi szinten a csalad- €s gyermekjoléti kozpont keretében.

Ezért a Hajdihadhazi Mikrotérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgéalat 2015. december
31. napjan jogutodddal megsziintetésre keriilt. A koltségvetési szerv altal ellatott csaladsegités
és gyermekjoléti szolgaltatds feladatokat 2016. januar 1. napjatdl Hajdihadhdzon a
Hajddhadhaz Viros Onkormanyzata 4ltal alapitott Hajddhadhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont (4242 Hajdihadhaz, Béke utca 54/B. szam) latja el.

A jogszabalyvaltozas uj alapokra helyezte a gyermekjoléti €s csaladsegitdi feladatellatast. A
csaladsegitésre vonatkoz6 szabélyokat tovabbra is a szocidlis igazgatisrdl és szocialis
ellatasokrol szl 1993. évi III. torvény (a tovdbbiakban: Szt.), a gyermekjoléti szolgalat és
kozpont feladatait pedig a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol szol6 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza. A két torvény szakmai végrehajtasi
rendeletében keriilt szabalyozasra a részletes szolgéltatastartalom, valamint a feladatellatas
targyi és személyi feltételei.

A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont személyi feltételei:

A szervezeti egységek 1étszama, feladatkorok

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Intézményvezetd/esetmenedzser 1 f6
Szakmai vezetd/csaladsegitd 1 f6 | Szakmai vezetd/esetmenedzser 16
csaladsegito 8 f0 | esetmenedzser 6 f6
szocidlis asszisztens 116
tanacsado 16




Osszesen: 9 £6 10 6

A Ko6zpontnal 1 6 tanidcsadd és 1 f6 esetmenedzser munkakor jelenleg betoltetlen, illetve
GYES-en 1évé munkatars helyettesitése nem megoldott. 2016 évben az intézményben 2 {6
nyugdijba vonult, 1 6 GYED-re ment, 4 f6 jogviszonya pedig megsziint. Igy 7 szakember
munkdjat - mig nem sikeriilt betdlteni az iires helyeket- a meglévd kollégak végezték,
sokszor erdn feliil is.

A teriiletet egyébként is a szakmai elvandorlas jellemezte 2016. évben a jogszabalyvaltozas
miatt, igy nem volt konnyli a szakemberek toborzésa.

Az intézmény targyi feltételei:

Az intézmény minden szakmai kovetelménynek maximalisan megfelel. Biztositva van a
kliensek szamara a segitd beszélgetésekhez sziikséges intim kornyezetet, a varakozas. Az
intézményben elkiiloniil egymaéstdl a két szakmai egység a dolgozd szobdk és az
tigyfélfogado helyiségek tekintetében. A kozosségi helyiségek kozos hasznalatban vannak.
A technikai felszerelés megfeleld, minden dolgozé sajat szamitdgéppel rendelkezik, az
tigyfélfogadasra kijelolt iroddk szintén szamitogéppel, internettel, megfeleldé technikai
berendezéssel felszereltek.

Az épiilet tomegkozlekedéssel és egyénileg is jol megkozelithetd, bar eléggé kiesik a
varoskozponttol. Akadalymentesitése a torvényi feltételeknek megfelel.

A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alaptevékenységei:

1. Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatasok (Hajdihadhaz kozigazgatési teriiletén)

2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (Hajdihadhézi Jaras egész teriiletén)

3. Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsaval Osszefiiggd miikodtetési
feladatok

1. Csaldd- és Gyermekjoléti szolgdlat:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény (Szocidlis torvény) 64.§-a szerinti csaladsegités feladatait: a
szolgaltatd mukodési teriiletén a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megorzése céljabol nyujtott szolgaltatis biztositasa.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat ellatja tovabba a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyermekvédelmi Torvény) 39. §-a
€s 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat: a szolgaltaté miikodési teriiletén
a gyermek testi és lelki egészségének, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének, jolétének, a
csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzéséhez nyujtott szolgaltatas biztositasa.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatds nyujtasaval, szocidlis
segitbmunkéval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok,
ellatdsok kozvetitésével latja el. A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas eldsegiti a
szocidlis munka eszkozeivel és modszereivel (csaladgondozés) a problémak komplex médon
val6 kezelését, a csaladokban jelentkezé miikodési zavarok ellensulyozasat, mely magaba
foglalja a megeldzést, a probléma feltarast, a problémamegoldast. Modszerek:
informacionyujtas, tanacsadas, ligyintézésben segitségnyujtas, adomanyok kozvetitése.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszer
mukodtet. A jelzérendszer havonta egy alkalommal taldlkozik, ahol a kiilonboz6




jogszabalyokat az aktudlis problémakat egyeztetjiik, a felmeriilt sziikségletekre
megprobalunk megoldast talalni.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott, elore
meghatirozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést
szervez. Erre 2016 évben 13 alkalommal keriilt sor. Témai: fejtetvesség és egyéb fert6zo
borbetegségek, igazolatlan hidnyzas és azok jogkdvetkezményei.

A jelzorendszer az alabbi kozos tevékenységeket valositotta meg az elmiilt évben:
Esetkonferencia: 75 alkalommal (126 gyermek)

Esetmegbeszélés: 19 alkalommal

Kozfoglalkoztatotti tajékoztatok 12 csoportnak

Rendhagyo6 osztalyfonoki ordk tartasa: 7 osztalynak

Sziil6i értekezlet: 4 alkalommal

Jogszabalyvaltozisrol informacidnyujtas

Gyermekvédelmi koncepci6 kidolgozasaban kozremiikodés

Eves szakmai tanacskozis megszervezése és lebonyolitasa 2016. februar 23-an.

A szakmakozi egyeztetések soran sor keriilt az esetkezelésben kozremiikodé szakemberek,
valamint a kozvetitett ellatdsban, szolgaltatisban dolgozdk egyiittmiikodésének
koordinal4sara, munkank 6sszehangolasara.

A szakmakozi egylittmikodés megerdsodése €s a kozos feladatellatas lehetdségeinek még
jobb kihasznalasa jellemezte a tavalyi évet.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlel6 rendszer
mukodtetése korében intézményiink a jelzOrendszeri szereplok egyiittmiikodésének
koordinéalasa érdekében esetmegbeszéléseket szervezett.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal 2016 évben megjelent személyek szama:
Egyiittmiikodési megallapodas alapjan: 1214 £6 (360 csalad)

Tanacsadottként megjelentek szama: 811 f6 (181 csalad)

Egyszeri alkalommal igénybe vett szolgaltatas: 1480 6 (597 csalad)

A szolgalatnal egyiittmiikodési megallapodas alapjan megjelent személyek szama nem
és korcsoport szerint: 589 férfi és 625 nd
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szama elsédleges probléma szerint:



Probléma tipusa 0-17 éves 18-
Eletviteli 68 49
Csaladi-Kapcsolati konfliktus 27 23
Csaladon beliili bantalmazas 5 1
Elhanyagolas 443
Ebbdl oktatasi, nevelési 293
Gyermeknevelési 186 189
Gyermekintézménybe vald 18
beilleszkedés
Magatartaszavar, telj. zavar 68
Fogyatékossag 2
Lelki-mentélis 18 6
Egyéb egészségi probléma 10 2
Foglalkoztatassal kapcs. 2 2
Anyagi 50 32
Ugyintézéssel kapcsolatos 11
Informécid kéréssel kapcsolatos 2
A szakmai tevékenységek adatai:
Megnevezés Szakmai Szolgaltatasban
tevékenységek részesiilok szama
halmozott szima
Informécidnyujtas 705 482
Segitd beszélgetés 2151 590
Tanacsadas 1144 588
Ugyintézéshez segitségnytjtas 937 709
Konfliktuskezelés 15 17
Kriziskezelés 15 8
Kozvetités ellatasokhoz val6 hozzaféréshez 31 22
pénzbeli
Kozvetités ellatasokhoz val6 hozzaféréshez 8 14
természetbeni
Kozvetités masik szolgaltatishoz 44 44
Ebbdl atmeneti gondozasba 16 11
Kozvetités Kézponthoz 39 14




Szocialis segitd tevékenység sajat tigykorben 1676 582

Szocialis segitd tevékenység 1031 256
Egyéni gondozasi-nevelési terv
megvalositasaba kozpont altal bevonva

Szocialis véalsaghelyzetben 1évo kiskord 14 9
varandos anya gondozdsa

Esetkonferencia 75 82
Esetmegbeszélés 19 24
Csoportmunka 148 141
Egyéni és csoportos készségtejlesztés

Kozosségtejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitésében valo 263 262
kozremiikodés

Csaladlatogatas 2455 773
Adoméanykozvetités 521 427
Osszesen: 11291 5055

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat a szakmai tevékenysége soran torekszik, hogy
pontosan és hataridoben torténjenek a szakmai tevékenységek, a csaladok és gyermekek
érdekeit szem elOtt tartva. A szakmai munka sordn torekednek a multidiszciplinaris
egylittmikodésre, a rendszerszemléletre és a magas szakmai szinvonalra.

A csaladgondozok a szocidlis segitdbmunka keretében az igénybe vevO sziikségleteinek
kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében szdmba vették és
mozgositottdk az igénybe vevO sajat és kornyezetében jelentkezé erdforrasait, tovabba
azokat a szolgéltatisokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, tdjabb problémak
megeldzésébe.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat részére a problémajelzések dontd tobbsége a helyi
koznevelési intézményekbdl érkezik. Az 6vodakbdol a jelzések tObbsége igazolatlan
mulasztasokrol, tehit a gyermekek Ovodaztatasdnak elhanyagolasarol érkezik. A sziilok
folyamatosan kapnak tdjékoztatast az igazolatlan hidnyzasok jogkovetkezményeirdl és a
gyermek fejlodésére gyakorolt hatdsir6l, azonban ez nem jelent szamukra visszatart6 erdt a
gyermekek elhanyagolasa tekintetében. Az 6vodaba rendszeresen jard gyermekek esetében a
higiénés problémak gyakoriak. A gyermekek apolatlanok, ebbdl kifolyolag gyakran fert6zo
borbetegségektdl (riih, 6tvar) €s fejtetvességtol szenvednek. A bérbetegségeket, tetvességet a
sziillok gyakran nem vagy késve kezelik, ami tovabbi kockazatokkal jar. Gyakran érkezik
jelzés azzal kapcsolatosan, hogy a gyermekek ruhdzata piszkos, elhanyagolt vagy nem az
évszaknak €s a gyermek életkoranak megfelelo.

Az igazolatlan hidnyzasok hatterében gyakran allnak anyagi okok pl. nincs cipd, kabat stb.,
emellett gyakori a gyermek egészségiigyi ellatdsanak elhanyagoldsa, tehat a sziild nem viszi
idében orvoshoz, emellett a betegség elhizddasat, sulyosbodisat okozhatja, hogy a sziild
nem véltja ki a felirt gyogyszert vagy azt nem megfelelden adagolja.

Tovéabbi problémaként jelentkezik az dvodakban, hogy a sziilok a sziildi értekezleten nem
jelennek meg, nem érdeklddnek a gyermekrdl, aminek hatterében szintén az elhanyagold
magatartas all.

Az intézményhez érkezd problémajelzések kiemelkedO része a helyi altalanos iskolabol
érkezik. Az 6vodaban jelentkezé problémakhoz hasonlé gondokkal kiizdenek az iskolaban
is. Jelentds az igazolatlanul mulaszté didkok szdma, a gyermekek testi higiénéje, ruhdzatuk
allapota kifogasolhatd, nagymértékii a fejtetvességgel fertézottség. A rendszeresen
megvaldsuld tisztasigi vizsgalatok eredményeként folyamatosan ugyanazok a gyermekek



keriilnek kiszlrésre fejtetvességgel. Tobb olyan gyermek van, akinél a fejtetvesség
problémdja évek Ota kronikusan fenndll, ami a sziilok elhanyagolé magatartisanak
kodszonheto.

Ezek a sziilok nem mukodnek egyiitt az intézményekkel, sziildi értekezleten nem jelennek
meg, fogad6oran nem keresik a pedagogusokat, nem érdeklédnek gyermekiik iskolai
helyzetérol.

Az iskolabdl érkezd jelzések jelentOs részét teszik ki azok az adatlapok, melyek
magatartasproblémakrdl, beilleszkedési nehézségekrdl, szocializaciés problémékrol,
agresszivitasrdl szamolnak be. A problémak oka esetenként a szocializdcid hidnya, a
rendszer- és szabdlynélkiilli mindennapok, a rossz sziillé6i minta és a nem megfeleld
gyermeknevelési mddszerek alkalmazasa. A sziil6i elhanyagoléds jelentdsége is felmeriil,
hiszen a gyermekek egy része gyermekpszichiatriai kezelés alatt all, rendszeresen kell
gyogyszert szedniiik, azonban a gydgyszerek nem mindig hatnak megfeleléen, valamint az
is elo6fordul, hogy a sziilék nem megfeleléen adagoljak, vagy nem valtjak ki a gydgyszert,
nem viszik el a gyermeket kontrollvizsgilatra, a gyermek pszichés problémait
elbagatellizaljdk. A problémajelz6 adatlapokbdl kitlinik, hogy a pedagdgusoknak nincs
eszkoziik a gyermekek magatartasproblémainak kezelésére.

Sulyos problémaként jelent meg az utdbbi években az iskolaskori gyermekek korében a
tudatmodositd szerek hasznalata, melynek kezelésére fontos lenne prevencids foglalkozasok
szervezése. Folyamatban van egy egészségfejlesztési program kidolgozasa, mely az
altalanos iskolas kord gyermekeket segitené, a karos szenvedélyek kialakulasanak
megel6zésében, nagy hangsulyt fektetve a drogprevencidra. A programhoz a Nemzeti
Egészségfejlesztési Intézet szakmai ajanlasat (mindsitését) szeretnénk megszerezni.

2. Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont ellatja egyrészt a fentebb részletezett Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat feladatait, mésrészt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyermekvédelmi Torvény) 39. § (3a)
bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat.

- a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartoz6 hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo, a
gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet lat el,

- szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodo csalad- és gyermekjoléti szolgalatok
szamara, havonta esetmegbeszélést szervez,

- a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld onalld egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:
pszicholdgiai tanicsadast, kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljaras,
csaladkonzulticidt, csaladterapiat, csaladi dontéshoz6 konferenciat.

2016. évi szakmai tevékenységek:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak 2016-ban 645 fével volt kapcsolata. 510 fovel
rendszeres volt a kapcsolattartas hat6sagi intézkedés mellett, 135 fével egyszeri alkalommal
keriiltek kapcsolatba iigyfélfogadas keretében vagy a Gyamiigyi Osztily megkeresésére
torténd intézkedés alkalméaval.

Hato6sagi intézkedés nyoman gondozott kiskoruak szama:

Intézkedés tipusa Hajdiihadhdz Téglds Bocskaikert
Védelembe vett 265 10 25
Ideiglenes hatallyal 7 1 4
elhelyezett




Nevelésbe vett 168 12 14

Utégondozott 4 2

Specialis szolgéltatasok nyujtasaval az alabbi Iétszammal értek el igénybevevoket:
- készenléti ligyelet: a szolgéltatast biztositjdk nyitvatartasi idon kiviil, hivas és
intézkedés 2016-ban nem tortént
- kapcsolattartasi tigyelet: 71 esetben
- jogi tanacsadas: 144 esetben
- pszicholdgiai tanacsadas: 114 esetben

Hat6ségi intézkedéshez kapcsolodo tevékenységek:
- Esetkonferencia: 84 esetben
- Els6 védelembe vételi targyalason valo részvétel: 72 esetben
- Feliilvizsgalati targyalason valo részvétel (vv): 177 esetben
- Feliilvizsgalati targyaldson valo részvétel (nv): 36 esetben
- Elhelyezési értekezleten vald részvétel: 24 esetben
- Csaladlatogatis: 1548 esetben
- Egyéb (konzulticié szakemberekkel, csaladdal, iigyintézés stb.): 6455 esetben

Minden védelembe vételi és csaladba fogadasi javaslathoz felvették a kapcsolatot a
szolgdlattal, bekérték a sziikséges adatlapokat, az alapellatds tapasztalatait. A védelembe
vétellel érintett gyermekek tobbségénél indokolt szocidlis segitdmunka biztositdsa, amit a
szolgdlatok latnak el. A nevelésbe vett gyermekek ligyében akkor vonjik be a szolgélatokat,
ha van redlis esély a gyermek hazagondozésara.

Az atalakulast kovetéen nem allt rendelkezésiikre semmiféle modszertani utmutatds, a
jogszabaly pedig nem volt egyértelmii. 2016. majusban jott ki az elsé mddszertani ajanlas,
egészen addig nehéz volt meghiizni a kompetenciahatarokat. A mddszertani segédanyagok
adtak olyan informdacidkat, amelyek segitségével lehetett pontositani a munkamegosztast.
Nehéz volt meghatarozni, hogy kinek mi a feladata, hiszen korabban csaladgondozoként
mindenki csindlt mindent. K6z0s értelmezéssel és folyamatos szakmai egyeztetésekkel az év
masodik felére nagyjabol sikeriilt meghatarozni mi a feladata az esetmenedzsernek és mi a
csaladsegitonek. A mai napig vannak kérddjeles esetek, de az egyiittmiikodés megvan, igy
végiil sikeriill ezeket is megoldani. A nem kizar6lag Hajdihadhidzon, hanem egyéb
telepiiléseken tevékenykedd esetmenedzsereknek nehezebb a dolga, mivel nincsenek ott napi
szinten az adott telepiilésen, igy nem tudnak annyira a folyamat részesévé valni, mint a
hajddhadhézi eseteknél. A helyben gondozott csalddok kapcsan tobb lehetéség van a
konzultaciora vagy a csaladdal valé kapcsolattartisra, akar ad hoc moédon is. A csaladok
konnyebben fel tudjak onként keresni az esetmenedzsert, hiszen helyben van, nem kell
utazni.

Ezért is van kiemelt jelentdsége annak, hogy a szocialis segitdmunka végzése, tehat a segitd
beszélgetések, a hivatalos iigyek intézésben torténd segitségnyujtas, a gyermeknevelési €s
életvezetési tandcsadds a csalddsegité feladata és helyben, az igénybevevd A4ltal lakott
telepiilésen torténik. Az esetmenedzser feladata tobbek kozott a folyamatok koordinalasa, a
szakemberekkel és csaladdal torténd konzulticid, specidlis szolgaltatisok szervezése a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, a dokumentacid vezetése, jelzések kezelése és
a kontrollfunkcié a gondozasi tervek megvaldsulésat illetden, sziikség esetén egyéb hatdsagi
intézkedés kezdeményezése.

Az 1j rendszer nem konnyiti meg a helyzetet, de j6 az egyiittmiikodés a csaladsegitok és az
esetmenedzserek kozott.

A kozpontban tevékenykedd jelzorendszeri tandcsado feladata, hogy részt vegyen az észleld-
és jelzOrendszeri megbeszéléseken. Mivel erre a feladatkdrre nem 4ll rendelkezésre plusz
1étszam, igy az esetmenedzseri €s vezetdi feladatok elldtdsa mellett az intézményvezetd
biztositja. Ebbol fakaddan el6fordul, hogy egyéb elfoglaltsdg miatt nem tud részt venni egy-



egy megbeszélésen. Az esetmenedzserek is igyekeznek részt venni azokon a
megbeszéléseken, amelyek az 6 illetékességi teriiletiikon keriilnek megszervezésre.

Hiadnyossagot tapasztaltak a hat6sagi intézkedések rendszerében, melyrél folyamatosan
konzultalnak a Gyamiigyi Osztallyal. Amikor a védelembe vétel eredménytelen, akéar tobb
éven keresztiil, azonban a gyermek csaladbdl valé kiemelése nem indokolt, nincs olyan
egyéb hatdsigi intézkedés, amit alkalmazhatnanak.

A nevelésbe vétel kapcsan hidnyossag, hogy a lakasotthonok nem zartak, igy a gyermekek
jelentds része engedély nélkiil van tdvol gondozasi helyétdl, igy 6k talan méginkabb
veszélyeztetettek, mint amikor a csaladjukban nevelkedtek.

Sok esetben a 12 éven feliilli gyermekek esetében is szerencsésebb lenne neveldsziillonél
torténd elhelyezés.

A készenléti szolgélat folyamatosan biztositott, az esetmenedzserek heti valtasban latjak el
az intézmény nyitvatartasi idején kiviil, tehat 16 6ra utan reggel 7:30-ig, valamint hétvégén
non-stop. Ez a szolgéltatds nem biztosit helyszini intézkedést, telefonos intézkedést,
tanacsadast, informacidnyujtast, sziikség esetén tovabbiranyitast jelent. 2016. junius ota
miukodteti az intézmény, azdta nem volt sziikség intézkedésre.

Az elmult évben pszicholdgiai és a jogi tandcsadas jarasi szinten biztositott szolgaltatasok
voltak, de elsdsorban a hajdihadhazi lakosok veszik igénybe. Téglason szintén biztositott
mindkét szolgaltatas, azért az ott €10k inkabb helyben veszik igénybe. 2017. évtdl mar csak
a pszicholdgiai tandcsadast biztositott.

3. Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsdval oOsszefiiggd miikodtetési
feladatok

Az intézmény tavalyi évben még kozremiikodoként 2017. januér 01-t6l pedig szervezdként a
Berettyoujfalui SZC Szilagyi Daniel Gimnaziuma és Szakképzd Iskoldjanak szocilis
gondozo és apolo képzésében, tanuldszerzodés alapjan a gyakorlati képzés sordn, az apolasi
és gondozasi feladatokat valdsitja meg. 2 kiilsOs teljesitési megbizott bevonasaval valdsul
meg az apolési gyakorlat, a gondozasi és szervezési feladatok pedig az intézmény keretében
szervezddnek. A hallgatok minden pénteken érkeztek az int€ézménybe ahol a szocialis segitd
tevékenységgel, az ligyintézéssel és a gondozottakkal vald kapcsolatos tevékenységekbe
kapcsolddtak be.

Mindkét szakmai egység részt vesz a szabadidés prevencios programok szervezésében
és lebonyolitasaban:

- Nydri jdtszohdz (évente 1 alkalommal, nyari sziinet idején 2 hét id6tartamban 9-14 6réig)
A jatszo6haz nyari sziinet idején 2 héten keresztiil valésul meg a dolgozé sziilok gyermekei
részére.

- Tdrsasjdték klub (minden csiitortokon 14-16 6rdig) A klub minden csiitortokon mas
témaban varja a résztvevoket: 1. csiitortok onismereti foglalkozés, 2. csiitortok kézmiives
tevékenység, 3. csiitortok tarsasjaték kicsikkel sziilokkel, 4. csiitortok tarsasjaték nagyokkal,
csocsd, ping — pong, foci, stb. A Tarsasjaték klubba korhatar nélkiil varjak a hajdihadhazi
gyermekeket illetve 6 éven aluliak esetén sziileiket is.

A program ideje alatt, hetente egyszer csiitortokon 14-16-6ra kozott lehetdséget biztositanak
a tartalmas és hasznos id6toltéshez, tarsasjatékokkal, fejlesztdjatékokkal, kozosségépitd
jatékokkal. A kiilonbozo képességteriileteket igényl6 jatékok altal a fejlodés €s a szérakozas
egy idOben torténik. A jaték kozben fejlodik a tarsas kommunikacio, a logika, a
szabalykovetés és feladattudat. A jaték pozitivan hat a gyermek személyiségfejlodésére, a
magatartaskultirdjara. A program hozzajarul a résztvevé gyermekek kommunikacios és



egylittmikodési készségének fejlodéséhez, kooperacios képességeinek fejlodéséhez. Az
egylittjatszas soran lehetdség adddik kotetlen forméban a kapcsolatok kiépitésére, a
szolgaltatast igénybe vevO csaladok Uj oldalainak megismerésére.

- Kivdlasztottak csoportjia: Havi rendszerességgel kerill megrendezésre a prevencids
programsorozat, mely kifejezetten Hajdihadhaz 3-as korzetében €16 13 — 17 éves
fitgyermekeknek szol. A programsorozat beinditasit megel6zden kutatast végeztek
Hajduhadhaz 3. szamu korzetében (Vénkert-, Viola-, Arpéd—, Nyarfa-, Temet6-, Epres utcai
rész) €16 fiatalok korében. Ugyanis ez az a korzet, ahol a legmagasabb az Intézmény altal
gondozott csaladok szama, illetve kiemelkeddéen magas a fiatalkordak szdma a telepiilésen
beliil. Ez a telepiilésrész szegregatum, az ott lakok tobbsége alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik, magas a munkanélkiiliségi rata, alacsony komfortfokozatiak a lakasok, a
kozmiivek €s az infrastruktura kiépitetlen, hianyos. Az itt €10 fiatalok esetében potencialisan
fennall a veszélyeztetettség, mivel magas szamban iskolaelhagyodak, szabalysértés,
blincselekmény kozeli helyzetekbe keverednek, a tanuldsban, szakmaszerzésben
alulmotivaltak, negativ csaladi-, kérnyezeti mintét latnak.

A program rovid tavd célja a normaszegd magatartds csOkkentése, a kozosségbe vald
beilleszkedés eldsegitése, az iskolaclhagyds megelozése, a kreativitds fejlesztése,
kozosségépités, alternativak felkindlasa a szabadid0 hasznos eltoltésére, a gyermekek
csellengésének megakadalyozasa, aktiv pihenés, kikapcsolddas, kézmiives tevékenységek
elsajatitasa, a jaték oromeinek atélése.

A program hosszu tavi céljai az empatia, szolidarités, tolerancia novelése a gyermekekben,
egészséges emberi kapcsolatok fejlesztése, egészségtudatos életmdd kialakitdsa, tarsas
kapcsolatok, kommunikacids készségek fejlodése, Onbizalom, Onismeret erdsodése,
normakdvetd magatartas erdsitése, multiplikdtori hatas — csaladtagjaiknak, iskolatarsaiknak
atadhatjak az itt elsajatitottakat.

- Fiatal Anydk Klubja: minden masodik hét kedd 14-16 6raig

A program célja: az egészségnevelés, a varanddsok, az anydk és a gyermekek helyes
életmodjanak az eldsegitése. Csaladgondozasi szemléleten alapulva kiemelt figyelmet
forditanak a gondozott csaladok — kiilondsen a hatranyos helyzetli ndk, gyermekek és
fiatalok — egészségének védelmére, meglrzésére és fejlesztésére az egyéni igények,
sziikségletek elotérbe helyezésével. A klub gyakorlatilag egy tandcsadds, melyet
csaladsegitok, esetmenedzserek tartanak, védond, ifjusagvédelmi felelds, rendor és
pedagdégusok kozremiikodésével valdsitjak meg.

- Tere-Fere klub: 2 hetente szerdai napon.
Ko6z0sségépitd jatékok, Multidézd beszélgetések, Kézmiives tevékenységek, Recept klub,
Régi id0k mozija, Egészséges életmdd, Elérhetd ellatisi formak — kotetlen beszélgetés.

- Kardcsonyi Jdtszohdz: évente 3 csoportnak, csoportonként egy alkalommal.

Az ellatas igénybevételének modja

A szolgaltatd tevékenysége elsddlegesen a személyes kapcsolattartasra épiil. A Szolgalat
altal nyujtott valamennyi szolgéltatds téritésmentes. A szolgaltatdsok igénybevétele
onkéntes, kivéve az egyiittmiikodésre kotelezett személyeket, akik szamara kotelezo.

A kapcsolattartds a szolgaltatist igénybe vevOkkel elsdsorban személyesen taldlkozéissal
(csaladlatogatas, iigyfélfogadas) valésul meg, de levélben, telefonon és e-mailben is
torténhet a kommunikécié. A kapcsolattartas minden forméajara kotelezo a titoktartas és az
adatvédelmi jogszabalyok betartasa.

A szolgaltatast onként igénybe vevok esetében az elsd taldlkozas a szolgéltatonal vagy az
igénybe vevo otthonaban, tartézkodasi helyén torténik.

A személyes segitd kapcsolat helyszine a problématdl fiiggden lehet:

- a kliens lakasa, tartzkodasi helye,

- a szolgéltat6 székhelye, teriileti irod4ja,



- amennyiben a kliens allapota sziikségessé teszi, a gondozas kizardlag tartézkodasi helyén
is torténhet,

Az ellatas igénybevétele az szolgalat iigyfélfogadasi idejében torténik.

Pszicholdgiai tanacsadas: 2016-ban heti 1 alkalommal 4 6rdban biztositottak, januartdl pedig
minden nap, eldre egyeztetett idOpontban

Kapcsolatiigyelet: nyitvatartasi idoben igény szerint.

Az intézmény két szakmai egységében folyd munka dokumentidldsa a hatdlyos
jogszabalyokban eldirtak szerint torténik, felhaszndlva a modszertani dtmutatokat, szakmai

ajanlasokat.

Egviittmiikodés civil szervezetekkel

Az intézménynek jelenleg nincs egyiittmiikodési megéllapodasa egy civil szervezettel sem,
azonban tobb palydzatban egyiittmiikodd partnerséget vallaltak a palyazatirds folyaman, a
palyazatok elbiralasa még nem tortént meg.

3.2. Gyermekek napkozbeni ellatasanak, gyermekek atmeneti gondozasanak
biztositasa

3.2.1. Gyermekek napkozbeni ellatasa - Bolcsode

Hajduhadhazon a 2016. évben a Hajdihadhazi Mikrotérségi Bolcsddei Intézményfenntartd
Tarsulas fenntartasdban miikodé Hajdihadhazi Mikrotérségi Bolcsode latta el a bolcsodei
ellatassal kapcsolatos feladatokat. Ellatasi teriilete Hajdihadhézra, Téglasra és Bocskaikertre
terjedt ki. A Bolcséde a 2016. évben hajdihadhazi székhellyel és egy téglasi telephellyel
mukodott.

A Hajdahadhazi Mikrotérségi Bolcsddei Intézményfenntarté Tarsulasban részt vevo
telepiilések képviseld-testiiletei, Bocskaikert Kozségi Onkorminyzat Képviseld-testiilete,
Hajdihadhdz Varos Onkorminyzata Képviseld-testiilete és Téglas Varos Onkorményzata
Képviselo-testiilete a Hajdihadhazi Mikrotérségi Bolcsédei Intézményfenntartd Tarsulas
2016. december 31-1 hatéllyal torténd jogutdd nélkiili megsziintetésérdl dontott. A Tarsulas
megsziintetését a Hajdihadhazi Mikrotérségi Bolcsddei Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa a 8/2016. (IX.28.) HMBIT. szdmu hatarozatival fogadta el.

A Hajduhadhazi Mikrotérségi Bolcsodei Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a
7/2016. (IX.28.) HMBIT. szamu hatarozatdban ugy hatarozott, hogy a Tarsulas 2016.
december 31. napjaval torténd jogutdd nélkiili megsziinésével egyidejiileg a Hajduhadhézi
Mikrotérségi Bolcsdde (4242 Hajduhadhéaz, Béke utca 54/A. szam) fenntartasi/alapitasi jogat
4tadja Hajddhadh4z Varos Onkormanyzatinak, aki 2017. januar 1. napjatél gyakorolja a
fenntart6i/alapitoi jogokat.

Hajdihadh4dz Varos Onkorminyzata Képviselé-testiilete az intézmény fenntartdi/alapitoi
joganak 4tvételével kapcsolatosan a 187/2016. (IX.20.) HO. szami hatdrozatiban dontott.
Hajddhadhaz Viaros Onkorményzata a gyermekek bolcsodei ellatiasa feladatot 2017.
januar 1. napjatol az atvett intézmény atjan latja el, mely intézményt 2017. januar 1.
napjatol Hajddhadhazi Bolcs6de néven miikodtet tovabb. Hajdihadhdz Véros
Onkorminyzata a Hajddhadhdzi Mikrotérségi Bolcséde Téglasi Telephelyének
fenntart4si/alapitasi jogat 2017. januar 1. napjatdl Téglas Varos Onkormanyzatinak atadta,
aki kivalassal, 4j intézmény alapitasdval, a Téglasi Bolcsdde, Csaladsegitd, és Gyermekjoléti
Szolgalat (4243 Téglas, Fényes utca 9-13. szam) ttjan latja el a feladatot.



A Hajduhadhazi Mikrotérségi Bolcsoéde 2016. évi szakmai tevékenysége

A Hajddhadhazi bolcséde 48 férdhelyes intézmény, 2016. évben 14 f6 foallasu és 1 {6
szerzOdéses dolgozdval mikodott.

1 £6 intézményvezetd: Csecsemd-és kisgyermekgondozéi és Ovodapedagdgusi
végzettséggel.

1 f6 Bolcsddei szakgondozénd

6 f6 Csecsemd-és kisgyermekgondozoi oklevél végzettséggel

1 f6 Csecsemd-és gyermekgondozé szakmunkas végzettséggel

1 f6 Gyermekgy6gyasz szakorvos /szerz0déssel, heti 4 draban/

1 f6 Elelmezésvezetd,

1 f6 Szakacs szakmunkas végzettséggel

2 f6 Bolcsddei dajka

1 f6 Konyhai kisegité szakmunkas végzettséggel

A bolcsdde 2016. évben is napi 11 6rat volt nyitva, reggel 6 6ratol 17 oraig.
Férohelyek kihasznaltsaga, 1étszammal kapcsolatos adatok

A Hajddhadhazi bolcséde 48 férOhelyes intézmény. A Bolcséde 2016-ben nem tudott
minden gyermeket azonnal felvenni, ezek a gyerekek vardlistara keriiltek €s iiresedés esetén
keriiltek be a Bolcsddébe.

A gyermekek korcsoportonkénti megoszlasa 2016. oktober 17. napjan:
12-17 honapos: 16

18-23 honapos: 156

24-29 honapos: 136

30-35 honapos: 126

36 honapos vagy anndl id6sebb: 10f6

Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben részesiilo gyerekek szama 2016. oktéber
17. napjan: 1116

Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama 2016. oktéber 17. napjan: 86

A csecsemo-, kisgyermekneveldk, 7 orat toltenek a csoportban és a 7. 6ran tidl ellathatjak,
akir a bolcs6dén kiviil is munkakori kotelezettségiiket (csaladlatogatas, jatékvasarlas).
Ebben az egy 6raban kell az adminisztraciéjukat (iizend fiizet, torzslap, fejlédési naplo)
elkésziteni, illetve ezt az Orat hasznalhatjdk felkésziilésre, a csoport életének
megszervezésével kapcsolatos tevékenységek ellatdsara. A kisgyermeknevelok heti
valtasban végzik munkéjukat.

A bolcsddei dajkak a takaritason kiviil a gyermekfeliigyeletben is nagy szerepet toltenek be,
segiti a kisgyermeknevel 0k munkajat, hogy a folyamatos napirend gordiilékenyen menjen.

A Bolcsddével egy gyermekorvos all munkaviszonyban, aki feladatait heti 4 6raban latja el.

A Bolcséde vallja, hogy a gyermek a csaladé €s a legjobb helye a csaladban van. Az
intézmény olyan pluszt tud adni a csaladnak és a gyermekeknek a képzett
kisgyermekneveldivel €s az alkalmazott nevelési mddszereivel, mely a gyermek fejlodését,
kozosségi szocializaciojat a 0-3 éves korban a legintenzivebb modon fejleszti, és a
kreativitast noveli.

A bolcsddei élet megszervezése a jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirendet foglalja
magaba. A napirendet ugy alakitjak ki, hogy a gyermek egyéni igényeit idoben kielégithesse



a kisgyermekneveld, de kozben a kozosség életében is attekinthetd rendszer legyen,
megteremtve a biztonsagérzetet, az idében vald tdjékozodast, az események eldrelatasat és
az Onallésodas lehetdségét.

A napirend az étkezések koré csoportosul. Fontos, hogy az egymdist kovetd gondozasi
miuveletek naponta ismétlédve, ugyanabban az idében és sorrendben torténjenek és azokat
sietség nélkiil, nyugodt, elfogad6 hangulatban a gyermek aktivitasara épitve végezhesse el a
kisgyermeknevelo.

A vers-mese-monddka-ének be van épitve a gyerekek mindennapi jatéktevékenységébe.
Az intézmény a vizudlis nevelést a korosztidlynak és a fejlodésnek megfelelden iktatja be a
napi tevékenységekbe.

A Hajduhadhazi Bolcs6de olyan csaladbarat bolcsddeként kivan miikodni, ahol az ellatas
Osszhangban van a gyermek sziikségletével, megfelel a sziilok igényeinek.

Az intézmény altal nyujtott kiilonszolgaltatasok:

- specidlis tanacsadas,

- iddszakos gyermekfeliigyelet,

- jatékkolcsonzés.

Ezeket a szolgéltatdsokat azok a sziilok vehetik igénybe, akik nem rendszeresen viszik
gyermekiiket a bolcsddébe. Az alkalmi munkat véllalo, vizsgaiddszakban tanuld, vagy beteg
sziild betegsége idejére kérheti az id0szakos gyermekfeliigyelet szolgéltatast, azonban 2016.
évben nem volt ilyen igény.

Az intézmény dolgoz6i folyamatos képzésekkel, tovabbképzésekkel emelik szakmai
munkdjuk szinvonalat. A kotelez6 munka- és tlizvédelmi oktatason 15 {6 vett részt.

Az egészséges taplalkozas gyakorlata és kialakitdsa gyermekeknél” tovabbképzésen 2 {6
vett részt.

A ,Korszerii egészségiigyi alapismeretek a szocidlis ellatisban és gyermekvédelemben
dolgozdk szamara” tovabbképzésen 2 {0 vett részt.

Az intézményben az alapellatashoz sziikséges targyi feltételek 2016-ban is biztositva voltak.
Arra torekszenek, hogy optimélis mennyiségli és mindségli felszereltség vegye koril a
gyermekeket. Ezt szolgdlja a jatszé sarkok kialakitdsa, az egyéni jatszasi lehetOségek
biztositisa  (mese-épitd-pihend). A  gyermekek kornyezetét ¢€s  komfortérzetét,
biztonsagérzetét eldsegitd berendezéseket, puhasarkokat alakitottak ki a pihenés és az
elmélyiilt egyéni jaték érdekében. A  korcsoportonkénti jatékkészlet megfeleld.
Novemberben minden csopotszobaba sOpad keriilt. Jatékeszkozeiket folyamatosan tudtak
boviteni, sok készségfejlesztd jaték beszerzése sziildi segitséggel valdsult meg, illetve az
intézmény koltségvetésébdl nagyobb Osszeget koltottek jatékokra.

Etkeztetés adatai 2016. oktéber 17. napjan:
- Kedvezményben nem részesiilt: 3f6
- Jogszabdly alapjan ingyenesen étkez0:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 116
- Csalddjdban harom vagy tobb gyermeket nevel: 66
- Nevelésbe vett: 36
- Jovedelem nyilatkozat alapjan: 28f6

A gyermekek a korszerli tplilkozasi elvek és a nyersanyagnorma figyelembevételével
megkapjak mindazt a rendeletben eldirt fontossagu élelmi anyagot, ami az egészséges
fejlodésiikhoz nélkiilozhetetlen.



3.2.2. Gyermekek atmeneti gondozasa - Helyettes sziil6i ellatas

Az 6ndll6 helyettes sziil6i ellatas kialakitdsa mar 1999-ben megkezdddott Hajdihadhazon. A
szolgéltatd tevékenységet 2016. évben egy fO latta el a telepiilésen, az elhelyezhetd
gyermekek szama 2.

Hajdihadhazon 2016-ben senki sem vette igénybe a helyettes sziildi ellatast. Az eddigi
tapasztalatok szerint — probléma esetén — a sziillok a gyermekek, valamint a csaladok
atmeneti otthonat valasztjak. Ez az ellatas az dtmeneti otthonokkal ellentétben helyben all
rendelkezésre €és sokat segitene azokon a csalddokon, ahol a sziilok akadalyoztatasuk (pl.:
koérhazi kezelés, miitét) miatt a gyermekek feliigyeletét a rokonok, nagysziilok segitségével
nem tudjdk megoldani. Ezzel mellozhetd lenne a hatésagi intézkedéssel jarod
gyermekvédelmi gondoskodas €és a gyermekeknek iskolat sem kellene valtani, nem
szakadnanak el teljesen kornyezetiiktol.

4. Az ellenorzések tapasztalatai

4.1. Aranvkapu Ovoda

Az intézményben a 2016. évben a felligyeleti szervek részérdl nem tortént ellendrzés.

4.2. Harom Szirom Ovoda

Az intézményben 2016. november 22. napjan a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete tartott ellendrzést. Az ellendrzés soran mindent rendben talaltak.

4.3. Szivarvany Ovoda

Az intézményben a 2016. évben a feliigyeleti szervek részérdl nem tortént ellendrzés.

4.4. Hajduhadhazi Mikrotérségi Bolcséde

Az intézményben 2016. janudr 11.napjan a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
(Nébih) tartott ellendrzést, mely sordan jegyzOkonyv késziilt az élelmiszer-biztonsagi és
¢élelmiszer- mindségi rendszer teszteléseként. Az intézmény végleges mindsitése 88%.

Az intézményben 2016. oktéber 04. napjan a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya tartott hatosagi ellendrzést, mely
ellendrzés alkalmaval a féiskolai hallgatoknak a bolcséde példaértékii intézményként keriilt
bemutatasra.

4.5. Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Az intézményben a 2016. évben két feliigyeleti szerv tartott ellendrzést. A Klebelsberg
Intézményfenntart6 Kozpont és az Oktatasi Hivatal megallapitotta, hogy az intézmény
torvényesen €s a jogszabdlyoknak megfelelden mitkodik.

4.6. Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézményben a feliigyeleti szervek részérdl a 2016. évben nem tortént ellendrzés.

4.7. Helyettes sziiloi ellatas ellenorzése




A helyettes sziil6i ellatds vonatkozasiaban a 2016. évben a Hajdi-Bihar Megyei
Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsigiigyi Fdosztalya tartott helyszini ellenérzést. A
helyszini ellendrzés alkalmaval megallapitasra keriilt, hogy a személyi feltételek, a
gyermekek elhelyezésének koriilményei a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelnek.
Megéllapitasra keriilt, hogy a szakmai program, a kérelmezdvel kotendd megéllapodas
tervezet és a helyi Oonkormanyzati rendelet modositisa sziikséges. A helyettes sziildi
szolgéltato tevékenység milkodésének ellendrzésére hivatalbol indult eljards a Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztalya 2016. augusztus 18. napjan
jogerdre emelkedett végzése alapjan megsziintetésre kertilt.

5. Jovore vonatkozé javaslatok, célok meghatarozasa
A tapasztalt problémak, nehézségek alapjan a jovore vonatkozé javaslatokat és célokat a

jelzérendszer tagjai a 2017. februar 28. napjan megtartott éves szakmai tanidcskozason az
alabbiak szerint hataroztak meg:

Iskolai/6vodai igazolatlan Tudatos gyermeknevelés elOsegitése, motivalas, segitd
mulasztasok beszélgetések
Sziil6i elhanyagolés Tudatos gyermekvallalas 6sztonzése, tréning szervezése

szill0k szamara; kozos csaladlatogatasok, sziilokkel
kozos beszélgetések

Szakorvosi vizsgalatokon val6 Helyben ortopéd, szemész szakorvos jelenléte

nem megjelenés, szakértoi

bizottsag vizsgélata,

palyaalkalmassagi vizsgalatok

elmaradasa

Fert6z0 betegségek jelenléte Egészséges életmddra nevelés, életviteli, felvilagosito
programok szervezése

Szenvedélybetegségek Korai felvilagositas, érzékenyités, prevencios eldadasok,

megjelenése programok szervezése

Agressziv viselkedésmad jelenléte Rendkiviili tandrak, el6adasok szervezése
Esetmegbeszélések megvaldsuldsa |, kihelyezett” konzultacidk, esetkonferenciak
A mentalis problémakkal kiizdé  Allandd, a telepiilésen elérhetd pszicholdgia szolgaltatas,

gyermekek , személyek szama az intézményekben is.

novekszik

Higiénias problémak Felvilagositas,  kontrolldlas, ,betanitas”; életmdd
tanacsadas

Sziiléi  egyiittmiikodés hidnya, Motivalds, szorosabb egyiittmiikodés a jelzdrendszeri

negativ attitiid, érdektelenség tagok kozott, hatékonyabb csalddsegitdi tevékenység,
nyiltabb €s 0szintébb kommunikacio

Tudatos csaladtervezés hianya Szexudlis felvilagositas

Egészséges életmoddal Iskola tanrendbe beépiteni, Sziilok iskolaja

kapcsolatos ismeretek

Elszegényedés, eloregedés, Szakemberek  foglakoztatdsa, kiilteriileti ~ szolgalat

kiilteriiletekre valo kikoltozés megszervezése

Sziinidei gyermekétkeztetés (nem Hatékonyabb figyelemfelhivas, megkeresés
veszik at az ételt)

A jelzérendszer nem megfelel6/A jogszabalyi kotelezettségek tudatositiasa, nyiltabb
hatékonysaga kommunikécid, lehetdségek jobb kihasznilasa

Hajdiihadhdz Viros Onkormdnyzata Keépvisel6-testiilete a 96/2017. (IV.27.) HO. szdmd
hatarozataval fogadta el Hajdihadhaz Véaros Onkormanyzata Gyermekvédelmi koncepciojat.



A Gyermekvédelmi koncepci6 elkészitésének célja a gyermek- és ifjusdgvédelmi alapellatas
jelenlegi helyzetének Osszefoglald értékelése, a kiillonbozd alapellatasi formak kiépiilésének
attekintése, a hidnyossagok feltarasa, a hatékony mikodéshez sziikséges feladatok,
fejlesztési iranyok meghatarozasa, hajdihadhdzi gyermekvédelmi cselekvési terv
Osszeallitasa.

Hajdthadhdz Varos Onkorminyzata Gyermekvédelmi koncepcidja alapjan, a
Hajdihadhazon miik6dé jelzorendszer tagjainak bevonasaval elkésziilt Hajdihadhaz Varos
Onkormédnyzata 2017-2019. évekre sz616 Gyermekvédelmi Cselekvési Terve, melyet
Hajdihadh4dz Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 97/2017. (IV.27.) HO. szami
hatarozatival fogadott el.

A Gyermekvédelmi Koncepcié és az ahhoz kapcsoldddé Gyermekvédelmi Cselekvési terv
segitheti és Osszehangolhatja a jelzOrendszer tagjainak munkajat, ezzel fokozva annak
hatékonysagat. A megvalositani kivant cél, hogy csokkenjen a varosban él6 veszélyeztetett
gyermekek szama, javuljon a gyermekek életmindsége.

Az 6vodak vonatkozasaban a problémak hatékonyabb kezelése érdekében sziikséges lenne,
hogy a Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat folyamatosan biztositson az
intézmények szamara logopédusokat, gydgypedagdgusokat, pszicholégusokat.

Az 6vodéikban jelentds gyermeklétszam nodvekedés tapasztalhatd. A helyi sajatossagokat
figyelembe véve a hatékony hatranykompenzalas miatt sziikséges lenne az dvodai csoportok
1étszamanak csokkentése. Ennek megvalositasa érdekében a jovoben meg kell vizsgalni az
intézménybdvités lehetdségét.

A Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskoldban is
sziikség lenne a szakemberek pétlasara a gyermekek fejlesztése, tamogatisa, a problémak
kezelése érdekében (pszichologus, gydgypedagdgus, logopédus, gydgytorniasz).

Sziikséges lenne a csalddok anyagi biztonsdgdnak megteremtése érdekében a
munkahelyteremtés a sziilok részére, az 6ngondoskodéssal, figyelemfelhivassal egyiitt.

A csellengés, csavargis megeldzése érdekében tovéabbra is sziikséges szélesiteni a szabadidd
hasznos eltoltését, az alternativ napkozbeni ellatast biztositd gyermekprogramok és a
preventiv programok korét a telepiilésen.

6. A bilinmegel6zési program, valamint
a gyermekkoru és fiatalkoru biinelkovetok szamanak, az altaluk elkovetett

bilincselekmények szaimanak bemutatasa

6. 1. A biinmegeldzési program

Hajdthadhiaz Varos Onkorményzata Képviselo-testillete a  Varos biinmegel6zési
koncepcidjat 2004. aprilis 08. napjan az 51/2004. (IV.08.) HO. sz. hatarozataval fogadta el.

A koncepcié 1. pontjdban az éaltalanos alapelvek keriiltek rogzitésre, elséként a
blinmegeldzés fogalma, majd az alkotmanyos kovetelmények a blinmegeldzéssel
kapcsolatban. Azon belill meghatdrozta a jogédllamisag elvét, az ardnyossag elvét, a
tarsadalmi kirekesztodés elkeriilésének fogalmat valamint az egyiittmiikodés elvét.

A II. pont részletesen tartalmazza a koncepcié céljat. A III. pontban keriiltek felsorolasra a
koncepcid résztvevoi illetdleg itt lettek rogzitve azok a civil szervezetek és tarsadalmi
onszervezddések, amelyekkel az 6nkorméanyzat képviseld-testiilete egyiitt kivan mitkddni.

A IV. pont részletezi Hajdihadhdzon a beavatkozasi teriileteket, valamint a
blinmegeldzésben kialakitott prioritdsokat. A prioritdsok élén a gyermek- €s ifjusagvédelem,
kiillonosen a fiatalkord blindzés megeldzése, csokkentése szerepel. Masodikként a véros



biztonsaganak fokozasa, harmadikként a csalddon beliili erészak megeldzése, negyedik
pontként az aldozattd vélds megeldzése, az aldozatok segitése illetbleg a blinismétlés
megeldzése lett meghatarozva.

A prioritasok meghatarozzdk azokat a szerveket, szervezeteket, amelyek részt véllalnak az
adott teriileten és tartalmazzak a megvalositand6 feladatokat.

Az V. pont a koncepcié megvaldsuldsanak modjat rogziti. A képviseld-testiilet az 6nerdbdl
val6 finanszirozas mellett, palyazati uton nyert tdimogatasbol illetve tdimogatasokbdl kivan
fellépni a koncepcioban megfogalmazott helyi blinmegeldzés érdekében.

Egy biztonsdgosabb Hajdihadhdz reményében olyan komplex jelzérendszert kivan
létrehozni, melynek tagjai egyiittesen, gyorsan reagilva, a koriilményeknek megfeleloen
tudjak a felmeriil6 problémakat megoldani, kezelni.

Hajdihadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 209/2015. (X1.26.) HO. szami
hatarozatiban egy onkormanyzati rendészeti csoport létrehozdsanak a vizsgalatarol dontott,
valamint felkérte az Ugyrendi, Etika, Kozrendvédelmi és Nemzetiségi Bizottsag elnokét a
Helyi Biinmegelozési Tandcs tagjainak 0Osszehivasara, szervezeti és muikodési
szabalyzatanak kidolgozasara, tovabba a helyi binmegeldzési stratégia €s a blinmegeldzési
program kidolgozésara.

A Képvisel6-testiilet Hajdihadh4z Varos Biinmegelézési Tan4csat a 37/2016. (1.28.) HO.
szamu hatarozataval alakitotta meg €s hagyta jova szervezeti és miitkodési szabalyzatat.
A helyi blinmegeldz€si stratégia és a blinmegeldz€si program kidolgozasa folyamatban van.

Az Onkormanyzati rendészeti csoport 2016. aprilis 1. napjan kezdte meg a miikodését. A
szolgalat elinduldsat kovetden valamennyi tag feliratozott formaruhat kapott. Ebben a
ruhdban val6 kozteriileti jelenlét a torvénytiszteld lakossdg szamara valamilyen szintll
biztonsagérzetet, a jogszabalyokat nem mindig betartani igyekvOk szaméara pedig egyfajta
zavar0 tényezOt jelenthet, és adott helyzetben talan visszatartdé erOként is szolgalhat a
felbukkan6 rendész. A folyamatos jarérozés mellett a csoport tagjai 6rzési feladatokat is
ellattak a Szabadtéri Szinpad kornyezetében és a Vasartér teriiletén torténd rendezvények
lebonyolitasakor, illetve az azt megel6z6 napok eldkésziileti munkéalatai sordn. A jarér6zo,
figyeld szolgédlat mellett mar a kezdetektdl fogva részt vettek az elhanyagolt ingatlanok,
illetve az akkor hatalyba 1ép6 kozteriilet-foglalasi rendeletben 1évo rendelkezéseket be nem
tart6 lakosok cimeinek Osszeirasaban.

A varosorség tagjai intézkedési joggal nem rendelkeznek, jogszabalysértés észlelése esetén
jelzéssel élnek a kozteriilet-feliigyeldk felé, akik megteszik a sziikséges intézkedéseket.
2016-ban a nyar folyaman — tekintettel a hosszabb nappalokra - kétmiiszakos munkarendben
dolgoztak. A Fotér mellett kiemelt figyelmet forditottak — a 20.00 és 22.00 6ra kozotti
idészakban — a Béke uti jatszotérre, tekintettel az ott, abban az idészakban gyiilekezd
fiatalokra.

Tavasz 6ta folyamatos a Ko6zosségi és Vivoterem, illetve az azt 6vezd teriilet alland6 nappali
Orzése is. Az iskola szeptemberi megkezdése Ota - a létszamhelyzet fiiggvényében — reggel
07.00 és 08.00 kozotti idészakban egy rendész a tanintézmény bejarata kozelében teljesit
szolgalatot.

Az eltelt idoszak tapasztalata alapjan megéallapithatd, hogy a varosérok kozteriileti jelenléte
a lakossag szamara is érzékelhetd volt.

6.2. A gvyermekkoru és fiatalkoru biinelkovetok szamanak és az altaluk elkovetett
biincselekmények bemutatasa

A Hajddhadhdzi Rendorkapitinysag adatai alapjan 2016-ban a gyermekkoriak é&s
fiatalkoruak korében a biinelkovetések szama a kovetkezoképpen alakult.

| Gyermekkori | Fiatalkora




Szabalysértés elkovetésekor 12 13

Biincselekmény elkovetésekor 2 15

2016-ban a 2015-0s évhez képest tobb mint 1/3-dal csokkent a blinelkovetések szama mind
a gyermekkordak, mind a fiatalkordak korében.

A gyermekkortiak altal elkovetett szabalysértéseknél nagy véltozas évek Ota nem tortént
tovabbra is a lopas 4ll az els6 helyen targyat tekintve: tiizifa, élelmiszer, kerékpar, telefon.

A fiatalkoruaknal szintén els6 a lopas: kerékpar, tiizifa, telefon, de emellett a val6tlan
bejelentések, rongdlas, gardzdasag és a tiltott prostiticié volt a leggyakoribb, ugyanigy

mint egy évvel ezeldtt, azonban tjdonsagként megjelent a jarmiivezetés eltiltas alatt is.

Biincselekmények vonatkozésaban gyermekkoriaknal szintén a lopéas, mig fiatalkortaknal a
lopas mellett a gardzdasig az, ami kiemelkedo.

A hajdihadhazi lakossag korében tortént biinelkovetések szama:

Szabalysértés elkovetd 286

Biincselekmény elkovetod 247

A gyermek- és fiatalkoru biinelkovetok jellemzoi

A kordbbi évekhez hasonldan tovibbra is megallapithat6, hogy Hajdihadhazon a lakossag
osszetételébol adoddan, nagyon sok csalad a 1étminimum alatt él, rendszeres jovedelemmel
nem rendelkeznek (kivéve csaladi potlék), életszinvonaluk, koriilményeik elmaradnak az
elvarttél, amelyben nemcsak a tarsadalom a hibds, hanem a csaladfenntartok is
hozzijarulnak ehhez a magatartasukkal. A k6zmunkaprogramban résztvevok helyzete egy
fokkal talan jobb, de ez sem jelent végleges megoldast szamunkra. Sok csaladban még
mindig az igény mezdgazdasigi munkavallalasbol van bevétel. Jellemzo a csaladokra, hogy
a jovedelem beosztisa nem megfeleld, ad-hoc jelleggel koltenek €s a legtobb esetben sajnos
a gyermekekre forditanak a legkevesebbet.

Az ilyen csalddokban a gyermekek sem kapjdk meg a megfeleld értelmi, érzelmi fejlodéshez
sziikséges alapokat, €s sok esetben ebbdl alakul ki a gyermekek elhanyagolasa is, iddvel a
kiskoru veszélyeztetése a nem megfeleld ruhazkodas és a nem megfelelo taplalkozéis miatt.
Amennyiben a gyermek 6vodédba vagy iskoldba jar ott hétkbznapokon legalabb biztositva
van a napi tobbszori étkeztetése.

Ezekbdl a csaladokbdl keriilnek ki a kiskord biinelkévetdk is, akik nem kapjadk meg a
csaladtdl a megfeleld hatteret, a tAmogatast, a helyes irdnyt, igy a sziilékhoz hasonléan
iskolazatlanok maradnak és hamarabb kaphat6ak biincselekmények elkovetésére.

Tovébbra is kiemelten kell figyelmet forditani az Altaldnos Iskolakban egyre siirtiben
eléforduld zaklatdsokra, bantalmazasokra, gardzdasagokra, és rongéalasokra. Nem lehet azt
megengedni, hogy néhany tanulé terrorizdlja a rendesen tanulni akar6 gyermekeket,
fenyegesse, zaklassa, bantalmazza tarsait, megrongdljadk az iskola tulajdonat. Egyre
gyakoribb jelenség lett, hogy mar megfenyegetik a tanarokat, sot eljutottunk odaig, hogy
inzultaljak oket, de volt mar példa arra is, hogy tettleg bantalmazta a gyermek a pedagogust.
Ezen esetben legtobbszor gyermekkor miatt meg kellett sziintetni az eljarasokat.

Problémat jelent Hajdihadhazon és a kornyez0 telepiiléseken is az uj pszichoaktiv anyagok
megjelenése, melyet a koznyelv csak ,,kabitoszerként” emleget. Kabitoszer fogyasztasrol a
sz6 valos értelmében nem beszélhetiink a telepiilés vonatkozasaban. Uj pszichoaktiv




anyagok vannak jelen, azonban ameddig ezen anyagok nincsenek az ugynevezett tilt6 listan:
,,C listan”, addig hivatalosan fellépni ez ellen nem igazan lehet.

Telepiilésiink vonatozasiaban egy fk. személy volt, aki elismerte, hogy fogyaszt6 szintetikus
kabitészer vonatkozdsiban, az O vonatkozdsiban vademeléssel élt a Hajdihadhazi
Rendorkapitanysag, aminek az eredménye 1 év probara bocsatas lett.

A cél az lenne, hogy ezen fiatalokat minél tobb csatornan érjiik el, szdlitsuk meg Oket,
vonjuk be Oket kiilonboz6 foglalkozasokba, probaljuk meg dket ugy lekotni, hogy hasznosan
teljen el a szabadidejiilk érezzék azt, hogy Ok is hasznos tagjai a taradalomnak, a
telepiilésnek.

A telepiilésen kiépitett kamerarendszer tobb esetben a Hajdihadhazi Renddrkapitanysag
segitségére volt egy-egy elkovetd kézre keritésében, beazonositisdban valamint egy-egy
keresett személygépkocsi megtaldlasdban. A rendszer fejlesztése, még tobb kamera
telepitése hozzdjarulna a telepiilés még nagyobb kozbiztonsidgihoz, a lakossdg szubjektiv
biztonsag érzetéhez.

A hozzatartozok kozotti erdszak, vagy annak veszélye miatti jelzések szama, a
kezdeményezett intézkedések

A Hajdihadh4zi Renddrkapitdnysag adatai alapjan az ideiglenes megel6zd tavoltartas
elrendelésére 2016-ban 5 esetben keriilt sor.

Itt is kozel 1/3-dal csokkent az elrendelések szdma, ugyanakkor a tivoltartott személyek
nemét tekintve valtozds nem tortént az el6z6 évhez képest, minden esetben férfiak ellen
rendelték el.

Tovébbra is az a jellemzd ezen esetekre, hogy egy csalddi vita alkalmaval alakul ki egy
olyan konfliktus helyzet, amelyekben az elkovetd fizikalisan bantalmazza az aldozatot vagy
életét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd kifejezést tesz és dontd tobbségben az alkohol is
szerepet jatszik a konfliktusok kialakulasaban.

A rendoérség gyermekeket érinté aldozatvédelmi tevékenységének bemutatisa, a
biinelkovetés és biinismétlés megelozése céljabol inditott programok

A kapitanysag 2013 szeptemberétdl rendelkezik egy f6 biinmegel6zési tanacsadoval, aki
folyamatosan jelen van a kozépiskolaban és a helyi 4altalanos iskoldkban is, minden
felkérésnek eleget tett, legyen az sziil6i értekezlet, rendhagy6 osztalyfénoki ora, vagy
évfolyamoknak tartott prevencios eldadasok, csaladi napok, kiilonb6z6 bemutatok. Ezen
eldadasok alkalméaval érinti az dldozatvédelmi témakort is.

Szinte mar hagyomany, hogy mas szakemberekkel kozosen tartanak eléadasokat az éppen
aktualis problémakor tekintetében €s ezen eldadasok alkalmaval nemcsak a gyerekek vannak
megszOlitva, hanem a sziilok is jelen vannak és Ok is, valamint a pedagdgusok is
megszolitasra keriilnek, és kozosen keressiik a megoldast a felmeriilé problémékra. Tovabbi
azért is hasznosak ezen kozos eldadasok, mert rogtén van visszajelzés és gyakran olyan
szemszogbOl kozeliti meg egy-egy szakember a problémat, ami egy mésik tarsszerv
szakemberének eszébe se jutna és a végén mindig sikeres, elégedett megoldas sziiletik
mindenki részérol.

Az iskola részérdl ezidaig csak pozitiv visszajelzést kaptak e kozds munka vonatkozisaban
€s szinte folyamatosak a felkérések mar évek ota.

A Hajduhadhazi Renddrkapitanysag mar tobb éve elinditott egy nem mindennapi kezdeményezést az
6vodasok, illetve az altalanos iskolas gyerekek részére. A kezdeményezés l1ényege az, hogy



kihelyezett osztalyfOnoki 6ra keretében eziittal nem a Renddrkapitanysdg megy a gyerekekhez,
hanem Ok latogatnak el a rendérkapitanysag épiiletébe. A latogatis soran megismertetik a gyerekeket
a renddri munkaval, bepillantist nyerhetnek a rendOrség szerkezeti felépitésébe, az egyes
szakteriiletek munkajaba. Bemutatjak nekik az épiilet fontosabb helyiségeit, koztiik az el6allitd
helyiséget is, ahol némi ralatast kapnak arr6l, hogy, mi véar azokra az dllampolgérokra, akik rossz
utra tévednek. Ezeken tul a renddrségi jarmiivekkel, a rendOrok felszereléseivel is
megismerkedhetnek a gyerekek. A ,tarlatvezetés” utan természetesen a kapitdnysag nagytermében
egy rovid eldadast halhatnak azokrdl a fontos dolgokrol, hogy kit értesitsenek, ha baj van, kit
engedhetnek be a lakasba, milyen alapvetd kozlekedési szabdlyokat kell betartania egy gyalogosnak
vagy kerékparosnak. A fogyatékkal éI0k is ellatogatnak a Rend6rkapitanysag épiiletébe évrol évre.

Az éaldozatta valas megeldzése érdekében az alabbi intézkedésekre keriilt sor:

A rendOrség biztonsigra nevel iskolai programjaiban (IBT, DADA, Sulizsaru) 53 el6adas
megtartasara keriilt sor. A Hajdihadhézin Kapitidnysdgon Kondor Istvan r. drnagy iskolai
blinmegeldzési tanicsadd végezte az iskoldkban a bilinmegeldzési tevékenységét. A
kapitanysag illetékességi teriiletén miikodd altalanos iskoldk egyéni felkérésének O tett
eleget, illetve a drogprevencios programba is bevonta az iskolakat.

Eldadas megtartasara az értékelt id0szakban 21 alkalommal keriilt sor. Mindezek mellett a
sziillok részére, rendkiviili sziiléi értekezlet 4 alkalommal keriilt megtartisra a helyi
gimnazium €s szakképzo iskola kilencedik osztalyaiban.

Hajddhadhaz VarosiOnkorményzatdval kozosen a Start és Kozmunkaprogramban
résztvevok részére 6 eldadason dsszesen 750 fonek lett tartva blinmegel6zési eldadas.

A Bocskaikerti Human Szolgaltat6 Kozponttal kozosen, az idosek klubjanak tagjai részére
egy 4 alkalmas bilinmegel6zési, aldozatvédelmi sorozat keriilt megtartdsra bevonva
vagyonvédelemmel foglalkozé szakembereket az eldad4sokba.

A kiskortak elt{inései €s a csaladon beliili erdszak kozotti osszefliggés nem kertilt feltarasra
a 2016-os évben. Az eltinés okai inkabb, kalandvagy, rossz tanulméanyi eredmény, barati
befolyasolas volt.

A Hajduhadhazi Tertiileti Balesetmegel6z€si bizottsag, nem csak a feladatiba tartozo baleset-
megeldzési tevékenységre fektetett hangsilyt 2016 évben, hanem tobb blinmegeldzési eldadast is
tartott, a tavalyi évben megkezdettekhez hasonl6an az els6segélynytijtas alapjait is oktattak.

Balesetmegeldzési tevékenység havi lebontasban:

Aprilis hé:

K.IK.: Az iskolai kozlekedésre nevelést segitik el6 a Kerékpéros Iskola Kupa, teriileti forduléi,
hiszen a versenyz6 gyermekeken til rengeteg az érdekl6dd, akiket ezen rendezvények a szabélyos
kozlekedés irdnyaba mozditanak el. Nagyon sikeresnek mondhat6 a rendezvény, hiszen a teriileti

fordul6kon szinte kivétel nélkiil minden iskola képviseltette magat. (résztvevok szama: kb 30 f6)

Pindur-Pandur KI-MIT-TUD:

Hetedik alkalommal vettek részt a Nemzedékek Biztonsagért Kozhasznud Alapitvany altal
6vodasoknak rendezett vetélkeddn. A vetélkeddre 4 6voda és 2 iskola alsé tagozatos didkjait a
kozlekedési eléad6 készitette fel, melyen a Hajdihadhazi Aranykapu Ovoda szerezte meg az elsé
helyezést. (résztvevok szama: 50 £6)

Junius hé:
Kozlekedési nap az OVI-ban:



A Szivéarvany Ovodaban bonyolitottdk le a hetedik ,, Kozlekedési nap az oviban™ elnevezésii
rendezvényt. (résztvevok szama: 230 6)

Augusztus ho:
Kozlekedesi tabor:

A megyében egyediilallé mdédon a nyari kdzlekedési szaktibor 5 telepiilés bevonasaval szervezddik.
Hajddhadhiz, Hajdisamson, Nyiradony, Téglas, Bocskaikert gyerekei egy héten keresztiil
ismerkedhetnek a kozlekedési szabalyokkal és kapcsolddhatnak ki a Zemplénben.

A Magyarorszag Kozlekedésbiztonsagaért Alapitvany jovoltabol Ceglédrdl, tovabba a MAK
alapitvany és a Nemzedékek Biztonsdgaért Kdzhasznd Alapitvany jovoltabdl, sok ajidndékkal lettek
gazdagabbak a tabor ideje alatt rendezett kdzlekedési versenyben részvevo gyerekek. Az idei évben
22-ik alkalommal keriilt megrendezésre ez a tibor. (résztvevok szdma: 80 {6)

Szeptember hé:

Tanévkezdési kampdny:

Szeptember honapban a tanévkezdéssel kapcsolatos feladatokat a polgardrséggel kozosen
hajtottdk végre. Szeptember honapban a reggeli és a délutani idoszakban az iskolakhoz
kozeli gyalogos atkel6helyeken és forgalmas csomdpontokban, a szolgéalatban 1€vé allomany
segitette a forgalmat, a helyi polgardrséggel egyiitt. A gyermekek védelme érdekében
szeptember honapban az iskoldkhoz gépkocsival érkez6 sziiloket figyelmeztették a passziv
biztonsagi eszkdzok hasznélatira, azokat a sziiloket akik mér tobbszor figyelmeztetve lettek,
az ardnyossag elvét betartva szankciondltdk is. Az idén sem tortént gyermeket érintd
személyi sériiléses baleset az iskolak kozelében.

Oktéber hé:

Thb iilés: A Hajdihadhaz Renddrkapitanysag 2016 oktdber 26-4n rendezte meg a Teriileti
Balesetmegeldzési Bizottsagi iilést, melynek keretében elfogadta a TBB 2016 évi
munkajanak beszamoléjat. (résztvevok szama: kb 6 f6)

November hé:
GY.LK.: Az iskolai kozlekedésre nevelést segiti el a Gyermek Iskola Kupa, teriileti forduléi, hiszen

a versenyz6 gyermekeken tul rengeteg az érdeklddd akiket ezen rendezvények a szabdlyos
kozlekedés irdnyaba mozditanak el. Nagyon sikeresnek mondhat6 a rendezvény, hiszen a teriileti
fordul6kon szinte kivétel nélkiil minden iskola képviseltette magat. (résztvevok szama: kb 30 f6)

December ho:
Ldtni Ldtszani akcio:

A ,,Latni és latszani” nevet viseld orszagos kozlekedésbiztonsagi kampanyban vettek részt.
Gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai tovabbképzések

A Hajduihadhazi Renddrkapitanysag biinmegel6zési tandcsaddja az alabbi képzéseken vett
részt 2016-ban:

16 Biinmegel6zési tandcsadoi képzés

16 Biinmegel6zési Szabadegyetemen

1 6 Drogprevencids tovabbképzés

116 KEF Kabitészer Egyeztetd Férum eléadasan



A Rendorkapitanysag és a Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
munkakapcsolata

2016. évben a csaladsegitd szolgédlatok kérésére esetmegbeszéléseken az alabbiak szerint
vett részt a blinmegeldzési tanicsado, illetve dldozatvédelmi referens.

= Hajddhadhazon 11 alkalommal

= Téglason 4 alkalommal

= Bocskaikertben 5 alkalommal

= Szakmakozi megbeszélésen 11 alkalommal.

Megéllapithatd, hogy az elmiilt idészakban az esetmegbeszélésekre torténd meghivasok szdma
megndtt, amely a kialakult bizalom és munkakapcsolatnak kdszonhetd.

7. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés

Hajduhadhazon sokrétli civil munka folyik. Tevékenységi koriik széles spektrumdu, az
egészségligyi, a szocidlis, az ifjusagi, a kulturalis és a varosszépitési szervezetektdl kezdve, a
milvészeti, az iskolai alapitvdnyokon, a sportegyesiileteken keresztiil a fogyatékkal él0k
Onsegitd szervezetéiig igen szertedgazd, sok-sok ember onkéntes munkajahoz biztositanak
keretet, jogi format. A telepiilésen jelenleg 59 civil szervezet mitkodik.

A telepiilésen élénk, aktiv civil élet folyik, amely a tdrsadalom minden teriiletét érinti. A
civil szervezetek Uj szint visznek a varos életébe, kozosségi akcidikkal erdsitik a telepiilés
lakossaganak lokalpatriotizmusat. A helyi civil szervezetek fontos szerepet toltenek be a
helyi tarsadalom kozosségformélasaban, a helyi identitastudat erdsitésében.

A telepiilésen tevékenykedd civil szervezetek miikodéséhez, illetve az altaluk szervezendd
eseményekhez Hajdiihadhaz Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete a civil szervezetek
tdmogatasarol szolé 4/2014. (11.04.) onkorményzati rendelete alapjan eseti jelleggel, egyedi
elbiralas alapjan biztosit anyagi forrast. JellemzOen azonban minden szervezet sajat maga
teremti el0 a mukodéséhez sziikséges forrast, sikerrel péalyazva kiilonb6z6 tdmogatasi
alapokhoz.

Hajdidhadhaz Varos Onkormanyzata tobb civil szervezettel is egyiittmiikodik:

- Hajddhadhazi Polgarér és Tilizolté Egyesiilet

- Radnoczi Ferenc Kertbaratkor: sziireti felvonulds, zoldség gyiimoles €s disznovény
kiéllitas

- Hajduhadhazi Koséarlabda Klub,

- Hajduhadhazi Futball Klub,

- Hagyoményo6rz6 Lovasklub: fogathajt6 versenyek,

- Hajduvitéz Kulturalis és Sportegyesiilet,

- FIKSZ Pont Egyesiilet:jogi tanicsadas, tovabbképzés

- Hajdu Specialis Kutaté- Mentd Egyesiilet,

- Helyi 6vodak alapitvanyai: rendezvények szervezése, lebonyolitasa

- Eletfa Segité Szolgalat Egyesiilet

8. Osszegzés

Ertékelve a 2016. évet megallapithaté, hogy Hajddhadhdz Véros Onkormanyzata a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasar6l megfelelden gondoskodik. Az
onkorméanyzat és az intézmények kozott szoros az egyiittmiikodés, folyamatos az
informacidcsere.



Az elmult év/évek intézményi, infrastrukturalis beruhazasai €rintették az 6vodakat, altalanos
iskoldkat, az egészségiligyi intézmények boviiltek és korszertisodtek, tobb intézmény is
megujult, 4j épitmények létesiiltek.

A Hajdihadhazon megépiilt Vivoterem, edzoterem, kosarlabda palya, kis élofiives focipalya,
szabadtéri kondipark kialakitdsaval biztositottak az akcidteriileten €16, tilnyomorészt
hatranyos helyzetii lakossdg szdméara a megfeleld sportlétesitmények, melyek erdsitik a helyi

s sz

A Szabadtéri Szinpad 2016-ban is szinvonalas rendezvényhelyszinként szolgalta a
hajdihadhazi lakosok, koztiik a gyermekek kulturalt kikapcsolddasat.

A telepiilésen aktivak a kiilonbozd civil szervezetek a kultira, a sport, a szabadidds
programok stb. teriiletén.

Tekintettel arra, hogy 2016-ban a Hajdihadhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont altal
kezelt problémak nagy részét a gyermekek sziilok &ltali elhanyagolasa tette ki, ezért
kiillonosen fontos tovabbra is nagy hangsulyt fektetni a gyermeknevelési, életnevelési
technikak sziilok szamara valé megtanitasara.

A Hajddhadhazi Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpontnal miikodé Fiatal Anyak Klubja
foglalkozdsai a csaladi életre nevelést, a haztartidsvezetési, a gvermeknevelési,
haztartdsgazdalkodasi ismeretek dtaddsat, a j6 gyakorlatok megismertetését, a hazi praktikak
megtanitasat, a higiéniai szokasok kialakitasat c€lozzak.

A fejlesztés kovetkezd 1épése a feltart igények és lehetdségek 0sszhangjanak megteremtése,
a szolgaltatasok korének szélesitése. A szolgaltatisok mindségi fejlesztését folyamatosan
alkalmazni kell ahhoz, hogy az elldtasok szinvonala az egyes fejlesztések megvalosulasaval
parhuzamosan emelked;jék.

Hajduhadhaz, 2017. majus ....

Csafordi Dénes
polgarmester
Készitette:
Dr. Té6th Judit
jogi referens



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléil:

119/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdthadhiaz ~ Viaros  Onkormanyzata  Képviselé-testiilete  az
elOterjesztést megtargyalta és tugy dontott, hogy — a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdése
alapjan — a 2017/2018. nevelési évben a maximalis csoportlétszam 20
szazalékkal torténd atlépését az Aranykapu Ovoda, a Harom Szirom
Ovoda és a Szivarvany Ovoda Gsszes csoportjdban engedélyezi.

A Képviselo-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a
dontésrol értesitse az intézményvezetoket.

Hataridd: azonnal
Felelgs:  Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

120/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdthadhiaz ~ Viaros  Onkormanyzata  Képviselé-testiilete  az
elOterjesztést megtargyalta és - a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének d) pontja alapjin - a
2017/2018. nevelési évben indithatdé 6vodai csoportok szamat az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

- Aranykapu Ovoda: 6 6vodai csoport
- Harom Szirom Ovoda: 7 6vodai csoport
- Szivarvany Ovoda: 7 dévodai csoport

A Képviseld-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a
dontésrol tajékoztassa az intézmények vezetdit.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

121/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdiihadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 2017/2018.
nevelési évre vonatkozd o6vodai beiratkozdsrél szold beszdmolot
megtargyalta és tigy dontott, hogy azt elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a
dontésrol értesitse az intézményvezetoket.

Hataridd: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

122/2017.(V.31.)HO sz. hatérozat

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az iskola- és ifjisig-egészségiigyi
ellatas biztositdsaval kapcsolatos eldterjesztést megtargyalta és Hajdihadhazon az iskola- és
ifjisag-egészségiigyi ellatasi korzeteket az alabbiak szerint allapitja meg:

Iskola- és ifjusag-egészségiigyi ellatasi korzetek

Ellatandé nevelési-oktatasi intézmény

. Feladatot ellato
neve, cime
AESCULAPIUS-2000.
Aranykapu Ovoda Gyermek és Felndtt Egészségmegdrzo
4242 Hajddhadhaz, Bercsényi utca 23. Betéti Tarsasag:
Dr. Hagymasy Gyorgy
Héarom Szirom Ovoda Dr. Kiss Erika
4242 Hajduhadhaz, Pet6fi utca 1/A.
Szivarvany Ovoda Dr. Kiss Erika

4242 Hajddhadhéz, Szilagyi Daniel u. 2-4.

Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvli Altalanos )
Iskola és AMI — 4242 Hajddhadhaz, Bocskai | Dr. Holhds-Kovacsné Dr. Simon Didna Eva
tér 14.

Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvli Altalanos
Iskola és AMI — 4242 Hajduhadhaz, Szilagyi
Daniel u. 2-4.

Dr. Mandi Bt.:
Dr. Mandi Laszl6

Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos | Dr. Holhés-Kovéacsné Dr. Simon Didna Eva
Iskola és AMI — 4242 Hajduhadhaz, Rakoczi

u. 50.
Berettyodujfalui Szakképzési Centrum
Szilagyi Déniel Gimnaziuma,

Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja — Dr. Kiss Erika

4242 Hajdihadhaz, Bocskai tér 6.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy az iskola- és ifjusdg-egészségiigyi feladatot
ellatokkal az iskola- és ifjusag-egészségiigyi feladat-ellatasra vonatkozd megallapodéasokat
2017. jinius 1. napjatél hatirozatlan ideig (Dr. Holhds-Kovéacsné Dr. Simon Didna Eva
vonatkozasaban hatarozott idore, 2017. aprilis 26. napjatol 2017. jinius 30. napjiig) kosse
meg.

Hataridd: azonnal
Felelos:  Csafordi Dénes polgarmester

A kivonat hiteléiil:




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

123/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete megtargyalta
a Hajduhadhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont - el6terjesztéshez
mellékelt — Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és azt 2017. janius 1-
jei hatéllyal jovahagyja.

Felkéri az intézmény vezetdjét, hogy a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot az intézmény dolgozdival ismertesse.

Hataridé: 2017. jinius 1.
Felelos: Komorné Karap Méria intézményvezetd



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléil:

124/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete megtargyalta
a Hajduhadhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont - el6terjesztéshez
mellékelt - Szakmai Programjat és azt 2017. junius 1-jei hatallyal
jovahagyja.

Felkéri az intézmény vezetdjét, hogy a Szakmai programot az
intézmény dolgozoival ismertesse.

Hataridé: 2017. jinius 1.
Felelos: Komorné Karap Méria intézményvezetd



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzOkonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

125/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete megtargyalta
a Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatat, és azt a hatdrozat mellékletében foglaltak szerint
elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, és a jegyzot, hogy az
abban foglaltak betartasarol gondoskodjon.

Hatéridd: folyamatos
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Dr. Kiss Katalin jegyz6



125/2017.(V.31.)HO sz. hatarozat melléklete

Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2017.
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2/2017.(V.31.) szamu polgarmesteri és jegyzoi kozos utasitas
a Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl

Hajddhadhaz Varos polgarmestere és jegyzdje a Hajdihadhdz Varos Onkorményzata Képviseld-
testiilete 4ltal a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjan, az Onkorminyzat miikodésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyzd feladat és hataskorébe tartozo tligyek dontésre valo eldkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasdra létrehozott Hajdihadhdzi Polgidrmesteri Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) feladatai ellitasanak részletes belsé rendjét és modjat az Allamhéztartasrol
sz616 2011. évi CXCV torvény 10. § (5) bekezdése és az allamhaztartisrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatban allapitja meg.

1. Altalianos rendelkezések

1.1. A Hivatal megnevezése, cime:
Hajddhadhazi Polgarmesteri Hivatal

Cim: 4242 Hajduihadhaz, Bocskai tér 1.
Levelezési cim: 4242 Hajdihadhéz, Pf.: 1.

E-mail: titkarsag@hajduhadhaz.hu

1.2. A Hivatal jogallasa:

A Hivatal 6nall6 jogi személy, mely elldtja Hajdihadhdz Varos Onkorményzata miikodésével,
valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat-és hatiskorébe tartozd tligyek dontésre vald
elOkészitésével ¢és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatokat. A Hivatal kozremiikodik az
onkorményzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egyiittmiikodésének
Osszehangolasaban.

A Hivatal ellitja Hajddhadhaz Véaros Onkorminyzata és a Hajddhadhazi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban miikodd Aranykapu Ovoda, a Harom
Szirom Ovoda, a Szivarvany Ovoda, a Hajdihadhizi Bolcséde, a Hajdihadhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és a Hajddhadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozési Intézményfenntartd
Tarsulds fenntartisdban miikodé Hajdihadhidzi Mikrotérségi Szocidlis Gondozdsi Kozpont
gazdalkodasdval és szamvitelével kapcsolatos teljeskori feladatokat. A Hivatal elldtja a
Hajddhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Intézményfenntartd Tarsulds és a Hajddhadhaz és
Téglas Szennyviz Beruhazési Téarsuldsa munkaszervezeti feladatait.

Ellatja a Hadhaztaji Védjegyhez kapcsolddo testiileti dontések elOkészitését.



1.3. A Hivatal képviselete:

a) A Hivatal képviseletét a jegyzd, akadalyoztatdsa esetén az aljegyzd, mindkettdjiik
akadalyoztatasa esetén az Onkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatardl
sz016 rendeletben erre feljogositott személy latja el. A Hivatal jogi képviseletét a
jegyz6 vagy az altala megbizott személy latja el.

b) Az Onkormanyzatot, illetve szerveit érintd perben meghatalmazottként eljarhat a
KépviselO-testiilet tagja, a jegyz0, a Hivatal iigyintézdje, illetve a megbizott tigyvéd.

c) A belso szervezeti egység vezetdje képviseleti joggal rendelkezik az altala irdnyitott
szervezet szakmai munkéjaval 6sszefiiggd munkakapcsolatokban.

d) A képviseleti jogot a feladat elldtdsa sordn viselt dontési, illetve végrehajtdsi felelosség
korében

da) a torvény, kormanyrendelet €s dnkormanyzati rendelet altal telepitett sajat hataskor,

db) az atruhazott hataskor,
dc) a kiadményozasi jogkor
gyakorldja latja el a tevékenység gyakorlasaval kapcsolatos feladatokban.

e) A szervezeti egységek vezetdinek azon jogositvanyat, amelyek korében a Hivatal
képviseldjeként jarhatnak el a kiadmanyozasrdl sz6l6 jegyzdi utasitis rogziti.

1.4. A Hivatal hataskore és illetékessége

A Hajddhadhazi Polgdrmesteri Hivatal hataskore és illetékessége Hajdihadhaz teriiletére terjed ki a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezései szerint, és
az egyéb vonatkozd jogszabalyokban, valamint az SZMSZ-ben meghatirozott valamennyi tigyben.

A Hivatal illetékessége az els foku épitésiigyi hatdsagi iigyekben - az épitésiigyi €s az
épitésfeliigyeleti hatosagok kijelolésérol és mitkodési feltételeirdl szold 343/2006. (XI1.23.)
Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése és a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrél sz6lé 66/2015. (II1.30.) Korm. rendelet 1. melléklete
alapjan - a Hajduhadhazi jards (Bocskaikert, Hajdihadhaz, Téglas) telepiiléseire terjed ki.

Elldtia a Hajddhadhaz Varos Onkorminyzata Képvisel testiilete és a Hajdihadhdzi Roma
Nemzetiségi  Onkorményzat KépviselS-testiilete kozotti  egyiittmilkodési  megallapoddsban
meghatarozott feladatokat a roma nemzetiségi onkorméinyzat képviseld-testiiletének miikodésével
kapcsolatban.

Ell4tja a kozteriilet-feliigyelet feladatait a Hivatallal kdzszolgalati jogviszonyban 4116 kozteriilet-
feliigyel6k ttjan.

Elltja a kizarélagos onkormanyzati tulajdoni HADEP Hadhézi Epitéipari és Szolgaltat6

Korlétolt Feleldsségli Tarsasag Feliigyeld bizottsdganak munkaszervezeti feladatait.



1.5. A Hivatal azonositéo adatai:
* Adészam: 15373230-1-09
* KSH szdm: 15373230-8411- 325-09
e Torzsszama: 373236
«  AHT azonosité szdm: 709736

* Polgarmesteri Hivatal elszamolasi szdmlaszama: 60600149-11067665

1.6. Alapité OKirat

Hajddhadhaz Véaros Onkormédnyzata Képviseld-testillete a 249/2016. (XIL.15.) HO. szami
hatarozataval az aldbbiak szerint fogadta el a Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatal 2150-8/2016.
okiratszamu alapit6 okiratit:

Alapito6 okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szélo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Hajduhadhazi
Polgarmesteri Hivatal alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Hajduhadhézi Polgarmesteri Hivatal

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4242 Hajdihadhaz, Bocskai tér 1. szdm
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1. Szociélis Iroda 4242 Hajdihadhédz, Mester utca 26. szam

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések




2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990.09.30.

2.2. A koltségvetési szerv alapitisara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. szdm

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata KépviselO-testiilete
3.1.2. székhelye: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. szdm

4. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a polgarmesteri hivatal ellitja az Onkormanyzatok
mukodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz6 feladat és hataskorébe tartozd ligyek
dontésre vald eldkészitésével ¢és végrehajtasdval kapcsolatos feladatokat. A hivatal
kozremiikodik az Onkorményzatok egymds kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylittmiikodésének Osszehangolasdban €s a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX.
torvényben meghatarozott feladatok ellatasaban.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakigazat szama szakdgazat megnevezése

1. 841105 Helyi 6nkorményzatok és tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Elldtja az Motv-ben és a vonatkoz6 egyéb jogszabdlyokban a szdmara meghatarozott
feladatokat. Gondoskodik Hajddhadhiz Varos Onkorményzata és a helyi nemzetiségi
onkorményzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasarol.

Ellatja az 6nkorményzati fenntartasu intézmények és a Hajduhadhazi székhelyli Tarsulasok
gazdalkodasaval, koltségvetési tervezéssel €s végrehajtassal, beszamolassal kapcsolatos
feladatait.

Ellatja mas koltségvetési szerv részére az iranyitd szerv kijelolése alapjan végzett pénziigyi-
gazdélkodasi, tizemeltetési vagy egyéb szolgaltatasokkal Osszefiiggd feladatokat.

Ell4tja a Hajdidhadhaz Viros Onkorméanyzata vagyona — ingatlanok és mas vagyontargyak,
vagyoni értékll jogok — iizleti célu hasznalatba, haszonbérbe adisiaval, mas modon torténd
hasznositasaval, kezelésével, allagmegdvasaval osszefiiggd feladatokat.

Ellatja az épitésiigy, a lakdspolitika, az egészségiigy, a kultira, az oktatds és a szocidlis
szolgaltatasok igazgatisaval kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik a kozteriilet rendjének
fenntartasarol.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkci6 szerinti megjelolése:

korményzati korményzati funkci6 megnevezése
funkcidszam

Onkormédnyzatok és ©nkorményzati hivatalok jogalkoté és altalanos

1. 011130 . L c
igazgatasi tevékenysége

2. 011140 Orszagos és helyi nemzetiségi onkormanyzatok igazgatasi tevékenysége




3. 011220 Ado-, vam- és jovedéki igazgatas
4. 013350 Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdilkodéssal kapcsolatos
feladatok
5. 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok
Orszaggytlési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
6. 016010 e . A e c
képviseldvalasztasokhoz kapcsolddé tevékenységek
7. 016020 Orszagos és helyi népszavazdissal kapcsolatos tevékenységek
8. 016030 Allampolgarsagi iigyek
9. 044310 Epitésiigy igazgatasa
10. 061010 Lakéspolitika igazgatisa
11. 076010 Egészségligy igazgatdsa
12 031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa
13. 082010 Kultdra igazgatasa
14. 098010 Oktatés igazgatasa
15. 109010 Szocidlis szolgaltatasok igazgatasa
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mukodési teriilete:

Hajdihadhaz Varos kozigazgatési teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetojének megbizdsi rendje:

A jegyz0 kinevezése a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
82. §-a, valamint a kozszolgalati tisztviselOkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseinek
megfelelden torténik. Hajdihadhdz véaros polgarmestere - palyazat alapjan hatirozatlan idére - nevezi
ki a jegyzdt és gyakorolja felette az egyéb munkaltat6i jogokat.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
L Kozszolgalati jogviszony A kozszolgilati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX.
torvény
2. | Munkaviszony A Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény
3. | Megbizasi jogviszony A Polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapito okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni, ezzel
egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. marcius 06. napjan kelt alapitd okiratit visszavonom.




Hajduhadhéz, 2016. december 15.

Az allamhéaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapitd okiratnak a Hajdihadhazi
Polgarmesteri Hivatal 2016. december 15. napjan kelt, 2017. janudr 1. napjatdl alkalmazand6 2150-
7/2016. okiratszamud moddositd okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Debrecen, 2016. december 20.

P.H.

Magyar Allamkincstar

1.7. A Hivatal iranyit6 szervei

A Hajdidhadhézi Polgarmesteri Hivatal irdnyité szerve Hajdihadhdz Véros Onkormanyzata
Képviselo-testiilete. Hajdiihadhaz Varos polgarmestere a Képviseld-testiilet dontései szerint és sajat
hataskorében irdnyitja a Hivatalt. A polgarmesternek a Hivatal irdnyitdsaval kapcsolatos feladatait az
Motv. 67. §-a hatdrozza meg.

1.8. A Hivatal vezetése
A Hivatalt a jegyz0 vezeti. Feladatait az Motv. 81. §-a hatdrozza meg.

2. A Hivatal belso szervezeti tagozodasa és feladatai a munkamegosztas
szempontjabdl

A Hivatal belsd szervezeti tagozédasat Hajddhadhaz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a
Hajduhadhiz Varos Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatarol sz6l6 23/2014.(X.21.) dnkormanyzati
rendeletében hatarozta meg. A Hivatalban betolthetd allashelyek szdmat a képviseld testiilet a
targyévi koltségvetés elfogadasa elott allapitja meg.

A Hivatal 1étszama: 48 6, mely tartalmazza a Kabinetben betolthetd allashelyeket is.

A 1étszdm személyi Osszetétele: polgarmester, Onkormédnyzati tandcsadd, kozszolgdlati
jogviszonyban  4ll6  koztisztviselok, kozteriillet feliigyel6k, kozszolgalati iigykezeldk,
munkatdrvénykonyv alapjan munkaviszonyban 4116 alkalmazottak.

2.1. A Hivatal belsé szervezeti egységei és azokban betoltheto allashelyek
szama:

* Polgarmesteri Kabinet 4 16

e Jegyz6i Iroda 11 6

* Hatésagi Iroda 12 6



* Gazdasagi és Pénziigyi Iroda 14 6
* Virosiizemeltetési Iroda 6 6
» Egészségfejlesztési Iroda 2 {0 (4-4 6raban, munkakor kiegészitéssel)

A Hivatal szervezeti abrajat a Szabdlyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

A szervezeti egységek nem 0nall6 jogi személyek. Az Iroddkat az irodavezetok vezetik. Az
irodavezetok hatarozatlan idére sz6l6 vezet6i megbizasukat és munkakori leirdsukat a
jegyzotdl kapjak. Az iroddk egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak és kotelesek
egylittmiikodni a feladatok ellatasaban. Az iroddk a Hivatalon beliil a jogszabalyoknak és a

vezetdi dontéseknek megfeleléen 6nall6 feladatkorrel rendelkeznek.

Belsé tagozodas szerinti feladatok

2.1.1. Irodavezetok feladata az altaluk vezetett Iroda feladataival kapcsolatosan:

* Figyelemmel kiséri a kdzponti és helyi jogalkotast, sziikség esetén kezdeményezi,
illetve el6késziti a helyi jogszabaly modositasat.

* Felelos az Iroda szakszerti, jogszerti miikodéséért.

* Gondoskodik az irodan beliili célszerli munkamegosztis kialakitasardl, a hatékony
munka végzésérol.

* Gondoskodik a munkakori leirdsok naprakészen tartdsar6l, meghatarozza a
helyettesités rendjét.

* Felelos az iroda feladatkorébe tartozd, illetve esetenként kapott feladatok szakszerii

sz 22

dontés elokészitéséért, s hataridében torténd végrehajtasaért.

* Gyakorolja a Polgarmester és a Jegyz0 altal meghatarozott korben a kiadmanyozasi
jogot.

» El6késziti az Iroda feladatkdréhez kapcsolodd képviseld testiileti eldterjesztéseket.
* Ellendrzi a munkaidd, iigyfélfogadasi idovel kapcsolatos intézkedések betartasat.

*  Ko6zremiikodik a teljesitménykovetelmények meghatirozasiban, a
teljesitményértékelésben €s a koztisztviselok mindsitésében.

* Javaslatot tesz a dolgozdk tovabbképzésére, egyes kiilon juttatdsok biztositasara,
jutalmazasra, kitiintetésre, sziikség esetén fegyelmi feleldsségre vonasra.



* Rendszeresen beszamol az iroda tevékenységérdl a JegyzOnek, igény esetén
kozvetleniil a Polgarmesternek.

* Minden év februar 28-ig az iroda dolgozoéit érintd szabadsigolasi iitemtervet
elkésziti, engedélyezi az évi rendes szabadsag igénybevételét.

2.1.2. A koztisztviselok feladatai:

* Felelos a feladatkorébe utalt és szamara a munkakori leirdsban megfogalmazott
tigyek intézéséért, a munkakori lefrdsban rogzitett feladatok maradéktalan és
hataridore torténd végrehajtasaért.

* Gondoskodik a Polgarmester, a Jegyzd, az Aljegyz0, tovabba az Irodavezetd altal
meghatéarozott eseti feladatok végrehajtasardl.

* Felelos a dontések elokészitéséért, a szakmai utasitdsok végrehajtasiért.

* Kaoteles betartani a Hivatal szabalyzataiban foglaltakat.

2.1.3. A kozszolgalati iigykezelok altalanos feladatai:
* Feladatait a munkakori leirasban foglaltak alapjan végzi.

* Koteles a szakmai felettese altal meghatarozott feladatokat elvégezni, a hivatali
tigyintézés hatékonysagat eldsegiteni.

¢ Gondoskodik az iratkezelési feladatok maradéktalan ellatasardl.

* Kaoteles betartani a Hivatal szabalyzataiban foglaltakat.

2.1.4. A munka torvénykonyve alapjan munkaviszonyban allok altalanos
feladatai:

A Hivatal tisztan tartasat és a miikodését eldsegitd gondnoksagi feladatokat latnak el az e korbe
tartoz6 munkavéllalok (takaritas, karbantartisi-gondnoki feladatok, kozfoglalkoztatasi koordinatori
feladatok), akik a Varosiizemeltetési Iroddhoz, mint szervezeti egységhez tartoznak és
tevékenységiiket az adott iroda vezetdje iranyitja.

2.1.5. Kaozteriilet feliigyelok

A kozteriilet feliigyelOk feladatukat a kozteriilet-feliigyeletrdl sz616 1999.évi LXIII. torvény alapjin
latjak el. A kozteriilet-feliigyelok a Hatésdgi Iroddhoz, mint szervezeti egységhez tartoznak,
tevékenységitket a Hat6sagi Iroda vezetdje iranyitja. A kozteriilet-feliigyelok munkajat egy
segédfeliigyeld segiti.



2.2. A Hivatal altalanos feladatai:
A Hivatalnak az iigyintézés soran biztositania kell:
* az anyagi- €s eljarasjogi jogszabalyok maradéktalan érvényre juttatasat,
* ahatékony, huménus, gyors ligyintézést, az ligyintézési hataridok betartasat,

* az lgyintézés jogszabalyi kereteken beliill torténd egyszerlsitését, kérelem
nyomtatvanyok biztositasaval.

A Hivatal feladatai a Képvisel6-testiilet miikodésével kapcsolatban:
* aKépviselO-testiilet rendeleteinek, hatarozatainak végrehajtasa,
* aképviselo-testiileti elOterjesztések elokészitése.

* a képviselok interpellacioi, kérdései kivizsgalasa és azokra a vonatkozo hatalyos
jogszabalyok szerinti vilaszadas.

* a képviselok munkijadhoz sziikséges tajékoztatas és {ligyviteli kozremiikodés
biztositasa.

* a Képviseld-testiillet milkddésének adminisztrativ elokészitése, technikai feltételek
biztositasa.

A Hivatal feladatai a Képvisel6-testiilet bizottsagainak miikodésével kapcsolatban:

* a Bizottsig mukodéséhez sziikséges tajékoztatds megadasa és az lgyviteli
adminisztrativ és technikai feltételek biztositisa.

2.3. A Polgarmesteri Kabinet és az Irodak feladatai

2.3.1. Polgarmesteri Kabinet feladatai

A Kabinet a Jegyz0 iranyitasa ala tartozé szervezeti egység.

Altalanos feladatai:
* lakossédgi kapcsolatok feladatainak ellatasa,
* Onkorméanyzati kiadvanyok elokészitésének szervezése, bonyolitasa,
* polgarmesteri tanadcsadok tevékenységének segitése, koordinalasa,

Kommunikacios feladatok:

* A polgarmester személyére vonatkoz6 €és a Hivatalra, valamint az egész
onkorményzatra (a varosra) vonatkozé kommunikacids tevékenység végzése.

* El6késziti az Onkorményzat lapjanak tartalmat, valamint intézi €s koordindlja a
sajtékapcsolatokat is.



e Kapcsolattartas a tomegkommunikaciés szervekkel (sajtd, radid, televizio),
sajtotajékoztatok szervezése.

Kiilkapcsolatok koordinilasaval kapcsolatos feladatok:

* A Kabinet késziti el €s apolja a testvérvarosi kapcsolatokat, valamint a nemzetkozi
szovetségekhez valo kapcsolodast, kiilfoldi kamardkkal valé kapcsolattartast.

Stratégiai tervezéssel és varosmarketinggel kapcsolatos feladatok:

» El6késziti, végzi €s ellendrzi a varossal kapcsolatos stratégiai tervezési feladatokat.

annak minden hivatali dolgoz6 és a lakossag szamara kozérthetdvé tétele.
 Hadhaztaji védjegyrendszer menedzselése, Helyi Ertéktar menedzselése,
Beszerzési feladatok ellatasa
Miszaki referensi feladatok ellatasa,
Titkarsagi feladatok:

* A polgarmester személye koriili teendOket végzi, fogadja a vendégeket, talalkozokat
egyeztet, vezeti a polgarmester naptarjat és azt egyezteti a Hivatallal.

2.3.2 Jegyzoi Iroda feladatai

A jegyz0 munkaszervezete, a jegyz6hoz kozvetleniil tartoz6 szervezetek €s a jegyzOhoz
magasabb rendli jogszabdly alapjan kozvetleniil ellaitandé feladatok elvégzésének
feleloseibol 4ll. Feladata, hogy munkijaval a Hivatal miikodését zokkenOmentessé és
hatékonnya tegye folyamatosan. A jegyzoi irodét a jegyzo vezeti.

Képviselo-testiilet és bizottsagok miikodésével kapcsolatos feladatok:
» Osszeallitja a Képviselé-testiilet munkatervét.

* Ellaja a Képviseld-testiilet, a bizottsagok, sziikség szerint a helyi nemzetiségi
onkormanyzat {iléseinek elOkészitését, gondoskodik a testiileti, bizottsagi
napirendek, meghivok 0sszeallitasarol.

* Gondoskodik a  meghivokban  szerepld  napirendek  eldterjesztéseinek
rendszerezésérol, és az érintettek részére torténd megkiildésérol.

* JegyzOkonyvet készit a testiileti, tovabba a bizottsagi tilésekrdl, sziikség esetén egyéb
ilésekrol.

* A Képviselo-testiilet iilésének jegyzOkonyvébdl kivonatolja a hatarozatokat.

* Nyilvantartast vezet a képviseld testiillet hatirozatair6l, az Onkormanyzati
rendeletekro6l, azt az érintettek részére kézbesiti.

* Gondoskodik a rendeletek kihirdetésérél, a Nemzeti Jogszabélytirba és a varos
honlapjara torténo feltoltésérol.



* Gondoskodik a Képviselo-testillet €s valamennyi bizottsdga {ilésérol késziilt
jegyzokonyvek jogszabdly szerinti tovabbitdsir6l a Hajddi-Bihar Megyei
Korményhivatal részére.

* Ellitja az onkorményzati rendeletek egységes szerkezetbe foglalasit, tovibba a
rendeletek sziikség szerinti deregulacidjat.

o Jelentést készit a képviseld testiilet munkaterve szerinti iilésére a lejart hatarideju
hatarozatok végrehajtasarol.

* Gondoskodik a képviselOk és bizottsagok tagjainak havi tiszteletdij elszamolasarol
* Nyilvantartast vezet a KépviselO-testiilet ltal adoméanyozott kitiintetésekrol.
Személyzeti és munkaiigyi feladatok:

* Kiallitja és kezeli a kozszolgalati jogviszony és munkaviszony keletkezelésével,
modositasaval, megsziinésével kapcsolatos adatokat, nyilvantartasokat.

* Ellatja a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat.

* Ellatja a koztisztvisel6i munkakorok betoltéséhez sziikséges palyazatok elokészitését
és gondoskodik ezek meghirdetésérol.

» Ellatja a vagyonnyilatkozat atvételével és Orzésével kapcsolatos feladatokat.

e Szervezi a koztisztviselok kotelezd tovabbképzését, kozigazgatisi alapvizsgan,
szakvizsgan és iigykezelOi vizsgan valo részvételt.

* Ellija a személyi anyagok nyilvantartasit, gondoskodik az adatvédelmi
kovetelmények betartasarol.

+ Evente kiadja a jogosultak részére az ,,utazési utalvanyt”.

* Nyilvantartja és vezeti a hivatalban foglalkoztatottak részére a kotelezOen eldirt
munkakor alkalmassagi, valamint az egészségiigyi sziirdvizsgalatokat.

* Felméri és nyilvantartja a képernyd eldtti munkavégzéssel Osszefiiggésben a
véddszemiiveg juttatisra jogosultak, illetve juttatasban részesiilok korét.

* Elokésziti és nyilvantartja a tanulményi szerzodéseket és figyelemmel kiséri az
abban foglaltak teljesiilését.

o Kozremikodik és  figyelemmel kiséri a  koztisztviselok  teljesitmény-
kovetelményeinek évenkénti meghatarozasat €s ennek értékelését.

 Ellatja a kozszolgalati adatnyilvantartds vezetését, s teljesiti a sziikséges
adatszolgéltatast.

* El6késziti a koztisztviseldi, illetve a munkajogviszonyhoz fiiz6d6 egyes juttatdsok
nyujtasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

* Biztositja a jelenléti ivek vezetésének feltételeit, ellendrzi azok havi zarasat,
gondoskodik Orzésérol.



* Munkavallaldk éves szabadsagdnak megéallapitisa, nyilvantartas vezetése.

Palyazatokkal kapcsolatos feladatok:

* A palyazatok keresése, kivalasztasa, a palyazatok adminisztrativ ligyintézése és a
nyertes palyazat esetén a palyazati munka 6sszefogasa.

* Szakmai tijékoztaton, tovabbképzésen valo aktiv részvétel.

Kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatok:
» kozbeszerzési folyamatok lebonyolitas (kiiras, lefolytatas, ellendrzés),
» kozbeszerzési szabalyzat aktualizalasa,

* kozbeszerzési terv és az éves statisztikai 0sszegzés elkészitése

Iktatasi, postazasi feladatok:

* Elvégzi a Polgarmesteri Hivatalhoz beérkezd posta bontdsat, nyilvantartasba vételét,
csoportositasat szignalashoz.

* Ellatja a kozponti iktatdssal, irattarozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatokat a
kiilon szabalyzatban foglaltak szerint.

* Kezeli a kézi és kozponti irattarakat.
» Elkésziti az éves hatdsagi statisztikat.

* Gondoskodik a hivatalos kiildemények kézbesitésérol.

Kozneveléssel és intézményfenntartassal kapcsolatos feladatok:

e Az Onkormanyzat intézmény fenntartéi jogositvanyai gyakorlasa érdekében
kozremitkodik:

- atelepiilésszintii intézkedési tervek elkészitésében,

- atelepiilésszintli esélyegyenldségi program elkészitésében,

- kozremiikodik a koznevelési intézmények korzethatirainak kialakitasaban,
- az 6vodai beiratkozas el6készitésében,

- az intézményi dokumentumok elfogadasidban, jovahagyasaban,

- mindségiranyitisi programok el0készitésében €s elfogadasaban

- az intézményi szervezeti és milkodési szabalyzatok elfogadasaban,

- az intézményvezetdi palyazatok kiirasaban.



Az intézményfenntarto tirsulds és az onkorményzat intézményeinek miikodési engedélyével
kapcsolatos {igyintézés, milkodési engedély modositdsa, intézmények feladatlapi
elszamolasinak koordinalasa.

Az intézményfenntartd tarsulds és az Onkormdanyzat intézményeinek alapitd okiratainak
modositasa, egységes szerkezetbe foglaldsa, gondoskodik az alapit6 okiratok tovabbitasardl,
a MAK és egyéb illetékes szervek felé.

Vagyongazdalkodasi feladatok

Onkorméanyzati tulajdond ingatlanok (épiiletek, épitmények, épitési telkek,
termofoldek)  elidegenitésével — kapcsolatos — Képviselo-testiileti  anyagok,
elOterjesztések elkészitése, a testiileti dontések végrehajtasa:

Tarsashaz alapitd okiratok elkészittetése €és a valtozasnak az ingatlan-
nyilvantartason torténd atvezettetése.

- Ertékbecslések elkészitése, illetve elkészittetése.

- Az oOnkormanyzat vagyonrendelete alapjan a helyben szokasos moédon az
ingatlanok elidegenitésre torténd meghirdetése.

- Adasvételi szerzodések elkészittetése.
- A tulajdonjog valtozasanak az ingatlan-nyilvantartason torténd atvezettetése.
- A valtozasnak az ingatlan kataszteren torténd atvezetése.

Onkormanyzati tulajdond ingatlanok (épiiletek, épitmények, épitési telkek,
termofoldek)  megvasarlasaval ~ kapcsolatos — Képviselo-testiileti  anyagok,
eldterjesztések elkészitése, a testiileti dontések végrehajtisa:

- Adasvételi szerzddések elkészittetése.
- A tulajdonjog valtozasanak az ingatlan-nyilvantartason torténd atvezettetése.
- A valtozasnak az ingatlan kataszteren torténd atvezetése.

Nem lakas céljara szolgald helyiségek tizemeltetésével, mikodtetésével, kapcsolatos
feladatok ellatasa:

- A polgarmester, vagy a Képviselo-testillet dontésének eldkészitése az
értékhatartdl fiiggden.

- Gondoskodik a szerz6dés megkotéséhez sziikséges intézkedések megtételérdl.

Onkorméanyzati tulajdond szocidlis és piaci alapi bérlakasok teljes korl
nyilvantartasa, bérbeadas, értékesités elokészitése:

- A polgarmester, dontésének elokészitése a bérld kijelolésrol.
- Gondoskodik a szerz6dés megkotéséhez sziikséges intézkedések megtételérdl.

Bentlako bérlo részére torténd értékesités esetén a testiileti elOterjesztés elokészitése.



Egyéb feladatok
- Birtokvédelmi eljarasok lefolytatasa.

- Kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyaival ellentétes magatartasok elkovetése miatti
eljarasok lefolytatasa.

2.3.3. Hatosagi Iroda feladatai

Kozigazgatasi (allamigazgatasi és onkormanyzati) hatésagi tigyekben val6 eljaras lefolytatdsa.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
* Koztemetés
* Telepiilési timogatas, ezen beliil:
- Lakhatési timogatas
- QGyogyszertamogatas
- Rendkiviili teleiilési timogatas
* Fiatalok lakashoz jutasanak timogatasa
* Kistermeldvé valas timogatisa
» Villalkozdva valas timogatasa
* Helyi szocidlis foldprogram
* Sziinidei gyermekétkeztetés
A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedések:

* ahatranyos €és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa.

Altalanos igazgatasi feladatok
« Epitésiigyi hat6sagi iigyintézés
* Kornyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi, zaj- és rezgésvédelmi iigyek
» Kozlekedéshatosagi iigyek
* Viziiggyel kapcsolatos iigyek
* Kornyezettanulmany készitése mas hatosag részére

* Hagyatéki leltar felvétele



Hat6séagi bizonyitvany kiallitasa

Kifiiggesztés (arverési hirdetmény, tarshatdsdgok, birdsdgok megkeresésére
hirdetményi kézbesités)

Termeld- szolgaltatd tevékenység gyakorlasaval 0Osszefiiggd telepengedély és
teleplétesités bejelentése, engedélyezése

Kereskedelmi tevékenység bejelentése, engedélyezése
Vésar- és piactartas

Allatok védelmével kapcsolatos tigyek

Termd6foldre vonatkoz6 ajanlat kozzététele
Elelmiszerlancrél rendelkezé torvényben eléirt feladatok
Vadvédelmi, vadgazdalkodasi iigyek

Fas szaru novények védelmével kapcsolatos tigyek
Méhvandorlassal kapcsolatos tigyek

Talalt targyak kezelése

Anyakonyvi ligyintézés

Polgarok személyi adat- és lakcimnyilvantartasa iigyintézés

Kozteriilet-feliigyel6i feladatok:

A telepiilés tutjainak, jardainak, kozteriileteinek folyamatos ellendrzése, az észlelt
hianyossagok megsziintetése.

A kozteriileten folytatott — engedélyhez kotott — kereskedelmi tevékenység
jogszertiségének ellendrzése.

Kozteriileten hagyott iizemképtelen gépjarmiivek tulajdonosainak felkutatésa,
tulajdonos hidnyaban a gépjarmiivek elszallittatasa, 6rzésének megszervezése.

A jardak tisztintartaséra, sikossag mentesitésére felszolitja az ingatlan tulajdonosokat
€s visszaellenOrzi a koztertilet allapotat.

A kozteriileten elhelyezett butorok, hulladékgyiijté edények, felszerelési targyak,
valamint a  zoldteriiletek  rongaléival szemben  szabalysértési  eljarast
kezdeményeznek.

Virosi rendezvényeken kozremiikodnek az drusitohelyek kijeldlésében, a sziikséges
engedélyek kiadasiban és ellendrzik az eldirdsok betartasat.

Felderitik az engedély nélkiili kozteriilet-hasznalatokat.



Egyiittmiikodnek a RendoOrkapitanysaggal, a Polgarérséggel és egyéb mas
tarshatdsagokkal a kozteriilet rendjének megdrzése érdekében.

A szabdlyok tetten ért megszegdivel szemben a jogszabdlyban eléirt médon és
Osszeghatarig helyszini birsagot 4llapitanak meg.

A napi munkarol és a kiadott engedélyekrdl nyilvantartast vezetnek.

Egyéb feladatok:

Kozteriilet-hasznalati engedélyek kiaddsa €s nyilvantartasa.

Katasztréfavédelemmel, polgari védelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

2.3.4. Gazdasagi és Pénziigyi Iroda feladatai

Helyi adoékkal, valamint koztartozasok adok mdédjara torténoé behajtasaval kapcsolatos
feladatok

Ellatja a helyi adokkal (magénszemélyek kommunélis addja, épitményadd, ipartizési ado),
gépjarmiiaddval, talajterhelési dijjal, mez6dri jarulékkal kapcsolatos kivetési, addbevallas
feldolgozasi, beszedési, ellendrzési, végrehajtasi feladatokat;

Végzi a szabdlysértési és mas hatésdgok megkeresésére a birsigok, egyéb adék modjira
behajtand6 koztartozasok behajtasat;

Ado- és értékbizonyitvanyt, adoigazolast, vagyoni bizonyitvanyt készit, illetve ad ki;
Elokésziti a helyi add és a mezddri jarulékkal kapcsolatos helyi rendelet és rendelet
modositas tervezeteket;

Konyveli az ad6 és addjellegli bevételeket, negyedévente adonemenként kimutatast készit a
kovetelések és kotelezettségek dllomany valtozasardl,

Végzi a helyi ad6 és addjellegli bevételek atutaldsat, tulfizetések visszautalasat, idegen
bevételek elutalasat;

Elkésziti az ad6 és adojellegii bevételek értékvesztés elszdmoldsara a javaslatot;

Elkésziti a zarasi sszesitot, azt tovabbitja a MAK illetékes igazgatsaga részére;

Elkésziti az SZJA igényléshez és elszamolashoz az iparlizési-adderdoképesség becslést és
Szamitast;

Gazdalkodasi feladatok

Elkésziti a helyi dontések €s a kozponti koltségvetési torvényjavaslat alapjan a varos
helyi dontések alapjan a koltségvetési rendelet tervezetét, évkozi modositasait;
Elkésziti a koltségvetés végrehajtasardl szold féléves beszamolot, illetve
zarszamadasi rendelet tervezetét;

Elkésziti az elemi koltségvetést; a féléves beszamolot, az éves beszamolo részeként a
koltségvetési jelentést, pénzmaradvany kimutatast, vagyonmérleget, kiegészito
mellékleteket, azt tovabbitja a MAK illetékes igazgatosiga részére;

Végzi a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat;

Konyveli a bevételeket, kiadasokat, eldiranyzat és allomanyvaltozasokat;
Negyedéves informécids jelentések (negyedéves mérlegjelentés, negyedéves
koltségvetési jelentés) elkészitése és megkiildése a MAK illetékes igazgatosiga felé
a KSH részére a vagyonnal valamint a pénziigyi helyzettel Osszefiiggd statisztikai
jelentési kotelezettségeknek eleget tesz



Kezeli a hazipénztarat, végzi az atutalasokat;

Bankszamlakezelést végez

Tovéabbitja az allami adohatésdg felé az addalanyisdggal kapcsolatos
adbébevallasokat, befizetéseket (AFA, rehabilitaciés hozzajarulds, cégautd ado,
idegenforgalmi ado);

Szamfejti a MAK 4ltal nem szamfejtett személyi juttatisokat;

Ellatja a szamlazassal kapcsolatos feladatokat;

Pélyazatokhoz kapcsolddo pénziigyi elszamolasok elkészitését,

végzi az onkormanyzati beruhazasok iizembe helyezését;

Kimutatasokat, elemzéseket végez;

Vezeti a szobaleltarokat, elvégzi a leltarozast;

Vezeti a bélyegzd nyilvantartést.

Ell4tja a Hivatal és az Onkorméanyzat hasznalatdban 1évd gépjarmiivek, valamint kis-
€s nagygépek lizemanyag felhasznilasdnak elszamoléasat, gépkocsivezetOk tulora
elszamol4sat.

Ertékadatokat szolgaltat a vagyonkataszter vezetéséhez;

Analitikus nyilvantartasokat vezet;

Végzi a valasztasok pénziigyi elszamolasat;

Végzi a mas Onkormanyzatokkal kozos feladatellatisban végzett feladatok
elszamolasat;

A palyazati dton nyert timogatasok pénziigyi elszamolasdhoz a nem a gazdasigi
iroda altal elkészitett palydzatok pénziigyi elszamoldsahoz a konyvelési adatok
kozlése a palyazati referensek felé;

Nyilvantartja a munkéltatoi kolesonoket;

Normativ 4allami hozzajarulasok, normativ kotott tdmogatasok, kozpontositott
eldiranyzatok, SZJA, REKI, igénylése, elszamolasa;

elvégzi a kozfoglalkoztatasi programok pénziigyi nyilvantartési feladatait, valamint a
kapott timogatasokkal elszamol

Igényli a tarsadalompolitikai ellatasokat;

Elkésziti a hitel felvételére, visszafizetésre torténd javaslatot;

Vezeti a kotelezettségvallalasokrol a nyilvantartést;

Likviditasi tervet készit;

Az atmenetileg szabad pénzeszkozoket bankbetétben elhelyezi;

Elldtja az onkorményzati fenntartasi intézmények és a Hajdihadhazi Mikrotérségi
Szocidlis Gondozédsi Intézményfenntartd Tarsulds fenntartisdban mikodo
Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont pénziigyi gazdalkodasi
feladatait,

Gondoskodik az intézmények pénzellatasarol;

Elkésziti a tarsadalmi szervezetek tdmogatasi szerzodéseit, nyilvintartja az
elszamolasokat;

Ellatja az onkorményzat tarsuldsainak és intézményeinek valamint a Hajduhadhazi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi, gazdalkodasi feladatait;

Vagyongazdalkodasi feladatok:

Kozremiikodik a vagyongazdalkodasi koncepcid, illetve a vagyongazdéalkodasi terv
elkészitésében.

Onkorményzati  vagyongazdilkodassal kapcsolatos ©nkormdnyzati rendeletek
el6készitése, hatalyos rendeletek karbantartisa.



Az onkorményzat forgalomképtelen torzsvagyonanak, korlatozottan forgalomképes
torzsvagyonanak és lzleti vagyoninak naprakész nyilvantartasaval, az
ingatlanvagyon kezelésével és a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Onkorményzati ingatlanvagyon kataszter elkészitése és folyamatos naprakész
karbantartasa, vezetése, rendeletben eldirt beszdmold jelentések Osszeallitisa és a
Magyar Allamkincstar részére torténdé megkiildése.

Elvégzi a lakds és nem lakds céljara szolgalé bérleményekkel kapcsolatos
nyilvéantartasi és szamlazasi feladatokat, beszedi a bérleti dijakat

2.3.5. Varosiizemeltetési Iroda feladatai

Varosfejlesztési feladatok:

A telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel, az épitett és természeti kornyezet
védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Részt vesz a telepiilésfejlesztési koncepcid Osszeallitisaban, adatokat szolgaltat a
telepiilésszerkezeti terv és Helyi Epitési Szabalyzat elkészitéséhez.

Védi a helyi épitészeti oOrokséget, javasolja a telepiilésrendezési feladatok
megvaldsitasa, tovdbba a természeti, kornyezeti veszélyeztetettség megeldzése
érdekében az érintett teriiletre a valtoztatasi, telekalakitasi és épitési tilalom
elrendelését.

A telepiilésrendezési feladatok megvaldsitasa érdekében javasolja az el@vésarlasi jog
bejegyeztetését olyan teriiletekre, illetve beépitetlen telkekre, ahol a
telepiilésrendezési terv intézkedéseket tervez.

Feltarja, szamba veszi, fenntartja, fejleszti, 6rzi és védi a helyi épitészeti 6rokség
értékeit, javasolja a védetté nyilvanitast. Korlatozasokat, kotelezettségeket,
tdmogatast javasol a helyi épitészeti orokség védelmével Osszefiiggésben.

Kiemelt figyelmet fordit a telepiilés, a teriiletrendezés és fejlesztés, kiilondsen a
teriilet-felhaszndlas, a telekalakitas, az €pités, a hasznalat sordn a természeti értékek
¢és rendszerek tajképi adottsagok és az egyedi tajértékek megdrzésére.

Részt vesz a fejlesztési, felujitasi palydzatok elOkészitésében és a kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasaban.

Informatikai feladatok ellatasa keretében kapcsolatot tart az informatikai feladatokat ellaté
kiils6 szolgaltatéval.

Gondnoksagi feladatok:

Biztositja a hivatal munkavégzéséhez sziikséges fogydeszkozoket, irodaszereket,
azokat beszerzi, kiadja.

Biztositja a hivatal szak- és napilapokkal, szakkonyvekkel val6 ellatasat, azokrol
nyilvantartast vezet.



Gondoskodik a takaritas, porta- és 6rszolgalat, telefonkozpont ellatasarol.

Gondoskodik a testiileti, bizottsagi iilések, egyéb rendezvények megtartasihoz
sziikséges helyiségekrol, valamint targyi, technikai feltételekrol.

Gondoskodik a hivatalban 1év6 telefonok, faxok, fénymasol6k miikodoképességérol.

Gondoskodik az illetékes hatdsdgok altal eldirt biztonsagtechnikai vizsgélatok
elvégeztetésérol és a hidnyossagok megsziintetésérol.

Gondoskodik a hivatal 4ltal hasznalt épiiletek kisebb karbantartdsi munkainak
elvégzésérol.

Vagyongazdalkodasi feladatok

Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanvagyon miiszaki allapotanak teljes
korti felmérése és naprakész nyilvantartasa, rovid- (1 éves) és kozéptavu (4 éves)
feldjitasi tervek készitése (litemezés).

Az ingatlanok feldjitdsahoz sziikséges engedélyezési tervek elkészitése, épitési
engedélyek beszerzése, kivitelezési munkalatok lebonyolittatisa (palyaztatas, stb.).

Onkorményzati tulajdond ingatlanok létesitésére, feldjitasara, bovitésére, stb.
vonatkoz6 palyazatokon valo részvétel.

Az onkorményzat tulajdondban 1évo iizleti vagyon részét képezd forgalomképes
ingatlanok hasznositdsara vonatkoz6 koncepcio kialakitdsa és erre vonatkozo
onkorményzati rendeletben, hatarozatban foglaltak végrehajtasa.

Kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében alkalmazottakkal kapcsolatos feladatok

A polgarmester — mint munkaltatdi jog gyakorloja — egyedi utasitdsa alapjan latja el az iroda
vezetdje.

2.3.6. Egészségfejlesztési Iroda feladatai

Eletmod programok szervezése:

életmodd klub

Kormanyhivatal népegészségiigyi foosztalyaval torténé egyiittmiikodés keretében:

népegészségiigyi szlirovizsgalatok népszeriisitésében (emlo lagyrész
rontgenvizsgdlatan alapulo emldsziirés (mammogrdfia)), mozgodsitasban vald
részvétel, buszos utak szervezése Eml0sziird Kézpontba

lakossdg folyamatos tdjékoztatdsa a Népegészségiligyi Fdosztaly altal végzett
munkérol, programok idépontjairdl

Népegészségiigyi Foosztaly bevondsa a partnerségi munkacsoport munkajaba
szakmai tdmogatas fogadasa a Népegészségiigyi Fosztaly részérdl

Szervezett lakossagi sziirovizsgalatokra torténo mozgositas:



kapcsolatfelvétel a teriileten miikodé haziorvosi, védondi szolgalatokkal, civil
szervezetekkel, segitdé  szervezetekkel, @ Kormanyhivatal = Népegészségiigyi
Fbosztalyaval

az EFI-ben megjelentek szdmara tajékoztatd anyagok készitése

buszos utak szervezése Emldsziird Kdzpontba

Betegklubok szervezése:

¢ Cukorbetegek klubja:

Cukorbetegek, hozzatartozoik, illetve magas rizikéfaktorral rendelkezOk szamara
szervezett foglalkozds, melynek f6 célja a betegség megeldzése, diagnosztizalt
esetben a Dbetegséggel vald egyiittélés elfogadasa, segitése, az esetleges
szovoédmények illetve a korfolyamat romlasanak elkeriilése végett.

havi egy alkalommal Hajdihadhaz telepiilésen

e Sziv- és érrendszeri betegek klubja:

Sziv- és érrendszeri betegek, hozzatartoz6ik, illetve magas rizikofaktorral
rendelkezOk szamara szervezett foglalkozds, melynek f6 célja a betegség
megeldzése, diagnosztizalt esetben a betegséggel vald egyiittélés elfogadasa,
segitése, az esetleges szovOdmények illetve a kdrfolyamat romlasanak elkeriilése
végett.

havi egy alkalommal Hajduhadhaz telepiilésen

e Senior torna:

id6s torna 50 év feletti lakossag részére
havi két alkalommal Hajdihadhaz telepiilésen

e (Csoportos gydgytorna:

mozgaskorlatozottak, mozgasszervi elvaltozdsban szenveddk, mozgéisszervi
fogyatékkal €10k részére
havi két alkalommal Hajdihadhaz telepiilésen

* AA csoport:

alkoholfiiggo betegek részére
havi egy alkalommal Hajdihadhaz telepiilésen

e Hozzatartozok klubja csoport:

alkoholfiiggo betegek hozzétartozoi részére
havi egy alkalommal Hajdihadhaz telepiilésen

e Hogy vagy csoport?:

alkoholfiiggo betegek részére
havi egy alkalommal Hajdihadhaz telepiilésen

e Szocioterapias program:

alkoholfiiggo betegek részére
havi egy alkalommal Hajdihadhaz telepiilésen

e Lelki betéro:

krizishelyzetbe keriilok, lelki problémakkal kiizd6k részére
havi egy alkalommal Hajduhadhaz telepiilésen

e Eletmdd klub:

taplalkozassal kapcsolatos foglalkozas, azok részére, akik életmddvaltast szeretnének
havi egy alkalommal Hajduhadhaz telepiilésen

Kozosségfejlesztésre iranyulé tevékenységek:



partnerségi munkacsoport milkodtetése a térségben érintett intézmények,
szervezetek, szolgaltatok, dontéshozdk bevonasaval

évente egészségnapok, egészégexpo és szakmai eldadasok megtartdsa Hajdihadhaz,
Bocskaikert és Téglas telepiilésen

Idéseket célzo tevékenységek, szolgaltatasok:

senior torna
csoportos gydgytorna

Az egészségiigyi alap- és szakellatassal torténd egyiittmiikodés:

moddszertani, szakmai tdmogatis a térség egészségiigyi alapellatdi, illetve szakellatoi
szamadra, kiilondsen a lakossag keretében végzendd sziirési tevékenységek kapcsan

beteg egyiittmiikddés erdsitése

EFI iroddban kisziirt kliensek egészségiigyi szakellatasba iranyitasa

Az Egészségfejlesztési Irodat felkeresé kliensek szamara:

keringési betegségek kockazatara irdnyul6 sziirések, tandcsadas

érzékszervi, mozgéasszervi megbetegedésekre iranyuld sziirések, tanacsadas
dohanyzas leszoktatassal kapcsolatos intervencid, tandcsadas

alkohol problémaval kiizdOk sziirése, intervencid, tanacsadas

életeseményekhez kapcsoloddan krizishelyzetbe keriil6 emberek azonositasa,
tanacsadas

sziikség esetén szakellatasba irdnyitas

Egyéb, a fentiek ala nem sorolhat6 szakmai tevékenységek:

egészségfejlesztési témaju cikkek, tajékoztatd brosurak kozzététele

3. Belso ellenor

A belso ellendrzési feladatok megbizasi szerzodés alapjan keriilnek ellatasra.

4.1

4. A helyettesités és kiadmanvyozas rendje

A helyettesités rendje
A Polgarmestert az Alpolgarmester helyettesiti.
A jegyzot akadalyoztatisa és tavolléte idején a kinevezett aljegyz0 helyettesiti.

A jegyz0 és aljegyz0 egyidejli akadalyoztatasa esetén helyettesitésiikrol Hajdihadhaz
Viros Onkormanyzata Képviselé testiiletének a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrdl sz616 onkorményzati rendelete rendelkezik.

Az irodavezetot a JegyzO 4ltal irdsban megbizott koztisztviseld helyettesiti — az
érintett munkakori leirdsa tartalmazza a megbizast.

A Hivatal koztisztviseloi, munkavallaléi a munkakori leirasokban leirtak szerint
helyettesitik egymast.

4.2. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozas rend;jét kiilon szabélyzat tartalmazza.



5.A bélyegzok hasznalatanak a rendje

A Hivatal bélyegzdinek felsorolasat és leirdsat a bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

A Hivatalban hasznalhat6 bélyegzdk beszerzését a Jegyzd engedélyezi. A nyilvantartast a Gazdasagi
és Pénziigyi Iroda vezeti.

A nyilvantart6 a bélyegzok meglétét évente legalabb egyszer ellendrizni koteles.

A bélyegzd kezeldje, hasznélgja anyagi, fegyelmi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik azok jogszerii
hasznalataért.

A bélyegzé elvesztését az irodavezetdnek irasban jelenteni kell, aki koteles az elvesztés
koriilményeit és a dolgozd felel6sségét megvizsgilni és a sziikséges intézkedéseket megtenni,
tovibba a megsemmisitési eljarist lefolytatni.

A barmely okbdl hasznélhatatlannd, vagy feleslegessé valt bélyegzdket vissza kell adni a Gazdasagi
és Pénziigyi Iroda arra kijelolt munkatarsanak, aki gondoskodik annak megsemmisitésérol, illetve
Orzésérol, arrol jegyzokonyvet vesz fel és azt a nyilvantartds mellékleteként 6rzi.

6. A Hivatal munkarendje .

6.1. A munkarend:

A munkaidd heti 40 6ra, melybdl a dolgozd hétfon, kedden és csiitortokon 8.00 — 16.00 draig,
szerdan 8.00 — 18.00 6raig, pénteken 8.00 — 14.00 6raig koteles munkahelyén tartézkodni.

A jegyz6 a polgarmester egyetértésével ettdl eltér6 munkarendet is megallapithat. Az eltérd
munkarendet az érintettek munkakori leirdsa tartalmazza.

A Polgarmesteri Hivatal tigyfélfogadasi rendje:
a.) Altalanos iigyfélfogadasi rend:

hétfén 8.00-10.00 oraig
kedden 8.00 - 12.00 6raig
szerdan 14.00 - 18.00 6raig
csiitortokon nincs ligyfélfogadas
pénteken 8.00 - 11.00 oraig

b.) Az anyakonyvvezetd a halaleset bejelentést teljes munkaidében koteles fogadni.

A munkakdzi sziinet idOtartama 30 perc, mely beleszamit a munkaidébe. A munkakdzi sziinet
altalaban 12-13 6ra kozotti idében vehetd igénybe. Ettdl eltérd igénybevételt a jegyzd vagy az
irodavezetdk is engedélyezhetnek.

A Hivatal dolgoz6i a polgarmester, jegyzd, tovabba az irodavezetok utasitisira kotelesek munkaidén
tdal is ellatni a rajuk bizott feladatokat. A rendkiviilli munkaidd elrendelésére - a kozszolgalati
jogviszonyban all6 személyek esetében a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6ld 2011. évi CXCIX.



torvény 96. §-dban foglalt rendelkezések alapjan, a munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében a
munka torvénykonyvérdl szol6 2012. 1. térvény 107-109. §-ai alapjan — van lehetdség.

Az orszaggyllési, megyei Onkormdnyzati képviselOket, a helyi képviselO-testiilet tagjait, a
nemzetiségi onkormanyzat tagjait, a felettes, illetve kozponti allamigazgatasi szervek képviseloit —
elézetes egyeztetés alapjan — ligyfélfogadasi idon tul is fogadni kell és résziikkre a sziikséges
felvilagositast — az allami és szolgdlati titkokra, tovabba az adatvédelmi szabélyokban foglaltakra
figyelemmel — megadni.

6.2. Rugalmas munkaidd-rendszer

A rugalmas munkaidd-rendszer alkalmazasat a Polgdrmesteri Hivatal azon munkavallal6ja kérheti,
akinek héztartdsiban 14 éven aluli gyermek van, vagy beteg kozeli hozzétartozordl gondoskodik.

A napi munkaidd két részre oszlik: peremiddre és torzsidore.

Peremidié: A peremidd a munkaidd torzsidé eldtti és utini része, az az iddtartam, amelyben a
munkavéllalé megvalaszthatja a munkaid6 kezdését és befejezését.

Torzsido: A torzsido az az idOtartam, amely alatt valamennyi munkavallalé a munkahelyén koteles
tartozkodni és munkat végezni a torzsidd terhére torténd pihendidd kiadasara vonatkozo szabalyozas
figyelembevételével. A torzsidd idOtartama megegyezik az altalanos Ugyfélfogadasi rend
id6tartamaval.

A rugalmas munkaid6t a jegyzé a munkavéllalé kérelme alapjan engedélyezheti azzal, hogy a heti
munkaid6 keret valtozatlanul 40 6ra.

7. A munkakorok atadas-atvételének rendje

Irodavezetdéi munkakor atadas esetén a jegyzd, koztisztviseld, egyéb munkavallalok esetében az
irodavezetd (a Jegyz0i Iroda esetében a jegyzo) felel az dtadas-atvétel lebonyolitisiért.

A munkakor atadas-atvétele soran jegyzokonyvben kell rogziteni az aldbbiakat:

» folyamatban 1évQ iigyek felsoroldsa iigyiratszama, az utolsé eljarasi cselekmények
megjelolésével

e 4t kell adni az {igyintézd altal hasznélatos nyilvantartasokat, szakkonyveket,
szobaleltart, illetve a szamara atadott eszkozoket, felszereléseket — kiemelt figyelmet
kell forditani a bélyegzd(k) atadas-atvételére.

Fenti szabalyok a munkakor modositas esetén is értelemszertien alkalmazandok.

8. Vagyvonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore




Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban:
Vnytv.) 3.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltak alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard
munkakorok:

- Vnytv. 3.§ (1) bekezdés b.) pontja és 5. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja alapjan évenként:
* kozbeszerzési referens

- Vnytv. 3.§ (1) bekezdés c.), d.), e.) pontja és 5. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja alapjan
kétévenként:

* Jjegyzd

» aljegyzd

» gazdasagi és pénziigyi irodavezetd
* varosiizemeltetési irodavezetd

* vagyongazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli feladatot ellato koztisztvisel0k

- Vnoytv. 3.§ (1) bekezdés a.) pontja és (2) bekezdés d.) pontja és 5. § (1) bekezdés c) pont cc)
alpontja alapjan 6tévenként:

* a jegyzOi irodai, a szocialis, altalanos igazgatisi €és adoiigyi iigyintézoi feladatot
ellat6 koztisztviselOk.

A vagyonnyilatkozatot a Vnytv-ben foglaltak alapjan, két példanyban, valamennyi oldalan
alairva kell elkészitenie a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettnek. A vagyonnyilatkozat
mindkét példanyat kiilon-kiilon boritékba kell tennie a kotelezetinek és le kell azt zérnia,
majd az Orzésért felelos személlyel egyiitt ala kell irnia a boritékokat a lezarasra szolgald
részen. A boritékok lezardsara szolgdld feliileten az alairds mellett fel kell tiintetni a
vagyonnyilatkozat dtaddsanak datumait is.

A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi azonositdval keriil ellatasra, melyet az Orzésért felelOs
személy ravezet mindkét lezart borit€k kiilsd részére. A vagyonnyilatkozatot tartalmazé
egyik boriték a vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettnél, a masik boriték az drzésért felelOs
személynél marad. A vagyonnyilatkozatot tartalmaz6 boritékokat- a nyilatkoz6 és az
Orzésért felelos példanyat is — csak a vizsgalat sordn az eljard szerv bonthatja fel.

A vagyonnyilatkozat 6rzéséért a munkaltat6i jogkor gyakorloja felelds.

A vagyonnyilatkozatokat az Orzésért felelds személy az egyéb — a munkaltatonal kezelt -
iratoktol elkiiloniilten kezeli. A vagyonnyilatkozatok megfeleld, biztonsiagos Orzése
érdekében pancélszekrényben keriilnek elhelyezésre.

Az Orzésért felelés személy ellendrzi, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat szerint
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek eleget tettek-e kotelezettségiiknek.

Ha megéllapitja, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az érintett személy nem
tett eleget, akkor fel kell szdlitani a kotelezettet, hogy a felszdlitas kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil teljesitse kotelezettségét.

Ha a 8 nap eredményteleniil telik el, akkor azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni és annak jogkovetkezményeit kell alkalmazni.



Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a kotelezett onhibajan kiviill nem tudott
eleget tenni, akkor az akadily megsziinésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles annak
eleget tenni. Ezen hatiridé elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasanak kell
tekinteni.

9. A Polgarmesteri Hivatal szabalyzatai

A jegyz0 a Hivatal miikddési és gazdalkodasi feladatainak ellatdsa érdekében szabalyzatokat készit,
készittet. A jegyz6 gondoskodik a szabalyzatok naprakész vezetésérdl. Gondoskodik tovabba, hogy a
szabélyzatokat, utasitidsokat az irodavezetdk és az irodavezetdk ttjan a dolgozok megismerjék, az
abban foglaltakat betartsak, illetve betartassak.

10. A Hivatal munkajanak koordinalasa

A Hivatal sziikség szerint, de évente legalabb egy munkaértekezletet tart, az irodak sziikség szerint
tartanak munkaértekezletet, illetve munkamegbeszélést.

A munkakezdés és befejezés idOpontjat a dolgozok kotelesek az Iktatdban elhelyezett jelenléti ivbe
bejegyezni. A munkaidd alatti eltdvozast az irodavezetOk, az irodavezetdok esetében a jegyzd
engedélyezi.

A betegség miatti tavollétet a dolgozé koteles annak elsd napjan kozvetlen felettesének bejelenteni,
aki koteles tijékoztatni a személyzeti ligyintéz6t. Ezen bejelentési kotelezettség vonatkozik azon
esetben is, amikor a dolgoz6 egyéb vératlan akadélyoztatis miatt munkahelyén megjelenni nem tud —
ebben az esetben a személyzeti ligyintéz6t nem kell tajékoztatni.

A dolgozok kotelesek a KépviselO-testiilet altal elfogadott Etikai Kodexben foglaltakat betartani, a
munkdjuk sordn tudomésukra jutott hivatali titkot megdrizni, s ezen til sem kozolhetnek illetéktelen
személyekkel olyan tényeket, adatokat, egyéb informaciot, amelyekbdl kozvetleniil a Képviselo-
testiiletre, annak bizottsagara, a Hivatalt vagy az iigyfelet nézve hatrany szarmazhat.

11. Szakkonyv, folyoirat-rendelés, irodaszer-ellatas

A hivatali munkédhoz sziikséges szakkonyvek, folyoiratok, szaklapok, irodaszer, iroda felszerelés
megrendelésére csak a polgarmester, vagy jegyz6 el6zetes engedélye alapjan keriilhet sor.

12. Zaroé rendelkezések

A Szabélyzat hatalya kiterjed a hivatal szervezeti egységeire és valamennyi hivatali dolgozoéra.

A Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a Hajddhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld
testiilete altali elfogad4sianak napjat kovetd napon 1ép hatalyba.



Ennek a Szabdlyzatnak a hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a Hajduihadhazi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6él szold 1/2013. (IL21.) szamd
polgarmesteri és jegyz6i kozos utasitas.

A jegyzo gondoskodik arrol, hogy a Hivatal dolgozoi az Szabdlyzatban foglaltakat megismerhessék
és az abban foglaltakat betartsdk.

Hajddhadhéz, 2017. ............c.c.ooeees

Dr. Kiss Katalin Csafordi Dénes

jegyzd polgarmester



Polgimmnester

Hatbsigi Froda
12£6

1 16 aljegyzd, irodavezetd

2 f6 kozteriilet-feliigyeld

3 16 épitésiigyi, hatésagi
iigyintéz6

3 6 szocidlpolitikai tigyintézo

1 f6 anyakonyvvezetd

2 f6 kozszolgalati tigykezeld

CGardasigi és Pénriigyi Froda Polgimesteri Kahinet
1456 46

1 £6 irodavezetd 1 £6 jog- és beszerzési

6 f6 pénziigyi tigyintézd referens
5 f6 adotigyi tigyintéz6 1 f6 miiszaki és beruhazasi
1 f6 kozszolgalati tigykezeld tanicsado

1 f6 pénziigyi irodavezetd 1 f6 palyazati referens
helyettes (iires allashely) (tires allashely)
1 6 onkormanyzati tanacsadé
(ires 4llashely)

Egiszségfglesriési Froda
11fd 6fi fi

Jegyzid Froda Varesiremehatési Froda

2 f6 EFI munkatars
(4-4 6raban munkakor
kiegészitéssel latja el)

1 f6 irodavezeto

(tires allashely)

1 f6 mezdgazdasagi

és zoldteriiletkezelési
referens

2 16 jogi referens
(Ebbdl 1 iires allashely)
2 {6 leird, jegyzOkonyv-
vezetd
2 £6 személy és munka-
igyi tigyintézo 1 6 raktaros, gondnok
1 f6 intézmények személy  (iires allashely)
és munkaiigyi tigyintézéje 1 f6 munkavezetd
1 16 kozfoglalkoztatasi 1 £6 Startmunka iranyité
Ugyintéz6 1 16 takarit6
2 16 titkarsagi tigykezeld
1 16 (iktat6) kozszolgélati
igykezeld



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

126/2017.(V.31.)HO sz. hatdrozat

Hajdihadhdz Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az
elOterjesztést megtargyalta és ugy hatérozott, hogy az eldterjesztésben
megnevezett beruhdzasok kivitelezéséhez a sziikséges nett6 5.350.000.-
Ft-ot biztositja.

A Képviseld-testillet a beruhdzasok fedezetéiil brutté 6.794.500
forintot biztosit, a 2017. évi koltségvetésében a 16/2017.(11.09.) HO sz.
hatarozattal elfogadott, a kozfoglalkoztatdsi programok Onerejére
elkiilonitett 10.574.893 Ft-os keretbdl az aldbbiak szerint:

1. Lekvarf6z6 kialakitds Hajdihadhdaz Mester utca 33.sz. alatt:

2.667.000 Ft
2. Fényestelep iskolaépiilet felujitas: 1.587.500 Ft
3. Lovas box épités: 2.540.000 Ft

Hatéridd: 2017. junius 30.
Felelgs:  Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

127/2017.(V.31.)HO sz. hatarozat

Hajduihadhaz Véros Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta a szocidlis szOovetkezetben torténd részjegy vasarlasara
vonatkozé elbterjesztést és gy dontdtt, hogy a HADHAZI EZERJO
Szocidlis Szovetkezetben

2017. évben 107 db részjegyet vasarol 1.007 e Ft értékben a 2017. évi
altalanos tartalék terhére.

2018. évben 297 db részjegyet vasarol 2.967 e Ft értékben, melyet a
2018. évi koltségvetésében biztosit.

2019. évben 456 db részjegyet vasarol 4.560 e Ft értékben, melyet a
2019. évi koltségvetésében biztosit.

Felhatalmazza a polgarmestert a részjegy vasarlashoz sziikséges
intézkedések megtételére.

Hatéridd: folyamatos.
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

128/2017.(V.31.)HO sz. hatdrozat

Hajduihadhaz Véros Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta a Hajdukeriileti és Bihari Vizi-kozmil Szolgaltatd Zrt.
2016. januar O1. — 2016. december 31. iddszakra vonatkozé altalanos
izleti évet zar6 beszdmolojat és azt az alabbiak szerint jovihagyja:

1. A Hajdukeriileti és Bihari Vizikézmii Szolgaltatd Zrt nettd

arbevétele:
2.274.795 ezer Ft

2. Adozas eldtti eredmény: 1.121 ezer Ft
3. Mérleg szerinti eredmény: - 1.653 ezer Ft
4. Mérleg f6osszeg: 880.146 ezer Ft

Hataridd: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

129/2017.(V.31.)HO sz. hatarozat

Hajduihadhaz Véros Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta a Hajdukeriileti és Bihari Vizi-kozmil Szolgaltatd Zrt.
igazgatosag elnokének és egy tagjanak mandatuma
meghosszabbitisardl szo0lo eldterjesztést és azt az aldbbiak szerint
modositja:

- Bondar Sandor mandatuma 2017. junius O1. napjatdl 2019. december
31. napjaig tart

- Will Csaba mandatuma 2017. junius O1. napjatél 2019. december 31.
napjaig tart.

Utasitja az igazgatosdgot, hogy az alapszabdlyban az igazgatOsig
mandatumanak véltoztatasat vezesse at és a Hajdu-Bihar Megyei

//////

Hatéridd: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

130/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajduhadhaz Véros Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta a Hajdukeriileti és Bihari Vizi-kozmi Szolgaltatd Zirt.
2017. évi lizleti tervét és tgy dontott, hogy azt jovahagyja.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

131/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajduhadhaz Véros Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta a Hajdukeriileti és Bihari Vizi-kozmt Szolgaltatdé Zrt.
alapszabaly mddositasit egységes szerkezetben és azt jovahagyja.

Az elfogadott hatdrozatot meg kell kiildeni a Hajdukeriileti és Bihari
Vizi-kozmu Szolgaltatd Zrt. részére.

Hataridd: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

132/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajduhadhaz Véros Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta a Hajdisagi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2016.
évi szamviteli torvény szerinti éves beszdmolot - melynek részei:
Mérleg, Eredmény kimutatis, Kiegészitd melléklet, Uzleti jelentés - az
alabbiak szerint jovihagyja:

1. A Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2016. évi nettd

arbevétele: 1.020.757 ezer Ft
2. Adozott eredmény: 23.855 ezer Ft
3. Mérleg f00sszeg: 1.812.620 ezer Ft

Hatéridd: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester.



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

133/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajduhadhaz Véros Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta az Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2017.
évi tizleti tervét és ugy dontott, hogy azt jovahagyja.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

134/2017.(V.31.)HO sz. hatdrozat

Hajdihadh4z Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és tigy
hatarozott, hogy felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert, hogy az utépités
megvaldsitasdhoz sziikséges gazdasagi szereplokkel (beszallitok, kivitelezok) egyeztessen, az
egyeztetés eredményérdl a Képviselo-testiiletet tjékoztassa.

A Képvisel6-testiilet az ttépités fedezetéiil Brutté 14 605 000 Forintot biztosit HADEP Kft.
2017.évi kozut karbantartasi szerzddés terhére.

Az esetleges kiilonbozetet, amit a HADEP Kft. ez évi ziizottké mennyisége nem fedez, azon
koltséget a 2017. évi koltségvetés dologi kiadasai eldiranyzatainak terhére keriil rendezésre.

Kozuathalozat karbantartas keretében zazott koves ut stabilizalassal érintett utcak

- Arpad utca 750m
- Temetd utca 350m
- Viola utca 600m
- Nap utca 700m

Start program belteriileti utak karbantartasa keretében zizottkoves tutstabilizalassal
érintett utcak:

Dr. Madai Gyula utca
Nagy Sandor Jozsef utca
Bethlen Gébor utca
Lazar Vilmos utca
Almos utca

Vorosmarty Mihaly utca
Dorogias utca

Pély Nagy Gabor utca
Damjanich utca

Deék Ferenc utca

Dr. E. Kiss Sandor utca

Dorogi ut hrsz:0283/31

Téglasi ut hrsz: 0231/9, 0232,
0249, 0286, 0243

Sipos-kert mogotti ut hrsz:0298
Gulyas diil6 hrsz:0234,0228, 0209,
0233/6

dil6 hrsz:0230,

Ovoda utca
Banomkert utca
Torok Ignac utca
Bajcsy-Zsilinszky utca
Erzsébet utca
Arpad utca

Kérolyi Mihély utca
Erd6 utca

Lehel utca

Sugéar utca

Bezerédi utca

Start program mezogazdasagi utak karbantartasa keretében ziazottkoves
utstabilizalassal érintett kiilteriileti Gtszakaszok:

Takacs diil6 hrsz: 0289, 0213,
0222,0237

Fényestelep
hrsz:0125/4,0124/24,0125/21
Hadiit hrsz:044,037,049, 052
Palinkas diil6 hrsz:033,026
Szarkut diil hrsz:0231/9, 0232,
0249



- Gabor kert



Hatéaridé: 2017. jalius 30.
Felelds: Cséafordi Dénes polgarmester
(végrehajtasért felelds: Enyedi Imre tigyvezetd)

A kivonat hiteléiil:



Kivonat Hajdihadhaz Viros Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 2017. majus 31-
én megtartott iilésének jegyzokonyvébdl:

A kivonat hiteléiil:

135/2017.(V.31.)HO sz. hatirozat

Hajdthadhdz Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az
elOterjesztést megtargyalta €s ugy hatarozott, hogy elfogadja a
referens tajékoztatasat.

Tulajdonosi jogkorében eljarva hozzijarul: a Hajdihadhaz 12048
hrsz-on 1év0, a valdsdgban Hajdihadhéaz, Bocskai tér 13. szamon
1évQ teriileten taldlhaté 1 db nyarfa és a 10002 hrsz-on 1évd, a
val6sagban a Mester utca 33. szam alatt 1év0 teriilethez tartoz6 1db
diofa kivagasihoz.

A Képviselo-testiilet a Bercsényi u 13. szdm ala beszallitott fat -
szocialis tlizifa készlet mennyiségét novelve - értékesiti.

Hatéridg: folyamatos
Felel6s: Urbanké Mildn misz. ref.



