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Késziilt a Hajddhadhdz Virosi Onkormdnyzat képviseld-testiiletének 2009. aprilis 14-én du. 14
6rakor megtartott iilésérol.
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Kissné Bereczki Judit jkv.vez.

Lakossag részérdl 2 £6

Béres Laszlo koszontotte a megjelenteket, az iilést megnyitotta. A jelenléti iv alapjan megéllapitotta,
hogy Csonka Istvan és Rostds Zsigmond nincsenek jelen, az iilés hatdrozatképes (16 szavazo).
JegyzO8konyv-hitelesitdnek Baji Mdriat kérte fel, mellyel a képviselO-testiilet 15 igen szavazat és 1
tartozkodds mellett — hatdrozathozatal nélkiil — egyetértett. A rendkiviili iilés Osszehivdsat azzal
indokolta, hogy 2009. éprilis 15-ig el kell fogadni az nkormanyzat kdzfoglalkoztatasi tervét, illetve
a Kossuth utca 3. sz. alatti ingatlan 4tmindsitésére is mieldbb sort kellett keriteni. Ennek megfeleléen
a napirendre az aldbbiak szerint tett javaslatot.

1.) Hajddhadhdz Vdrosi Onkormdnyzat 2009. évre vonatkozé Kozfoglalkoztatdsi Tervének
elfogadéasa
Eldadé: Béres Laszlo polgarmester, Bezzegné Csdkd Katalin SZCSEB. eln.
Kovacs Tamads hatéségi ir.v.h.

2.) Hajdihadhaz, Kossuth u. 3. sz. alatti ingatlan 4tmindsitése
Eldadé: Béres Laszlo polgarmester, Kovacs Tamads hat.ir.v.h.

Sipos Sandor a rendkiviili iilés ellenére kérte adjanak szdmukra tajékoztatast az orvosi rendeld
akadalymentesitése (konkrétan a lift) illetve a piaci WC épitése beruhdzasok allasarol.

Béres Laszlo felhivta a figyelmet, hogy a kovetkezd héten soros testiileti iilést tartanak, ahol a
polgarmesteri tdjékoztaténak is része lesz ez a téma, ezért kérte, ne rendkiviili iilésen foglalkozzanak
ezzel. Mivel egyéb hozzdszolds nem volt, szavazdsra bocsatotta az ismertetett napirendet, melyet

a képviseld-testiilet 16 igen szavazat mellett — hatdrozathozatal nélkiil — elfogadott.

1.) Hajddhadhdz  Védrosi  Onkorményzat  2009. évre  vonatkozd
Kozfoglalkoztatdsi Tervének elfogadésa
Eldad6: Béres Laszlo polgdrmester, Bezzegné Csdkd Katalin SZCSEB.
eln. Kovacs Tamas hatdsagi ir.v.h.
(eloterjesztés a jkv-hoz mellékelve)

Béres Laszlo tdjékoztatdsa szerint a mai napon megtargyalta a kozfoglalkoztatasi tervet a Szocidlis
Kerekasztal illetve a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat. EI8bbin jelen voltak az alpolgarmesterek, az

intézményvezetdk és a SZCSEB elnoke is.

Bezzegné Csaké Katalin — SZCSEB elnok — jelezte, hogy a Szocialis Kerekasztal elfogadta a tervet.

Horté Jézsef CKO elnok elmondta, testiiletiik egyhangiilag timogatta a kdzfoglalkoztatdsi tervet és
a képviselo-testiiletnek is elfogaddsra javasolta. A maguk részérél fontosnak tartottdk, hogy a
kozfoglalkoztatds soran elvégzett munkaknak latvanyos eredménye legyen és olyan csoportvezetoket
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nevezzenek ki, akik a munkaszervezést ennek megfelelden tudjak végezni Pl. ne legyen olyan , hogy
az aroktakaritds sordn kitermelt anyagot nem szallitottdk el, igy az visszahordédott az arokba. A
tervezetet jonak tartottak, koszonetiiket fejezte ki az anyag készitdinek.

Béres Laszl6 hozzatette, szocidlis szakemberek szerint ezt a foglalkoztatasi format maximum 2-300
emberre taldltdk ki, nem olyan volumeniire mint a hajdihadhazi, ami a megyében egyediildlléan
magas. Ez oridsi feladatot jelent az onkormanyzatnak, amit a nagysagrendbdl is adéddan szinte
lehetetlen mindenki megelégedésére megoldani. Ettdl fiiggetleniil azon lesznek, hogy mindenki a
legjobb tudésa szerint tudja végezni illetve koordindlni a munkat. A foglalkoztatandok kozott szép
szammal vannak, akik még egyetlen napot sem dolgoztak, ket hozz4 kell szokatni a munkdhoz és a
fegyelemhez. Azokat, akik nem hajlandok betartani a szabdlyokat, els6é esetben irasbeli
figyelmeztetésben kell részesiteni, masodik esetben pedig el kell bocsatani, ami azzal jar, hogy nem
fognak segélyt kapni. Abban egyetértett, hogy ilyen volumenii kdzfoglalkoztatds mellett ,,csillogni-
villogni” kell a varosnak.

Alfoldi-Lakatos _Gabor bejelentése szerint a CKO 4llast foglalt abban is, hogy a 6 &riban
foglalkoztatott emberek részére a kies6 2 ordt is finanszirozni kell, mert csak dgy éri meg nekik
dolgozni. Ezért kérte, timogassa az 6nkormanyzat, hogy 8 6rdban dolgozhassanak, ennek koltségét a
véros véllalja fel, mert egyébként kevesebbet keresnének mint a szocidlis segély.

Béres Laszlé nem latott lehetGséget arra, hogy 8 draban foglalkoztassak az embereket, mert az olyan
anyagi kotelezettségeket hdritana az onkormdnyzatra, amit nem tudnak felvéllalni. Az pedig nem
allithat6 éltalanossdgban, hogy kevesebbet keresnének, mert van aki sokkal tobbet kap, de van olyan
is aki segély koriili 0sszeget fog keresni.

Gyérfi_Sandor kérte, hogy a munkateriiletek meghatdrozasanal vegyék figyelembe a helyi
rendeleteket is (mi tartozik az dnkormanyzatra és mi az ingatlantulajdonosokra).

Kiss Sandor megkérdezte

- milyen médon lesznek kivdlogatva az emberek arra a 6-8 kiemelt allashelyre, akik a program
lebonyolitdsdban vesznek részt. Jonak tartand, ha ebben a képviselo-testiilet is eldzetes kontrollt
gyakorolhatna. Tudomadsa szerint a valogatdsok sordan a brigddvezetok mar kivalasztasra keriiltek,
akiket menet kdzben szintén kontrolldlni kell, mert nem biztos, hogy a legmegfelelébb embereket
jelolték ki.

- az arok- és utcatakaritds helyett nem lehetett volna egy olyan értelmes programot 6sszedllitani,
aminek azon tdl, hogy tiszta lesz a vdros, egyéb gazdasidgi haszna is lett volna? Ennek
meghatarozasara a képvisel6-testiiletnek nagyobb ralatisdnak kellett volna lennie. A program
hozadékat tekintve az is fontos lenne, hogy ne 4 hénapos, hanem folyamatos legyen a
foglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatdsi terv Aattekintésére elég kevés idejik volt a képviseloknek, az anyag

Osszedllitdsdara semmilyen rdhatdsuk sem volt, pedig ebbe nekik is jobban bele kellett volna

mélyedniiik ahhoz, hogy olyan épitd jellegli munkét taldljanak ennek a 8-900 embernek, ami a varos

szdmdra is gyakorlati hasznot hozhat. A program kidolgozdsdban lathatéan rengeteg munka van,
ennek ellenére szakmailag nem kellden eldkészitettnek, hanem sebtiben dsszeszedettnek tartotta.

Béres Laszl ellenkezd véleményen volt az anyag Osszeallitasat illetéen, hiszen nagyon sok
onkormdnyzattal és az intézményekkel is konzultaltak az illetékes eldadok. A program érinti a bel- és
kiilteriileteket, a temetdt, az illegélis hulladéklerakdkat, parkgondozist, parlagfli irtdst, mezd0ri,
gyepmesteri feladatokat, a szocidlis gondozasi hal6zatot. Felkérte a hatdsagi irodavezet6-helyettest,
vélaszolja meg a feltett kérdéseket.
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Kovacs Tamas elmondta, azért most keriilt az anyag a képviseld-testiilet asztalara, mert a szocidlis
torvény valtozdsa miatt 2009. marcius 31-€ig feliil kellett vizsgdlni az Gsszes segélyezettet. A kb.
1100 ember feliilvizsgalatat év elején a torvény hatdlybalépését koveton kezdték el és aprilis elso
hetében fejezték be, ekkorra korvonalazddott a mostani 1étszdm (rendelkezésre allasi tdimogatasban
részesiilok, szocidlis segélyesek szama). A kozfoglalkoztatdsi terv arrdl szol, hogy mire fogjak
felhaszndlni a kozcéla foglalkoztatasra lehivni kivant dllami tdmogatast. Az elvégzend6 feladatokat
kotelezd jelleggel a terv utolsé harom tablazata tartalmazza, s az Onkormdnyzatok 75 %-a csak
ezeket adta be, minden magyardzat nélkiil. Ezzel szemben 0k konkrétabban leirtdk, hogy milyen
feladatok vannak, bar azt, hogy milyen utcin mit kell megcsindlni, még hosszabb egyeztetést
igényel. Szerinte is fontos, hogy értékteremtd munkat végezzenek, de tudni kell, hogy a
foglalkoztatashoz sziikséges eszkozokre, szerszamokra, védofelszerelésekre, anyagra semmilyen
koltséget sem biztosit az dllam, ezt az onkormdnyzatnak sajat forrasbol kell megoldania. Az erre
betervezett 5 milli6 forint szerinte kevés lesz, de olyan igéretet kaptak, hogy ezekre a késobbiekben
lehet palyazni, addig viszont dvatosan kell banni a szimokkal. Javasolta, fogadjdk el az el6terjesztett
kozfoglalkoztatasi tervet, aminek moddositdsara a kés6bbiekben barmikor sor keriilhet. Elismerte,
jobban is be lehetett volna vonni a képviseld-testiiletet az el6készitd munkaba, de az id6 rovidsége
miatt képtelenség volt ezt megoldani. Ramutatott, 2010-t6] mar februar 15-éig kell elfogadni a tervet,
a torvény csak ebben az évben adott engedményt prilis 15-ig a feliilvizsgalat miatt.

Komor Sandor sajnalatit fejezte ki, hogy a polgarmester ur dltal délelott 10 orara Osszehivott
egyeztetés nem valdsult meg, igy itt fejtette ki véleményét. J6 dolognak tartotta, hogy kozel 450
milli6 forint kiilsd forrds dramlik a vdrosba foglalkoztatdsi célra, ennek tartalommal valé megtoltése
viszont az Onkormdnyzat feladata. Kiss Sdndorhoz hasonléan 6 is Ggy gondolta, hogy — a véros
rendbetétele is fontos, de emellett — hozzdadott értéket teremtd tevékenységet kellene keresni. Erre
valé utalds szerepel is az anyagban, de a felsorolt munkdk kozott mar nem taldlt ilyet. Javasolta,
vegyék be a programba a kiilteriileteken 1évd dild utak rendbetételét, az értékteremtd tevékenység
meghatdrozasat pedig bizzak a Gazdasagi Bizottsagra, egyiittmitkodve a Pénziigyi Bizottsaggal. Ugy
gondolta, ha mér ilyen jelentOs Osszeget fordithatnak kozfoglalkoztatasra, s az dnkormanyzatnak is
van benne 28 millidja, nem kell sajndlni tovabbi 1-2 milliét felszerelésre.

Kovacs Tamas szerint a jelzett munkakat a valasztokeriiletenként miikodni tervezett 3-3 brigaddal
meg lehet oldani.

Baloghné Kiss Judit ramutatott, hogy jelen pillanatban még 200 fonek a munkaszerzodése sincs
leadva hozzdjuk, pedig a kozfoglalkoztatdsi tervben majus 1-t6l kb. 800 f6 foglalkoztatisa van
betervezve. Nem tudta elképzelni, két hét alatt hogyan lesz még 600 embernek szerzédése. Felhivta a
figyelmet, hogy a koltségvetésbe betervezett Onerén mar tdl haladtak, tehat a kiilonbozetet
mashonnan kell kigazdalkodni. Valéban volt arrél sz6, hogy szerszamokra, eszkozokre lesz palyazat
kifrva, s amint ez megjelenik, benydjtjdk a pdlydzatot, mert sajnos a finanszirozds csak a
foglalkoztatasra vonatkozik. Megjegyezte, értékteremtd tevékenység folytatdsdhoz egyéb forrésra is
sziikség lenne - amire nem gondoltak a jogszabdly alkotdk ., de az dnkormdnyzatok jelzései alapjan
remélhetdleg fognak erre is palydzatot kiirni.

Bozsanyi Ferenc — részt vett a szocidlis kerekasztal egyeztetésén — maximalisan egyetértene két
alpolgarmester kollégéjaval, ha nem tudnd, hogy ez a program nem kifejezetten arra késziilt, hogy
nyereségorientélt tevékenységet végezzenek. Abban az esetben ugyanis neki is lennének otletei, de
ez a program fOleg a kozteriiletek rendben tartisira vonatkozik a szakképzetlen munkaerd
bevondsdval, amitdl tdl nagy értékteremtést nem vdrhatnak. Felmeriilt a 6 6rds helyett 8 Ords
foglalkoztatas, de ez jelentdsen megnovelné a sajat forrast, aminek bevallaldsa gondot jelentene az
onkormanyzatnak. Egyetértett azzal, hogy ki lehetne terjeszteni a munkavégzést a kiilteriiletekre,
dlo utakra is, de szdmolni kell azzal is, hogy az emberek kijuttatdsa a munkateriiletre koltségnoveld
tényezoként fog jelentkezni. Egyetértett azzal is, hogy ezt a foglalkoztatist nem kifejezetten a
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hajduhadhézi létszamra taldltdk ki (jelentds az ezzel jaré papirmunka is, ami a polgarmesteri
hivatalon tdl a munkatigyi kozpontot is érinti). Felvetodott az is, hogy a fizetend6 bérek sok esetben
a segély oOsszegével vetekszenek, de ennek a programnak az a 1ényege, hogy ne a segélyt kapjak
érdemteleniil, hanem dolgozzanak a pénzért. Visszatérve az érté€kteremt6 tevékenységhez — amit 6 is
tdmogatna €s lennének javaslatai — tigy gondolta, hogy a javaslatok mellé azt is meg kell mondani,
hogyan és mibdl valdsithatok meg, mert itt kotottek a feltételek. A program szerinte a kotelezohoz
képest elég részletes, a 8 fOs 1étszamot, akik a programot szervezni fogjak nem taldlta tilzottnak.
Ahogy szerepel az anyagban, a képviselOk is szerepet kapnak a korzetiikben végzenddé munkak
meghatarozasandl, tehat ralatasuk lesz a dolgokra. Elképzelhetonek tartotta, hogy menet kézben még
lesz méd az anyag formalasara, foleg ha a sajat forrast ki tudjdk egésziteni.

Béres Laszlé ramutatott, ma délelétt 10 6rara valdoban Gsszehivott egy alpolgarmesteri egyeztetést
ebbe a témdba, de az BEARFT és a Katasztrofavédelem képviseldi csak ebben az idében tudtak
kijonni a régi 4. sz. fout bejardsara, igy az alpolgarmesterek a kerekasztal megbeszélés keretein beliil
tehették fel esetleges kérdéseiket.

Kiss Sandor szerint ezeket az embereket pl. gydgyndvény (bodza, csaldn, 1tifd, stb.) gyijtésére is be
lehetne éllitani, amibdl az onkorményzatnak bevétele is szdrmazhatna. A 8 f6 kivdlasztasara azért
kérdezett ra, mert a l1étszdmot attekintve latta, hogy a kb. ezer ember kozott 2 f6 diplomds van,
akiknek végzettségiitknek megfeleld dllashelyet kellene biztositani, s a 280 szakmunkdst is
képzettségiiknek megfelelden, célirdnyosan kellene foglalkoztatni, mert akkor lesz az egésznek
gyakorlati haszna. Hangsilyozta, hogy a programot nem akarta lemindsiteni, hiszen lathatéan sok
munka van benne, csak azt szeretné, hogy ha munkabérre kifizetésre keriil 470 millié forint, annak
kézzelfoghat6 eredménye is legyen.

Horté Joézsef nem értett egyet a gyogynovény gyljtésre vonatkozd javaslattal — szerinte ez
torvénytelen is lenne -, amihez egyébként mar véddoltasok és védoruha is sziikséges. Inkabb foldet
kellene szerezni, ahol szdz emberrel megtermelhetnék az intézmények konyhdira a zoldségféléket.
Ezt a javaslatat viszont elvetették. Sajndlatit fejezte ki amiatt is, hogy nem jott 1étre polgarmester
trral azaz egyeztetés, amit a CKO részérél beadvanyban kértek, mert szerették volna ismertetni a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos elképzeléseiket. Szerintiik ugyanis nem az a legfontosabb, hogy
valakinek féiskoldja van, hanem az, hogy gyakorlatban milyen munkéra képesek, akiket munkara
akarnak fogni. Nyiltan ki kell mondani, 7-800 cigdny emberrdl van sz6, akik biztos benne, hogy
becsiiletbdl elvégzik a rdjuk bizott napi munkat. Minden korzetbe kell egy 20-30 f6s brigad
megfeleld brigddvezetovel, akiket menet kozben le lehet cserélni, ha nem tudjdk megfeleléen
irdnyitani az embereket. Az Osszes korzetet illetve brigadot pedig fogja Ossze 3-4 £6, akik felelnek a
brigddvezetdk munkdjaért is. Meglatasuk szerint a CKO 6t tagjat is — akik testiileti munk4jukért nem
kapnak semmit — meg lehetne bizni ilyen feladatokkal, hiszen 6ket is stjtja a munkanélkiiliség. Ez a
program jol fogja szolgdlni azt a torekvésiiket, hogy becsiiletes embernek nyilvanitsdk a
cigdnyembert a munkdja utdn.

Gyérfi Sandor szerint a foldszerzés nem megy egyik naprdl a masikra, tehat ez egy hosszabb tavi
elgondolds lehet. Egyetértett Komor Sandornak a kiilteriileti utak programba vételére vonatkozé
javaslataval, de szerinte nagyon sok olyan belteriileti aszfaltozott dtszakasz is van, aminek révidebb
szakaszokon, keresztezOdéseknél sziikséges lenne a kiszélesitése vagy akér katydzdsra is biztosan
lehetne egy megfeleld brigddot 6sszedllitani ennyi ember koziil.

Kovacs Tamas a maga rész€rdl jonak tartotta a gyogynovény szedést, ami nyilvan hasznot is
hajtana, de figyelembe kell venni, hogy az 6nkormanyzatnak dllami feladatokat kell ellatni.

Béres Laszlé ramutatott, ezt a munkaerdt pl. arra is fel lehetne haszndlni, hogy az 6nkormanyzat
palyazatainak megval6sitdsa sordn (pl. belviz-, szennyvizcsatornazds, utépités kézzel végezhetd
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foldmunkai) biztositsdk a segédmunkat, de az altaluk termelt értéket sajnos nem adjak ide, hanem
levonjak a timogatasbol.

Fekete Istvan megitélése szerint is nagyon sok munka ardn késziilt el a kozfoglalkoztatdsi terv,
alltak 0ssze az abban szerepl6 tablazatok, viszont csatlakozva az értékteremté munka gondolatahoz
szerinte is arra kellene kiilonos hangstlyt fektetni, hogy a 280 szakmunkésbol olyan gardat llitsanak
0ssze, akikkel az intézményekben jelentds feldjitasi, karbantartasi munkdkat tudnanak elvégeztetni.

Alfoldi-Lakatos Gabor is igy gondolta, hogy a teljes belvizelvezetd rendszert rendbe kell hozni.
Javasolta, hogy az ezen a téren jelentOs brigddvezetdi tapasztalattal rendelkez6 — korabban is itt
dolgoz6 és most is jelentkezé — Lakatos Jozsefet is alkalmazzak. Kérte, vegyék fel az elvégzenddk
sordba a szederjesi rész kitisztitdsat, a Hatar ut és a foldutak rendbetételét is, bevonhatnak a
brigadokat az utalap készitésbe.

Bernath Balint kifogdsolta, hogy polgarmester ur nem adott valaszt Horté J6zsefnek, hogy miért
nem keriilt sor a CKO beadvanydban (a GVB-nél is) kezdeményezett egyeztetésre, amikoris a
kozfoglalkoztatdsra vonatkoz6 munkaterviiket illetve a szocidlis foldprogrammal kapcsolatos
elképzeléseiket szerették volna ismertetni. Tovabbi kérdése, hogy mi lesz az 55 éven feliiliekkel,
akik kozott vannak akik 31 eFt-ot illetve csak 28.500,- Ft-ot kapnak.

Kovacs Tamas hangstlyozta, ezt a programot elsdsorban az aktiv kordakra (18-55 év kozottiekre)
irtak ki. Foglalkoztathatok az 55 év felettiek is, amennyiben hatdsidgi szerzodést kotnek az
Onkormdnyzattal, amiben vallaljdk az Onkormdanyzattal és a munkaiigyi kozponttal vald
egylittmiikodést, de tekintve az aktiv kordak igen magas szdmat, az Onkorményzatnak az 6
foglalkoztatasuk az elsédleges célja.

Béres Laszlé igérete szerint meg fogja nézni a CKO beadvényat — mivel konkrétan nem emlékezett
rd — és ha ezt igénylik egyeztethetnek a téméban.

Horto Jozsef ezt a késobbiekben idejét multnak gondolta, hiszen most megtargyaljak.

Béres Laszlo ugy gondolta, hogy az egyéni képviselok jelzései alapjan, azokat rangsorolva
hatdrozzdk meg, melyik korzetben mit kell csindlni.

Horto Jozsef kozbeszolt, mert Kovacs Tamas nem ezt mondta nekik a program induldsakor, hanem
hogy be kell vonni a CKO-t, meghallgatni a javaslataikat és egyiitt elvégezni a munkat. Erre
alapozva 6k idében benyujtottak beadvanyukat, hogy elképzeléseiket figyelembe tudjak venni, most
mégis az egyéni képviselok bevondsar6l beszélnek, holott az anyagban is szerepel, hogy 3500
ciganyrol van sz6.

Béres Laszl6 utalt rd, hogy a foglalkozaté nem a CKO, hanem a vérosi 6énkormdnyzat. A maga
részér6l minden megolddsra nyitott, a CKO-t8l leginkdbb a cigdnylakta teriiletek (pl. Irinyi
lakételep) rendbetételével kapcesolatos javaslatokat vér, de egyébként szerinte olyan széles sdvon
mozogva hatdroztdk meg a tennivaldkat, ami szinte minden lehetséges teriiletet felolel.

Horté Jozsef ezt elfogadta, de hangsilyozta, 6k tudjak, hogy mire képesek ezek az emberek, mit
tudnak elvégezni — és itt nem a sepregetésre gondolt -, hogyan kell dket irdnyitani, hogy eredménye
is legyen a munkdjuknak. Emiatt kérték az egyeztetést, de ha nem szélhatnak bele, nem értette, miért
kellett a terv elfogaddsahoz az egyetértésiik.

Béres Laszlé megkérdezte, hogy a CKO tagjai valamilyen térités mellett bevonhatdk a brigadvezetdi
munkdéba?
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Kovacs Tamas elmondta, azok vonhatdk be a kozcélu foglalkoztatasba, akik ezekre a timogatasokra
raszorultsagi alapon jogosultak. Tehat ez nem pozici6 fiiggo.

Vincze Andras konkretizalta, jogszabaly irja eld, kit lehet bevonni ebbe a foglalkoztatdsba. Minden
feladatra csak a rendelkezésre all6 1004 emberbdl lehet valasztani, tehat kiviilallokat nem lehet
alkalmazni, s mivel az onkorményzatnal 1étszamleépitések voltak, nem lehet dj éllashelyet sem
teremteni ennek a feladatnak a tdmogatdsara.. Kb. 250 embert hallgattak meg eddig — ami sok
esetben megdobbent6 €s igen tanulsdgos volt -, ennek soran lathattdk, szép szammal vannak olyanok,
akik még egyetlen napot sem dolgoztak. Az allami normativihoz az dnkormanyzatnak sajat eroként
5 %-ot kell hozzatenni foglalkoztatas esetén, nem foglalkoztatds esetén pedig 20 %-ot, de ha jobban
belegondolnak, lehet hogy mire az embereket ténylegesen sikeriil munkéba allitani, tobbe keriil mint
maga a 20 %. Sok minden nem tisztdzott még, pl a mai napig sem jelent meg a munka-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos jogszabdly, nem tudjak, mikor irjak ki a beigért palyazatot az
eszkozbeszerzésre, €s akkor még nem beszéltek a véddoltdsokrdl amit teljes mértékben jogosnak tart,
vagy mi az a minimdlis munkavédelmi kdvetelmény, amit mint munkaltaténak biztositani kell a
birsagok elkeriilése érdekében. A képviselok felvetéseiben a j6 szandékot latta, de nem hagyhatjak
figyelmen kiviil, hogy csak dllami vagy onkormdnyzati feladatokat lathatnak el. Egy keretjellegii
foglakoztatasi terv keriilt eldterjesztésre, amit ezutdn toltenek meg konkrét tartalommal. Javasolta,
fogadjdk el a foglalkoztatdsi tervet, mert ez feltétele a tovabbi finanszirozdsnak, az itt felvetddott
javaslatokat pedig a késObbiekben még egyeztetik és figyelembe veszik a terv konkrét tartalommal
vald kitoltése soran.

Rostas Zsigmond megérkezett, bekapcsolddott a képviseld-testiilet munkajéba (17 szavazo).

Bozsanyi Ferenc szintén elfogadasra javasolta a tervezetet, hiszen keretjelleggel minden meg van az
anyagban.

Kiss Sandor maga is elég alaposnak tartotta a tervet, ezért elfogaddsra javasolta.

Bezzegné Csako Katalin szerint ha alapjaiban megnézik a programot, az atgondolatlan, nem
koriiltekinté és nem alapos. Ugy gondolta, az 6nkorményzatokat ezzel bedobtidk a mélyvizbe, s
szamukra a mentoovet még most készitik. A tervezetbdl kihoztdk, amit ki lehetett hozni, azt jonak
tartotta és elfogadésra javasolta.

Kiss Sandor hozzatette még, hogy a mult héten a vdrosban jart az M1 televizid stabja, akiknek
ebben a témdban polgarmester ur megbizdsdbdl nyilatkozott, s egyfajta politikai iizenetet is
megfogalmazva elmondta, hogy véleménye szerint ez a program egy sebtiben elkészitett, statisztikat
javitd eszkdze a kormanynak.

A képviselo-testiilet — Béres Laszlé kérdésére - 17 igen szavazat mellett megadta a szét a sz6ldsra
jelentkezd Lakatos Sdndornak.

Lakatos Sandor megismételte a decemberi kdzmeghallgatdson mar eléadott problémdjat, hogy
feleségének miért nem adnak munkét, holott az Onkorményzat szervezésében mar kétszer is
elvégezte a parkgondozodi tanfolyamot. Most azzal héritjdk el a jelentkezését — annak ellenére, hogy
kapcsolatot tart a munkaiigyi kozponttal és rendszeresen be jir az Onkormdnyzathoz is -, hogy
betoltotte az 55 évet. De akkor 54 évesen miért iskoldztdk be mdsodjdra is? Azt is felhdboritonak
tartotta, hogy az aktiv kordak tidmogatdsidra vonatkozé kérelmét a krizis helyzet megéllapitdsa
ellenére elutasitottdk az anyagiak hidnydra hivatkozva és azzal a megjegyzéssel, hogy munkat
véllalhatna. Lanyuk f6iskolai tanittatasat is csak azért tudjak tdmogatni, mert a Szociélis Bizottsagtol
kétszeri atmeneti segélykérelmiikre is kaptak 10-10 ezer forintot. Kérte és kovetelte, hogy adjanak a
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feles€gének munkat — s6t neki is -, mert 6k dolgozni akarnak, s ha eben a programban nem adnak
munkét a feleségének, az dltala elmondottakat leirja a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium felé.

Béres Laszlé igérete szerint a hatésagi iroda meg fogja vizsgalni a foglalkoztatds lehetdségét, de
egyben felhivta a figyelmet, hogy munkat véllalni nem csak az 6nkormanyzatnal lehet.

A vitat lezarta és szavazasra bocsatotta a kozfoglalkoztatasi terv elfogaddsara vonatkozo hatarozati
javaslatot, melyet

a képviseld-testiilet 17 igen szavazat mellett elfogadott és a kdvetkezo hatarozatot hozta:
(targykod: Z1) )
75/2009.(V.14.)HO. sz. hatdrozat

Hajddhadhaz Vérosi Onkgrményzat képviselO-testiilete megtargyalta
Hajddhadhaz  Vérosi Onkormanyzat 2009. évre vonatkozd
Kozfoglalkoztatdsi Tervét és azt elfogadta a mellékletben foglaltak
szerint.

Felkérte a Cigiany Kisebbségi Onkormdnyzatot, hogy a
Kozfoglalkoztatdsi Terv megvaldsitasat segitse eld.

Hataridd: 2009. aprilis 15.
Felelds: Béres Laszl6 polgarmester

,,Kozfoglalkoztatasi terv
az ,,Ut a munkahoz” program
gyakorlati megvalodsitasara

HAJDUHADHAZ

2009.
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I. Helyzetelemzés

1.1 A telepiilés altalanos bemutatasa:

Hajddhadhdz vdros kozigazgatasi teriiletének nagysdga 8882 ha., lakénépessége 13. 395 f6.
A telepiilés Debrecentdl észak-keletre 18 km tavolsagra helyezkedik el, a 4-es szamu fokozlekedési tt és a
Budapest-Zdhony vasdtvonal mentén, Hajdd-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye hatarén.

A varost Téglas, Bokony, Hajdisamson, Bocskaikert, Debrecen, Hajdiboszormény, valamint Hajddvid
telepiilések hataroljak. A kiilteriiletet foként erdok boritjak: akéc, tolgy, nydr, fiatal és kozépkord kemény és
lagylombos fenyderdd. A kornyék erddi kivald kirdnduldhelyiil szolgdlnak. Hajddhadhdz 200 ha
természetvédelmi teriilettel rendelkezik.
A viros a kelet-nyugati irdnyd orszagos €s nemzetkozi térszerkezeti vonal, és az ennek forgalmat atvezetd 4-
es fout, valamint az erre csatlakozé regiondlis térszerkezeti vonalak (47-es, 471-es, 35-0s utak) mentén
fekszik.

Vastiti kozlekedés:
Budapesttdl val6 tavolsdg 260 km, elérhetdsége 3 ora.

Debrecentdl val6 tavolsdg 18 km, elérhetsége 15-25 perc.
Nyiregyhazitdl valé tdvolsag 30 km, elérhetdsége 25-30 perc.

A fovarosba 3 éranként kozlekedik InterCity vonat Debrecenbdl.
Debrecen egyben Budapest-Moszkva kozotti vasttvonal csomodpontja is.

Légi kozlekedés:
Repiil6tér 25 km-re taldlhaté Debrecenben.
Koziti kozlekedés:

Az utak allapota megfeleld. A kozlekedés mindsége tovabb javul, mivel az Orszdgos Teriiletrendezési Terv
rendelkezései szerint az M 40-es szdmu gyorsforgalmi it Debrecen varost elkeriild szakaszit, Bocskaikert
érintésével Hajdihadhaz mellett vezetik el, olyanformédn, hogy a jelenlegi 4-es szdmud f6éut nyomvonala
részben felhasznaldsra keriil. Ezen kiviil az M 3-as autépdlya Nyiregyhdza alatt halad el.

Ezzel varhatéan Hajdihadhaz alapveten E-D-i meghatdrozottsigi szerkezete a tavlatban kiegésziilhet egy K-
NY-i irdnyd tengely vonal erositésével.
A transzeurépai hdlézatok (HELSINKI FOLYOSOK) rendszerében, illetve az erre csatlakozé kapcsolatokban
a TINA program szerint kiillonosen akkor lesz nagy jelentdségli a gyorsforgalmi utak fejlesztése, ha a
Lengyelorszag, Szlovékia, illetve Kassa-Miskolc, Debrecen varosok érintésével realizdlédik egy ESZAK-
ERDELYT autépilya.

1.2.Tarsadalmi kornyezet

Hajddhadhdz Viros Onkorményzatinak egyre nagyobb gondot jelent a munkaerdpiacrdl kiszoruld alulképzett
személyek foglalkoztatdsdnak a megolddsa, illetve a szocidlis ellatdsok biztositdsa. Sajnos a regisztralt
munkanélkiiliek, illetéleg a 2008. december 31.-én hatdlyos rendelkezések alapjan aktiv kord nem
foglalkoztatottak rendszeres szocidlis segélyében részesiilé személyek mintegy kétharmada semmilyen
végzettséggel nem rendelkezik. Rendkiviil alacsony a fels6fokd végzettséggel rendelkezOk szama. Lathato,
hogy az alacsony iskolai végzettség kozvetlen és legfébb oka a tartés munkanélkiiliségnek. Tovabb mélyiti a
problémat a telepiilésen €16 roma kisebbség, akik korében a munkanélkiiliségi mutaté 90 % felett van.
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Ezzel egyiitt a tartés munkanélkiiliek szdma is rendkiviil magas, hiszen a regisztralt munkanélkiiliek szdméahoz
viszonyitva 40 % a tartés munkanélkiiliek ardnya.

1.3.Demografiai és egészségiigyi allapot

Egy telepiilés fejlodését befolydsold tényezok kozott nagy jelentdsége van a népesedésnek. A népesség
nagysaga, Osszetétele fontos befolydsold tényezd. A szaporodas befolydsolja a népesség korcsoport szerinti
Osszetételét.

Hajddhadhédz véros lakosainak szdma 13395 f6, melybdl 6788 nd és 6607 férfi. A 18 év alatti gyermekek
szama: 3987 f06. 7962 a 18 és 62 év kozotti aktiv kortiak szdma, és 1446 62 éven feliili személy él a
telepiilésen. Lathatd, hogy az orszégos atlaggal szemben a varosban csaknem a teljes lakossdg 30 %-a kiskord
(2032 fid és 1955 ledny), mig az idéskordak szama a teljes lakossdg 10 %.

A 0-18 éves korosztalyt tovabb bontva megéllapithat6, hogy 0-6 évesek szama 1325, a 6-13 éveseké 1788, és
a 14-17 évesek szama pedig 874. Az orszdgos tendencidkhoz képest Hajdihadhdzon nem csokken a
sziiletések szama.

Kedvezdtlen, hogy gyermekek nagy része halmozottan hatrdnyos helyzetli csalddokban él. A tartds
munkanélkiiliség kovetkeztében nagyon rossz a mar hosszi ideje munkanélkiiliek egészségi allapota, s igy
magas a megvaltozott munkaképességliek aranya is.

Hajddhadhdz népmozgalmi sajatossdga stagndld, ezen beliil a roma lakossdg szdma rohamosan emelkedik,
hiszen mintegy 3000-3500 roma szdrmazdsi személy €l a telepiilésen. Koriikben jelentés mértékli a
természetes szaporulat.

A vandorlas egyenleg negativ, s ez els6sorban a szakképzettek elvandorlasanak koszonhetd. Noha az ingdzdk

szama erésen visszaesett, mégis még sokan rendelkeznek munkaviszonnyal a kornyezd telepiiléseken
(Hajdiboszormény, Debrecen, Téglas)

1.4. Vallalkozasok, intézményi rendszer

A vérosban az iparosodas, illetve a vallalkozasok teriiletén kialakult hatranyt még ma sem sikeriilt lekiizdeni.
Az ipar eredendden alacsony fejlettsége a természeti eréforrdsok sziikosségére, valamint az infrastrukturalis
elmaradottsdgra vezethetd vissza.

Hajdtdhadhédzon egy kozépfoku oktatési intézmény van, a Szilagyi Daniel Gimnadzium

Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szakiskola. FO profilja: a kozépfoku kozgazdasagi €s informatikai képzés,
illetdleg a szakiskolai képzés keretében szamitdgép szerelOket, valamint iigyintézoket képeznek. A telepiilés
legnagyobb foglalkoztatdja az 6nkorményzat €s intézményei.

1. 5. Munkaeropiac

A rendszervaltds megel6zden tobb ezer hajdihadhdzi munkavallalé dolgozott részben a helyi mezdgazdasagi
termel&szovetkezetekben, kereskedelmi egységekben, faiparban, részben pedig a kornyezd telepiilések
nagyiizemeiben. (Pl: Hajddsédgi Iparmiivek, Barnevall, DEKO, MGM, Dohénygyar)

A kibontakozé gazdasigi szerkezetvaltads stlyosan érintette a vdros lizemeit. (Mez6gazdasdgi Szovetkezetek,
Fafeldolgoz6 Uzem, AFESZ) Ezek 1étszamcsokkentéssel alakultak at.

A kornyezd telepiilések (Debrecen, Téglds, Hajdiboszormény, Nyiregyhdza) tizemeibdl, gydraib6l sok
esetben eldszor az ingdzé munkaerdt bocsatottdk el. Ez Hajdihadhédz véarosat kiilondsen sulyosan érintette,
hiszen a 90-es évek elején a megyében els6 helyen dllt az ingdzok szamat tekintve.
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Téglas évtizedekig a Hajdi-Bihar Megye egyik legnagyobb ipari iizemével rendelkezett. A Hajdusagi
Iparmiivekben a nyolcvanas évek végén tobb mint négyezer ember dolgozott. A piaci értékesités ingadozdsa, a
megrendelések csokkenése miatt azonban fokozatosan leépiilt a foglalkoztatds mértéke, hiszen jelenleg
mintegy 700 f6t foglalkoztat.

1.6. Hatranvos helyzetii csoportok jellemzése:

A vérosra jellemz6 a rendkiviil magas munkanélkiiliség. A lakossag Osszetételében minden esélyegyenldségi
célcsoport megtaldlhatd. Kiilonosen magas a 45 év feletti és a palyakezdé munkanélkiiliek szdma.

A varosban kizardlag roma kisebbség él. Komoly probléma e népességi csoportnak az alacsony
iskoldzottsdga, a tartds €s tobbgeneraciés munkanélkiiliség. Az elditéletek a tarsadalom periféridjara sodorjak
a romékat, mikozben nehéz feladatokat adnak az 6nkormanyzatnak.

A vidéki nék szamadra is gondot jelent a munkanélkiiliség. A legnagyobb nehézséggel a 45 év
feletti, és a GYES-161, GYED-r6l visszatérd vidéki nok kiizdenek, mivel nekik a munka mellett a csaladot is el
kell latni. Kisgyermekes ndk életét neheziti, hogy az évoddk, illetve a bolcsdde is tul zsufolt.

Debrecenben a nagyobb gydrak sorra zarjdk be kapuikat. Az innen kikeriild 45 év feletti munkavallaléknak az
elhelyezkedési esélyei alacsonyak. Gyakori eset, hogy a munkavdllalé egész életében az adott cégnél
dolgozott. Ebbdl kifolydlag nincs tapasztalata az allaskeresésben.

Az esetleges atképzéshez, 4j ismeretek elsajatitdsahoz oregnek érzi magat. Az ilyen emberek, foleg a férfiak
korében, akik a noéktdl eltéréen nem tudjak ,hasznositani” magukat a csalddban, a munkanélkiilivé valast
kovetden gyors mentdlis leépiilés kovetkezik be. A kisebb vallalkozdsok a képzett, fiatal vagy kozépkora
munkaerdt keresik. Az idésebbek, kiilonos tekintettel a nyugdij eldtt allok nagyon kicsi eséllyel taldlnak
munkdt naluk.

A munkanélkiilivé vélast kovetden sokan vélt vagy valds egészségiigyi problémdikra hivatkozva
leszazalékoltatjdk magukat. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsdra csak kevés cég
véllalkozik. A fogyatékkal él6k az élet minden teriiletén, igy a foglalkoztatdsban is hatranyt szenvednek.
Problémét jelent, hogy a ,fogyatékkal él6” kifejezést a ,,mozgassériilt, mozgaskorlatozott” kifejezéssel
azonositjuk. Ennek megfelelden a kozépiiletek, kozteriiletek akadalymentesitése is ilyen irdnyban zajlik. A
hallds-, latas-, és értelmi sériiltek mindennapjait megkonnyité akadalymentesitéssel csak elvétve lehet
taldlkozni. Ugyanez jellemz6 a munkahelyek helyzetére is.

Rész megoldast jelentenek a kiilonbozo pélyazatokbol megvaldsuld foglakoztatasi projektek, a tdmogatdsi és
kotelezo tovabbfoglalkoztatdsi id6 letelte utan viszont ezek tobbsége megsziinik.

Hajddhadhdz munkaerd-piaci helyzetének elemzése alapjan lathatd, hogy bizonyos tényezdok, dgymint az
alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkodoképesség hidnya, hajléktalansig, rossz egészségi
allapot, etnikai, nemi, fogyatékossdg vagy életkor alapjan torténd hdatranyos megkiilonboztetés, a
diszkriminativ munkaltat6i attitlidok jelentés munkaer6—piaci héatranyok kialakuldsdhoz vezetnek. Bizonyos
tarsadalmi csoportok — koztiik a roma és a fogyatékos emberek korében, ezen hétranyok eléforduldsa sokkal
gyakoribb.

1.7. Munkanélkiiliségi adatok:

A viaros munkanélkiiliségi ratdja a 2008. évi adatok szerint 17.74 %, mely a megyei atlag (8.30%) tobb mint
kétszerese, az orszagos étlag (5,74 %) tobb mint haromszorosa.

A vérosban a nyilvantartott dllaskeresd szdma 1982 6. A nyilvéantartott dlldskeresdk 47 %-a (932 £6) 1 évnél
hosszabb ideje munkanélkiili.

1.8. Rendszeres szocialis segélyezettek a telepiilésen

A rendszeres szocidlis segélyezettek szdma a telepiilésen a 2008. december 31.-ei adatok szerint 1131 {6 volt.



12

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szdma 1131
2008. december 31.-ei dllapot (f6):
Egészségkarosodott: 51
55 év feletti: 89
14 éven aluli gyermeket neveld, és a 33

csalddban mds személy nem részesiil
GYET-ben, GYED-ben, TGYS-ben,
illetdleg a gyermek napkozbeni ellatasa
nem biztosithaté intézményben

ebbdl

35 év alatti  4ltaldnos  iskolai 47
végzettséggel nem rendelkezd:
Kozcélu foglalkoztatdsba bevonhat6: 911

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok korcsoport, végzettség és nem szerinti megoszlasban 2008.
december 31.-i dllapot szerint.

Telepiés  HAJDUHADHAZ

Létszam 35 évesnél fiatalabb | 35-54 éves | 55 dves és jddsebb | (lssresen

8 alt.-nil kavessbb | férfi 32 E7 1 110
no 15 50 17 122

altalanos iskola férfi 204 167 25 386
né 10 108 12 218

szakmunkésképzd | férfi 47 62 ] 118
nd 23 33 3 B5

szakiskola férfi 14 9 0 23
na 10 7 ] 17

szakidzepiskola  férfi 9 & 0 15
na £ 11 0 11

technikum férfi 4 1 0 5
no 1 o o 1

gimnazium férfi 5 2 8
no 10 3 ] 13

fdiskala férfi o ] ] o
né 2 0 0 3

Bgyatem férfi o o o i]
no 1 0 0 1

kitoltetlen férfi 2 0 0 2
no 2 o 3

Osszesen 494 557 80 113

Az adatokat vizsgdlva megallapithat6, hogy a nemek ardnya a rendszeres szocidlis segélyezettek kozott a
varosban 60-40 % (ffi-no).

Az életkor szerinti megoszlast tekintve elmondhatd, hogy a rendszeres szocidlis segélyezettek 49 %-a (557 £6)
a 35-54 év kozotti kategoridba tartozik. Ezt koveti 44 %-kal (494 £6) a 35 év alatti korosztdly, majd pedig 7%-
kal (80 f6) az 55 év feletti korosztély.
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A rendszeres szocidlis segélyezettek 54 %-a (615 f6) 8 altalanos iskolat végzett, csupan 16%-uk (183 f0)
pedig szakmunkas. A 8 éltalanossal sem rendelkezd rendszeres szocidlis segélyezettek szima nagyon magas a
véarosban 232 f6 (20 %). Koziiliik 47 személy 35 év alatti. Fdiskolai, egyetemi végzettséggel mindossze 3
személy rendelkezik.

Osszegzésként elmondhatd, hogy jellemzéen az elavult szakmdkkal rendelkez8k, valamint az alacsony iskolai
végzettségiiek, szorultak ki az els6dleges munkaerdpiacrdl.

1.9. Kozfoglalkoztatasi problémak

- alacsony iskolai végzettség, elavult szakmak

- az elsddleges munkaerd piaci viszonyok véltozasa (cégbezardsok miatti
1étszadmleépitések)

- GYES, GYED-rdl visszatérok ujboli elhelyezkedése, a gyermekek elhelyezésének
problémadja

1.10. Onkorményzati szerepvallalas a foglalkoztatasban 2003-2008 években

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium altal az elmuilt években meghirdetett tobb kézmunka programra is
palyéazott Hajdihadhaz varosa, de mint a kistérség kozpontja is a Hajdiihadhazi Kistérség telepiiléseivel.

Hajduhadhézon, illet6leg a Hajdihadhazi kistérségben inditott k6zmunkaprogramok:

Program éve/ Id6tartama Elnyert Foglalkoztatottak Pélyazé szerv
megnevezése (hénap) tdmogatas szdma
(milli6 Ft) (Hajduhadhazon)
(fo)
,,Golyahir 2003” 8 20.4 34 Hajddhadhdz Vérosi
Kdzmunkaprogram Onkorményzat
,,Kozmunka Hadhazért 6 9 56 Hajddhadhaz Varosi
2005-2006” Onkorményzat
,,Tavaszi ébredés” 7 34.2 11 Hajddhadhazi
Ko6zmunkaprogram Tobbcélu Kistérségi
2007 Tarsulds
Jégvirdg Téli 3 31.9 25 Hajdihadhézi
K6zmunkaprogram Tobbcélu Kistérségi
2008 Tarsulds
Jégvirag Téli 2 23.6 25 Hajduhadhazi
Kodzmunkaprogram Tobbcélu Kistérségi
2009 (hosszabbitds) Tarsulas
OSSZESEN 26 119.1 151 e

A kozmunka programokba bevonhaté célcsoport egyik legfébb problémaja, a csalddokban gyakori
tobbgeneraciés munkanélkiiliség. A tobb hoénapja munkanélkiili csalddok bevételét a szocidlis segély,
esetleges alkalmi munkak, vagy ,,feketemunka” biztositja. Komoly probléma, hogy a munkanélkiilieck nem
kapnak elenged6 motivaciét a munkahelykereséshez.

Virosunk, Kistérségiink telepiiléseinek nagy része onhibajan kivill gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl
hatranyos helyzetli. Ezen telepiiléseken természetesen az emlitett tartés munkanélkiiliek ardnya is kozel
duplaja a térségi atlagnak.

A telepiilésen jelentkez6 munkaerdpiaci problémak kiilondsen:

- tobbszorosen mentdlisan sériilt, 45 év feletti munkaképes kord lakossdg sem
Hajddhadhazon, sem a kornyezd telepiiléseken sem taldl foglalkoztatasi lehetOséget.
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- A sokgyermekes roma csaladokbdl az anydk szintén nem tudnak lakéhelyiiktdl tdvoli munkavégzési
helyszinekre eljutni.

- Helyi véllalkozasok zome mezdgazdasagi jellegii, ahol csak szezonalis munkat tudnak biztositani

- Megsziintek azok a potencidlis foglalkoztatdk (Faipari szovetkezet, termeldszovetkezetek, dllattartd
telepek) akik az alulképzett munkaer6t foglalkoztattak

A kdzmunka programok célja, hogy a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli egyének - szocidlis segélyezettek,
illetve azok dllaskeresé csalddtagok — munkdhoz jussanak, és ezen munkalehet6ség altal, szervezett
kortilmények kozott segitsikk Oket visszakeriilni az els6dleges munkaerdpiacra. Segitsiink mentalis
problémdikon, anyagi helyzetiik stabilizaldsdban, egyiitt talaljunk tartés munkahelyet, visszasegitsiik ket a
munka vildgaba.

A ,,2008. évi Téli kozmunkaprogram” keretében folyamatban 1év6 ,Jégvirdg” cimi kdzmunkaprogram
néhany adata:

) Talflog?tasbol foglalkoztatott 139 £6 100 %
Osszlétszam:
’Saj’at eré terhére foglalkoztatott 06 0%
l1étszam:
A foglalkoztatott regisztralt dllaskeresok koziil: _
tartésan, a pdlydzat benyujtdsdnak iddpontjdban legaldbb tizenkét 475 %
hénapja dllaskeresdként nyilvéntartott és folyamatosan egyiittmiikodo, ’
a palydzat benyujtasdnak id6épontjdban 50. életévét betoltott, 13,6 %
rendszeres szocialis segélyben részesiilé (+40% )!!! 76,5 %
halmozottan hatranyos helyzetii (roma etnikumhoz tartozé) 30,9 %

A program szocidlis és tarsadalmi eredménye els6sorban a résztvevé munkavallaldk csalddjaindl jelentkezik,
azonban a részt vevo telepiiléseken, igy Hajdtihadhdzon is pozitiv eredményeket hoz.

A programmal kapcsolatos gazdasdgi haszon kérdését két szempontbdl vizsgalhatjuk.

Az egyik a munkanélkiiliségi mutatdkra pozitivan haté kozmunkaprogram gazdasagi haszna, mig a masik az
elvégzett munkakhoz kozvetleniil kapcsolhaté gazdasagi hatas.

A program gazdasigi hasznossdga igen jelentds, hiszen olyan teriileten jelentkezik, ahol taldlkozik a
telepiilések és a lakossag érdeke. A ,, Kozmunka” eszkozével kdzvetlen a programban résztvevd valamennyi
csalad is élvezdje annak a gazdasdgi haszonnak, ami a program ideje alatti rendszeres fizetésben nyilvanul
meg.

A sok esetben tobbgenericiés munkanélkiiliséggel kiizdd csalddok valamely — vagy akar tobb munkanélkiili
tagja is rovidebb-hosszabb ideig jovedelemhez jut, mely biztos fedezetet biztosit a szamldk, adéssagok
kifizetésének, a rendszeres megélhetésnek, a gyermekek nevelésének.

Az egyik legfontosabb gazdasigi és egyben foglalkoztataspolitikai cél, hogy a védrosban csokkenjen a
strukturdlis munkanélkiiliség.

A masik iizenete a k6zmunkaprogramnak a munka, mint érték. A térségben, illetve Hajddhadhdzon eddig futé
kozmunkaprogramok sikere, a munkavéllalok munkdhoz valé viszonydnak atalakuldsa, a folyamatos képzés
és ellendrzés, mely ennek a programnak is fontos eleme bebizonyitotta, hogy a rovid ideig tartd, de biztos
munkalehetdség is pozitiv hatdssal van a munkaer6piacrdl kiszorult tartés munkanélkiilieknél, javul mentélis
és szocidlis helyzetiik, novekszik jovedelmezdségiik, és tdjékozottabbak lesznek a munka vilagardl.

A program egyik fontos tarsadalmi haszna a telepiiléseken, a célirinyos kommunikacié a lakossaggal €s a
civil szervezetekkel annak érdekében, hogy a tartésan munka nélkiil 1évoket, szocidlis segélyezetteket
segitsenek bevonni a kozfeladatok ellatasaba, kozmunka programokba. Ez a munka a kozos és eredményes
egylittmiikodés alapjait teremti meg. Kialakul egy munkakapcsolat, mely a szervezetek kozotti tarsadalmi
bazist erdsitheti.
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II. Kozfoglalkoztatasi stratégia

I1.1. Célok, stratégia atfogdo meghatarozasa

A Hajdihadhdz vdrosra vonatkozd kozfoglalkoztatdsi terv célja, hogy a munkara képes, tartésan
munkanélkiili személyek — akik 2008. évig egy tipusu ellatasban, rendszeres szocialis segélyben részesiiltek
— a kordbbiaknél fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, annak
érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak.
Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szdmdra ugyanis a nyilt munkaerdpiacra vald visszakeriilés
elsd 1épcsojét a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel jelentheti.

Rendkiviil fontos, hogy a szocidlis ellatérendszerben 1€v6 és bekeriil6 emberek foglalkoztatdsa szervezett
keretek kozott torténjen. Ezért kiemelt jelent6ségli, hogy a kozfoglalkoztatas szervezése a telepiilésen él0k
adottsdgaihoz és a helyi sajatossdgokhoz, lehetdségekhez igazodjon. Ennek érdekében a telepiilési
onkormanyzat és a munkaiigyi szervezet kozos erével, egyiittmiikodve latjak el a feladatokat.

Hajddhadhdz Véros 6nkormdanyzat programjanak kiemelt célja, hogy komplex intézkedésekkel jaruljon hozza
ahhoz, hogy a védrosban él6 munkara képes, tartésan munkanélkiili személyek a korabbiakndl fokozottabb
mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatdsi formaban, hogy rendszeres munkajovedelemhez
jussanak, és kozelebb keriiljenek a munka vildgéhoz.

A program célja:
e asegélyezettek munkaerdpiaci pozicidjanak javitdsa,
e asegélyezés munka ellen 6sztonzd hatdsdnak mérséklése,
¢ afoglalkoztatds novelése,
e a szocidlis €s munkaiigyi szolgaltatisok egyiittmitkodésének erdsitése a segélyezettek integracidja
érdekében.

A program elokészitése soran figyelembe vett és alkalmazott alapelvek:
e egyiittesen érvényesiiljon a tarsadalmi szolidaritds és az egyéni felelsség,
e aki képes dolgozni, az munkéval jaruljon hozza a kdzteherviseléshez,
® aminimum szint{ ellatdst tovabbra is biztositani sziikséges az arra raszoruloknak,
e a segitségnytjtds és az egylittmiikodéssel szemben tdmasztott koriilmények, valamint ezekhez
kapcsol6dé szankcidk egyiittesen keriiljenek alkalmazésra.

I1. 2. A program célcsoportjai

Hajddhadhézon é16:

1. alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezok:
Ok képezik a varosban é16 munkanélkiili ill. rendszeres szocidlis segélyezettek dontd tobbségét. Nagy
résziik tartés munkanélkiili. Az esetek tobbségében életkorukat tekintve is a hétrdnyos helyzetli
kategéridba tartoznak.

2. palyakezddk:
A szakmai tapasztalatok, gyakorlat hidnya neheziti elhelyezkedésiiket. Létszamuk folyamatosan nd,
hiszen foképp a roma fiatalok ahogy befejezték az éltaldnos iskolat, rogton az ellité rendszerbe
keriilnek.

3. 45 év felettiek, kiilonos tekintettel a nyugdij elott allokra:
A térségben tortént gyarbezardsok kovetkeztében az ebbe a kategéridba tartozé munkanélkiiliek
szama megemelkedett. Tobbségiik alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezik

4. romak:
Halmozottan hétranyos helyzetli csoport tobbségében alacsony iskolai végzettségiik miatt gyakori a
tobbgeneraciés munkanélkiiliség. A cégek a megfeleld iskolai végzettség esetén sem szivesen
foglalkoztatjak oket.

5. GYES-rol, GYED-rél visszatérok, beteg hozzatartozot apolok:
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Elhelyezkedési esélyeiket rontjdk: a bolcsddei férohelyek hidnya, illetve a huzamosabb ideje GYES-
en, GYED-en 1évOknél a szakmai ismeretek elavuldsa, a munkaltatok diszkriminativ hozzaallasa.

I1.3. Vallalt feladatok

- onkorményzati intézmény-feldjitasi belsé munkalatok

- telepiilés tizemeltetési és tisztasagi onkormanyzati feladatok ellatasa.

- a telepiilés belteriileti titjainak fenntartdsa, az utak kornyezetének karbantartésa,

- parkositds, szabad zoldteriiletek kialakitdsa, parkfenntartas,

- onkorményzati tulajdont kozos helyiségek karbantartasa,

- temetkezési €s kegyeleti helyek és kornyezetiik rendbetétele.

- Szocidlis alapszolgéltatasi feladatok elldtdsa, segitése,

- Kozmiivel6dési, kozosségi, ifjusagi feladatok ellatdsa

- Kozbiztonsagi feladatok elldtasanak segitése

- kiil- és belteriileti, onkormanyzati tulajdond csapadékviz, €s belvizelvezetd csatornahdlézatdnak

kialakitdsa, helyredllitasa, karbantartésa,

- a haztartasi és egyéb kommunalis hulladék 6sszegylijtése, elszéllitasa kijelolt lerakohelyre,

- allami és onkormanyzati kozintézmények feldjitasa, karbantartdsa,

- Ertékteremtd tevékenységek

- Info-kommunikécios feladatok elldtasa

- az dnkormanyzat polgarmesteri hivataldnak, az onkorményzat fenntartdsdban 1évo intézmények, a

Hajddhadhézi Mikrotérségi Intézményfenntartdi Tarsulas fenntartdsaban 1évo intézmények, valamint egyéb

kozintézmények mitkodését eldsegitd - munkdk elldtdsa

egyéb:
- aprilis-szeptember hénapokban parlagfii mentesités

- idény jelleggel héeltakaritas

- Vis maior helyzetek (pl. id6jarasi viszontagsdgok, karok utani helyredllitas, megel6zés)

- Kozmiivel6dési és ifjusagi feladatok

I11. A kozfoglalkoztatas ellatasi teriiletének meghatarozasa,
munkanemenkénti, havi bontasban torténo feladat meghatarozas

Hajddhadhdzon tobb mint 900 személy vonhaté be a kozfoglalkoztatdsba és a rendelkezési tdmogatisra
jogosult. Koziiliik mintegy 700 f6 szakképzetlen, legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. Ezért
a feladatellatas megszervezésénél két nagy csoportot alkottunk: az intézményi feladatell4tast és a kommunalis
feladatellatast.

A.) Intézményi feladatelldtads

Az dnkorményzat intézményei benyujtottdk a feladataik ellatdsdhoz sziikséges kdzcéld munkaerdigényiiket. A
rendelkezésre 4ll6 iskolai végzettségi és szakképzettségi adatok alapjan az aktiv kordak ellatdsban részesiild
rendelkezésre allasi tdmogatdsra jogosultak korében élldsinterjuk tartdsara és kikozvetitésekre keriilt sor.
Figyelembe vettiik az adott intézmény munkaerdigényét és a kozcéli foglalkoztatisra jelolt személy
szakképzettségét.

6 oras illetve 8 6rds munkaszerz0dést kotiink a foglalkoztatottakkal. Utébbi esetekre azért keriil sor, mert a
korabban folydsitott segély dsszege meghaladta volna a 6 6rds munkaszerzddésre jaré munkabér Osszegét.

B.) Kommundlis feladatok

Hajddhadhdz varos 11 egyéni valaszté korzetbdl all. Ezt figyelembe véve osztottuk fel a kommundlis
feladatok vonatkozdsdban a munkateriiletet. Minden korzetben harom 20 f6s brigadot allitunk fel kiilonboz6
feladatokkal. Tovabbi egy brigdd a temetd gondozasaval foglalkozik.
1. szé&mu brigad: elsésorban ndi dolgozdkkal az adott korzet parkositasat, a zold teriiletek gaztalanitasat,
hulladékmentesitését végzi.
2. szamu brigad: elsdsorban férfi munkavallalékkal az adott korzet csapadékviz elvezetd, it menti arkok
tisztitasat latja el.
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3. szamu brigdd: els6sorban férfi munkaerdkkel tavasztél nydrig a parlagfii mentesitést, illetdleg
folyamatosan az utak, jardak karbantartasat, hulladékmentesitését, valamint illegalis hulladéklerakok

felszamolasat végzi.

Az Osszesen 33+1 brigdd €lén a brigddvezetdk dllnak, akik koordindljdk, irdnyitjdk a munkavégzést és
ellendrzik az elvégzett munkat. 4 {6 kozfoglalkoztatdsi koordindtor kontroldlja és igazgatja a brigddokat.
Kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy a brigddok lehetéleg a sajat lakokornyezetiikben végezzék a

munkdt, hiszen ebben az esetben 1ényegesen nagyobb a motivacié.

II1.1. Elvégzendo feladatok, 1€tszam

Hajduhadhaz varosban 2009. évben

kozcélu foglalkoztatas keretében elvégzendé munkamennyiség feladatonként

Elvégzendé feladatok mértékegység . 2009. e
0sszmennyiség

A Kiil- és belteriileti, onkorméanyzati tulajdonii csapadék- és belviz elvezetd fm 17.898
csatornahalézatanak karbantartasa kialakitasa, helyreallitasa, karbantartasa
Parlagfii mentesités 6ra 27.720
Belteriileti utak karbantartasa fm 57.048
Temeté gondozasa ora 20.400
Parkositas, zoldfeliilet gondozas 6ra 224.400
Illegalis hulladéklerakodk felszamolasa, hulladékmentesités m’ 800
Polgarmesteri Hivatal miikodését elosegité munkak iigykezelés, porta ora 30.942
szolgalat, biztonsagi feladatok, egyéb Kisegité feladatok
Az onkormanyzat intézményeinek miikodését elosegito tevékenységek, ora 184.482
karbantartasi munkak, kézbesitéi feladatok, udvarosi munkak, takaritas,
konyhai segédmunka, 6vodai dajka munkakér, csaladi koordinatori
feladatok, iskolai koordinatori feladatok, biztonsagi feladatok, porta szolgalat
Mez6ori feladatok Ora 5.100
Gyepmesteri feladatok Ora 10.200
Szocialis gondozasi feladat ellatas Ora 11.460

A feladatellatashoz kapcsolodo létszam meghatarozasa, munkanemenként

20009.
aktiv koriiak
Munkaksrak regisztrdlt munkanélkiili | elldtdasdban részesiilé Napi munkaidé tervezett atlaghér
unkakoro ) (RAT-o0s) (6ra) (Ft/hé/£6)
fo
programkoordindtor* 1 0 8 130.000
foglalkoztatds szervez6* 4 2 8 110.000
kozfoglalkoztatasi tigyviteli 1 0 8 110.000
alkalmazott* )
Irodai kisegitod 0 36 6 53.625
brigadvezetd 0 34 6 71.500
szakmunkds 0 0 0 0
betanitott munkas 0 0 0 0
segédmunkds 0 843 6 53.625

*- Kozfoglalkoztatds-szervezdk foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa elnevezésii pdlydzati létszdm terhére
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Intézményben térténé kézcélu foglalkoztatas létszam és munkakor szerint 2009

Szilagyi
. . . . . 1A - Daniel
L - Mikrotérségi dr. Foldi Janos Bocskai Istvan Dr. Foldi Janos P s varmei | Cigany M
S Hajdiihadhazi A P Airala N A " Py = 2 Hajdthadhéz Vérosi + i Gimnazium
gzwarvany Aranykapu Harom Szirom Mikrotérségi Mikrotérségi Csaladsgglgq es Altalanols iskola és Két T%”"taS'. Hajduhadhaz Varosi Konyvtqr, Onkormanyzat Klsebbsggl . Kozgazdasagi
voda 4242 Ovoda 4242 Ovoda 4242 bolcsode 4242 Szocidlis Gondozasi gyermekjoléti Alapfoku Nyelvii Altalanos Onkorma t Emlékhaz, Polga teri Onkorméany- Csokonai Orvosi Szakkozépisk
Hajdthadhéz. voda 4242 voda 4242 olcsode 42 zocialis t20ndozas! | g o1galat Terileti Miivészetoktatasi Iskola 4242 nkormanyzat Hajdthadhézi olgarmesteri zat Irodéja Miivelsdési Haz vost ZakKozepis
PR * | Hajduhadhaz. Hajdihadhaz. Hajdihadhaz Kozpont 4242 o PRA P . Vérosgondnokséaga 4242 o Hivatal 4242 s . rendeld ola.
i , ! 3 J , P g g 3
Szilagyi D. u. Bercsényi u. 23 Mester u. 33 Bercsényi u. 23 Hajduhadhaz. Irodéja 4242 Intézmeny 4242 Hajdhadhaz, Hajduhadhaz, Mester u. 26 Galéria 4242 Hajduhadhaz. 4242 4242 Hajduhadhaz, Szakiskola
2.-4. yiu. 23, -2 iU 23, J ’ Hajdthadhéz, Hajdihadhéz, Jokai u. | Szilagyi Daniel u. | "2 d -0 | Hajdahadhaz, Dr. jauhachaz, Hajdhadhéz,
Kossuth u. 11. Kazinczy u. 8 1.3 2.4 Foldi Janos u. 8 Bocskai tér 1. Bocskai tér 1 4242
yu. 8. S 4 e : Hajdthadhaz,
Bocskai tér 6.
116
udvaros
1 f6 portas 116
2 f6 udvaros 2 f6 biztonsagi biztonsagi
16 5 f6 biztonsagi 6r 1 16 udvaros- nappali or or
udvaros 2 f6 udvaros | 3 f6 udvaros 2 f6 udvaros 1 f6 udvaros 1 16 kézbesitdé 2 f6 portas 6 f6 portas or 2 16 kézbesito 1 16 portas
3f6
konyhai 6 f6 konyhai | 5 f6 konyhai 2 f6 konyhai 4 16 konyhai 6 f6 konyhai | 4 f6 parkgondoz6
kisegité kisegité kisegité kisegité kisegito kisegité flikaszara
416 216
3 16 takarito 4 16 takarito 4 6 takarito 1 16 takarito 12 16 takarito 9 16 takarito 2 f6 parkgondozé 2 16 takarito 2 16 takarito 2 f6 takarito takarito takarito
216 416 10 f6 5f6 2 f6 rakod6
gondozdéné | gondozond 4 16 gondozoné | 2 f6 gondozéné | gondozond 2 {6 asszisztens asszisztens segédmunkas
26 26 116 kémiives
karbantarto 1 {6 karbantarté 2 {6 karbantartd karbantarté segédmunkas 5 f6 mez66r
5 f6 iskolai 5 f6 iskolai 1 f6 asztalos 1 f6 fénymasolo
koordinator, 5 f6 koordinator, segédmunkas 1f6
2 6 festoé csaladi 5 f6 csaladi 2 {6 festd telefonk6zpon- 216
segédmunkas koordinator koordinator segédmunkas tos liftkezel6
2 16 irodai 4 {6 irodai 1 6 irodai 1 6 lakatos 3 16 irodai 18 f6 irodai 3 f6 irodai | 4 f6 irodai 2 1 6 irodai
kisegité kisegité kisegit6 segédmunkas kisegité kisegit6 kisegité kisegité recepcids | kisegité
O s s ze s e n : 22316

6

17

16

10

16

8

36

38

16

5

32

3

6

8

Megjegyzés: 2009. prilis 06. an az intézményekben 139 {6t foglalkoztat az onkorméanyzat. Mdjus hénaptdl 184 fore, jinius hénaptdl 203 fore, szeptember honaptol
az iskolakban beindulé modellkisérlet miatt (20 f6 iskolai-csaladi koordinétorral) 223 fére emelkedik a foglalkoztatottak 1étszama.




2009. 11. negyedévre vonatkoz6 feladatellatds részletesen
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Munkaer¢ elosztdsa Elvégzend6 feladatok
munkahelyekre és irdnyitokra
lebontva APRILIS | MAJUS JUNIUS Mérk- Munkaéra
Mennyisége cgysege Létszam
hénap hénap hénap Réforditas/nap
11 férfi brigad 11 valasztasi A Kkiil- és belteriileti, onkormanyzati 4.475 fm 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 tulajdoni csapadék- és belviz
segédmunkas, 1 brigadvezeté | elvezeté csatornahalézatanak X X
karbantartasa kialakitasa,
helyreallitiasa, karbantartisa
11 férfi brigad 11 valasztasi Parlagfii mentesités 18.040 ora 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 X X
segédmunkas, 1 brigadvezetd Belteriileti utak karbantartasa 14.262 fm
X X
Illegalis hulladéklerakok 200 m3
felszamolasa, hulladékmentesités X X
temet6 gondozé brigad 19 Temet6 gondozasa 4.920 ora 20 122
segédmunkas, 1 brigadvezeté X X
koztemetdben
11 néi brigad 11 valasztasi Parkositas, zoldfeliilet gondozas 54.120 ora 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 X X
segédmunkas, 1 brigadvezeté
jegyzo, irodavezetdk iranyitasa | Polgarmesteri Hivatal miikodését 8.784 ora 27 162
alatt a polgarmesteri elésegité munkak iigykezelés, porta X X X
hivatalban szolgalat, biztonsagi feladatok
intézményvezetdk iranyitasa Az 6nkormanyzat intézményeinek 49.548 ora 161 966
alatt az onkormanyzat miikodését elosegito tevékenységek,
intézményeiben karbantartasi munkak, kézbesit6i
feladatok, udvarosi munkak,
takaritas, konyhai segédmunka, X X X
6vodai dajka munkakor, csaladi
koordinatori feladatok, iskolai
koordinatori feladatok, biztonsagi
feladatok, porta szolgalat
jegyzo iranyitasa alatt a varos | Mezaori feladatok 1.860 ora 5 30
kozigazgatasi teriiletén X X X
(kiilteriiletek)
jegyzoé iranyitasa alatt a varos | Gyepmesteri feladatok X < 2.460 ora 10 60

kozigazgatasi teriiletén
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szocialis gondozasi kozpontban | Szocialis gondozasi feladat ellatas 3.720 ora 10 60
az intézményvezetd iranyitisa X X X
alatt
2009. II1I. negyedévre vonatkoz6 feladatelldtds részletesen
Munkaerd elosztasa Elvégzend feladatok
munkahelyere & irnyitokra JOLIUS | AuGuszrus | SZEPTEMBE N Mertel- o Munkacra
Mennyisége egysege Létszdm
hénap hénap hénap Raforditas/nap
11 férfi brigad 11 valasztasi | A Kkiil- és belteriileti, 5nkormanyzati 6.712 fm 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 | tulajdoni csapadék- és belviz
segédmunkas, 1 brigadvezeté | elvezetd csatornahalézatanak X X X
karbantartasa kialakitasa,
helyreallitiasa, karbantartasa
11 férfi brigad 11 valasztasi | Parlagfii mentesités 28.600 ora 220 447
korzetben; brigadonként 19 X X X
segédmunkas, 1 brigadvezetd Belteriileti utak karbantartasa 21.393 fm 447
X X X
Illegalis hulladéklerakok 300 m’ 447
felszamolasa, hulladékmentesités X X X
temet6 gondozo brigad 19 Temetd gondozasa 7.800 ora 20 122
segédmunkas, 1 brigadvezeté X X X
koztemetében
11 néi brigad 11 valasztasi Parkositas, zoldfeliilet gondozas 83.160 ora 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 X X X
| segédmunkads, 1 brigadvezeté
jegyzo, irodavezeték Polgarmesteri Hivatal miikodését 10.530 ora 27 162
iranyitasa alatt a elésegité munkak iigykezelés, porta X X X
polgarmesteri hivatalban szolgalat, biztonsagi feladatok
intézményvezetdok iranyitasa | Az onkormanyzat intézményeinek 65.430 ora 181 1086
alatt az onkormanyzat miikodését elosegito tevékenységek,
intézményeiben karbantartasi munkak, kézbesitéi
feladatok, udvarosi munkak,
takaritas, konyhai segédmunka, X X X

ovodai dajka munkakor, csaladi
koordinatori feladatok, iskolai
koordinatori feladatok, biztonsagi
feladatok, porta szolgalat
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jegyzd iranyitasa alatt a Mezoori feladatok 1.950 ora 5 30
varos kozigazgatasi teriiletén X X X
(kiilteriiletek)
jegyz6 iranyitasa alatt a Gyepmesteri feladatok 3.900 ora 10 60
varos kozigazgatasi teriiletén X X X
szocialis gondozasi Szocialis gondozasi feladat ellatas 3.900 ora 10 60
kozpontban az
intézményvezetd irdnyitasa X X X
alatt
2009. IV. negyedévre vonatkoz6 feladatellatds részletesen
Munkaerd elosztasa Elvégzendd feladatok
munkahelyekre és irdnyftokra OKTOBER | NOVEMBER | DECEMBER Merték- Munkadra
lebontva Mennyisége egysege Létszam
hénap hénap hénap Raforditds/nap
11 férfi brigad 11 valasztasi A kiil- és belteriileti, 6.712 fm 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 onkormanyzati tulajdoni
segédmunkas, 1 brigadvezeté | csapadék- és belviz elvezet6
csatornahalézatanak X X X
karbantartasa kialakitasa,
helyreallitisa, karbantartisa
11 férfi brigad 11 valasztasi Parlagfii mentesités 0 ora 220 0
korzetben; brigadonként 19
segédmunkas, 1 brigadvezetd Belteriileti utak karbantartasa % % % 21.393 fm 671
Tllegalis hulladéklerakok 300 m’ 671
felszamolasa, hulladékmentesités X X X
temet6 gondozé brigad 19 Temet6 gondozasa 7.680 ora 20 122
segédmunkas, 1 brigadvezeté X X X
koztemetében
11 néi brigad 11 valasztasi Parkositas, zoldfeliilet gondozas, 84.480 ora 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 (alternativ munka: héeltakaritas) X X X
| segédmunkads, 1 brigadvezeté
jegyzo, irodavezeték Polgarmesteri Hivatal miikodését 10.368 ora 27 162
iranyitasa alatt a eldsegité munkak iigykezelés, porta X X X

polgarmesteri hivatalban

szolgalat, biztonsagi feladatok
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intézményvezetok iranyitasa Az 6nkormanyzat intézményeinek 69.504 ora 181 1086
alatt az onkormanyzat miikodését elésegito tevékenységek,
intézményeiben karbantartasi munkak, kézbesitdi
feladatok, udvarosi munkak,
takaritas, konyhai segédmunka, X
ovodai dajka munkakor, csaladi
koordinatori feladatok, iskolai
koordinatori feladatok, biztonsagi
feladatok, porta szolgalat
jegyzo6 iranyitasa alatt a varos | Mez66ri feladatok 1.920 ora 5 30
kozigazgatasi teriiletén X
(kiilteriiletek)
jegyz6 iranyitasa alatt a varos | Gyepmesteri feladatok 3.840 ora 10 60
kozigazgatasi teriiletén X
szocialis gondozasi Szocialis gondozasi feladat ellatas 3.840 ora 10 60
kozpontban az
intézményvezeté iranyitasa X
alatt
IV. Forras meghatarozas: forrasok és kiadasok
_Koltségek megnevezése Koltségek részletezése
A=B+C B C
Ut a munkahoz
- ey program Sajat forras
Osszes koltség koltségvetésébol
biztositott
1. foglalkoztatni kivant személyek bére 398 147 750 378 240 363 19 907 387
2. foglalkoztatni kivant személyek jarulékai 69 134 693 65 677 958 3456 735
3. munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz016 jogszabaly szerint a munkaadot 0 0 0
terheld utazasi koltség
4. munka alkalmassagi vizsgalat koltsége (dllami foglalkoztatasi szerv fedezi) 1734 700 1734 700 0
5. munkaruha és egyéni véd6eszkozok koltsége 4 000 000 0 4 000 000
6. lizemanyag koltség 0 0
7. kis értékii targyi eszk6zok (szerszamok) dsszesen: 1 000 000 0 1 000 000
8. targyi eszk6zok felhalmozasi timogatasbol 0 0 0
9. szervezési, irdnyitasi koltségekre 0 0 0
10. képzés tdmogatdsara 0 0 0
TABLAZAT OSSZESEN (1-10 sorok
( ) 474017 143 445 653 021 28 364 122




A bér- és jarulékkoltség forintban, havonkénti bontasban:
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aprilis majus junius julius augusztus szeptember oktéber november december Osszesen
6 6rds bér 6917625 45045000 46063875 46063 875| 46063 875 47 136 375 47136 375| 47136 375 47136 375 378 699 750
8 ords bér 0] 2431000 2431 000 2431 000 2431 000 2431 000 2431 000 2431 000 2431 000 19 448 000
Osszesen 6917 625| 47476 000 | 48494 875( 48494 875| 48494875 49 567 375 49 567 375 49 567 375 49 567 375 398 147 750
aprilis majus junius julius augusztus szeptember oktober november december Osszesen
6 ords jarulék 1201184 7821660 7998 579 7998 579 7998 579 8 184 809 8 184 809 8 184 809 8 184 809 65757 813
8 oras jarulék 0 422 110 422 110 422 110 422 110 422 110 422 110 422 110 422 110 3376 880
Osszesen 1201184| 8243770 8420 689 8420 689 8420 689 8606919 8606 919 8606 919 8606 919 69 134 693
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V. Képzés-koordinaci6 munkaiigyi kozponton, egyiittmiikodoé szervezeteken
keresztiil

A 35 ¢év alatti altaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezd aktiv kordak kotelesek részt venni a résziikre eloirt
képzésben, amelyet az allaskeresési megéllapoddsban rogzitenek a munkaiigyi kdzpontban. Ezen személyek szdma
jelenleg Hajduhadhdzon 52 6. (4. tdblazat)

VI. Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az dnkorményzat a kdzfoglalkoztatdsi tervben meghatirozott munkaltatéi 1étszam tekintetében az 1992. évi XXIIL.
torvény (a Munka Torvénykonyvérdl) értelmében egyéb munkdltatéi jogok gyakorldsdra kotott megéllapodas
alapjan jogosult meghatarozni a munkavégzés helyét, és idejét, valamint a munkavégzésre vonatkozé egyéb
feltételeket, gyakorolni a munkaltatét a Munka Torvénykonyve szerint megilletd jogokat, valamint kételes viselni a
munkdltatdt altaldban terheld kotelességeket.

VII. Jogi és egyéb szabalyozasok

1993. évi IIL.tv. a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrol ( tovabbiakban Szt.)

1991. évi IV. tv. a foglalkoztatds eldsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol ( tovabbiakban Filt.)
2008. évi CVIL. tv. az egyes szocidlis és foglalkoztatdsi torvények modositasarol ( tovdabbiakban Eszft.)
1990. évi LXV tv. a helyi 6nkormanyzatokrél ( tovdbbiakban Otv.)

1992. évi XXII. tv. a Munka Torvénykonyvérdl ( tovabbiakban Mt.)

49/1999. (I11.26.) Korm. rendelet a kozmunkaprogramok tdmogatasi rendjérol

VIII. A program miikodtetése - 6sszefoglalas

A Kozfoglalkoztatési terv végrehajtdsa nagy koriiltekintést igényel, hiszen tobb szaz aktiv korud ellatadsban részesiild
személy munkajat kell koordinalni. Az dllasinterjik, az orvosi alkalmassagi vizsgalat bonyolitasa, a
munkaszerzodések megkotése, illetdleg a munkaviszonnyal felmeriilé egyéb huménpolitikai feladatok rendkiviil
megterheldk, egyrészt a magas foglalkoztatotti 1étszam, masrészt pedig a munkavallalok tobbségének
tdjékozatlansaga miatt Az intézményekben és a kozteriileteken is fontos az allandé6 kontroll hiszen a telepiilés
lakossdga is részese ennek a kozfoglalkoztatdsban bekovetkezd valtozasnak. Folyamatosan figyelemmel kisérheti a
kozteriileten elvégzett munkat, ahogy a kozcélu foglalkoztatottak Hajdihadhdz varosét tisztava, élhetdbbé,
komfortosabbd alakitjak.

A kozfoglalkoztatds szélesebb alkalmazasaval a kozintézmények miikodése is hatékonyabba valik, még jobban
eleget téve a lakossagi igényeknek. A kommunélis feladatok esetében a 11 egyéni valasztdkeriilethez illeszkedd
munkateriilet korzetek jelentdsége abban is megmutatkozik, hogy a helyi korzeti onkormanyzati képviseld is
folyamatosan figyelemmel kisérheti a korzetében folyé munkdkat és észrevételeket tehet. Segithet abban, hogy a
munkdk iitemezése — a lakossagi igényeket is figyelembe véve — a legoptimdlisabb médon torténjen. A
brigadvezetdket 4 foglalkoztatas szervezd (teriileti koordinétor) feliigyeli, iitemezve az egyes brigddok munkdjat. A
polgarmesteri hivatalban 1 programvezetd, 2 6 foglalkoztatas szervezo és 1 tigyviteli alkalmazott latja el a
munkaszervezéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat. E 8 £6 bérére és jarulékaira a ,,Kozfoglalkoztatds-
szervezok foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa” elnevezésl kozponti munkaerd-piaci program keretében kivanunk
palyéazni. Ugyanis ez a foglalkoztatési team elengedhetetlen a hatékony és pontos munkavégzéshez. A
Kozfoglalkoztatdsi Terv végrehajtasaval dj tavlatok, lehetoségek nyilhatnak a tartés munkanélkiiliek szdmara,
hiszen lehetdségiik nyilik arra, hogy visszaintegralédhassanak a munkaerdpiacra. A munkahellyel djra életiik része
lesz a rendszeresség, a varos szamdra pedig hasznos tevékenységet végezhetnek.

2009. mércius 31.-ével lezarult a rendszeres szocidlis segélyezettek feliilvizsgélata és mar marcius hénapban
megkezdtiik az allasinterjik tartdsat, mely sordn megszolitjuk az ellatottakat, feltérképezziik a végzettségiiket,
szakképzettségiiket, valamint a munkaerd piacon — korabbi munkahelyeiken — szerzett jartassagaikat. Lathat6, hogy
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rendkiviil heterogén a segélyezett személyek halmaza. Nagy szamban vannak jelen a palyakezdok, de jelentds azok
a szama is akik hosszi évek 6ta munkanélkiiliek. Az utébbi személyek visszaintegralasa a munka vildgaba
rendkiviil nagy kihivas.

Iskolai modellkisérlet a roma szdrmazdsi gyermekek szocializdcidjdért

Hajddhadhaz varosban éltalanos jelenség, hogy az altalanos iskolai oktatdsban egyre nagyobb szaimban vesznek
részt a halmozottan hatranyos helyzetii, gyakran magatartdsi problémékkal kiizd0, f6leg roma szarmazasu
gyermekek.

Szocializ4cidjuk, illetve az iskolai szabalyok megismerése €s betartdsa érdekében elsé sorban roma szarmazasd
alapfoku végzettségli nok iskolai koordindtori munkakorben val6 alkalmazdsaval kivanjuk elGsegiteni ezt a
folyamatot.

Fontos ugyanakkor, hogy megfeleld parbeszéd alakuljon ki e gyermekek sziilei és az iskola kozott. Az iskola irdnti
bizalom erdsitését azzal szeretnénk eldsegiteni, hogy roma szarmazasi néi munkavéllalokat csalddi
koordindtorként alkalmazunk. Feladatuk a sziilok és az iskola kozotti konfliktusok nélkiili kapcsolattartas
biztositésa.

A dr. Foldi Janos Altalanos Iskola és alapfokd Miivészetoktatasi Intézményben, és a Bocskai Istvan Két Tanitdsi
Nyelvii Altaldnos Iskoldban 10-10 6 alkalmazasara keriil sor. Koziiliik intézményenként 5-5 £6 iskolai-, illetve
csaladi koordinatorként fog dolgozni a kozcélu foglalkoztatottként — kisérleti jelleggel — a 2009/2010-es tanévben.
Az iskolai koordindtorok munkdjat az osztalyfénokok, a csalddi koordindtorokét pedig az iskolai ifjusagvédelmi
felel6sok fogjak irdnyitani.

Csaladi koordindtorok: 6 6ras munkaid6 keretében reggelenként az iskola koriil feliigyelik, hogy a gyermekek
idében beérjenek az 6rdra. Amennyiben a pedagdgus hidnyzast észlel, igy a koordinatort és az iskolai
ifjisagvédelmi feleldst errdl tajékoztatja. Az ifjisdgvédelmi felelds a koordindtort azonnal felkéri, hogy latogasson
el a gyermek csalddjdhoz és tisztdzza a hidnyzas okat. Tdjékoztassa a sziilt a tankGtelezettség megszegésének
jogkovetkezményeirdl, s amennyiben a hidnyzas a sziil6 tudta nélkiil k, kovetkezett be, igy kezdeményezi a
gyermekkel val6 elbeszélgetést.

Tevékenységrol folyamatosan tdjékoztatja az iskolai ifjusdgvédelmi felelOst.

Iskolai koordindtorok: 6 6ras munkaido keretében — amennyiben a pedagdgus igényli — részt vesznek az iskolai
tandran, s amennyiben magatartasi problémédkat észlelnek, agy segitséget nytjtanak annak elharitdsaban. Az iskolai
étkezések sordn segitenek a rdszorulé gyermekeknek az evOeszkoz hasznélatdban, segitik az étkezések bonyolitdsat,
feliigyelik az iskolai sziineteket.

A modellkisérlet 2009. dprilis 1.-én kezdddik 67 roma szdrmazasti né meghallgatdsdval. A meghallgatdsok sordn
feltarjuk a gyermekekhez valé viszonyukat, kapcsolat teremt6 készségiiket, agilitasukat, fellépésiiket. Koziilitk
kivalasztasra keriil6 személyeket mar az iskola vezetdi is meghallgatjdk. Legaldbb husz 6 kivalasztdsa utan sor
keriil egy tréningre, amely egy szint felméréssel zarul. Végiil a pedagégus kollegikkal egyeztetve valasztjuk ki a
programban részt vevd koordindtorokat, akik 2009. szeptemberétdl latjak majd el ezeket a feladatokat a két
iskoldban a teljes tanévben.

A modellkisérlettel szeretnénk munkéba allitani azokat a roma szarmazdasu holgyeket, akik el tudjak latni a
koordinatori feladatokat és ratermettek arra, hogy hassanak a célcsoporthoz tartozé gyermekekre és sziilokre.

A kozfoglalkoztatasi terv készitése sordn kiemelt célunknak tiiztiik ki tehat azt, hogy minél tobb aktiv kord személyt
vonjunk be a kozcélu foglalkoztatdsba, hogy megadjuk résziikre talan az utols6 esélyt arra, hogy csalddjukat és
onmagukat munkabdl szarmazé jovedelembdl tarthassak el, és megélhessék, illetdleg tjra megtapasztalhassak a
dolgoz6 emberek életritmusat, amely mintdul szolgdlhat majd gyermekeiknek is.

Az alabbi mellékletek rogzitik a rendszeres szocidlis segélyezettek helyzetének értékelését a 2008. évi adatok
alapjan, az aktiv kordak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezését, értékelését (2009. évi 1ij szabalyok
szerint tervezett adatok alapjin), valamint a Kozfoglalkoztatasi terv tervezett mutatoit

az 1993. évi IIL. torvény 37/A. § (2) bekezdése alapjan, a 2009. évi 1ij szabalyok szerint, illetdleg a képzésre
kotelezett 35 éven aluliak 1étszamat iskolai végzettségiik szerint.
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I. sz. melléklet

Rendszeres szocialis segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése
(2008. évi adatok alapjan)

g Rendszeres PP < PR 4 R.e)nld szer(/as
\g Megnevests szoci féisslzsigjlé;yben Kozeéla f_(éf%:txl‘:,(;?atasban Kivnedti foelalkontatis Kozcélu foglalkoztatas smczz;:teegtflyre
& (t6) () 6sszeevg
Létszima (a+b+c): 1131 I 146 ////////////////////////////////
L a) egészségkirosodott 51 W//////////////////////////////////////// //// / / / // //// //// 7
D & ‘36 .
5 Elell;())?S: évmf.l ﬁ:.i.la.l_al?b 505 70 // // //
)55 évalrcbh W 5 _
Neme: %
S s s _ /////////////////7?// - 557 //////////é
Iskolai vegz(?llseoe: _ 1131 146 ///////////////////////// ////////////////////////////////////////////
) 8l iskola alatt 288 29 / // / /// / // / /// / A
S)) ?Z:tiﬂijisképzé vagy ;?3 gi A
| e / // _ // / %
o ki 10 0 // . . __
D e 0 0 ///////////////ﬂ/ - ,//////////////////2
— f&?:}i:ﬁajzgyetem : 1231 : 26 ///////////////////////////A///////////////////////////// //////////////////////%
i _ by cpedil %1211 : oz » ) o ////////// L
. ;(;mkrélt/mu(nll(alie"lac'latok Ene}gnevezése, % :(r;l:(imof;z qr?;l;g:ltziesevel / %
| iy it ek _ _
o leljes‘ﬁlése: A kiizliszlaséoi feladatok /////////////////////////////z /////////////////////é
1. negyedév Lésd 7. sor /////////////////////////////A’/////////////////////%
ol = Febe .
IV. negyedév Lésd 7. sor
Hajddhadhéz Virosi
Onkorményzat,
9. Foglalkoztatok kore (felsorolds) Iggiﬁgg;higsul é’i‘ébbcélﬁ
10. gﬂf??al::( altlil/gos idotartama _ 175 munkanap 7////////////// /////////{///g
Gzcéli foglalkoztatds: _ Z
_ - ’ o
Kifizetett rendszeres szocidlis segély: 501 154.000
12. a) kozponti forrdsbol 74 451.039.000
b) helyi forrasbol 50.115.000
Megjegyzés:

A tablazatban nem csak a kozcéld foglalkoztatdsban résztvevok 1étszamat, hanem a 2008. évben kozhaszni foglalkoztatdsban és kozmunkaban részt
vettek 1étszamat is figyelembe kell venni, mivel 2008. évben a kdzhaszni foglalkoztatds és a kozmunka is része volt a kozfoglalkoztatdsnak.
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2. szamu melléklet
IR
Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése
(2009. évi aj szabalyok szerint tervezett adatok alapjan

Sor-
szam

Elsésorban
képzésre
kotelezett 35
éven aluliak

(Koz)foglal-
koztatasba
bevonhaték

(Koz)foglal-

koztatasba nem

bevonhatok
(f6)

Aktiv koruak
Megnevezés ellatasara
jogosultak (f6)

Aktiv kordak ellatasdra jogosultak 1étszama

(f6)
(atby: 1167

a) rendszeres szocidlis segélyezettek sszesen: 163 ////////////////%////////%

7
ebbol: V//////////////////////////////// ///////////////// ////////////////

e  egészségkarosodott

e 55, életévét betoltotte

e 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel és a
gyermek ellatdsat napkozbeni ellatdst
biztosité intézményben nem tudjdk
biztositani

b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatdk

Foglalkoztatasba bevonhatdk életkora (a+b):

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kozotti

3.%

Neme (a+b):

a) férfi

b) né

4%

Iskolai végzettsége:

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

c¢) szakmunkdsképzd vagy szakiskolai
végzettséggel rendelkezik

d) gimnazium

e) szakkozépiskola

f) technikum

g) féiskola, egyetem

5.%

Haztartds formdja:

/_///////////////// ////////

a) csaladban €16

77777

b) egyediil é16

6.%

Képzésre kotelezett 35 éven aluliak 1étszdma
iskolai végzettségiik szerint
(a+b):

////////-////////-

a) 8 alt. iskola alatti

// /-_// // //

b) 8 altalanos

*A kozfoglalkoztatdsba bevonhaték 1étszamanak alapulvetelevel
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3. szamu melléklet

Kozfoglalkoztatasi terv
az 1993. évi IIL. torvény 37/A. § (2) bekezdése alapjan, a 2009. évi Gj szabalyok szerint

Rendelkezés-re allasi
tamogatasra
jogosultak Foglal- Finansziroza
Sor- Megnevezés nemenkénti Koz fela;dlatok Koztatas s oss ege
szam megoszlasa megjelolese szervezése
(f6)
férfi né
Rendelkezésre  dlldsi  tdmogatdsra  jogosult 636 368 /
személyek életkor szerinti vdrhaté Osszetétele
0sszesen (a+b):
a) 35 évnél fiatalabb 321 158 // // //
b) 35-55 év kozott 315 210 / i

Részben  vagy  egészben  kozfoglalkoztatas
keretében ellatandé kozfeladatok:
a) megjelolése, csoportonkénti felsoroldsa

f//////////////////////////////////

. BE ‘5 / //

///////////////////////////////////////////////////////// ///

\

b) feladatok varhato iitemezése
I. negyedév

Itzmeykmukdtt vel
kp olatos fldtk
/ adminisztrd fldtk

Tntéz meykmkdtt vel /
kapcsolatos feladatok,
kozteriilet karbantartasa,
koztisztasdgi feladatok,
adminisztracids feladatok
11 negyedév Intézmények miikodtetésével /
ka; pcsolatos feladatok,
kozteriilet karbantartds
koztisztas g f ladato! k
adminisztracids feladatok
IV. negyedév
Intézmények miikodtetéséve
ka; pcsolatos feladatok,
kozteriilet karbantartasa,
koztisztasagi feladatok
a inisztracios

c) megjelolt munka szakképesitési sziikséglete: // / /
V//////////// 7

a) 8 altalanos

b) szakképesités

¢) kozépiskola

d) felséfoku képesités

II. negyedév

7///////////////////////////

A 2. pont szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges
1étszam

Rendelkezésre  4llasi  tamogatdsra  jogosultak
képzettség szerinti Osszetétele:

a) 8 dltaldnos

.

.
. @ 5@ éo @ @@
.’’’ _ = . .
////////////////////////////////////////////

\&

b) szakképesités

¢) kozépiskola
d) felséfoku képesités

Foglalkoztatas szervezésének médja:

0 / _/ /////

////////////////////////////////////////_/////////////
. '~ < ~___'''’==§53 @
. . .

a) onkormdnyzat

Y

b) 6nkormanyzati tarsulds
¢) e célra létrehozott szervezet
d) meglévd mds szervezet

BANN

Kozfoglalkoztatds finanszirozasara sziikséges forr:

\

0000
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) Gnkormdnyzati ) 23364123
b) kozponti koltségvetés i 3018301

4. szama melléklet

Képzésre kotelezett 35 éven aluliak létszama iskolai végzettségiik szerint

fo
Az altalanos iskola 6 osztalyat sem végzettek 33
szama:
Az altalanos iskola legalabb 6 osztalyat 19
végzettek szama:
Osszesen: 52

Hajddhadhaz, 2009. aprilis 6.

Béres Laszl6
polgérmester”

Béres Laszl6 — Kovacs Tamds javaslatdra — szavazdsra bocsatotta, hogy az onkormanyzat nydjtson be
palyazatot a kozfoglalkoztatast szervezOk foglalkoztatdsdnak tdmogatdsidra, melynek hatarideje 2009.
aprilis 15.

A képviselO-testiilet 17 igen szavazat mellett elfogadta a fenti javaslatot, melyrdl a kdvetkezd hatdrozatot
hozta: (A15)

76/2009.(1V.14.)HO. sz. hatarozat

Hajddhadhdz Vdrosi Onkormdnyzat képviseld-testiilete gy dontott,
pélydzatot nyudjt be a kozfoglalkoztatast szervezdk foglalkoztatdsdnak
tdmogatasdra vonatkozdan.

Felkérte a polgarmestert, gondoskodjon a palydzat benyujtasardl az illetékes
Munkaiigyi Kozpont felé.

Hatéridd: 2009. aprilis 15.
Felelds: Béres Laszlo polgarmester
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2.) Hajddhadhéz, Kossuth u. 3. sz. alatti ingatlan 4tmindsitése
Eldadé: Béres Laszl6 polgdrmester, Kovacs Tamds hat.ir.v.h.
(eloterjesztés a jkv-hoz mellékelve)

Béres Laszlo emlékeztetett, hogy a témaval a képviselé-testiilet korabbi iilésén mar foglalkoztak, de
levették a napirendrol.

Fekete Istvan elmondta, hogy a GVB korabbi iilésén mar targyalta az elGterjesztést és azt elfogaddsra
javasolta.

Fekete Laszloné megkérdezte, mi az oka annak, hogy a kordbbi hatdrozati javaslatban szerepelt a
Kazinczy u. 2. sz. alatti ingatlan is, most pedig csak a Kossuth u. 3. sz. alatti ingatlan 4tmindsitésérél van
sz0.

Béres Laszlé elmondta, a Kazinczy u. 2. sz. alatti ingatlant egyeldre kivették, mert még nem tudjak, hogy
mi lesz a sorsa. Mivel egyéb hozzasz6las nem volt, szavazdsra bocsdtotta a hatdrozati javaslatot, melyet

a képviselo-testiilet 16 igen szavazat és 1 tartézkodds mellett elfogadott és a kdvetkezd hatarozatot hozta:
(targykod: D7) .
77/2009.(1V.14)HO. sz. hatarozat

Hajdtdhadhdz Vdrosi Onkormdnyzat képviseld-testiilete megtirgyalta az
onkormdnyzat tulajdondban 1évé Hajdihadhdz, Kossuth u. 3. sz. alatti,
hajdihadhdzi 12074/4 hrsz-a 3838 m2 nagysagu belteriileti ingatlan
forgalomképesség szerinti besoroldsat, és gy dontott, hogy az ingatlan
korlatozottan forgalomképes torzsvagyon jellegét a 2008/2009. tanév
befejeztével megsziinteti, mivel az ingatlan ezt kovetéen nem szolgal
kozvetleniil onkormanyzati feladatellatast.

Az ingatlant forgalomképessé nyilvanitja.

Felkéri a jegyz6t, hogy dontését az Onkormdnyzat ingatlan
vagyonkataszteren vezesse 4t.

Hataridd: 2009. éprilis 30.

Felelds: Vincze Andris cimzetes féjegyz0

Béres Laszlo megkoszonte a részvételt, az iilést bezarta. Bejelentette, hogy soron kovetkezd iilésiiket
aprilis 23-4n tartjak.

k.m.f.

Vincze Andras Béres Laszlo
cimzetes fojegyz6 polgarmester

Baji Méria
jkv.hitelesito



